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1. DADOS INSTITUCIONAIS
1.1 Mantenedora

Denominacéo: SOCAN

CNPJ/MF: 48.420.905/0001-47

Endereco: Rua Rodrigues Alves, 756 - Centro

Telefone: (18) 3702-9888

Site: http://www. firb.br/firb/

1.2 Mantida

Denominacéo: Faculdades Integradas Rui Barbosa
CNPJ/MF: 48.420.905/0001-47
Endereco: Rua Rodrigues Alves, 756 - Centro
Telefone: (18) 3702-9888
Site: http://www.firb.br/firb/

1.3 Caracterizagao geral do curso

Denominacdao:

Bacharelado em Psicologia

Rua Rodrigues Alves,756 - Centro

Endereco:

Modalidade Presencial
N° de vagas previstas: 120
Turno(s) de Funcionamento: | Noturno
Carga Horaria: 4240

Tempo de Integralizacao:

Limite Minimo: 10 Semestres
Limite Maximo: 15 Semestres

Regime de matricula:

Semestral

Processo Seletivo:

Organizado duas vezes ao ano




2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Perfil e Missao da IES

As Facul dades I ntegradas “Rui Barbosa” s
mas extrapola os limites do mercado e amplia sua missdo a plena formagédo do

graduando enquanto cidadao do seu tempo.

Desse modo, ao formular o seu plano, projeta o seu futuro, incorporando 0s
interesses maiores da sociedade da qual € parte e toma por base as evidéncias da
realidade, o seu trajeto historico, atores e cenarios possiveis.

Para isso, realiza uma analise do marco situacional iniciando pela realidade
global existente, com seus problemas, desafios e esperancas, até chegar a realidade
regional e local, comparada a uma analise do marco doutrinal, enquanto realidade
global desejada que expressa a utopia social e expde as opc¢des sobre o homem e
sobre a sociedade fundamentando essas op¢des em teoria, com todas as implicacdes
sociais, politicas, econdmicas desta segunda década do século XXI. Estas analises
possibilitam o embasamento imprescindivel ao estabelecimento do marco operativo,
ou seja, da realidade desejada do campo de acdo da InstituicAo em processo de
planejamento, pois expressa o juizo que o grupo faz da sua realidade, em confronto
com o ideal tracado para seu fazer. A partir deste julgamento ficam claras as

necessidades da Instituigao.

Uma vez operacionalizadas as fases anteriores, a Instituicdo tera condic¢des de
eivar a realidade institucional existente de autoconhecimento suficiente para ver mais

claro a sua realidade e a pratica adequada ao seu caminhar.

As analises de situacfes permitem identificar atores e interesses divergentes,
contextos e ambientes que estdo em constante mutacdo. Isso € fundamental ao
planejamento estratégico, entendido no sentido de estabelecer caminhos para
alcancar objetivos almejados, pois propbe transformacdes para a realidade
institucional existente no periodo do plano, alcancando, ndo so6, as acoes
propriamente ditas, mas 0s comportamentos, atitudes, normas, atividades
permanentes para modificar a realidade existente e diminuir a distancia entre o atual

e 0 aspirado pela sociedade e pela Instituicdo.



A adocéo desse modo de caminhar pressupde o reconhecimento da existéncia
de uma dindmica conflitiva, com a presenca de Varios sujeitos na arena politica,
porque seu traco marcante é a participacéo efetiva de todos que estdo envolvidos no

processo.

Esse ideal de participacédo efetiva de todos tem como pressuposto criar um
espaco voltado a socializacao e producao do conhecimento, visando a formacgéo de
uma nova cidadania, voltada a superacao do individualismo caracteristico de nosso
tempo, contribuindo para a concretizacdo de uma cidadania solidaria, inerente a nova
sociedade planetaria que o sonho possivel aponta como possibilidade futura da
humanidade.

Espera-se que, com esse olhar, as FIRB sejam capazes de definir os seus
objetivos e formular o seu plano de desenvolvimento institucional, articulando o local
e o global, a qualificacao técnica formal e a qualificacdo social, evidenciando, assim,
o carater de uma instituicdo sintonizada com o conhecimento universal e, a0 mesmo
tempo, com os pés fincados na terra, em decorréncia do seu compromisso real com a

sociedade.

Mi ssdo institucional: “Excel éamdando a a

sociedade igualitaria

A missao das FIRB, como instituicdo de Educacao Superior de carater privado,
€ educar para garantir a formacdo de cidaddos aprendentes, diplomados nas
diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercao em setores profissionais e
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, estabelecendo com

esta uma relacdo de reciprocidade intelectual, ética, estética e social.

2.1.1. Objetivos

Objetivos Gerais
1 Sedimentar as FIRB como centro de referéncia capaz de gerar e difundir
conhecimentos a partir de atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas na prépria Instituicho com o comprometimento de seus
docentes na melhoria da qualidade de vida da nossa sociedade no ambito

regional, nacional e internacional em diferentes niveis;

f

o



1 Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos e
programas e projetos da Instituicdo, tendo como base a solidez da

producao intelectual.

Objetivos Especificos
1 Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e acdes
integradas, estimulando propostas junto aos diversos setores da
sociedade em todos os campos e niveis do saber;

1 Buscar o ajuste continuo as transformacgdes por que passa a sociedade,
criando e reformulando cursos e programas, adotando a flexibilidade

como caracteristica de métodos, critérios e curriculos;

1 Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas
diferentes é&reas do conhecimento, aptos a participacdo no

desenvolvimento da sociedade em gue interagem;

9 Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do

namero de matriculas e na reducao da evasao;

1 Aumentar a produtividade e a competitividade com reducéo de custos e
sem prejuizo do nivel de qualidade;

1 Estimular parcerias com instituicbes nacionais e internacionais,
governamentais e/ou ndo governamentais, visando a execucao de
projetos destinados a produgdo do conhecimento académico, cientifico,

tecnoldgico, cultural e artistico e a prestacao de servicos;

1 Contribuir para o processo de consolidacdo da cidadania brasileira,
mediante a formulacdo de propostas democraticas pertinentes a melhor
percepcao e exercicio dos deveres e direitos do cidaddo, promovendo a

responsabilidade social,

1 Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a
efichcia e a eficiéncia da Instituicio e garantam qualidade do

desempenho gerencial;

1 Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;



1 Divulgar o saber por meio do ensino, de publica¢cdes ou de outras formas

de comunicacéo;

1 Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interacdo as
informacBes académicas e administrativas, aprimorando o sistema de
geracdo, captacdo e sistematizacdo de dados, bem como a avaliagcéao

continuada dos produtos e processos;

1 Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizacao continua das
instalacdes, dos recursos materiais e do clima organizacional da

Instituicéo;
1 Valorizar o corpo discente como polo convergente das atividades da IES;

1 Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento

das acdes que propiciem o alcance dos objetivos da Instituicao;

7 Considerar a Avaliacdo Institucional permanente como um dos
instrumentos para a melhoria da qualidade das atividades de ensino, de

pesquisa e de extensao.

2.1.2. Bases Filoséficas/Principios Metodolégicos

A concepc¢do que embasa a acdo das Faculdades Integradas Rui Barbosa € a
de que o processo de ensino-aprendizagem se constitui a partir das relacées entre 0s
sujeitos, em torno de um objeto, e que essas acdes ndo sdo abstratas e universais ou
apenas cognitivas, porém, nelas estdo presentes também: imaginacdo, emocao,

prazer, valores, crengas e concepcoes a respeito do mundo e do Homem.

A metodologia de ensino aqui preconizada parte da analise do processo de
ensino e da sua relacdo com o contexto global do fenbmeno educativo, bem como
procura configurar o ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada

historicamente, destacando-se o papel do professor e do aluno.

Os contetdos de ensino sdo organizados de acordo com uma Visao
eminentemente processual e o desenvolvimento curricular como um campo de

intervencao e acao do professor, visando aos seguintes objetivos:



1 Garantir a aproximacao de disciplinas que ministrem conteudos afins,

estimulando a interdisciplinaridade e a correlacdo entre teoria e pratica;

7 Inserir o aluno nos campos de atuacdo desde o inicio do curso,
propiciando a interacao de teoria com pratica, influindo na motivacdo do

aluno e valorizando a integracao interdisciplinar;

1 Fazer aproximacdes sucessivas com o0s diversos cenarios de
aprendizagem em periodos subsequentes, permitindo a aquisi¢ao
gradual de conhecimentos e habilidades (do mais simples ao mais
complexo), e promovendo a aprendizagem para um competente

desempenho profissional;

1 Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando a estimular a

formacao do pensamento l6gico-critico;

{ Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e

estabelecimento de conceitos ltcidos e transformadores;

1 Promover as avaliacdes e recuperacfes de assuntos de acordo com as

reais necessidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

1 Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das
demandas de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o

espirito integrado-participativo;

1 Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de
interacdo social com desenvolvimento de projetos que atendam aos

diversos segmentos sociais.

As justificativas desses objetivos estdo nos pressupostos de ensino-
aprendizagem que permitem a Instituicdo, numa perspectiva humanistica,
desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao, considerando o aluno como sujeito de
seu proprio desenvolvimento, possibilitando a elaboracéo da experiéncia humana de

forma critica e criativa.

Para isso, procura desenvolver as capacidades de observacao, reflexdo e
criacdo, comunicacdo, cooperacao e solidariedade, discernimento de valores, que

iluminam a opcdo e a acdo, a0 mesmo tempo em que criam condi¢cdes para que 0



educando possa ser uma resposta original aos desafios de uma sociedade em
constante mudanca como sujeito livre, autbnomo, capaz de acdes responsaveis e

consequentes.

Além disso, as FIRB, identificada com a abordagem sociocultural, que nao
considera o homem um ser isolado, uma vez que ele €, ao mesmo tempo, fruto e
semente da sociedade, tem como objetivo a construgdo de novas relagdes, assumindo
uma proposta pedagdgica que contempla o compromisso com a democracia social e

com o desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econémico e tecnoldgico.

2.1.3 Historico da IES

As FInRERriidas num contexto regional desa
Sao Paul o hd mai s de guatro décadas, poi
Facul dades | soladas que foram criadas a par
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Em 2014 foram renovadaocsonpheerc i arfeindioss MBG ¢

rsos: Admini stracédo e Ci énci as Cont &dbei
/ 12/ 2013 publicada no DOU de 20/01/2014.
Nesse sentido, e considefEamced Eacmias sa@ao fic
homem pleno al thej agdadwtsejcaa,edaaducar par
rmacao de cidadaos aprendentes, di pl onm
nheci ment o, aptos para a insercadao em set.

desenvol viment o da socidedadan kersa sai luanar a ¢
ciprocidade intelectual, ética, esteéetica,
erentes com o planejamento estratégico da
Sd0 el es:

FOCO NO ALUNO:ar@ zaloumndoe é&er.

| NOVACAG:arC e ousar psamepijameat o, ri gor os
ofundi dade e viséadao | arga e ampla, fundado
SI MPLI CIS2ADBEB: mpl es para sermos ageis e
RESULTAB®Osul tados excelentes com flexib
mprecem@ménci a.

ETI (Re:pudi ar desvios de conduta, pregui ¢
EXCELENBU#caarexcel éncia na prestacadao de
|l a de aul a.

RELACOES | NTERPReSISatAilloSmament o humano r ec
|l a ética, civilidade e solidariedade
Acreditando que somos todosnoesdsuwcsadmrr®@sr
empl os no dia a dia nos pautando pelo
of i ssionais e socioemocionai s, atitude di
ntido de perotmpmroinmdntne nd o soci al ;

Val ori zamos as pessoas e reconhecemos as
s6ci o emocionais com base na competéncia
sultados com nosso model o de gestao estr a
Acreditamos noenpesoi €Essiaoaplicamos na
t al dedicac@aadapsdmascsesietmnpr e procurando | |

Teoria da Aprendizagem Significativa de



Vygot sky; a teoria da MOt adélogiana deccvidashet
abordagens de ensino e aprendizagem para as
Nesta sintonia que as FIRB propuseram o0s
Programar a politica de Ensino, Extensa

gualidade e adequadotsamdatuarvidaas ¢e prespo

QJ/

comuni dade;
Formar e capacitar profissionais de niv
estudos e pesquisas, visando ao desenvol vin
e difusdo da culdmem,nd nsteuw rcaonndtoe xot ch hi st ér
Vi ve;
| mpl ement ar metodol ogias de ensino de ca
acordo com o projeto pedagdégico de cada cur
Exercer a pratica permanente de aviadi acgé
académica e administrativa;

For ma

-

cidadadaos dotados de wuma postura
ao desenvolvimento de uma cultura de paz e
Apos hhguanos de histsbecbmp amaFHORB met

sSseus cur

Y
e

comuni dadeiscasadl@mr egi 8o com Conncae imaoiso rdiea cc
S0S @uragpaem anso tlaB @ .4 Onacdast huma escC .
0

O a 5, coleoaresaa BBES mel hores I ES do Pai s

AsFI RB aderiram a pilri@agreamas caodenof ionaFnicES,
al unos, beneficiarios e com contratdowvi ge]|
estudantes. Aliivedmsnsa pirotgos,amas de bol sas i
situacdbes previstas em Norma especifica par

Todos aborcamdores administrativos e doce
Pl andadegos e Sal ari os ( PAGS)ii dtarsa tFil RdB . e &t & Cr
noiMi stério do Trabal ho.

Para o atendiment o, respeito e acol hi me
Educacao aHspneac Per spectiva da Educacao | ncl
entende que a I nclusédao Escolar deve perpas
Ensino. Dessa for ma, as FIRB possuem o Nua
psicopedagdgi co, eedponedvel ppbdd i ao, atrav

necessari o e adequado, com psicopedagoga,



desde o ingresso até a conclusao do curso
concepcédo de inclusédao da I ES abnJder geducam
Especi al na Perspectiva da Educacao Inclusi
alunos com defici énci a,nvtorl aan antert mo eg lad ktaals

superdotacéo.

2.1.4 Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Regiao

Andadi na, (1 BGE2007) possui 55.334., mas
de 181.710 habitantes hab. atendendo as ci ¢
'l ha Solteira, Murutinga do Sul, Guaracai
l ndependéntta ,a, BrCasitlidndi a/ MS, Tr és Lagoas/ N
possuli 550 empresas nos setores de servico
comérci o movimenta a economia de Andradina
atividades agropecGanrninad ac@amo | panemaag Anhen
e 0 Curtume de Andradi na,—JcBoSmoF rtiabnobié,m Giom sftrr
Usina de Alcool (Gasa), Empresas de Embal
transmissadao de energia (Eidasrd¢Mardramri [Bu
Crystal e Itaipava). O rebanho bovino é des
muni cipio e da regi ao. N o aspecto econbém

caraciser ipar ser um pol o comer cinavlo!l 8i mant

1
()

gi onal . Em todos o0s set ar ense ctkas sri ealqqid@®@o deo
om formacdo adequada para participar dess

-~

iacdo de novos empreendi mentos bem como d
meo de concluintes da educacdo béasica nos
tenci al para cursos e&e, nipwealt asttper iaori.mp.
rsos oferecidos e 0os propostos pela | ES:

| a necxiiaggéde mercado de trabal ho; pel a cons

® ® < O o

manda soci al por educacao. Em sua pratica

aro sua responsabilidade social ao assumi
ara tma&ams.f oNGO se preocupa apenas com 0S ¢

rgani zativa e com as praticas cotidianas ¢

O O T 6 o T 6O T S o o

ue Se ensina e em que contexto organizaci



di ferenci al naquseerc erddwdzent oon desenvol vi men
medi ndo esfor¢cos na busca de programas e
democratizacadao de oportunidades de acesso
académi cas, por mei o de bol sapr edsee ng atmu dnoe |
desempenho no vestibular, oriundos da rede
aos que comprovem condig¢cdes financeiras pr

FIES que oportuniza aos alunos desfavorecid

do governo federal , par a financiamento

of er boéd sas integrais e ainda bolsas parcia
subsidios da proépria mantenedor a, para um
estudantes se rbeqredmaiiamt eédrong de bol sas das
das FI RB, matriculados e frequentando regul
i ntegral. Ha convénio com empresas e prefe
estudantes desta | ES, emaBBEoocpnémiSaat Beastdedu:
Brasil) e em prefeituras da “Esgioddet rwaird o
Rel @ampago; I ntet Els@avs as dhdRbfadumti Haeld [Eadiutcuarca o

de Jovens " elrfd el tSoosl Brdianrg we dHotsegpd t al ar "  ( San
Saude) e Brinquedoteca Comunitaria (Vi
Vener andlaAR/ SI ACC", Semanas de aprofundamen

Dest-aeaainda o fortalecimento das relacdes
isiti tuci onai s; ensino de qualidade; pol it
convivio soci al ; trote solidéario; bol sas

desf avorecidos economi cament e.
DADOS SOCIOAMBIENTAIS

A regiao de Andradina taobeseéenmetr @admmo s 0 dhe
hidricos, asper ecsoermot apnodloo gerador de energi a
guatro principais cursos de agua: Rio Tiet
Il rmdos), Ribeirdao Il guatemi, @orrego Sao Ped

Os solos predominantes na regi ao, de ac
Estado de Sao Paul o, sd@mar elrogsi ss ol a0 ye0 ImeE

ambos muito suscetiveis a erosdao por sul cos



Segundo a <cl assi f i“Caarctdao Gperootpéocsntiac anad o E:
Pau'lqgoue | eva em consideracdo o substrato ge
formas de relevo, ocorrem em reas que apre
a ocorréncia de processos erosi vos.

Na regi d@aoooaquiémro subterréaneo Bauru,
Guarani , sendo que apenas Serra Ger al af |l
Botucatu séao per meavei s por porosi dade gr
per meavel por por osi dadGu adrea nfii ssseu reasst.e n@ ea gnt
do Brasil, Uruguai, Argentina e Paraguai, a
No Brasil, abrange “vmaeargaidal @84 & MRi/I3 Km s
muni cipio de Andradina oseaqaidma op rGuiab @athii d e
m.

Os tipos climaticos predominantes na r e
( Aw) , com temperaturas acima de 22°C nos m
meses frios e Quente com Inverno S22 n(oGwa)
meses quent esl8 abaimesds frios.

A pluviosi dade 1méldiilOa 5@m,uadoréce@mrt rada pr i
no periodo de outubro a marc¢co. Os ventos pr
nordeste (NE).

A cobertur ar eogriidgoi ndael Adnadr adi na, segundo
Brasi | (I BGE, 1993) <consiste na Floresta E
dAreas de Cerrado. Atual-sreenant rao priezmgidéao ee na:
vegetacao remanescent e f rbaaggmeamttaed ahso.moAg épnaei as,
interfl avi os sao ocupados por pastagens €
remanescentes sadao de pequena extensao, conc
dos cuagoa. d

A regi adao possui uma boa esestreguoaalki der
di st ancia é possibilitado pela Rodovia Mare
aeroporto de Aracatubal/ SP e Tré®atrLagédasAMS
di sso, a mal ha ferroviaria possui aicntoen@r &¢
sendo sua estrutura considerada multi modal



Outra i mportante estrutura da r eBadlédioviéa
gue atravessa 0s municipios de Castil ho, N O
do Sul, Guaracai e Mirandépol i s.

Em rabag flora do municipio de Andradina

floristicas di stribuidas em cinco fitofisi

sucessional pioneiro), capoeirinha (estagi
secundaraagiso (®sd¢essional médi o a avancado
estacional semideci dual aluvial), brejos (v
arbustivo) e plantios antroépicos e de recup

O estudo também realizou a amasstragdm Ei
possivel haver interferéncias dos tracados
al ém de procurar contempl ar as fisionomias
(angical, 4area de transicao de capoeiirraa deg
de drenagem e floresta riparia na planicie
alocados tr2adnfs eccmpond®s amostrais.

No estudo de Herpetofauna, foram identi
serpentes, quatr o)l agalrlt e e ndm bjiacsaranur os.

répteis amostradas sao formas associadas a
Um exempl o mencionado f oi a abundancia do
Ameiva ameiva no fragmenanoi ddeec ifd uoarle,s tuam efsare
alteracdo na estrutura da vegetacao, tendo
sinatropicas.

0SsS ambi

a
p

Os registros de anurofauna foram mais akt
entes brejosos, em etEperénal aagoet épi
0

registros também apontam para uma anurofau
antropizadas. Segundo o estudo, das espéci
j ac-dppéa paoomar el o (Cai man |-ati rnastoduaelgdoedlcao nt
pela Lista da Fauna Ameacada de Extincgcéao p
EstadudPlk. 138/ 98pesar constar como registro
ambientes antropizados.

O levantamento de avifauna registrdoou 146¢
tipicas de vegetacdo secundaria, possuem ha

as interferéncias antroépicas. Cerca de 40%
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omum ou mui to Comum, frequentam areas a
ependentmibsi echega ea f |l orestais. Espécies car
ntegros estdao pouco representadas nos fr
ersistirem popul acdes rarefastmbahode advedho
ebicomprido e espéccioemso fot aquixvaenroa gr al ha pi

O registro -deoeraraadpopacuULepi docol aptes an

-

agmento de mata mesoéfila atesta o carater
e consiste em uma espeéeci e c dreadtaer ies tsieccaa
terior do Estado de S&do Paul o. Do tot al é
Lista da Fauna Ameacada de Extincao part
t adula2l. 8r3P8./ 9 8

O estudo de Mastof auna i denttiefrirceosut r3%

nw 99 S <

adoras. O fragmento de floresta semidecid
gue a mata <ciliar, cujas espécies sao
rregos produzidos pelos varios vazaénegnt os
fragmento de Reserva Legal. Os mamiferos
present adoedsemapted o( lgad war dus -dapgt, o o( Cearcdhoocry
ous) , O quati (Nasua nasua)peladiar a(rPar o€
ncrivorounst)rae (dutra | ongicaudi s) . Her biv

contram se bem representados na area da

> 5 %9 T O© o o o o

contradas pegadas ao |l ongo das ‘tril has, [
uti as, pacas, veados enocagigwadrnasorRRar regi ¢
mpla distribuicéao em florestas semidecid
rugivor as. Em relacdo aos pri mat aspr efgmi (
Cebus Il ibidinosus) e foram ouvidas vocaliz
De acordo com o estudo, 8 espécies de
ampo) constam na Lista da Fauna Ameacada ¢
Decreto Estadual p42t18®3§/A9®luattBugiaoaya),

Gatdoematppe quenopaftdes t i grmanruasc)a,] a Ga(tLoeopar du

Tamanddadndeira (Myrmecophpgaataea &coglyan, c M.

A

d

nta (Tapirus terrestris) Queixada (Tayassu
O estudo de icteobtmudai bagsbudos odriadi z:e

e Trés I rmados e entrevistas, -sceujBals Seesguencd oe



rel atoério

di stribuicgcdo no
Parana.

Decardo com dados

e EstatliBG@E,cacom base

popul acdo tot al do

popul osos
Barreto (24.962) e

abai xo de dez mil

apresentado,

de

territoério

recentes

no

censo

ho

habitantes

f or ma

naci onal

Territorio é
BbdB&8d)na M{randopol i s
Castil

ger al

publicados

as
e sdo

pe

demografico
de
(27.483), |
(18.003) .
(Tabel a

181. 71C

Todo
1) .

Tabel-opul acdo total rur al e ur btaerar idtodsr im
Andr adi na.
Municipio Totall Ur ban Rur a

Andr adi na 55.33 51.64 3. 68
Castil ho 18. 00 13.58 4. 41/«
Guaracai 8.435 6.65% 1.78
Il 1 ha Solteira 25.06] 23.51 1.544%
Il tapur a 4 . 357 3. 48] 876
Mi randdépol i s 27 .48 24.46 3.02
Mur ut iondgald 4.18 2.5737 1.61
Nova I ndependénci a 3.068 2. 44/¢ 624
Pereira Barreto 24.96] 23.23 1. 724
Sud Mennucci 7.435 6.389¢ 1.04¢
Suzanéapol i s 3.383 2.25¢ 1.12}
Total Territorio 181.7| 160. 2| 21. 45
Fonte: Adaptado | BGE

Entretanto, ean Mulr,ut Gongaaai Castil ho
popul ac¢ a3o8 ,rurislld@d , 51 % especti vamente) séao

do que

De

em 0 tBPWr a (

acordo com as

conjunto dos
empregos para 29 mil
Mirandopolis, Andradi

37 %,

respectivament e.

i nf ormacdes
tmu rail c idpei oesmp roe g o s
empregos

I'I ha

na e

f or mai s,
f or mai s,
Sol t ei

apresentada

sub
res:

ra, a

elhm o &% toi Inhiov eH o wWvwee eampl
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Mur ut i nlgha% doos Sduelmai s muni ci pi os apresent

emprego mkeh%res que

A ocupacao da regiao foi estreitamente
feeira no estadao,bwucasmrda,t eprrreadsatmavas e
ouxe consigo a movimentacadao de capital n
pul acdo para trabalhar na | avoura. Apoi an
xacadao desta mao de obra em varios nucl eos
A partir da | avoura do café e do -sceont i i
mi nho para instalacédo de novas cul turas |
prir a producdo de alimentos necesséarios
i mportaeca@raodaesit os. Com a queda do caf é &

pecuaria de corte que afetou marcadament

senvol vimento experiment-ado pell grhadenpau
cali zacadao em doesl alced 0Gmiodss eesstMat o Gr osso
cais de transporte, CoOom acessosS para o0Ss

i ncipal mente Rio de Janeir o-see Shdao fPaasuwel of.i

gorda com a instal agftwwagensg rexgtoendacsos e
O comércio |l ocal, assim como-sa kasdastvid
ropecuarias da regido e ambos nao foram
escimento dos centros urbanos. Estesa tamb
popul acdo de trabal hadores rurais que, tr
u obrigada a migrar para 0SS centros urban

corte.

At ual mente a monocultura da cana de acu
ontada pelos agentes sociais | ocais como
upa grandes areas, comprimindo as &reas f

O municipio de Andradina conta com a di s

area urribrammla ko muni cipi o o que proporcio

pansao da area industrial do municipio.

O sistema de transporte coletivo public
e residem na Zona Rural do muni caispiecs ceo | daes
calizadas na Zona Urbana. Al ém di st o, cor

ivada, a qual se wutiliza a comunidade, en



ur bano. O transporte dos trabal hador asasrur a

gue trabal ham para as usi nas de al cool

Ambul anci as, responsavel pel o transperte
domicilio, seja de O6nibus, vans ou ambul anc

O municipio possui, de acoirpdaol cdoem 200 105l,t i
domicilios, sendo 23.842 (93, 5%) proprios,

outra condicdao e o0os tipos de moradia vari e
barracos de madeira. O déficit habimtla®&i58n al

mor adi as.

Quanto ao saneamento basico, 23.125 domi
e agua, 19. 383 (82, 98B8rdeesddoexcpntectades.
omicilios tém coleta regular de | ixo e co

cami nhados para Usina de Reciclagem e o0s

O 0 o o

onformBQapRD firma terceirizada.

Andradina possui 52 wuni da deessc celsacro,| aprreisméa
segundo grau. Destas, 41 hdoapabldecasmacef hbe
or den® ,dde5 %

Exi stem na cidade, varios clubes recreat
batido, um CSU (Centro Soci al Urbano) e tré
centros <culturais. A pzesrcada@&s ope 3 a0 aosp C@We
Andradi na.

Andradina carece alguns servicos especi
saude, em especial da area médica, tendo qu

cidades de referéncia ou mesmmepearsas aa imapi t

O sistema publico de saude esta&a estrutu
filantrépico de 100 I eitos para internacde
muni ci pal, 05 Unidades Basicas de Sadude, 0

Famd) i Quallbesqei pes de ESF (Estrateéegi alSaud:
ambul at éori o de especOlxzxloindaddes oméaciteasnumrei ci
(Consaude) .

Possui servicos de vigilancia epidemiol
controlereaes ewezoonoses, gue realizam as sec

monitorizacao das doencas de notificacao ¢



estabel eci mentos comerciais (drogarias, cl

mani pul agcao sd,e parladnetnaso de l i mpeza e hi gi
monitorizacao da Dengue, Lei shmani ose Vi sce
et c.

O AME (Ambul atoéorio Medico de Especialid
garante ao municipio eneme @i e dostleado s eatse
médi cas e Diagnose. Al ém di sso, € nossa r

gestante de risco, realiza cirurgias de cat

2.2 Necessidade do Bacharelado em Psicologia na Regiao

Até 1905, o noroeste paulista, coberto de floresta tropical, era

assinalado nos mapas do Estado, cC 0 mo
habitada por indios"”. Seu destino e
ligados a dois fatores decisivos: a abertura da estrada de ferro Brasil-
Bolivia e a marcha do café. Em vinte anos a regido tornou-se um
formigueiro humano e um mar de café. Hoje a estabilidade
(decadéncia?) demogréfica, os pastos sem fim, a circundar algumas
cidades progressistas.

Pr. José Oscar Beozzo 1969 — Diocese de

Lins
A fragilidade e vul nerabilidade do 0€es
comunicacéadao fluvi al acontecia pelos Rios d
submetida ao controle da geopolitica intern

BraBoliiavcomo obra necessaria a soberania na

O café oriundo do oeste fluminense ati ng¢
sua expansao para a regiao de Campinas e de
e alta paulista em buscer rdaas freaxtaisl.i dade nat

A regiao da Alta Noroeste no trecho de A

per manece inalterada até que em 1922, a di
variante da |Iinha tronco sobre o espigédao e
Em decorréncia imensos cafezais surgem por
surgem ao |l ado da ferrovi a. Sadao el as Guar
Mirandopolis e final mente Amdrahdogai mMuded ada
Andr ade, efmpresdei np e pecuarista e instale
existindo como a maior i nddstria da <ci dade

postos de trabal ho. Valparaiso, Lavinia, Gu



Quando a regi ao dat evairniamite a abwnaaeisnt e
obra fez o recrutamento nas | evas de I migra
gue mal se adapta a estrutura do trabal ho a
e assalariados e 0s atalVaanosntgoeduczemooali e
e arrendament o. Os primeiros passam a dedi

par a a aquisicéao de pequen-as @ r opprroi deudcaddoe

hortifrutigranjeiros, i ntensamentneddopotabi z
Guaracai ateée hoje.

Esta populacdao se diferencia da antec
construtores da ferrovia desbravadores do s
ao redor de Bauru, cabeceira da nor ades tod,r a
das Minas Gerais, Bahia e demais Estados da
nao se tratava mais de pioneiros e aventur
homens da | avoura que Vvém para colonizar a
para ficar e gqguase sempre familias jovens

i nfluenciar a fortement e no aumento de nat

desiquilibrio inicial entre homens e mul her
signi fimeanttiorodeauhabi tantes.

A partir no inicio da década de 60 a r
experimentar um acelerado processo de urbal
pel o i ntenso éxodo rur al provocado por vV
tranaffdromgenerali zada das | avouras de <caf é
de criacdao de gado que por wutilizar pouqui
campo.

As cidades desprovidas de infraestrutur
cidadani a, etses emicrna n tneg ewna i se al ojar, sem
pois para o campo nadao podiam mais retornar,
desprovida quase sempre das minimas condi ¢
pois sdao marginaise mr&@uil solsuidsbosxampo ci dad

Sdao rurais vivendo na periferia das ci dz¢
homem e inaugura uma nova forma de relacbes

de obr a, O assalari ado, o vol ant e, o diari s



Peguaenporcentagem dessa populacdo é abso
terci dario de cidades como Aracatuba sede de¢
mi gratorio para regides como o norte do EsH1

regi do do gr and®utSrdao pPaarutleo ai nda €é absorvid

pel o pol o constituido pel as gi gantescas
Urubupubgaragens de Jupi dad e Il ha Solteira s
capitaliza em seu fcdwesr ee pas nmari an dfeo rumea d

alcunha de Métropole do Urubupunga em subst

Em meados dos anos 80, Andradina assiste
de reforma agréaria do Estado.8#4.087 f,0orde & od
de 1980, € determinada a desapropriacédao da
para fins de reforma agrari a, assentando 3
coloca fim a 30 anos de disputas peolsa epoos s
proprietario. Dai em di ant e por pressaéao
assentamentos surgem nha regiao e se expand
Ri o Paranapanema.

Ciclos que ao se iniciar e desenvolver |
ati vacomesci mento popul acional e ao se esgo
provocam por decorréncia o esvaziamento po
cidades e de seus habitantes.

Terminada a construcadao das grandes barr
retors@auaestado anterior de extensas pastag

i mprodutividade ocasionada por pol iticas
aplicacdao de baixa tecnologi a, € em grande
para o plantaouadaer cpamnme idreda abastecer as i nd
produtoras ora de etanol ora de acucar de
interno e externo, gQque se instalaram em pr a

a principio €é resald@xsadao rpted dbsr ebsr accoom s eus
extenuantes reali zada ©por | evas de trabal
nordeste brasileiro, paul atinamente vali s e
automati zadas e por pul ver inzdaoc 0mai saéalemisg.
trabal hador | ocal residindo na periferia da

mao de obra quando necessario, perde tambeém
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se transforma em | ocatari o de dsiucad op rdoep
anizador de unidades produtoras do setor
A par de toda a intensidade e da alter
némi cos vividos historicamente pela reg
S eqguénicndaass ,a dav Frseeg ieasop atcoor ndae expansao da
pol itica carceraria estadual gue com a
andiru passa a abrigar crescente numero
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O O o ® 9 @d T

o> o o —

c O < - ®® »w d® S D @ O O o

—

Os
s é

Cur shssi cddoeinaigs apr eéxilmesals zam em Sant a |
do Ri ArRcatmbasenca dePsimc cdum gAomddreadi n

a possibilitar gue ocorra me | Bhe s i sdteésremi

i co
r mi
st a

Co

e s

(@]

S i

(7]

r ma
rad
Fr

Inbag i ciad aider oe en macro regi des, incl usi
tindo uma mai or oferta de profission
ncia percorrida pelos pacientes na bus
m i sso, 0 Cur sfooidec olgiebol|ldogiidai pac & o0 r d
sidade de se proporcionar a comuni dad:eé
bilidade de contar, na esfera do Ensi
r profissionais c®@mpebéngapazmes ade an
iompasodesgsoenag@ade

ente a explanas@&o gaceaiinac dmo ndcol uUGur s o s ¢
r da preocupacdao da mantenedora em amj
el as,acBssoobdegi mmpo.r tAanrteeg ivaadl ooNB $sooecdi ba
o Paulo, tem uma demanda i mportante em
ta correspondénci Bl RB8nead awli iszsdda deoml [EB
i xa renda, carente de todo o tipadode n
so de Psicologia vem agregar valores e
sos ambitos, na psicologia <clinica,

ica, social e comunitéaria, hospitalear,
o com o €& delineado na missé&do instit
ficados para o exercicio do trabalho

S e responsaveis para a mundo do traba



3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1 Implementacgao das Politicas Institucionais constantes no PDI

O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC é o instrumento basico de referéncia,
assumindo caracteristicas orientadoras e normativas das praticas académicas. E
instrumento de orientacdo no sentido em que explicita concepcdes que balizam o
trabalho pedagdgico. Sua dimensdo normativa reside no respeito a legislacédo
educacional, ao Projeto Pedagdgico Institucional e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional. No plano operacional, a construcdo/revisdo dos projetos pedagdgicos

dos cursos deverao ser respeitadas e incorporadas as referéncias:
1 Legislacdo educacional vigente;
1 Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
f Experiéncia profissional e académica do corpo docente;

1 Viabilidade de desenvolvimento de propostas intrinsecas ao projeto, no que
se refere as Politicas Institucionais e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI Misséo e Objetivos Institucionais permeando todas as

acoes; e

1 Auto avaliacdo/SINAES aplicado de acordo com o Programa de Auto

avaliacao das FIRB.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI prevé as seguintes politicas de

ensino:
1 Implementacao das Politicas Institucionais constantes no PDI

1 Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacéo integral do educando e na

sua formacao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior.

1 Planos de ensino e aprendizagem que propiciem a integragao,

simultanea, entre teoria e pratica.



1 Avaliagdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as
avaliagbes quantitativas centradas meramente na acumulagcdo de

informacgdes de cunho tedrico-doutrinario.

1 O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a
assisténcia e atendimento em todos 0os momentos de sua vida
académica, ao lado da oferta de ensino de qualidade, apoiado em um
corpo de professores qualificados e em recursos metodologicos,

bibliograficos e tecnoldgicos adequados.

{1 Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a

convivéncia académica, em todos 0s niveis e categorias.

1 Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e
acOes de iniciacao cientifica e extensdo, em parceria com organizacgoes,

empresas e instituicdes governamentais ou particulares de S&o Paulo.

1 Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de
informacBes entre a comunidade académica, a comunidade local e

regional e organizacdes brasileiras e estrangeiras.

Praticas Exitosas ou Inovadoras

As préticas inovadoras sdo aquelas que a IES articula nas politicas
institucionais, como uma ac¢do de acordo com as necessidades do curso. Assim
sendo, o curso de Psicologia das FIRB - propbe as seguintes praticas
exitosas/inovadoras:

Corpo Docente Os docentes do curso de Psicologia das FIRB utilizaréo,
em suas atividades didéaticas, concepcdes de ensino
gue buscam desenvolver diferentes habilidades e
competéncias necessarias para 0 egresso exercer suas
atividades de maneira compativel com o objetivo da

Instituicao.




Inovacbes Tecnologicas
aplicadas nas FIRB

O professores da Unidade pretendem lancar a
modalidade dindmica de avaliagcdo de trabalhos, por
meio da ferramenta tecnologica Whatsapp. Trata-se de
um trabalho, em que o professor cria, previamente, um
grupo de whatsapp com o nome do tema a ser estudado,
em sequéncia, lanca perguntas sobre a matéria
lecionada, durante quinze dias seguidos. Nessa
perspectiva, cabera ao aluno escolher uma delas e
responder por audio ou video. Com a pratica, trabalha-
se a cognicdo de retdrica audiovisual, bem como se
promove interacdo de toda a turma, entre si e com 0
professor, por meio do assunto lecionado.

Outra inovacao tecnoldgica:

Os professores da Unidade pretendem utilizar
aplicativos do tipo Gradepen, para preparar avaliacdes
especificas e individuais. O aplicativo permite a
utilizacao de questdes de concurso, publicas, bem como
a alimentacao pessoal de questdes particulares. Assim,
por meio da mistura dinamica de questdes, dificulta-se a
possibilidade de "colas", meios ilicitos, além de permitir
a correcao imediata das provas.

Para realizar a correcdo dinamica, basta baixar o
aplicativo, apontar a camera para enquadrar o QRcode
até ouvir um bip. Em seguida, sera necesséario digitar a
senha de seguranca para desbloquear a correcao da
avaliacdo. Apés, basta pontar a camera e enquadrar o
visor na figura do gabarito até ouvir um bip. A correcao
sera exibida na tela com a nota obtida.

Outra inovacao tecnoldgica:
SNIFFY - O laboratério de psicologia experimental

utiliza-se desta estrutura, para o desenvolvimento e
observacdo dos experimentos através do programa
“ Syl fdesenvolvido para substituir os antigos
laboratorios que se utilizavam de seres vivos como
cobaias, consistindo assim em um avango no campo
ético e humanitario nessa modalidade de pesquisa.




Outra inovacao tecnoldgica:

Para auxiliar os alunos que irdo realizar o ENADE,
alguns professores da Unidade, além de ministrarem os
aulées de revisdo, em formato presencial, podem fazer
videos dinamicos em formato LIVE, no Instagram, nas
vésperas das avaliacoes.




4. DO CURSO

4.1 Historico do Curso

Diante dos novos desafios impostos pela ciéncia, pelas novas tecnologias e
pelo avanco dos meios de comunicacao e das demandas sociais, foram elaborados
pelo Ministério de Educacao e Cultura, juntamente com outros 0rgaos e instituicées
educacionais, varios documentos normativos, a fim de assegurar as mudancas e

transformacdes necessarias a formacéo do novo cidadéo.

Além do Plano Nacional de Educacéo (Lei n.° 10.172 de 09/01/2001), a Lei de
Diretrizes e Bases fala sobre a responsabilidade da IES na formacéo do individuo. No
Art . 43, i estimulara crlagdo allfural:e o ‘desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo”

Assim, adequadas ao mercado de trabalho e visando solidificar essa
autonomia, surgiram as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia,
definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo através da Resolucdo CES/CNE n.° 5
de 15 de marco de 2011, substituindo um curriculo pleno e mais rigido por uma
estrutura mais aberta que valorize as necessidades e peculiaridades regionais e
profissionais. Possibilitou-se, entdo, que as instituicdbes de ensino, analisando o
contexto em que estdo inseridas, possam elaborar um modelo curricular mais flexivel,
com base no desenvolvimento de competéncias a serem trabalhadas em cada curso,
contemplando e valorizando conhecimentos, habilidades e atitudes de uma forma
mais ampla, fatores estes que refletem, diretamente, em seus projetos pedagdgicos,

em consonancia com as exigéncias do mundo contemporaneo.

O pensamento critico caracterizado por um rigoroso processo de
guestionamento constitui-se em eficiente método para a efetiva resolucdo de
problemas. Este procedimento possibilita construir e avaliar um argumento e
consequentemente aplicar o conhecimento apropriadamente. A habilidade de pensar
de forma critica € desenvolvida com a pratica do processo em si, a qual pode ser
direcionada pelo professor. Aprender como pensar é muito diferente de aprender o

que pensar.



Deste modo, a concepcédo filoséfica do Curso de Psicologia das FIRB esta
pautada por principios éticos e humanisticos voltados a cidadania. Neste sentido, o
futuro psicologo se revelard como um profissional atento aos problemas do mundo
presente, em particular as questdes nacionais e regionais, sendo um prestador de
servicos especializados a comunidade e alguém capaz de estabelecer com a mesma

uma relagao de reciprocidade.

Sendo assim, o Curso de Psicologia das FIRB vem mostrar a importancia da
boa formacédo dos Psicélogos, ndo apenas se fixando nos objetivos especificos do
curso, mas também no impacto positivo criado para além da sala de aula. Com
contetdo consistente nas disciplinas basicas aplicadas e especificas do curso,
ministradas de modo pratico e dinamico, € conferido ao aluno o pragmatismo
necessario para o excelente desempenho de suas funcdes na profissdo, bem como
sua importancia como agente social modificador. Importante ressaltar que o carater
cientifico, humanistico e social, necessario e inerente ao profissional desta area, é
construido desde o inicio do curso de forma critica, resultando em profissionais criticos
e abrangentes, capazes de atuar com ética, seriedade, competéncia e destaque nas

mais distintas areas da carreira.

4.1.2 Perfil do Curso

O Curso de Psicologia das FIRB, a ser ministrado no municipio de Andradina,
Estado de Sao Paulo, foi concebido com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

O curso foi criado na instituicdo com sélidos propdsitos de inclusdo social e de
formacdo de profissionais competentes, éticos e comprometidos com o
desenvolvimento social e humanistico da populagéo, permitindo a insercdo das FIRB

em uma regido de importancia para a populacéo local.

Estas observacdes sinalizam uma pequena parte dos resultados de um
complexo de atividades a serem desenvolvidas, que deverdo promover e, a0 mesmo
tempo, centralizar o aluno como sujeito ativo do processo ensino aprendizagem,
buscando uma formacdo adequada, através de uma articulagcdo entre ensino,

pesquisa e extensao.



O conteudo consistente nas disciplinas basicas aplicadas e especificas do
curso, ministradas de modo préatico e dindmico, confere ao aluno o pragmatismo
necessario para o bom desempenho de suas func¢des na profissdo. Ressalta-se que
o carater cientifico, humanistico e social, necessario e inerente ao profissional desta
area, € construido desde o inicio do curso, resultando em profissionais criticos e
abrangentes, capazes de atuar com ética, seriedade, competéncia e destaque nas

mais distintas areas da carreira.

4.1.3 Objetivos do Curso

a. Objetivo Geral

A formacédo do psicélogo € meta central do curso de Psicologia. Esta inclui o
conjunto de estudos tedricos, atividades praticas e estagios supervisionados basicos

e especificos voltados para pesquisa e para a atuacao profissional.

O Curso de Psicologia das FIRB oferece uma formacao generalista, que evita
a especializacao precoce e mantém a graduacéo dirigida para o conjunto da profissao
e ciéncia psicolégica. No entanto, em consonéncia com as DNC o curso oferece ao

aluno oportunidade de escolha por até duas énfases curriculares, detalhadas a seguir:

Psicologia social e comunitéria: Consiste na concentragao e competéncias que

garantam acdes de carater preventivo em nivel individual e coletivo, voltadas para a
capacitacao de individuos, grupos, organizacoes, instituicdes (publicas / privadas), do
terceiro setor e comunidades para protegerem e promoverem a saude e a qualidade
de vida, em diferentes contextos. Envolve competéncias necessarias para lidar com
fendbmenos psicossociais, processos de gestdo, de ensino-aprendizagem e relacdes

individuo —familia — comunidade - sociedade.

Psicologia Clinica: Conjunto de competéncias e habilidades relacionadas a

atencdo a saude psicologica e psicossocial como base da atuacdo profissional do
psicologo, nas suas possibilidades preventivas, terapéuticas, organizacionais,

educativas, sécio-educativas, cooperativas e inclusivas.



As duas énfases curriculares propostas pelo Curso visam desenvolver, no
aluno, uma identidade profissional e institucional prépria, sem prejuizo do espirito
generalista do projeto, sintonizada com as condi¢cdes e contexto do seu ensino de
graduacédo. Sua elaboracéo leva em consideracao as caracteristicas da comunidade
local onde se desenvolve o curso, a atuagdo das FIRB na regido, as competéncias do
corpo docente, a historia institucional e do projeto pedagogico, o perfil de estudantes
gue procuram O curso, e a inser¢ao institucional do curso. Como psicélogo formado
por meio deste processo, deve demonstrar competéncias mais proximas da realidade
gue o cerca, ser capaz de atuar mais integrado ao seu contexto, e ter flexibilidade para
cultivar novas competéncias e habilidades, para além daquelas desenvolvidas durante

a graduacao.

O objetivo geral do Curso de Psicologia das FIRB é dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades

gerais:

| - Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes
de prevencédo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial,
tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servicos dentro

dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado
na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicacao: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os
principios éticos no uso das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros

profissionais de saude e o publico em geral;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
deverdo estar aptos a assumirem posi¢coes de liderangca, sempre tendo em vista o

bem-estar da comunidade;

V - Administragéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar

iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracao da forca de trabalho, dos recursos



fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento das futuras
geracgOes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e

profissional, a formacg&o e a cooperacédo através de redes nacionais e internacionais.

Os principios que norteiam o Curso propdem 0O cOompromisso com uma
perspectiva cientifica e generalista com o exercicio da cidadania, que assegure
rigorosa postura ética; que garanta visdo abrangente e integrada dos processos
psicoldgicos; permitindo uma ampliacdo dos impactos sociais dos servi¢os prestados
a sociedade em prol da melhoria de qualidade de vida e do alivio do sofrimento
humano; e que desenvolva um profissional compromissado em seu continuo processo

de capacitacdo e aprimoramento, numa postura pré-ativa e interativa.

b. Objetivos Especificos

O curso de Psicologia das FIRB visa formar o psicélogo capaz de:

1 Identificar as origens histdrico-epistemologicas das diversas concepc¢des em

Psicologia;

{1 Identificar, comparar e avaliar teorias, métodos e técnicas basicas em
Psicologia e utiliza-las adequadamente;

1 Reconhecer a relacdo necessaria entre teoria e pratica. Compreender as
teorias psicologicas como descri¢ao e interpretacédo da realidade, tendo nas

praticas o parametro para a constante avaliacao e revisao das teorias;

1 Relacionar e integrar o conhecimento técnico-teérico da Psicologia, produzir
sinteses coerentes, compativeis e apropriadas aos contextos a que se

destinam;

1 Assumir uma postura cientifica frente ao conhecimento e pratica da

Psicologia, contribuindo pessoalmente com a constru¢do continuada deste



conhecimento e citando as fontes referenciais originais de suas praticas e

estudos;

1 Integrar e articular contribuicdes da Psicologia e de outras areas, mantendo

um dialogo transdisciplinar proficuo;

1 Trabalhar em equipes interdisciplinares, buscando resultados, metas e
objetivos comuns, com atitudes de autenticidade, empatia e aplicacéo efetiva
dos principios éticos da convivéncia, ou seja, capacidade de dialogo,

respeito-mutuo, solidariedade, justica;

1 Empenhar-se na promo¢do da saude e assumir-se como profissional
responsavel e comprometido com a mudanca das condicbes sociais
desiguais atuais, ao nivel de seu campo proprio de atuacdo e das
mobilizagBes coletivas democraticas mais abrangentes, no exercicio da

cidadania participativa.

4.1.4 Perfil Profissional do Egresso

As FIRB propdem-se a formar profissionais com perfil empreendedor, com
consciéncia ética aprimorada, alto nivel educacional e competente, além de pessoas

comprometidas com o desenvolvimento socioeconémico.

O perfil dos egressos dos cursos em funcionamento das FIRB é definido em
consonancia com a missao da instituicdo e com a proposta curricular. A definicdo do
curriculo leva em consideracado o perfil desejado para cada curso, observando a
selecdo de conteudos necessarios, as competéncias e as habilidades a serem
desenvolvidas para a obtencédo do referido perfil. Considera, também, a necessidade
de preparacéo dos alunos para o mundo do trabalho; a formacao para a cidadania; a
preparacdo para a participagcdo social; a formagdo para o alcance de objetivos
comprometidos com o desenvolvimento harménico e a preparacdo para entender o
ensino como prioridade fundamentada em principios éticos, filosoficos, culturais e
pedagogicos que priorizem efetivamente a formacdo de pessoas. As FIRB entende a
educacdo como processo articulador e mediador indispenséavel a todas as propostas
de desenvolvimento sustentavel a médio e longo prazo. Propicia a formacéo ética,

explicitando valores e atitudes por meio de atividades que desenvolvam a vida



coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas culturalmente. Assim, vindo de
encontro com o PDI das FIRB, o Curso de Psicologia enseja ao seu egresso e garante
ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicologicos e a capacidade de
utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacao, analise, avaliacéo,
prevencao e atuagdo em processos psicologicos e psicossociais e na promocgao da
qualidade de vida.

Sao elas:
| - analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;

Il - analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interagdes entre 0s seus

agentes sociais;

lIl - identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teoricos e

caracteristicas da populacéo-alvo;

IV - identificar, definir e formular questdes de investigacéo cientifica no campo
da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodolégicas quanto a escolha, coleta e
andlise de dados em projetos de pesquisa;

V - escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em

Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

VI - avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,

em diferentes contextos;

VII - realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos,

de grupos e de organizacoes;

VIII - coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas

individuais e socioculturais dos seus membros;

IX - atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos

processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;



X - relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de

vinculos interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;

Xl - atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de caréater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacbes e dos

problemas especificos com os quais se depara,
XIl - realizar orientacéo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

Xl - elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras

comunicacdes profissionais, inclusive materiais de divulgacéao;
XIV - apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

XV - saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao

profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

O curso de Psicologia visa formar um profissional capacitado a atuar em todas
as areas do mercado de trabalho, atento a problematica local e regional, estudioso
dos temas nacionais, sensivel as necessidades da comunidade e apto a integrar
equipes multiprofissionais de estudos e pesquisas, visando a solucdo de problemas
sociais. O perfil desejado inclui um profissional flexivel, que acompanhe de forma
sistematica e critica os permanentes desafios tecnolégicos e as mudancas ocorridas
no mundo do trabalho, antevendo essas mudancgas, impondo e ampliando espacos,
considerando e incorporando principios humanisticos que valorizem a melhoria da

qualidade de vida da sociedade.

4.1.5 Articulagao com o Mercado de Trabalho

O psicélogo formado pelo Curso de Psicologia das FIRB é habilitado a exercer
suas funcbes no setor publico e privado, conforme as necessidades da sua
comunidade, tendo como objetivo principal o beneficio do bem estar do ser humano,

sem qualquer tipo de discriminagéo, podendo atuar em:
71 Clinicas
1 Hospitais

1 Associacdes de Pais de Amigos dos Excepcionais



Prefeitura Municipal

CRAS

Escolas e Universidades

Clubes Esportivos

Centros de Reabilitacdo
Agéncias de Comunicagao
Agéncias de Selec¢éao Profissional

Grandes Empresas (departamento de Recursos Humanos)

=4 =2 =/ =2 -4 -4 -4 A -2

Instituigbes Juridicas
1 Entre Outros.

4.1.6 Articulagao do Curso com atividades de p e s g ueesxat e n s « 0

Como principio educativo, os planos da pesquisa e extensdo apontam para
uma formacado que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz de usar a
pesquisa como habito permanente de aprendizagem e atualizacao.

Com base na perspectiva do MEC, a extensao universitaria pode ser
compreendida como processo que articula 0 ensino e a pesquisa viabilizando a
relacdo concreta entre a IES e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de
conhecimentos académicos. Com isso, a producdo do conhecimento se da pelo
confronto da reflex&o tedrica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espaco para
integracao efetiva da comunidade na Instituicdo de Ensino.

As FIRB tem hoje na expansdo das atividades de pesquisa um de seus
objetivos, resultando na evolucdo de sua organizacdo, objetivos, metas e acdes. A
pesquisa é considerada pelas FIRB parte integrante e fundamental de sua misséo no
processo de ensino, além de instrumento privilegiado de evolugédo e participacéo

efetiva no desenvolvimento social, cultural e econdmico do pais.



5. ESTRUTURA E CONTEUDO CURRICULAR

A estrutura curricular demonstra um conjunto de atividades previstas para
garantir o perfil desejado do egresso e o0 desenvolvimento das competéncias e

habilidades esperadas.

A coexisténcia de teoria e pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos
elementos fundamentais para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
necessarios a concepcao e a pratica da Psicologia, capacitam o futuro profissional a

adaptar-se de modo flexivel, critico e criativo as novas situacoes.

Assim, o curriculo do Curso de Psicologia das FIRB de acordo com a
concepcao tedrico-metodolégica, com a missdo, com 0s objetivos e com o perfil

profissiografico tracados em seu projeto pedagdgico.

Tais conjuntos de matérias caracterizam o curriculo obrigatério a ser cumprido
e refletem a participacéo do corpo docente e discente em sua estruturacéo, possuindo
uma sequéncia légica, considerando as necessidades de formacéo dos alunos, assim

como as demandas exigidas pelo mercado.

As FIRB em atendimento a disposicao legal da Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, prevé a
oferta da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no 3° Semestre do Curso.

O curso de Psicologia atende a Resolugdo CNE n° 1/2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Rela¢es Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena,
principalmente nas atividades curriculares das disciplinas de Estudos
Socioantropolégicos e Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, além da
participacdo nos projetos institucionais relacionados a essa area. O curso atende
também ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2006 que regulamentou a Lei n® 9.795
de 27 de abril de 1999, que instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental,
desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, cuja
tematica é abordada transversalmente, disposta em varios componentes curriculares,
tais como: Meio Ambiente e Sustentabilidade e Etica, Cidadania, Direitos Humanos e

Inclusdo Social.



O curso atende a Resolugéo n° 1 de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para Educagédo em Direitos Humanos, desenvolvida como uma
pratica nos processos de promocao, protecao, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e
cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas. Tal
tematica é abordada nas disciplinas: Estudos Socioantropoldgicos, Etica, Cidadania,
Direitos Humanos e Incluséo Social.

Cabe ainda citar a preocupacdo do PPC em estar atendo as questdes de
género amplamente discutidas atualmente, bem como a Lei 10741/03, que discute as
Politicas do Estatuto do Idoso.

Conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. As FIRB,
buscam promover, fomentar e divulgar estudos e experiéncias bem-sucedidas
realizados na area de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista.

Acessibilidade Metodolégica

Acessibilidade Metodoldgica e a auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esté relacionado diretamente a concepcado subjacente a atuagao
docente: a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliacdo e inclusdo educacional ira determinar, ou ndo, a remoc¢ao de barreiras
pedagdgicas.

E possivel notar a acessibilidade metodolégica nas salas de aulas quando os
professores promovem processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo
e utilizacéo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como por exemplo: pranchas de comunicagédo, texto impresso e ampliado, softwares

ampliadores de comunicagéo alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

5.1 Matriz Curricular do Curso de Psicologia

A matriz curricular proposta para o Bacharelado em Psicologia das FIRB,
contendo a distribuicho dos componentes curriculares por semestre letivo, é

apresentada a seguir.



O Curso proposto possui uma carga horéria total minima de 4240 horas, a

serem integralizadas no prazo minimo de 10 semestres ou 5 anos e maximo de 15

semestres ou 7 anos e meio, na modalidade presencial, distribuida em contetdo de

acordo com as Diretrizes Curriculares.

ESTRUTURA CURRICULAR - CURSO DE PSICOLOGIA

1° Semestre

Componente Curricular CH Tedrica | Pratica .OL.maS Total | Horas
Semanal atividades
Fundamentos Epistemolégicos da Psicologia 4 80 0 0 80 66,67
Historia e Exercicio Profissional 4 80 0 0 80 66,67
Neuroanatomia Funcional 4 40 40 0 80 66,67
Psicologia e Comunicagéo 4 80 0 0 80 66,67
Linguagem e Interpretacdo de Texto 2 40 00 0 40 33,33
Estudos Socioantropoldgicos 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Psicologia 0 0 40 40 40,00
Carga Horéaria Total 20 360 40 40 440 | 373,34
2° Semestre
Componente Curricular cH Tedrica | Pratica Outras Total | Horas
Semanal atividades
Psicologia e Infancia 4 80 0 0 80 66,67
:Ensf;ig(]:l;Superwsmnado Béasico em Psicologia e 0 0 20 20 20,00
Genética 4 60 20 0 80 66,67
Processos Psicolégicos Basicos 4 80 0 0 80 66,67
Psicologia da Personalidade 4 80 0 0 80 66,67
Metodologia do Trabalho Académico 2 40 0 0 40 33,33
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Psicologia 0 0 20 40 40,00
Carga Horéaria Total 20 380 20 40 460 | 393,34
3° Semestre
Componente Curricular CH Tedrica | Pratica Ql_Jtras Total | Horas
Semanal atividades
Psicologia e Adolescéncia 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia e
Adolgscénfia ? 0 0 20 20 20,00
Psicologia Experimental 4 80 0 0 80 66,67
Probabilidade Estatistica 4 80 0 0 80 66,67
Psicologia Social e Comunitaria 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Social
e Comunitaria 0 0 20 20 20,00
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 2 40 0 0 40 33,33
Meio Ambiente e Sustentabilidade 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Psicologia 0 0 0 40 40,00
Carga Horaria Total 20 400 0 40 480 | 413,34




4° Semestre

CH

Outras

Componente Curricular Teérica | Pratica| _,.” . Total | Horas
Semanal atividades
Psicologia e Vida adulta 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia e Vida
Adulta 0 0 20 20 | 20,00
Psicologia da Saude 4 80 0 0 80 66,67
Analise do Comportamento Aplicado 4 80 0 0 80 66,67
Psicologia Juridica 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia
Juridica 0 0 20 20 20,00
Psicofarmacologia 2 40 0 0 40 33,33
Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Inclusdo Social 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Psicologia 0 0 40 40 20,00
Carga Horéaria Total 20 400 0 80 480 | 413,34
5° Semestre
Componente Curricular cH Teodrica | Pratica Outras Total | Horas
Semanal atividades
Métodos e Técnicas de Avaliacdo Cognitiva 4 80 0 0 80 66,67
Psicopatologia 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Béasico em Psicopatologia 0 0 20 20 20,00
Fundamentos da Psicologia ao Deficiente 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Bésico em Fundamentos da 0 0 20 20
Psicologia ao deficiente 20,00
Fundamentos da Gestalt Terapia 4 80 0 0 80 66,67
Educacdo e Novas Tecnologias 2 40 0 0 40 33,33
Vigilancia em Salde 2 40 0 0 40 33,33
Carga Horéaria Total 20 400 0 40 440 | 373,34
6° Semestre
Componente Curricular cH Tedrica | Pratica _Ol_Jtras Total | Horas
Semanal atividades
Métodos e Técnicas de Avaliacdo Projetiva 4 80 0 0 80 66,67
Psicopatologia Aplicada 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Béasico em Psicopatologia
Aplicada 0 0 20 20 1 20,00
Intervencdes da Psicologia ao Deficiente 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado da Psicologia ao Deficiente 0 0 20 20 20,00
Fundamentos da Clinica Psicanalitica 4 80 0 0 80 66,67
Politicas Publicas de Saude 2 40 0 0 40 33,33
Psicologia da Educacéo 2 40 0 0 40 | 3333
Carga Horaria Total 20 400 0 40 440 | 373,34
7° Semestre
Componente Curricular CH Tedrica | Pratica _Ol_Jtras Total | Horas
Semanal atividades
Psicodiagnostico 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Béasico em Psicodiagndstico 0 0 20 20 20,00
Psicologia Preventiva em Educacdo 4 80 0 0 80 66,67




Estagio Supervisionado Béasico em Psicologia

Preventiva em Educacédo 0 0 20 20 20,00
Psicologia Organizacional e do Trabalho 4 80 0 0 80 66,67
Fundamentos da Clinica Fenomenolégica —
Existencial 4 80 0 0 80 66,67
Coaching 2 40 0 0 40 33,33
Empreendedorismo e Responsabilidade Social 2 40 0 0 40 33,33
Carga Horaria Total 20 400 0 40 440 | 373,34
8° Semestre
Componente Curricular CH Tebrica | Pratica Qgtras Total | Horas
Semanal atividades
Psicodiagnéstico Interventivo 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Superwsmnado em Psicodiagnéstico 0 0 20 20
Interventivo 20,00
Intervencdes em Psicologia Organizacional e do
Trabalho 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado Bésico em Interven¢es em 0 0 20 20
Psicologia Organizacional e do Trabalho 20,00
Psicologia Hospitalar 4 80 0 0 80 66,67
Dinamica e Gestdo com Pessoas 4 80 0 0 80 66,67
Estagio Supervisionado em Dinamica e Gestdo com
Pessoas 0 0 20 20 1 20,00
Avaliagio em Neuropsicologia 2 40 0 0 40 33,33
Saude Mental 2 40 0 0 40 33,33
Carga Horéaria Total 20 400 0 60 460 | 393,34
9° Semestre
Componente Curricular CH Tedrica | Prética _Ol_Jtras Total | Horas
Semanal atividades
Psicologia da Diversidade 4 80 0 0 80 66,67
Aspectos Psicossociais da Familia 4 80 0 0 80 66,67
Técnicas de Pesquisa em Psicologia 2 40 0 0 40 3333
Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas de
Aconselhamento Psicoldgico 0 0 100 100 100,00
Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas e
Praticas Psicoterapicas 0 0 100 100 100,00
Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia
Institucional e Comunitaria 0 0 100 100 100,00
Carga Horéaria Total 10 200 0 300 500 | 466,67
10° Semestre
Componente Curricular CH Tedrica | Pratica Ql_Jtras Total | Horas
Semanal atividades
Psicologia Contemporanea 4 80 0 0 80 66,67
Fundamentos Psicoterapicos Grupais 4 80 0 0 80 66,67
Eletiva 2 40 0 0 40 33,33
Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas de
Aconselhamento Psicoldgico 0 0 100 100 100,00
Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas e
Praticas Psicoterapicas 0 0 100 100 100,00
Estagio Supervisionado especifico em Psicologia
Institucional e Comunitaria 0 0 100 100 100,00
10 200 0 300 500 | 466,67




Hora aula (Aulas)

Carga Horéria (Horas)

CH de componentes curriculares tedricos 3540 2950
CH de atividades complementares 200
CH de componentes curriculares praticos 60 50
CH de Estagio Supervisionado Especificos 600
CH de Estagio Supervisionado Bésico 280
Projeto Integrador de Psicologia 160

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 4240

DISCIPLINAS ELETIVAS

Componente Curricular Sencwgnal Tedrica | Pratica atg/rc}:clises Total Rg%rg;o
Ergonomia 2 40 0 0 40 33,33
Saude Coletiva 2 40 0 0 40 33,33
Libras 2 40 0 0 40 33,33
Saude do Trabalhador 2 40 0 0 40 33,33
Vigilancia em Saude 2 40 0 0 40 33,33

5.2 Ementario

1° Semestre

Disciplina: Historia e Exercicio Profissional

Ementa: Histéria do curso e regulamentacdo profissional. Cédigo de ética, portarias e

resolucdes pertinentes ao exercicio profissional. Legislagdo do exercicio profissional.

Representacfes da categoria. Mercado de trabalho. Temas atuais relacionados a formacao

e exercicio profissional.

Bibliografia Basica

FELDMAN, Robert S. Introducao a Psicologia, 10th edicdo. AMGH, 01/2015.

ROMARO, Rita Aparecida. Etica na Psicologia - Col. Etica nas Profissées. S&o Paulo: Vozes,

2014.

SCHULTZ, Duane P., Sydney Schultz. Histéria da Psicologia Moderna - Tradug&o da 92 ed.
norte-americana, 2nd edicdo. Cengage Learning Editores, 10/2012.

Bibliografia Complementar

BARSANARO, Paulo Roberto. Etica Profissional. Erica, 06/2014.

CARDELLA, Haroldo Paranhas, CREMASCO, José Antonio. Etica profissional simplificada ,

12 edicdo. Saraiva, 08/2011.




COOPER, Ann A. Imagem Profissional. Cengage Learning Editores, 03/2016

Resolucdo CFP n° 010/2005, Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel
em: http://www.crpsp.org/site/interna.php?pagina=82. Acesso em: 12 de abril, 2018.

ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS, Antonio
Bittencourt. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil, 2nd edicdo. AMGH, 01/2014.

Disciplina: Fundamentos Epistemoldgicos da Psicologia

Ementa: Origens historicas, filoséficas, pressupostos epistemolégicos e conceitos
fundamentais das principais abordagens psicolégicas. Matrizes do Pensamento
Psicoldgicos. Sistemas Psicoldgicos.

Bibliografia Basica

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia: Uma abordagem integrada - Traducéo da
72 edicdo norte-americana, 2nd edi¢cdo. Cengage Learning Editores, 06/2016.

FUMERTON, Richard. Epistemologia. Sao Paulo, vozes, 2015.

MORATO, Henriette Penha, BARRETO, Carmem Lucia Tavares, NUNES, André
Prado. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicolégicos huma Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Guanabara Koogan, 06/2009.

Bibliografia Complementar
BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢do. Saraiva, 12/2007.
GAZZANIGA, Michael. Ciéncia Psicolégica, 5th edicdo. ArtMed, 2018.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

MYERS, David G. Psicologia, 92 edicdo. LTC, 02/2012.

MYERS, David G., DEWALL, C. Nathan. Psicologia, 112 edi¢cdo. LTC, 10/2017.

Disciplina: Neuroanatomia Funcional

Ementa: Conceitos basicos de neuroanatomia e neurofisiologia e suas relacdes com os
processos psiquicos da atividade humana. Conceituacdo e funcionalidade geral dos

aspectos anatdmicos e fisioldgicos do corpo humano.
Bibliografia Basica

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia, 42 edigcdo. Guanabara Koogan,
10/2012.

ROCHA, Marco Antonio. Neuroanatomia. Sdo Paulo: Revinter, 2015.



SCHMIDT, Arthur Georg, PROSDOCIMI, Féabio César. Manual de Neuroanatomia Humana -
Guia Prético. Roca, 01/2014.

Bibliografia Complementar

JEANNEROD, Marc. Sobre a Fisiologia Mental: Historia das Relacbes Entre Biologia e
Psicologia. Sao Paulo: INSTITUTO PIAGET, 2001.

MARTINEZ, Ana, ALLODI, Silvana, UZIEL, Daniela. Neuroanatomia Essencial. Guanabara
Koogan, 02/2014.

MENESES, Murilo S. Neuroanatomia Aplicada, 32 edicao. Guanabara Koogan, 07/2011.

MIOTTO, Eliane Correa, LUCIA, Mara Cristina de, SCAFF, Milberto. Neuropsicologia Clinica,
22 edicdo. Roca, 01/2017.

TORTORA, Gerard J., DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano, 10th edi¢cdo. ArtMed,
01/01/2017.

Disciplina: Psicologia e Comunicagdo

Ementa: Topicos: Estudo da comunicagéo e suas fungdes. Desenvolvimento da nogéo de
ser humano enquanto um ser de linguagem. Impacto da comunicagéo social na formagéo
da subjetividade e relacdes interpessoais. Estudo de técnicas de relagdes interpessoais na

area da saude.
Bibliografia Basica
BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edicdo. Saraiva, 12/2007.

MINICUCCI, Agostinho . RelagBes humanas: psicologia das relacdes interpessoais, 62 edi¢ao.
Atlas, 08/2001.

PENTEADO, J. R. W. A Técnica da Comunica¢gdo Humana, 14th edicdo. Cengage Learning
Editores, 04/2012.

Bibliografia Complementar
REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas Organizagdes, 42 edi¢cdo. LTC, 03/2014.

PAPALIA, Diane E., FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento Humano, 12th edi¢cdo. ArtMed,
03/2013.

BIAGGIO, Angela Maria Brasil.Psicologia do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Vozes, 2011.
VELOSO, Renato. Tecnologia da informacdo e comunicacédo, 12 edicdo. Saraiva, 11/2008.

MCQUAIL, Denis. Teorias da Comunicacdo de Massa. Penso, 01/2013.

Disciplina: Linguagem e Interpretacdo de Texto



Ementa: Conceito de comunicacdo. Elementos da comunicacgéo: linguagem, lingua e fala.
Niveis da linguagem. Funcbes da linguagem. Niveis de leitura, estratégias de leitura,
dificuldades de leitura, segmentacdo textual. Coesdo e coeréncia. A organizagdo do
pensamento: objetividade e clareza de ideias. Producéo textual: o texto, estrutura do texto,
paragrafo e parafrase. Textos narrativos, descritivos e dissertativos. Novo Acordo

Ortografico.
Bibliografia Basica

CUNHA, Marisa Ortegoza da; (Orgs.), MACHADO, Nilson José. Légica e linguagem cotidiana:
verdade, coeréncia, comunicagao, argumentacao. 3.ed. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2015.

FARACO, C. A. Oficina de Texto. 10.ed. Sado Paulo: Vozes, 2013.

MARCUSCHI, L. A. Producéo textual, analise de géneros e compreensao. 1.ed. Sdo Paulo:
Parabola, 2008.

Bibliografia Complementar

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de producéo de textos académicos e cientificos.
1.ed. Sdo Paulo: GEN, 2012.

CAMPOS, Maria Inés. 360 ° Géneros em Rede: Leitura e Produc&o de Texto - Vol. Unico. S&o
Paulo: FTD, 2015.

MASIP, Vicente. Fundamentos légicos da interpretacdo de textos e da argumentacao. 1.ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2015.

MEDEIROS, J.B. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

TERCIOTTI, Sandra Helena. Redag&o na préatica: um guia que faz a diferenca na hora de
escrever bem. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Estudos Socioantropol6gicos

Ementa: O estudo do homem abrangendo sua evolug&o, crencas e valores. Os multiplos
aspectos culturais, sociais, de poder nas determinagdes historicas. Formagéo da consciéncia
critica para a convivéncia do homem em seu contexto histérico e social, com énfase na
reflexdo acerca das problematicas que envolvem racismos, preconceitos e etnocentrismos.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena O desenvolvimento do pensamento socioldgico.
A ciéncia do homem e sua diversidade. A construcdo do campo antropoldgico: suas
primeiras bases teoricas. O século XVIII e a ciéncia antropoldogica. As escolas

antropoldgicas.

Bibliografia Basica



FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e Empresa: Sociologia aplicada a
administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

Gil, Antonio Carlos. Sociologia Geral. S&o Paulo: Atlas, 2011.

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: Uma Introducdo a Antropologia
Cultural. 8.ed. Porto Alegre, 2014.

Bibliografia Complementar
CHARON, Joel M.;VIGILANT, Lee Garth. Sociologia. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura - Um Conceito Antropoldgico. S&o Paulo: Zahar, 2005.

MARCONI, Marina de Andrade; Presotto, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introducéo.
7. Ed. S&o Paulo: GrupoGen. 2013.

SANTOS, Vania Martins dos. Sociologia da Administragéo. 2. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016

SCHAEFER, Richard T. Sociologia. Porto Alegre: AMGH, 2006.

Componente Curricular: Trabalho Integrado Interdisciplinar

Ementa: Metodologia cientifica: apresentagéo de sites de conteudo cientifico (Scielo, Portal
Capes); a busca nas fontes de informacéo; a internet e o ciberespaco; novo plano de captacao
da informacédo; normatizacao do trabalho cientifico (ABNT); pesquisa e producéo cientifica
relacionando o tema escolhido pelo professor com os conhecimentos adquiridos até entao.
Bibliografia Basica

AQUINO, italo de Souza. Como escrever artigos cientificos. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacdo, tese. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. 1.ed. Sdo Paulo: GEN, 2008.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao
de trabalhos na graduacgéo. 10.ed. S&o Paulo: GEN, 2010.

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producdo do
conhecimento cientifico. 2.ed. Sdo Paulo: GEN, 2011.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de Producé&o de Textos Académicos e Cientificos.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. 6.ed. Metodologia cientifica. Sao
Paulo: GEN, 2011.

VOLPATO, G.L. Guia Préatico Para Redacéo Cientifica. S&o Paulo: Best Writing, 2015.



2° Semestre

Disciplina: Psicologia e Infancia

Ementa: Estudo do desenvolvimento infantil em seus diferentes aspectos: afetivo, cognitivo
e social, do nascimento a puberdade, nas teorias piagetiana e psicanalitica. Estudo da teoria
de Jean Piaget, seus periodos e o julgamento moral. Breve comparagdo das propostas de
Piaget e de Vygotsky. Estudo das teorias de Sigmund Freud, René Spitz e de Jacques Lacan.

Bibliografia Basica
CAMPQS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da Aprendizagem. Sao Paulo: Voaze, 2014.

BERGER, Kathleen Stassen. O Desenvolvimento da Pessoa - Do Nascimento a Terceira
Idade, 92 edicdo. LTC, 07/2017.

COLL. Psicologia SALVADOR, César do Ensino. ArtMed, 01/2015
Bibliografia Complementar
SALVADOR, César Coll, MESTRES, Mariana Miras, GONI, Javier Onruvia,

PAULA, Kely Maria Pereira de. Criangas em Risco de Desenvolvimento e Aprendizagem:
Atualizacbes e Pesquisas na Area da Avaliagio Assistida. S0 Paulo: Jurua, 2014.

BEE, Helen, BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. ArtMed, 08/2011

EMMEL. Maria Luisa Guillaumon.Brincar e o Desenvolvimento Psicomotor, O: Manual Pratico
de Atividades - Série Apontamentos. Sdo Carlos, EDUFSCAR, 2015.

GALLART, Isabel Solé. Psicologia da Educac¢éo. Penso, 01/2015.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia e Infancia

Ementa: Estudo da observacao e da entrevista como técnicas de coleta de dados acerca
do desenvolvimento infantil considerando, para analise, os diferentes aspectos: afetivo,
cognitivo e social (nas abordagens piagetiana e psicanalitica).

Bibliografia Basica

SALVADOR, César Coll, MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus,
Colaboradores. Desenvolvimento Psicolédgico e Educacéo - V2, 2nd edicdo. Penso, 01/2015.

CALL, Nicola, FEATHERSTONE, Sally. Cérebro e Educacéao Infantil, 2nd edicdo. Penso,
01/2015.

GUTFREIND, Celso. A Infancia Através do Espelho. ArtMed, 01/2014.

Bibliografia Complementar



ALVES, Féatima. Infancia e a Psicomotricidade, A: A Pedagogia do Corpo e do Movimento.
Séo Paulo: WAK, 2016.

BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢do. Saraiva, 12/2007.

FRIEDEBERG, D., McCLURE, Jessica M. A pratica clinica de terapia cognitiva com criancas
e adolescentes. ArtMed, 08/2011.

MULLER, FERNANDA. Infancia em perspectiva: politicas, pesquisas e instituicdes, 12 edicao.
Cortez Editora, 10/2010

SALLES, Jerusa de, HAASE, Vitor Geraldi, MALLOY-DINIZ, Leandro F. Neuropsicologia do
Desenvolvimento. ArtMed, 01/01/2016.

Disciplina: Genética
Ementa: Conceitos bésicos de genética. Cromossomos sexuais e diferenciacdo sexual.

Tipos de heranca genética e anomalias cromoss6micas com sua incidéncia na populacao e

em desordens do comportamento. Doengas genéticas e a atuagdo do Psicologo.
Bibliografia Basica

BORGES-OSORIO, Maria Lucena, ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética Humana.
ArtMed, 01/2013.

CUNHA, Claudio da. Genética e Evolu¢gdo Humana. Séo Paulo: Atomo, 2018.

PIERCE, Benjamin A. Genética - Um Enfoque Conceitual, 5% edicdo. Guanabara Koogan,
04/2016.

Bibliografia Complementar
BRUNONI, Decio, PEREZ, Ana Beatriz (coords.). Guia de Genética Médica. Manole, 01/2013.

GLINA, Sidney. Manual Pratico de Condutas em Medicina Sexual e Sexologia. Santos,
04/2013.

MENCK, Carlos M. Genética Molecular Basica. Guanabara Koogan, 06/2017.
READ, Andrew, Donnai, Dian. Genética Clinica. ArtMed, 2008-01-01.

WATSON, James D., BAKER, Tania A., BELL, Stephen P., GANN, Alexander, LEVINE,
Michael, LOSICK, Richa. Biologia Molecular do Gene, 7th edi¢do. ArtMed, 01/2015.

Disciplina: Processos Psicologicos Basicos

Ementa: Iniciacdo a Psicologia como ciéncia: Estudo do comportamento humano e suas
causas; sua relacdo com outras ciéncias; seus campos de atuacao; sua interrelacdo com a
sociedade; as funcdes psiquicas mentais superiores (emog¢do, motivacdo, atencdo,
percepcdo, sensacdo e memoria). Estudo dos conceitos bésicos da Psicologia da
Personalidade e as principais correntes tedricas em Psicoterapia.



Bibliografia Basica
GAZZANIGA, Michael. Ciéncia Psicoldgica, 5th edi¢do. ArtMed, 2018.
HALL, Cavin S. Teorias da Personalidade. 4.ed. Porto Alegre: Artmend, 2007

MOREIRA, Marcio Borges, MEDEIROS, Carlos de. Principios Bésicos de Analise do
Comportamento. ArtMed, 01/2007.

Bibliografia Complementar

BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicologicos, 5th edicdo. ArtMed,
01/01/2016.

CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 2018.

EIZIRIK, Claudio Laks, DE AGUIAR, Rogério Wolf, SCHESTATSKY, Sidnei S. Psicoterapia
de orientagdo analitica. ArtMed, 01/2015.

LEAHY, Robert L., TIRCH, Dennis, NAPOLITANO, Lisa A. Regulacdo Emocional em
Psicoterapia. ArtMed, 01/2013.

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. Guanabara Koogan, 03/2008.

Disciplina: Psicologia da Persnonalidade

Ementa: Estudo dos conceitos basicos da psicologia da personalidade. A formacédo da
personalidade nas teorias de Adler, Jung e Reich. Estudo do conceito de personalidade na
proposta psicanalitica: a teoria freudiana e seus fundamentos. Conceitos basicos da teoria
de Melanie Klein e o tratamento infantil. O desenvolvimento emocional do individuo segundo
D. W. Winnicott. Enfoque lacaniano da Personalidade: conceito de sujeito e 0s trés registros
(real, simbdélico e imaginario).

Bibliografia Basica

BECKER. Aaron. Terapia Cognitiva dos Transtornos da Personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

FELDMAN, Robert S. Introducéo A Psicologia. Sdo Paulo: MCGRAW-HILL, 2015.

SCHULTZ, Duane P. Schultz | Sydney E. Teorias da Personalidade - Traduc¢do da 102
edicdo norte-americana, 3rd edicdo. Cengage Learning Editores, 2016-05-16

Bibliografia Complementar
DALGALARRONDO, Paulo. A Evolucao do Cérebro. ArtMed, 2011.

MORATO, Henriette. Fundamentos de Psicologia: Aconselhamento Psicoldgico Numa
Perspectiva Fenomenolodgica Existencial. Rio de Janeiro, 2009.

O’DONOHUE,William; FOWLER,Katherine A. ranstorno de Personalidade: em Direcao ao
DSM-V. Rio de Janeiro: Roca, 2010.



ROBERTSON, Mary. Compendio de Psiquiatria. Sao Paulo: INSTITUTO PIAGET, 2009.

LEAHY, Robert L. Terapia do Esquema Emocional. ArtMed, 01/01/2017.

Disciplina: Metodologia do Trabalho Académico

Ementa: Conhecimento cientifico: conceito de ciéncia; a evolu¢cdo da ciéncia; tipos de
conhecimento; producdo de conhecimento: seminario; métodos de pesquisa; formas de
comunicacgdo; nogdes de texto; resumo; resenha critica; artigos de opiniéo; artigo cientifico;
relatorio técnico- cientifico; monografia.

Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. 6.ed. Metodologia cientifica. Sao
Paulo: GEN, 2011

MATIAS-PEREIRA, José.Manual Metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: saraiva,
2017

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 3.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M.; LAKATOS, E.M. Fundamentos de Metodologia Cientifica.Sado Paulo: Gen,
2019

GIL,A.C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa . Sdo Paulo: Gen, 2014.
GONCALVES, H.A. Manual de Monografia, Dissertacéo e Tese. S&o Paulo: Avercamp: 2018.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacéo de Artigos Cientificos: Métodos de realizagéo, selecéo de
periddicos e publicagdo. Sdo Paulo: Gen, 2017.

SANPIERI, R.H. Metodologia de Pesquisa. Porto Alegre, 2013.

Disciplina: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Ementa: Reflexdes sobre os aspectos caracterizadores da formacado cultural brasileira:
histéria e memoria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As diversidades culturais
delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos, nas artes e

nas literaturas.
Bibliografia Basica
GRUPIONI, Luis Donisete Benzi.Indios no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2000.

HERNANDES, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. Rio de
Janeiro: Selo Negro, 2005.



RIBEIRO, Dracy.Os indios e a civilizacdo: A integracdo das populac¢des indigenas no Brasil
moderno. Sdo Paulo: Global, 2017.

Bibliografia Complementar
GOMES, Flavio. Negros e politica. 1.ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.

HALL, Gwendolyn Midlo. Escraviddo e Etnias Africanas nas Américas: Restaurando os elos.
Sao Paulo: Vozes, 2017.

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: uma introducéo a Antropologia Cultural.
8.ed. Porto Alegre: AMGH, 2001.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 1.ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2005

MATTOSO, Katia M. de Queirés. Ser Escravo no Brasil. Sdo Paulo: vozes, 2016.

3° Semestre

Disciplina: Psicologia e Adolescéncia

Ementa: Desenvolvimento adolescente e inicio da maturidade na perspectiva psicoldgica e
social. Adolescéncia e maturidade na realidade contemporénea e seus aspectos aplicados:
sexualidade, socializagdo, profissionalizagdo e vida familiar. Etapas do desenvolvimento
psicossocial.

Bibliografia Basica

BARKLEY, Russell A., ROBIN, Arthur L., BENTON, Christine M. Seu Adolescente Desafiador,
2nd edicdo. ArtMed, 01/2015.

NASIO, J.-D. Como agir com um adolescente dificil?, Um livro para pais e profissionais. Zahar,
2011-07-22.

PETERSEN, Circe Salsides, WAINER, Ricardo, colaboradores. Terapias Cognitivo-
Comportamentais para Criancas e Adolescentes. ArtMed, 08/2011.

Bibliografia Complementar

ALVES, Elaine Gomes dos Reis. Consideragdes Psicossociais Sobre Deformidade Facial: A
Pessoa, a Familia e os Profissionais de Saude. Sao Paulo: Paco, 2016.

FELDMAN, Robert S. Introducéo A Psicologia. Sdo Paulo: MCGRAW-HILL, 2015.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

MYERS, David G., DEWALL, C. Nathan. Psicologia, 112 edi¢cdo. LTC, 10/2017.



BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edicdo. Saraiva, 12/2007.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia e Adolescéncia

Ementa: Desenvolvimento adolescente e inicio da maturidade na perspectiva psicolégica e
social. Adolescéncia e maturidade na realidade contemporanea e seus aspectos aplicados:
sexualidade, socializagéo, profissionalizacdo e vida familiar. Etapas do desenvolvimento
psicossocial. Elaboracao e realizacdo de projeto de estagio basico supervisionado prevendo
uma atividade pratica sobre temas relativos aos contetidos estudados.

Bibliografia Basica

BARKLEY, Russell A., ROBIN, Arthur L., BENTON, Christine M. Seu Adolescente Desafiador,
2nd edic¢do. ArtMed, 01/2015.

NASIO, J.-D. Como agir com um adolescente dificil?, Um livro para pais e profissionais. Zahar,
2011-07-22

PETERSEN, Circe Salsides, WAINER, Ricardo, colaboradores. Terapias Cognitivo-
Comportamentais para Criancas e Adolescentes. ArtMed, 08/2011.

Bibliografia Complementar
BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢do. Saraiva, 12/2007.
FELDMAN, Robert S. Introduc&o A Psicologia. Sdo Paulo: MCGRAW-HILL, 2015.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

MYERS, David G., DEWALL, C. Nathan. Psicologia, 112 edicdo. LTC, 10/2017.

WAGNER, Adriana colaboradores. Desafios Psicossociais da Familia Contemporéanea.
ArtMed, 08/2011.

Disciplina: Psicologia Experimental

Ementa: Bases filosdéficas e epistemoldgicas do behaviorismo radical. Principais conceitos
da psicologia experimental. Aplicacéo, em situacdo experimental, dos principios basicos da
teoria.

Bibliografia Basica

ANTOWITZ, Barry H. ROEDIGER, Henry L. ELMES, David G. Psicologia Experimental -
Psicologia para Compreender a Pesquisa em Psicologia. Sdo Paulo: Cengage, 2006.

BAUM, William M. Compreender o Behaviorismo. Porto Alegre: Artmed, 2006.



PLATET, Vera L. V. Lombard, WATANABE, Olga Maria, CASSETARI, Leila. Psicologia
Experimental - Manual Tedrico e Pratico de Analise do Comportamento. 5.ed. 2015.

Bibliografia Complementar
BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢do. Saraiva, 12/2007.
FUMERTON, Richard. Epistemologia. S&o Paulo, vozes, 2015.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

MOREIRA, Marcio Borges, MEDEIROS, Carlos de. Principios Bésicos de Analise do
Comportamento. ArtMed, 01/2007.

SKINNER, Burrhus Frederic. Sobre o Behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix, 2011.

Disciplina: Probabilidade e Estatistica

Ementa: Andlise de Dados. Distribui¢cao de Frequéncia. Descri¢do de Dados. Probabilidades.
Regressdo e Correlagdo. Séries Temporais. Representacdo Gréafica. Numeros indices.

Teoria da Amostragem. Testes de Hipoéteses.
Bibliografia Basica
MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DANCEY, Christine P., REIDY, John. Estatistica Sem Matematica para Psicologia, 5th
edicdo. Penso, 05/2013.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada. 6.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e aplicagbes
usando MS Excel em portugués. 7.ed. Sao Paulo: LTC, 2016.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e Estatistica. 1.ed. Sao Paulo: LTC, 2012.

MOORE, David S.; NOTZ, William |.; FLIGNER, Michael A. A Estatistica Basica e sua
Prética. 7.ed. Sao Paulo: LTC, 2017.

ROSS, Sheldon. Probabilidade um Curso Moderno com Aplicagdes. 8.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

SICSU, Abraham Laredo; DANA, Samy. Estatistica aplicada: analise exploratoria de dados.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Disciplina: Psicologia Social e Comunitaria



Ementa: Introducao a histéria da Psicologia Social e Comunitaria e dos conceitos basicos
sobre 0 homem como um ser historico e socialmente construido e construtor. Suas relagfes
interpessoais e manifestacbes grupais como expressbes de sua individualidade,
sociabilidade e subjetividade. Estudo das bases tedricas da Psicologia Social e Comunitaria
e 0 campo de acédo do psicélogo social.

Bibliografia Basica

ARONSON, Elliot, WILSON, Timothy D., AKERT, Robin M. Psicologia Social, 82 edicdo. LTC,
07/2015.

MYERS, David G. Psicologia Social, 10th edicdo. AMGH, 01/2014.

TORRES, Claudio Vaz, NEIVA, Elaine Rabelo colaboradores. Psicologia Social. ArtMed,
08/2011

Bibliografia Complementar
BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de Familia. ArtMed, 01/2012.
BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢do. Saraiva, 12/2007.

CARVALHO, Maria Cristina Neiva de. Psicologia e Justica: Infancia, Adolescéncia e Familia.
Séo Paulo: Jurua, 2012.

MYERS, David G. Psicologia, 92 edicdo. LTC, 02/2012.

THORNICROFT, Graham, TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental
Comunitaria. Manole, 01/2010.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Social e Comunitaria

Ementa: Orientacdo sobre a pratica dos trabalhos em Psicologia Social e Comunitaria.
Nocbes das possibilidades de acdo do psicélogo social pautada no referencial tedrico

articulado a sua vivéncia e experiéncia pratica.
Bibliografia Basica

ARONSON, Elliot, WILSON, Timothy D., AKERT, Robin M. Psicologia Social, 82 edi¢cdo. LTC,
07/2015.

MYERS, David G. Psicologia Social, 10th edicdo. AMGH, 01/2014.

TORRES, Claudio Vaz, NEIVA, Elaine Rabelo colaboradores. Psicologia Social. ArtMed,
08/2011.

Bibliografia Complementar
BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de Familia. ArtMed, 01/2012.

BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢éo. Saraiva, 12/2007.



CARVALHO, Maria Cristina Neiva de. Psicologia e Justica: Infancia, Adolescéncia e Familia.
S&o Paulo: Jurua, 2012.

MYERS, David G. Psicologia, 92 edicdo. LTC, 02/2012.

THORNICROFT, Graham, TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental
Comunitaria. Manole, 01/2010.

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Ementa: Contexto histérico da educagéo de surdos. Legislacao e politicas de acessibilidade
brasileiras. Politicas e programas de acessibilidade. Parametros da Lingua brasileira de
sinais. Estrutura gramatical da lingua brasileira de sinais. A aquisi¢do da segunda lingua.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Junior, Jodo Carlos De. Educacdo Especial e Inclusdo: Saberes, Préaticas e
Desafios. Sao Paulo: APPRIS EDITORA, 2017.

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion; BARRETO, Flavia de Oliveira Champion.
Educacdo Inclusiva: Contexto Social e Histérico, Analise das Deficiéncias e Uso das
Tecnologias no Processo de Ensino-Aprendizagem. S&o Paulo: Erica, 2014.

QUADROS, Ronice Muller de. Educagéo de Surdos: A Aquisi¢do da Linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

MOURA, Maria Cecilia.Educacdo para Surdos - Préticas e Perspectivas Il. Rio de Janeiro:
Santos, 2011.

PACHECO, José, EGGERTSDOTTIR, Résa, MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a
Inclusado. ArtMed, 01/2007.

SILVA, Aline Maira da. Educacgédo Especial e Inclus@o Escolar: Historia e Fundamentos. Sao
Paulo: Intersaberes, 2012.

ZIESMANN,Cleusa Inés. Educacdo de Surdos em Discussdo: Préaticas Pedagodgicas e
Processo de Alfabetizacdo. Sdo Paulo: APPRIS, 2017.

Disciplina: Meio Ambiente e Sustentabilidade

Ementa: Principios e conceitos fundamentais de meio ambiente e sustentabilidade. Impacto
ambiental e suas implicacfes para a sociedade e as organizacdes. O quadro socioambiental
global, regional e local. Responsabilidade social e ambiental no meio empresarial.
Tecnologias para o desenvolvimento sustentavel: ciclo de vida dos produtos, producéo

limpa, eficiéncia energética. Agenda 21 e Carta da Terra.

Bibliografia Basica



BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Gestdo Ambiental. 1.ed. Sao Paulo:
Erica, 2014.

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (eds.). Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

ROSA, André Henrigue; FRACETO, Leonardo F; MOSCHINI-CARLOS; Viviane (org). Meio
ambiente e sustentabilidade. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar
BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

FENKER, Eloy Antonio et Al. Gestdo Ambiental: incentivos, riscos e custos. 1.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educagdo Ambiental: estudo dos problemas, acdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. 1.ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

LINS, Luiz dos Santos. Introdugdo a Gestdo Ambiental Empresarial: Abordando Economia,
Direito, Contabilidade e Auditoria. 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SATO, Michele ; CARVALHO, Isabel. Educacédo Ambiental: Pesquisa e Desafios. 1.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

Disciplina: Psicologia e Vida Adulta

Ementa: A Psicologia e a vida adulta na perspectiva psicolégica e social; unides civis e
responsabilidade; a realidade brasileira contempordnea e a inser¢do no mercado de
trabalho. Psicopatologia da meia-i dade . A “terceira i dade” :
desenvolvimento bio- psico-social do idoso. Psicologia do idoso e as principais patologias da
velhice. Elaboracéo e realizacdo de projeto de atividade pratica sobre temas relativos aos

conteudos estudados.
Bibliografia Basica

CARVALHO, Ana M. A. Familia e Educacado: Olhares da Psicologia - Colecao Familia na
Sociedade Contemporéanea. Sdo Paulo: Paulinas, 2012.

MARCO, Mario De, ABUD, Curi, LUCCHESE, Cecilia, ZIMMERMANN, Vera
Blondina. Psicologia Médica. ArtMed, 01/2012.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

Bibliografia Complementar

ALAPHILIPPE. Daniel. Psicologia do Adulto Idoso. S&o Paulo: INSTITUTO PIAGET, 2014.



BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada A Administracdo de Empresas: Psicologia
do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2015.

FERREIRA, Rita de Campos. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos, Intervencdes e
Transformacdes. Erica, 06/2014.

MIOTTO, Eliane Correa. Neuropsicologia Clinica. Rio de Janeiro, Roca, 2017.

TORRES, Claudio Vaz, NEIVA, Elaine Rabelo colaboradores. Psicologia Social. ArtMed,
08/2011.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia e Vida Adulta

Ementa: A maturidade e a vida adulta na perspectiva psicolégica e social; unides civis e

responsabilidade; a realidade brasileira contemporanea e a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Psicopatologia da meia-i d a d e . A “"terceira idade”: a geront

psico-social do idoso. Psicologia do idoso e as principais patologias da velhice. Elaboragéo e

realizacdo de projeto de atividade pratica sobre temas relativos aos contetdos estudados
Bibliografia Basica

GOMES, lIsabel Cristina. Fundamentos de Psicologia — Familia: Diagnostico e Abordagens

Terapéuticas. Guanabara Koogan, 12/2007.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

MARCO, Mario De, ABUD, Curi, LUCCHESE, Cecilia, ZIMMERMANN, Vera
Blondina. Psicologia Médica. ArtMed, 01/2012.

Bibliografia Complementar

ALAPHILIPPE. Daniel. Psicologia do Adulto Idoso. S&o Paulo: INSTITUTO PIAGET, 2014.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada A Administracdo de Empresas: Psicologia
do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FERREIRA, Rita de Campos. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos, Intervenc¢des e
Transformacoes. Erica, 06/2014.

MIOTTO, Eliane Correa. Neuropsicologia Clinica. Rio de Janeiro, Roca, 2017.

TORRES, Claudio Vaz, NEIVA, Elaine Rabelo colaboradores. Psicologia Social. ArtMed,
08/2011.



Disciplina: Psicologia da Saude

Ementa: Os conceitos de salde e de doenca e a reforma sanitéria. A atuacao do psicélogo
como profissional de saude. O trabalho multidisciplinar e interdisciplinar nos diferentes
setores da Saude. Servicos de Assisténcia, Prevencao e Reabilitacdo nas redes publica e
privada. A formacgéo da Rede social. Analise e discussao de pesquisas contemporaneas.

Bibliografia Basica

RAMOS-CERQUEIRA, Teresa de Abreu. Psicologia da Saude Teorias, Conceitos e Praticas.
Sao Paulo: Jurua, 2018.

SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicolégico : Aplicacbes em Gestdao de
Carreiras, Educacéo e Saude. Atlas, 02/2015.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude, 3rd edicdo. ArtMed, 01/2014.

Bibliografia Complementar
ANGERAMI CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

BAPTISTA, Makilim Nunes, DIAS, Rosana Righetto. Psicologia Hospitalar - Teoria, Aplicagcbes
e Casos Clinicos, 22 edicdo. Guanabara Koogan, 09/2009.

MLAAPAHARVARD MIOTTO, Eliane Correa. Reabilitacdo Neuropsicologica e Intervencdes
Comportamentais. Roca, 02/2015.

MOSSER, Gordon, BEGUN, James W. Compreendendo o Trabalho em Equipe na Saude.
AMGH, 01/01/2015.

SAVOIA, Mariangela (org.). Interface entre a Psicologia e a Psiquiatria, 22 edi¢do. Roca,
11/2011.

Disciplina: Andlise do Comportamento Aplicado

Ementa: Estudo, reflexdo e aplicacao pratica dos conceitos e principios da abordagem
comportamental e cognitiva nas véarias areas de atuagdo da psicologia fundamentada no

desenvolvimento de programas de intervencdo ou de pesquisa na comunidade.
Bibliografia Basica
BECK, Judith S. Terapia Cognitivo-Comportamental, 2nd edi¢cdo. ArtMed, 01/01/2013.

LEAHY, Robert L. Técnicas de Terapia Cognitiva: Manual do Terapeuta. Porto Alegre: Artmed,
2019

MOREIRA, Marcio Borges, MEDEIROS, Carlos de. Principios Basicos de Andlise do
Comportamento. ArtMed, 01/2007.

Bibliografia Complementar



BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada A Administracdo de Empresas: Psicologia
do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2015.

FARIAS, Ana Karina C. de, e colaboradores. Andlise Comportamental Clinica. ArtMed,
04/2011.

HUBNER, Maria Costa, MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas
Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Guanabara Koogan,
04/2012.

RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais, 2nd edig&o. ArtMed, 01/2011.

YUDOFSKY, Stuart C., HALES, Robert E. Fundamentos de Neuropsiquiatria e Ciéncias do
Comportamento, 2nd edigdo. ArtMed, 03/2013.

Disciplina: Psicologia Juridica

Ementa: Conceitos e Interdisciplinaridade. A interface da Psicologia com a prética juridica:
influéncias da subjetividade e do conceito de verdade na Psicologia e na Justica; violéncia e
infancia / adolescéncia; separac¢do judicial; guarda de criancas; adocao; parecer pericial;
imputabilidade penal. Psicopatologia Forense. Transtornos afetivos e consequéncias
juridicas. Toxidependéncias.

Bibliografia Basica

FIORELLI, José Osmir, MANGINI, Rosana Ragazzoni. Psicologia Juridica, 82 edicdo. Atlas,
06/2017.

HUSS, Matthew T. Psicologia Forense. ArtMed, 08/2011.

PAULO, Beatrice Paulo. Psicologia na pratica juridica, 22 edi¢do. Saraiva, 08/2012.
Bibliografia Complementar

CASTRO, Lidia Folgueira. Disputa de Guarda e Visita. ArtMed, 01/2012.

KEARNEY, Christopher A.Transtornos de Comportamento na Infancia: Estudo de Casos. Séao
Paulo: Cengage, 2012.

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica (v. 20). Atlas, 05/2010.

OLIVEIRA, Assis da Costa. Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes. Sdo Paulo:
LUMEN JURIS, 2017.

SILVA, Denise Maria da. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro, 32 edigdo. Forense,
02/2016.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Juridica



Ementa: Supervisdo de projetos de investigacdo da pratica da psicologia e sua interface no

contexto da justica.
Bibliografia Basica

FIORELLI, José Osmir, MANGINI, Rosana Ragazzoni. Psicologia Juridica, 82 edicdo. Atlas,
06/2017.

HUSS, Matthew T. Psicologia Forense. ArtMed, 08/2011.

PAULO, Beatrice Paulo. Psicologia na pratica juridica, 22 edi¢do. Saraiva, 08/2012.
Bibliografia Complementar

CASTRO, Lidia Folgueira. Disputa de Guarda e Visita. ArtMed, 01/2012.

KEARNEY, Christopher A.Transtornos de Comportamento na Infancia: Estudo de Casos. Sao
Paulo: Cengage, 2012.

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica (v. 20). Atlas, 05/2010.

OLIVEIRA, Assis da Costa. Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes. Sdo Paulo:
LUMEN JURIS, 2017.

SILVA, Denise Maria da. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro, 32 edi¢do. Forense,
02/2016.

Disciplina: Psicofarmacologia

Ementa: NogOes basicas sobre Psicofarmacologia. Conceitos fundamentais sobre os
mecanismos farmacocinéticos e farmacodindmicos, com énfase nos psicofarmacos.
Tratamento medicamentoso dos transtornos mentais: perfil farmacoldgico, principais
representantes e usos clinicos. Agentes psicotropicos, 0s mecanismos neles envolvidos e

seus efeitos comportamentais.
Bibliografia Basica

OLIVEIRA, DE, Irismar Reis, SCHWARTZ, Thomas, STAHL, Stephen M. Integrando
psicoterapia e psicofarmacologia. ArtMed, 01/2015.

SCHATZBERG, Alan, DEBATTISTA, Charles. Manual de Psicofarmacologia Clinica, 8th
edicdo. ArtMed, 01/01/2017.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicacbes Préticas, 42
edicdo. Guanabara Koogan, 09/2014.

Bibliografia Complementar

CORDIOLI, Aristides Volpato, GALLOIS, Carolina Benedetto, ISOLAN,
Luciano. Psicofarmacos, 5th edi¢do. ArtMed, 01/2015.

GABBARD, Glen O. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. ArtMed, 01/2009.



HILAL-DANDAN, Randa, BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e Terapéutica de
Goodman & Gilman, 2nd edigdo. AMGH, 01/2015.

MARTIN, Christopher, TALBERT, Robert. Guia de Farmacoterapia. AMGH, 01/2015.

TOZER, Thomas N., ROWLAND, Malcolm. Introducdo & Farmacocinética e a
Farmacodinamica. ArtMed, 01/2015.

Disciplina: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Inclusdo Social

Ementa: Bases historicas da construgcdo dos direitos civis, politicos e sociais no Brasil. A
formacao e a construgéo da cidadania. Inclusdo e excluséo social. Anélise dos processos de
responsabilidade socioambiental, inclus&o social e sustentabilidade. Etica e a sua relagéo
com a inclusdo social. O uso das ferramentas do planejamento e do sistema de informacao
como bases para a construcéo e avaliagdo de projetos sociais e ambientais. A Declaracao
Universal dos Direitos do Homem. Os direitos da crianca e do adolescente. Direitos da

mulher. Direitos das minorias.
Bibliografia Basica

CURY, Carlos Roberto Jamil. Educacao, Cidade e Cidadania. 1.ed. S&o Paulo: Auténtica,
2007.

PACHECO, José; EGGERTSDOTTIR, Résa; MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a
Inclusdo. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Direitos Humanos: liberdades publicas e cidadania. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion; BARRETO, Flavia de Oliveira Champion.
Educacdo Inclusiva: Contexto Social e Histérico, Analise das Deficiéncias e Uso das
Tecnologias no Processo de Ensino-Aprendizagem. 1.ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

LOPES, Mara Corcini; FABRIS, Eli henn. Inclusdo e Educacéo. 1.ed. Sdo Paulo: Auténtica,
2013.

MANICA, Loni Elisete. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Educacéo Profissional e no
Trabalho. Sdo Paulo: Paco, 2015.

MATTOS NETO, Antonio José de; LAMARAO NETO, Homero; SANTANA, Raimundo
Rodrigues. Direitos humanos e democracia inclusiva. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SANTOS, Fernando de Alemeida. Etica Empresarial. 1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

5° Semestre



Disciplina: Métodos e Técnicas de Avaliagdo Cognitiva

Ementa: Estudo da medida em psicologia: conceituacdo, importancia e limitaces. Aplicacao
e interpretacdo de técnicas de avaliacdo das fun¢des cognitivas, medidas de inteligéncia
para o exame psicolégico. As bases tedricas de sustentacdo de cada instrumento. Registro
de resultados. Aspectos éticos e clinicos na utilizagdo dos instrumentos de avaliagao.

Bibliografia Basica

DATTILIO, Frank M. Manual de terapia cognitivo-comportamental para casais e familias.
ArtMed, 01/2011.

LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva. ArtMed, 01/2006.

YOUNG, Jeffrey E., KLOSKO, S., WEISHAAR, E. Terapia do esquema. ArtMed, 01/2008.
Bibliografia Complementar

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. ArtMed, 01/2007.

BECK, Judith S. Terapia cognitiva. ArtMed, 04/2011.

LEAHY, Robert L. colaboradores. Terapia cognitiva contemporanea. ArtMed, 01/2010.

FRIEDBERG, Robert D., McCLURE, Jessica M., GARCIA, Jolene H. Técnicas de terapia
cognitiva para criancas e adolescentes. ArtMed, 01/2011.

WRIGHT, Jesse H., SUDAK, Donna M., TURKINGTON, Douglas, THASE, Michael E. Terapia
cognitivo-comportamental de alto rendimento para sessdes breves. ArtMed, 01/2014.

Disciplina: Psicopatologia

Ementa: Estudo das dindmicas psicopatolégicas, a partir do bindmio saulde-doenca,
compreensdo da loucura no contexto histérico e as formas preventivas de atuacao.
Reconhecimento da rela¢do da loucura com a performance bio-psico-sdcio-cultural. Estudo

das fungbes psiquicas superiores: conceituagdo e nomeacao de patologias.
Bibliografia Basica

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia: Uma abordagem integrada - Traducéo da
72 edicao norte-americana, 2nd edi¢cdo. Cengage Learning Editores, 2016-06-24.

Jr., ASSUMPCAO, Francisco Baptista. Fundamentos de Psicologia - Psicopatologia Aspectos
Clinicos. Guanabara Koogan, 01/2009.

WHITEBOURNE, Susan Krauss, HALGIN, Richard P. Psicopatologia, 7th edicdo. AMGH,
01/2015.

Bibliografia Complementar



BERGERET, Jean, BECACHE, A., BOULANGER, J.-J., CHARTIER, J.-P., DUBOR, P.,
HOUSER, M., LUSTIN, J.-J. Psicopatologia, 9th edigdo. ArtMed, 01/2006.

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia, 52 edicdo. Guanabara Koogan, 04/2015.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. ArtMed,
04/2011.

Durand, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia - Uma Abordagem Integrada - Traducao da 42
edicdo norte-americana. Cengage Learning Editores, 02/2013.

MARCELLI, Daniel, COHEN, David. Infancia e Psicopatologia, 8th edicdo. Penso,
01/01/2010.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicopatologia

Ementa: Estudo das dindmicas psicopatolégicas, a partir do bindmio saude-doenca,
compreensdo da loucura no contexto histérico e as formas preventivas de atuagéo.
Reconhecimento da relagdo da loucura com a performance bio-psico-socio-cultural. Estudo
das fungbes psiquicas superiores: conceituacdo e nomeacao de patologias. Caracterizagéo
de diferentes equipamentos de atendimento em salude mental; estudo do funcionamento de
um equipamento de Salde Mental e desenvolvimento de atividades terapéuticas para a
compreensdo das intervencdes possiveis, baseadas na concep¢do de transtorno mental

como resultante de fatores bio-psico-socio-cultural e politico.

Bibliografia Basica

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia: Uma abordagem integrada - Traducéo da
72 edicao norte-americana, 2nd edi¢cdo. Cengage Learning Editores, 2016-06-24.

Jr., ASSUMPCAOQ, Francisco Baptista. Fundamentos de Psicologia - Psicopatologia Aspectos
Clinicos. Guanabara Koogan, 01/2009.

WHITEBOURNE, Susan Krauss, HALGIN, Richard P. Psicopatologia, 7th edicdo. AMGH,
01/2015.

Bibliografia Complementar

BERGERET, Jean, BECACHE, A., BOULANGER, J.-J., CHARTIER, J.-P., DUBOR, P.,
HOUSER, M., LUSTIN, J.-J. Psicopatologia, 9th edi¢cdo. ArtMed, 01/2006.

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia, 52 edicdo. Guanabara Koogan, 04/2015.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. ArtMed,
04/2011.

Durand, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia - Uma Abordagem Integrada - Traducéo da 42
edicdo norte-americana. Cengage Learning Editores, 02/2013.



MARCELLI, Daniel, COHEN, David. Infancia e Psicopatologia, 8th edicdo. Penso,
01/01/2010.

Disciplina: Fundamentos da Psicologia ao Deficiente

Ementa: Contexto soécio-histérico do aparecimento de servicos de atendimento aos
portadores de necessidades especiais. A realidade brasileira e o portador de deficiéncia.
Modelos de intervencdo junto ao individuo Portador de Necessidades Educacionais
Especiais (PNEE) e seus familiares, instrumentos especificos para o trabalho com ambos.
O preparo do psicélogo para o trabalho com o PNEE, conhecimento dos servicos de

atendimento ao PNEE e seus familiares; interveng&o na clinica-escola.
Bibliografia Basica

Cavalcanti, Ana Elizabeth Wanderley, Leite, Flavia Almeida, Lisboa, Roberto (Coord. Direitos
da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia. Atlas, 02/2014.

DAVISON, Gerald C., NEALE, John M. Psicologia do Comportamento Especial, 82 edicéo.
LTC, 09/2003.

Jr., ASSUMPC;AO, Francisco Baptista, TARDIVO, Leila Salomao de La Cury. Fundamentos
de Psicologia - Psicologia do Excepcional, Deficiéncia Fisica, Mental e Sensorial. Guanabara
Koogan, 10/2008.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Maria Angela de Champion, BARRETO, Flavia de Champion. Educacéo Inclusiva:
Contexto Social e Histérico, Analise das Deficiéncias e Uso das Tecnologias no Processo de
Ensino-Aprendizagem. Erica, 06/2014.

BRITO, Djalma Mandu D. Fundamentos Pedagdgicos para o trabalho com portadores de
necessidades educativas especiais (FPTPNE). Cengage Learning Editores, 2015-07-10.

FARELL, Michael. Deficiéncias Sensoriais e Incapacidades Fisicas. ArtMed, 04/2008.

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética da diferenca e acdes
afirmativas, 22 edicdo.. Saraiva, 3/2016.

RIBAS, JOAO. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relacdes que travamos com
o mundo. Cortez Editora, 04/2011.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Fundamentos da Psicologia ao Deficiente

Ementa: O preparo do psicologo para o trabalho com os portadores de necessidades
especiais; realidade brasileira; conhecimento dos servicos de atendimento aos portadores de
necessidades especiais e seus familiares; modelos de intervencdo em instituicbes

especializadas, escolas e clinicas. Instrumentos para o Trabalho.



Bibliografia Basica

Cavalcanti, Ana Elizabeth Wanderley, Leite, Flavia Almeida, Lisboa, Roberto (Coord. Direitos
da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia. Atlas, 02/2014.

DAVISON, Gerald C., NEALE, John M. Psicologia do Comportamento Especial, 82 edicao.
LTC, 09/2003.

Jr., ASSUMPCAO, Francisco Baptista, TARDIVO, Leila Salom&o de La Cury. Fundamentos
de Psicologia - Psicologia do Excepcional, Deficiéncia Fisica, Mental e Sensorial. Guanabara
Koogan, 10/2008.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Maria Angela de Champion, BARRETO, Flavia de Champion. Educacéo Inclusiva:
Contexto Social e Histérico, Analise das Deficiéncias e Uso das Tecnologias no Processo de
Ensino-Aprendizagem. Erica, 06/2014.

BRITO, Djalma Mandu D. Fundamentos Pedagdgicos para o trabalho com portadores de
necessidades educativas especiais (FPTPNE). Cengage Learning Editores, 2015-07-10.

FARELL, Michael. Deficiéncias Sensoriais e Incapacidades Fisicas. ArtMed, 04/2008.

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenca e acdes
afirmativas, 22 edicdo.. Saraiva, 3/2016.

RIBAS, JOAO. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relacdes que travamos com
o mundo. Cortez Editora, 04/2011.

Disciplina: Fundamentos da Gestalt Terapia

Ementa: Estudo dos fundamentos tedricos e filosoficos da abordagem Gestalt Terapia,
reflexdo e discusséo sobre aplicacdes praticas dos seus conceitos, principios, metodologia e

técnicas.

Bibliografia Basica

PERLS, Frederick Salomon. Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2012.

SILLS, Charlotte / Joyce, Phil. Técnicas Em Gestalt. Sdo Paulo: vozes, (2010).
ZINKER, Joseph. Processo Criativo em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2010.
Bibliografia Complementar

D'ACRI, GLADYS Quintdo, Patricia Lima / Orgler,Sheila. Dicionario De Gestalt-terapia —
Gestaltés. Sao Paulo: Summus, 2012.

FUKUMITSU, Karina Okajima, Frazédo, Lilian Meyer. Gestalt-Terapia - Conceitos
Fundamentais. Sao Paulo: Summus, 2014.

MARTIN, Angeles. Manual Pratico de Psicoterapia Gestalt. S&o Paulo: Vozes, 2013.



RIBEIRO, Jorge Ponciano. Conceito de Mundo e de Pessoa Em Gestalt - Terapia
RODRIGUES, Hugo Elidio. Introducao a Gestalt-terapia. S&o Paulo: vozes, 2000.

Sao Paulo: Summus, 2010.

Disciplina: Educacgéo e Novas Tecnologias

Ementa: Ambientes de aprendizagem e formas de aprender. Impactos tecnoldgicos na
sociedade ocidental. Projetos interdisciplinares e recursos didaticos digitais. Desafios para

a educacao contemporanea.

Bibliografia Basica

CARMO, Val éria Oliveira do. Tecnol ogias educaci
GUEVARA, Arnoldo José de Hoyos, ROSI NI, Al essa
organizacbes e educacdao. 1.ed. S&do Paulo: Cengs:

TANZI NETO, Lilian Bacich, Adolfo; TREVISANI, Fernando de Mello Trevisani. Ensino
hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacéo. 1.ed. Porto Alegre: Penso, 2015.

Bibliografia Complementar

DEMO, Pedr o. Edrucvda;sonbbpgi as, pressdes de oport
Janeiro: Atlas, 2009.

GABRIEL. Martha. Educar. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MOL L, Jagueline. Educacadao profissional e tecno
tensdes e possibilidades. 1.ed. Porto Alegre: /
ROSINI, Alessandro Ma r c o . As novas tecnologias da inforn

1.ed. Sao Paulo: Cengage, 2017.

SANCHO, Juana Mari a. Tecnologias para transfo
Artmed, 2007.

Disciplina: Vigilancia em Saude

Ementa: Apresentacdo e analise de praticas e modelos de Vigilancia em Saude. A¢des de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Fatores de risco para o
desenvolvimento de doengas cronicas ndo transmissiveis. Saude Ambiental. Saude do
Trabalhador. Dados epidemiol6gicos mais prevalentes no Brasil. Programa Nacional de

Imunizacdo. Principios, métodos, instrumentos e técnicas utilizadas na Vigilancia.

Emergéncias em Saude Publica. Vigilancia Sanitaria.

Bibliografia Basica



CORREA, Maria Juliana Moura; PINHEIRO,Tarcisio Marcio Magalhdes; MERLO, Alvaro
Roberto Crespo. Vigilancia Em Satde do Trabalhador No Sistema Unico de Saude - Teorias
e Praticas. 1.ed. Sdo Paulo: Coopmed Editora Médica, 2013.

SOUTO, Ana Cristina. Saude e Politica - Vigilancia Sanitaria no Brasil. 1.ed. Sdo Paulo:
SOBRAVIME, 2004.

SOLHA, Raphaela Karla de Tol edo. Vigil ancia er
Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar
FRANCO, Laércio Joel. Fundamentos de epi demiol c

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude Disponivel em:
<http://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201701/17144933-diretrizes-nacionais-vigilancia-
em-saude.pdf> Acessado em 02 de Abril de 2018.

BALLALAI, Isabella (org). Manual pratico de imunizagbes. 2.ed. S@o Paulo: A.C.
Farmacéutica, 2016.

MASTROIANNI, Patri ci a; VARALHO, Fabi ana Rossi . (O
promocao do uso correto de medicamentos. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CARDOSO, Tel ma Abdalla de-®©3tvat é@qi.asBi des s
doencas emer gemgerst ees:r eiempeact os na saude
Santos, 2012.
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6° Semestre

Disciplina: Métodos e Técnicas de Avaliacao Projetiva

Ementa: Caracterizacgéo, utilizagdo e fundamentacgéo tedrica das técnicas projetivas. Estudo
da aplicacao e interpretacao de técnicas projetivas de exame psicoldgico. As bases tedricas
gue sustentam a avaliacdo Projetiva. Aspectos éticos e clinicos na utilizacdo destes

instrumentos de avaliacao.
Bibliografia Basica

COHEN, Ronald Jay, SWERDLIK, Mark E., STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo
psicolégica, 8th edicdo. AMGH, 01/2014.

FORBES, Jorge (ed.), RIOLFI, Claudia (org.). Psicandlise: A Clinica do Real. Manole,
01/2014.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagndstico. ArtMed, 01/01/2016.

Bibliografia Complementar



BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de Familia. ArtMed, 01/2012.

GORENSTEIN, Clarice, Wang, Yuan-Pang, Hungerbihler, Ines. Instrumentos de Avaliagdo
em Saude Mental. ArtMed, 01/01/2016.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli. Psicometria.
ArtMed, 01/2015.

HUTZ, Claudio Simon. Avaliagdo em Psicologia Positiva. ArtMed, 01/2014.

URBINA, Susana. Fundamentos da Testagem Psicolégica. ArtMed, 01/2007.

Disciplina: Psicotapologia Aplicada

Ementa: Conceito de Doenca Mental. Estudo das dindmicas psicopatologicas e dos
transtornos mentais, a partir do bindémio sadde - doenca; concepcao de transtorno mental no
contexto bio-psico- sécio-cultural; o movimento antimanicomial. Reflexdo e compreenséo de
possiveis formas de intervencao sobre novas perspectivas em salde - prevencdo e
reabilitacdo na promoc¢ao da saude mental.

Bibliografia Basica

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada - Traducgéo da
72 edicdo norte-americana, 2nd edicdo. Cengage Learning Editores, 2016-06-24.

Jr., ASSUMPCAO, Francisco Baptista. Fundamentos de psicologia - psicopatologia aspectos
clinicos. Guanabara Koogan, 01/2009.

WHITEBOURNE, Susan Krauss, HALGIN, Richard P. Psicopatologia, 7th edicdo. AMGH,
01/2015.

Bibliografia Complementar

BERGERET, Jean, BECACHE, A., BOULANGER, J.-J., CHARTIER, J.-P., DUBOR, P.,
HOUSER, M., LUSTIN, J.-J. Psicopatologia, 9th edi¢do. ArtMed, 01/2006.

CHENIAUX, Elie. Manual de psicopatologia, 52 edicdo. Guanabara Koogan, 04/2015.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. ArtMed,
04/2011.

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia - uma abordagem integrada - Tradugé&o da
42 edicao norte-americana. Cengage Learning Editores, 02/2013.

MARCELLI, Daniel, COHEN, David. Infancia e psicopatologia, 8th edi¢cdo. Penso, 01/01/2010.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicopatologia Aplicada



Ementa: Estudo das dindmicas psicopatolégicas e dos transtornos mentais, a partir do
binbmio saude - doenga; concepcao de transtorno mental no contexto bio-psico-sécio-
cultural; o movimento antimanicomial. Reflexdo e compreensdo de possiveis formas de
intervencdo sobre novas perspectivas em saude - prevencao e reabilitagdo na promocgao da
saude mental. Visitas e intervengdes monitoradas em diferentes equipamentos de saude

mental.
Bibliografia Basica

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada - Traducéo da
72 edicdo norte-americana, 2nd edi¢cdo. Cengage Learning Editores, 2016-06-24.

Jr., ASSUMPCAO, Francisco Baptista. Fundamentos de psicologia - psicopatologia aspectos
clinicos. Guanabara Koogan, 01/2009.

WHITEBOURNE, Susan Krauss, HALGIN, Richard P. Psicopatologia, 7th edicdo. AMGH,
01/2015.

Bibliografia Complementar

BERGERET, Jean, BECACHE, A., BOULANGER, J.-J., CHARTIER, J.-P., DUBOR, P.,
HOUSER, M., LUSTIN, J.-J. Psicopatologia, 9th edicdo. ArtMed, 01/2006.

CHENIAUX, Elie. Manual de psicopatologia, 52 edicdo. Guanabara Koogan, 04/2015.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. ArtMed,
04/2011.

DURAND, David H. Barlow | V. M. Psicopatologia - uma abordagem integrada - Traducéo da
42 edicdo norte-americana. Cengage Learning Editores, 02/2013.

MARCELLI, Daniel, COHEN, David. Infancia e psicopatologia, 8th edi¢cdo. Penso, 01/01/2010.

Disciplina: Intervengfes da Psicologia ao Deficiente

Ementa: Caracterizacdo das necessidades especiais, a partir de um enfoque no
desenvolvimento bio- psico-social. Modelos de intervencgéo junto ao individuo Portador de
Necessidades Especiais (PNE) e seus familiares. Recursos institucionais disponiveis na
comunidade para o atendimento aos portadores de necessidades especiais e mercado de

trabalho. Cidadania, integracéo e inclusdo do PNE na sociedade.
Bibliografia Basica

CAVALCANTI, Ana Elizabeth Wanderley, Leite, Flavia Almeida, Lisboa, Roberto

(Coord. Direitos da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia. Atlas, 02/2014.



DAVISON, Gerald C., NEALE, John M. Psicologia do comportamento especial, 82 EDICAO.
LTC, 09/2003.

Jr., ASSUMPCAO, Francisco Baptista, TARDIVO, Leila Salom&o de La Cury. Fundamentos
de psicologia - psicologia do excepcional, deficiéncia fisica, mental e sensorial. Guanabara
Koogan, 10/2008.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Maria Angela de Champion, BARRETO, Flavia de Champion. Educacao inclusiva:
contexto social e historico, analise das deficiéncias e uso das tecnologias no processo de

ensino-aprendizagem. Erica, 06/2014.

Brito, Djalma Mandu D. Fundamentos pedagdgicos para o trabalho com portadores de

necessidades educativas especiais (fptpne). Cengage Learning Editores, 2015-07-10.
Farrell, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas. ArtMed, 04/2008.

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenca e acdes
afirmativas, 22 EDICAO.. Saraiva, 3/2016.

RIBAS, JOAO. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relacdes que travamos com
o mundo. Cortez Editora, 04/2011.

Disciplina: Estagio Supervisionado da Psicologia ao Deficiente

Ementa: Supervisdo na aplicagdo de modelos de intervencdo; utilizacdo dos recursos
institucionais disponiveis na comunidade para o atendimento aos PNE e familiares.
Bibliografia Basica

CAVALCANTI, Ana Elizabeth Wanderley, Leite, Flavia Almeida, Lisboa, Roberto

(Coord. Direitos da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia. Atlas, 02/2014.

DAVISON, Gerald C., NEALE, John M. Psicologia do comportamento especial, 82 EDICAO.
LTC, 09/2003.

Jr., ASSUMPCAO, Francisco Baptista, TARDIVO, Leila Salom&o de La Cury. Fundamentos
de psicologia - psicologia do excepcional, deficiéncia fisica, mental e sensorial. Guanabara
Koogan, 10/2008.

Bibliografia Complementar



BARRETO, Maria Angela de Champion, BARRETO, Flavia de Champion. Educacao inclusiva:
contexto social e historico, analise das deficiéncias e uso das tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem. Erica, 06/2014.

BRITO, Djalma Mandu D. Fundamentos pedagogicos para o trabalho com portadores de
necessidades educativas especiais (fptpne). Cengage Learning Editores, 2015-07-10.

FARRELL, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas. ArtMed, 04/2008.

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética da diferenca e acdes
afirmativas, 22 EDICAO.. Saraiva, 3/2016.

RIBAS, JOAO. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relacdes que travamos com
o mundo. Cortez Editora, 04/2011.

Disciplina: Fundamentos da Clinica Psicanalitica

Ementa: Definicdo do método psicanalitico e caracterizagdo da situacao psicoterapéutica.
Estudo dos fundamentos da clinica freudiana, abordando seus principais conceitos teoéricos.
llustracdo dos conceitos estudados por meio de casos clinicos das obras de Freud. Estudo
introdutorio da clinica kleiniana, com a reflexao sobre as angustias e defesas nas diferentes
fases do desenvolvimento, o jogo ludico, o papel e as fun¢des do terapeuta. Discussao sobre

as contribuicdes tedricas de Winniccott e suas implica¢des na clinica psicanalitica.
Bibliografia Basica

FORBES, Jorge (ed.), RIOLFI, Claudia (org.). PSICANALISE: A CLINICA DO REAL. Manole,
01/2014.

MAURANO, Denise. Para que serve a psicandlise ?. Zahar, 2003-07-02.

ZIRMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas. ArtMed, 01/2005.
Bibliografia Complementar

ETCHEGOYEN, Horacio. Fundamentos da técnica psicanalitica. ArtMed, 01/2003.
FLESLER, Alba. A psicanalise de criancas e o lugar dos pais. Zahar, 2012-06-04.
ROUDINESCO, Elisabeth, PLON, Michel. Dicionério de psicandlise. Zahar, 1998-11-01.

ZIMERMAN, David E. Manual de técnica psicanalitica. ArtMed, 04/2011.



ZIMERMAN, David E. Os quatro vinculos. ArtMed, 04/2011.
Disciplina: Politicas Publicas de Saude

Ementa: A formulacéo de politicas de salde. Processo salude-doenca. Estudo do processo
saude- doenca. Histérico das politicas de saude no Brasil. Organizacdo e Funcionamento
do Sistema Unico de Saude. Caracterizacdo dos modelos de Atenc&do a Sadde. Introducéo
a reforma da assisténcia a satde mental no Brasil. Discussdo da estratégia de salde da
familia. Busca de compreensdao das politicas de saide como indutoras para a formagéo dos

profissionais de saude. Discussao do trabalho em equipe transdisciplinar.
Bibliografia Basica

FREI RE, Car o. Pol itica naci onal de saude: co
publ i cas . allo: Erida, 20640 P

GARCIA, Maria Lucia Bueno. Manual de saude da familia / Maria Lucia Bueno Garcia. 1.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

SOLHA, Raphaela Karla de Tol edo. Sistema Uni c
pol i ti cas edpSibPaula Brisa, 2014.

Bibliografia Complementar

DI AS, Reinal do. Politicas publicas: principios
Atlas, 2012.

LOUZA NETO, Mari o Rodrigues. Psiqgquiatria basic:
MORRISON, James. Entrevista inicial em saltde ment

REIS, Denizi Oliveira; ARAUJO, Eliane Cardoso de; CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira.
Politicas Publicas de Saude no Brasil: SUS e pactos pela Saulde. Disponivel em
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_politico_gestor/Unidade_4.pd
f>. Acesso em 02 de Abril de 2018.

VI DEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude ment al
2012.

Disciplina: Psicologia da Educacéo



Ementa: A Psicologia da Educacédo: origem e evolucdo. Introducéo e reflexdo critica das
principais questbes referentes a formag¢éo e ao campo de atuacdo do Psic6logo Escolar.
Promocéao de estudos dos temas relevantes para a atuacdo em educacao e sua articulacéo
com o cotidiano escolar. Aporte para agdes preventivas e interventivas junto & comunidade
escolar, familia e comunidade. Elaboracgéo e aplicacdo de um projeto de intervengédo com o

foco voltado para uma ac¢éo preventiva e profilatica do Psic6logo Escolar.

Bibliografia Basica:
MONEREO, Carles, COLL, César. Psicologia da educagéo virtual. ArtMed, 04/2011.

SALVADOR, César Coll, MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus,
Colaboradores. Desenvolvimento psicolégico e educacédo - V2, 2ND EDICAO. Penso,
01/2015.

SALVADOR, César Coll, MESTRES, Mariana Miras, GONI, Javier Onruvia, GALLART, Isabel

Solé. Psicologia da educagéo. Penso, 01/2015.
Bibliografia Complementar

GAMEZ, Luciano. Série educacao - psicologia da educacéo. LTC, 01/2013.
KHOURI, Ivone Gongalves al. Psicologia escolar. E.P.U., 01/1986.

RODRIGUES, Ana M. Psicologia da aprendizagem e da avaliagdo. Cengage Learning
Editores, 2015-07-10.

SALVADOR, César Coll. Psicologia do ensino. ArtMed, 01/2015.

SANTRONCK, John W. Psicologia educacional. ArtMed, 09/2010.

7° Semestre

Disciplina: Psicologia da Educacé&o

Ementa: Fundamentos teéricos, técnicos e éticos do processo de avaliacdo em
psicodiagndstico. Recursos e instrumentos de avaliagdo psicolégica para a populacdo
brasileira. Instrumentacé&o dos testes psicoldgicos no processo psicodiagndstico. O processo

de avaliacdo psicologica: etapas, objetivos, planejamento e conducdo. Andlise e



interpretacdo dos resultados. Técnica de entrevistas devolutivas e encaminhamentos

necessarios. A producdo de documentos de avalia¢do psicoldgica.
Bibliografia Basica:
CUNHA, Jurema Alcides Colaboradores. Psicodiagnostico - V. ArtMed, 04/2011.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagndstico. ArtMed, 01/01/2016.

McWILLIAMS, Nancy. Diagnostico psicanalitico, 2ND EDICAO. ArtMed, 01/2014.
Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de familia. ArtMed, 01/2012.

GORENSTEIN, Clarice, Wang, Yuan-Pang, Hungerbuhler, Ines. Instrumentos de avaliagéo
em saude mental. ArtMed, 01/01/2016.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa
Marceli. Psicometria. ArtMed, 01/2015.

HUTZ, Claudio Simon. Avaliacdo em psicologia positiva. ArtMed, 01/2014.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. ArtMed, 01/2007.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicodiagnéstico

Ementa: Fundamentos teéricos, técnicos e éticos do processo de avaliacdo em
psicodiagnostico. Recursos e instrumentos de avaliagdo psicoldgica para a populagdo
brasileira. Instrumentacdo dos testes psicologicos no processo psicodiagnéstico. O processo
de avaliacdo psicolégica: etapas, objetivos, planejamento e conducdo. Andlise e
interpretacdo dos resultados. Técnica de entrevistas devolutivas e encaminhamentos
necessarios. A producdo de documentos de avaliacdo psicolégica. Instrumentalizagdo o

aluno para atendimento clinico em Psicodiagnéstico.
Bibliografia Basica:
CUNHA, Jurema Alcides Colaboradores. Psicodiagnostico - V. ArtMed, 04/2011.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagndstico. ArtMed, 01/01/2016.



McWILLIAMS, Nancy. Diagnéstico psicanalitico, 2ND EDICAO. ArtMed, 01/2014.
Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de familia. ArtMed, 01/2012.

GORENSTEIN, Clarice, Wang, Yuan-Pang, Hungerbuhler, Ines. Instrumentos de avaliacéo
em saude mental. ArtMed, 01/01/2016.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa
Marceli. Psicometria. ArtMed, 01/2015.

HUTZ, Claudio Simon. Avaliagdo em psicologia positiva. ArtMed, 01/2014.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. ArtMed, 01/2007.

Disciplina: Psicologia Preventiva em Educagéo

Ementa: Estudo das principais dificuldades e problemas de aprendizagem. Principios da
Orientacdo Vocacional. Aspectos socio-culturais contemporaneos presentes no contexto
escolar. Andlise critica e reflexiva das necessidades emergentes do contexto educacional.
Supervisdo na observacao e caracterizagdo do espaco escolar. Elaboracdo e aplicagéo de
um projeto de intervencdo com o foco voltado para uma agéo preventiva e profilatica do

psicologo escolar.
Bibliografia Basica

SALVADOR, César Coll, MESTRES, Mariana Miras, GONI, Javier Onruvia, GALLART, Isabel
Solé. Psicologia da educacéo. Penso, 01/2015.

MONEREO, Carles, COLL, César. Psicologia da educacéo virtual. ArtMed, 04/2011.

SALVADOR, César Coll, MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus,
Colaboradores. Desenvolvimento psicolégico e educacdo - V2, 2ND EDICAO. Penso,
01/2015.

Bibliografia Complementar

GAMEZ, Luciano. Série educacao - psicologia da educacao. LTC, 01/2013.

KHOURI, Ivone Goncalves al. Psicologia escolar. E.p.u., 01/1986.



RODRIGUES, Ana M. Psicologia da aprendizagem e da avaliagdo. Cengage Learning
Editores, 2015-07-10.

SALVADOR, César Coll. Psicologia do ensino. ArtMed, 01/2015.

SANTRONCK, John W. Psicologia educacional. ArtMed, 09/2010.

Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Preventiva em Educagéo

Ementa: A Psicologia da Educacdo em sua origem e evolucao. Introducao e reflexao critica
das principais questdes referentes a formacao e ao campo de atuacdo do Psicélogo Escolar.
Promocéo de estudos dos temas relevantes para a atuacdo em educacéo e sua articulagdo
com o cotidiano escolar. Aporte para agdes preventivas e interventivas junto & comunidade
escolar, familia e comunidade. Elaboracédo e aplicacdo de um projeto de intervengdo com o

foco voltado para uma agéo preventiva e profilatica do Psic6logo Escolar.
Bibliografia Basica

SALVADOR, César Coll, MESTRES, Mariana Miras, GONI, Javier Onruvia, GALLART, Isabel
Solé. Psicologia da educacao. Penso, 01/2015.

MONEREO, Carles, COLL, César. Psicologia da educacéo virtual. ArtMed, 04/2011.

SALVADOR, César Coll, MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus,
Colaboradores. Desenvolvimento psicolégico e educacdo - V2, 2ND EDICAO. Penso,
01/2015.

Bibliografia Complementar

GAMEZ, Luciano. Série educacao - psicologia da educacao. LTC, 01/2013.
KHOURI, Ivone Goncalves al. Psicologia escolar. E.p.u., 01/1986.

RODRIGUES, Ana M. Psicologia da aprendizagem e da avaliagdo. Cengage Learning
Editores, 2015-07-10.

SALVADOR, César Coll. Psicologia do ensino. ArtMed, 01/2015.

SANTRONCK, John W. Psicologia educacional. ArtMed, 09/2010.

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho



Ementa: Conceitos Basicos da Psicologia Organizacional: - filosofia e objetivos da empresa;
0 psicologo na organizacao, politicas de recursos humanos: sistema de recursos humanos
(planejamento, recrutamento e selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho).
Concepcdes sobre o humano: - conceitos, comportamento, atitude ética e comportamento
organizacional, personalidade e capacidade intelectual; motivacdo, comunicacdo, processos
grupais e exercicio de lideranca. Relacdo homem trabalho nas organizacbes e as

concepcdes sobre o trabalho.
Bibliografia Basica

CAMPQOS, Dinael de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos
humanos, 22 EDICAO. LTC, 01/2017.

CASTRO, Luciana. Série questdes - psicologia organizacional, 22 EDICAO. Método, 08/2015.

FRANGCA, ANA CRISTINA L. Psicologia do trabalho: psicossomética, valores e préticas
organizacionais. Saraiva, 03/2008.

Bibliografia Complementar:

BANOV, Marcia Regina . Psicologia no gerenciamento de pessoas, 42 EDICAO. Atlas,
05/2015.

BORGES, Livia Oliveira, MOURAO, luciana. O trabalho e as organizagdes. ArtMed, 01/2013.

MINICUCCI, Agostinho . Rela¢cdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais, 62
EDICAO. Atlas, 08/2001.

REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas organizagées, 42 EDICAO. LTC, 03/2014.

SSOLLI, Pedro F. B. Psicologia e trabalho: apropria¢des e significados. Cengage Learning
Editores, 01/2012.

Disciplina: Fundamentos da Clinica Fenomenoldgica - Existencial
Ementa: Contextualizagdo do surgimento da fenomenologia no horizonte da filosofia e da
psicologia do final do século XIX e comeco do século XX. Clinicafenomenoldgica-existencial.

Analitica do Dasein. Daseinsanalyse. Estudo do sentido dos sonhos.
Bibliografia Basica:

CARMO, Do, Maria Scarlet. Uma breve apresentacdo sobre a constelagdo sistémica-

fenomenoldgica. Atlas, 07/2015.



FRAGA, Valderez Ferreira. Gestao pela formag¢do humana: uma abordagem fenomenoldégica,
2ND EDICAO. Manole, 01/20009.

MORATO, Henriette Penha, BARRETO, Carmem Lucia Tavares, NUNES, André
Prado. Fundamentos de psicologia - aconselhamento psicolégicos numa perspectiva
fenomenoldgica existencial. Guanabara Koogan, 06/2009.

Complementar:

BOCK, Ana Bahia. Psicologia facil, 12edi¢do. Saraiva, 12/2007.
COSTA, Medeiros D., Ana Maria. Sonhos. Zahar, 2006-07-10.

GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo. Introducdo a metapsicologia freudiana 2, a interpretacdo do
sonho (1900). Zahar, 04/1993.

MENESES, Gaspar D., Paulo. Hegel & a fenomenologia do espirito. Zahar, 03/2003.

Schultz, Duane P., Sydney Schultz. Histéria da psicologia moderna - Traducao da 92 ed. norte-
americana, 2nd edicdo. Cengage Learning Editores, 10/2012.

Disciplina: Coaching

Ementa: Coaching: bases filosoficas, conceitos e aplicacdes. Diferenca entre intervengoes.
O papel do lider Coaching, suas caracteristicas, competéncias e habilidades. Atuagédo do

Coaching nos diversos contextos do cotidiano.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de . Coaching, mentoring e counseling: um modelo
integrado de orientagdo profissional com sustentacdo da universidade corporativa, 22
EDICAO. Atlas, 02/2015.

MARION, Arnaldo. Manual de coaching - guia pratico de formacéo profissional. Atlas, 02/2017.

WEISS, Alan. Coach de ouro. Bookman, 01/2012.
Bibliografia Complementar

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivagdo nas organizacoes, 62 EDIC;AO. Atlas, 05/2013.
FIGUEIREDO, Jayr. Lideranca: uma questao de competéncia. Saraiva, 04/2001.

JACKSON, Brad, PARRY, Ken. Um livro bom, pequeno e acessivel sobre liderancga.
Bookman, 01/2010.



PAULA, Denise D'Aurea-Tardeli | Fraulein Vidigal D. Motivagéo, Atitudes e habilidades:
recursos para aprendizagem. Cengage Learning Editores, 2016-06-14.

ROBBINS, Stephen P. Lidere & inspire - a verdade sobre a gestdo de pessoas. Saraiva,
10/2015.

Disciplina: Empreendedorismo e Responsabilidade Social

Ementa: Estudo da importancia da cultura empreendedora na formagéo de profissionais,
desenvolvendo seus conceitos, competéncias, atitudes. Aplicacdo da cultura
empreendedora em projetos de empreendimentos sociais e ambientais que contribuam no
contexto da visao ecossistémica da sociedade. A responsabilidade social das organizacées
produtivas: indicadores da qualidade, sustentabilidade e desenvolvimento ambiental.
Empreendedorismo no Brasil. Pratica Empreendedora. Ferramentas Uteis ao empreendedor.
Plano de Negdcios — etapas, processos e elaboracao.

Bibliografia Basica

BIAGIO, L. A. Barueri: Manole, 2012. Empreendedorismo: construindo seu projeto de vida.
1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 1l.ed. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2016.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 1l.ed. Séo
Paulo: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar

BARON, R. A; SHANE, S. A. Empreendedorismo - uma visao do processo. 1.ed. Sao Paulo:
Thompson Pioneira, 2006.

COOPER, Brant; VLASKOVITS, Patrick. Empreendedorismo Enxuto. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

PATRICIO, Patricia; CANDIDO, Claudio Roberto (orgs.). Empreendedorismo - Uma
Perspectiva Multidisciplinar. 1.ed. Séo Paulo: LTC, 2016.

PETERS, M. P; HISRICH, R.D. Empreendedorismo. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
ZACCARELLI, S. B. Estratégia e sucesso nas empresas. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

8°Semestre

Disciplina: Psicodiagnostico Interventivo



Ementa: Fundamentos tedricos, técnicos e éticos do psicodiagndstico interventivo. A
compreensdo da dindmica familiar, normalidade e patologia; a inser¢cdo dos pais no processo
de psicodiagnéstico. O trabalho, seu aspecto dindmico sua subordina¢cdo ao raciocinio
clinico, os aspectos emergentes na situacao clinica, e as possibilidades de intervencao. O

processo interventivo e seu alcance em nossa realidade social.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de Familia. ArtMed, 01/2012.

GOMES, Isabel Cristina. Fundamentos de Psicologia — Familia: Diagnostico e Abordagens
Terapéuticas. Guanabara Koogan, 12/2007

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagnéstico. ArtMed, 01/01/2016.

Bibliografia Complementar
CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

CUNHA, Jurema Alcides Colaboradores. Psicodiagnostico - V. ArtMed, 04/2011.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagnéstico. ArtMed, 01/01/2016.

WHITEBOURNE, Susan Krauss, HALGIN, Richard P. Psicopatologia, 7th edicdo. AMGH,
01/2015.

Disciplina: Estagio Supervisionado em Psicodiagnéstico Interventivo

Ementa: O Psicodiagndstico Interventivo e a realidade social. Operacionalizacdo e
desenvolvimento do processo psicodiagnostico interventivo simultdneo - pais e criangas.

Etapas do Psicodiagndstico Interventivo.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de Familia. ArtMed, 01/2012.

GOMES, lIsabel Cristina. Fundamentos de Psicologia — Familia: Diagnostico e Abordagens
Terapéuticas. Guanabara Koogan, 12/2007

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagnéstico. ArtMed, 01/01/2016.



Bibliografia Complementar
CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

CUNHA, Jurema Alcides Colaboradores. Psicodiagndéstico - V. ArtMed, 04/2011.

HUTZ, Claudio Simon, BANDEIRA, Denise Ruschel, TRENTINI, Clarissa Marceli, KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagnéstico. ArtMed, 01/01/2016.

WHITEBOURNE, Susan Krauss, HALGIN, Richard P. Psicopatologia, 7th edicdo. AMGH,
01/2015.

Disciplina: Intervengdes em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Ementa: A estrutura organizacional e os recursos humanos. A socializagdo do trabalho:
recursos da psicologia aplicada para as organizacdes e ao trabalho. Recrutamento; sele¢éo;
treinamento e avaliacdo de desempenho. As Técnicas de selegdo e treinamento e 0s

procedimentos para avaliacdo de pessoas.
Bibliografia Basica

CAMPOQOS, Dinael de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e
Recursos Humanos, 22 edigédo. LTC, 01/2017.

CASTRO, Luciana. Série Questdes - Psicologia Organizacional, 22 edicdo. Método, 08/2015.

FRANGCA, ANA CRISTINA L. Psicologia do trabalho: psicossomética, valores e préticas
organizacionais. Saraiva, 03/2008.

Bibliografia Complementar

BANOV, Marcia Regina . Psicologia no Gerenciamento de Pessoas, 42 edicao. Atlas, 05/2015.

BORGES, Livia Oliveira, MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizacdes. ArtMed,
01/2013.

MINICUCCI, Agostinho . RelagBes humanas: psicologia das relacdes interpessoais, 62 edicéo.
Atlas, 08/2001.

REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas Organizac¢oes, 42 edicdo. LTC, 03/2014.

SSOLLI, Pedro F. B. Psicologia e Trabalho: apropria¢des e significados. Cengage Learning
Editores, 01/2012.



Disciplina: Estagio Supervisionado Basico em Intervencdes em Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Ementa: A estrutura organizacional e os recursos humanos. A socializagdo do trabalho:
recursos da psicologia aplicada para as organizac@es e ao trabalho. Recrutamento; Sele¢éo;
Treinamento e Avaliacdo de desempenho. As técnicas de selecdo e treinamento e 0s
procedimentos para avaliagdo de pessoas aplicada.

Bibliografia Basica

CAMPOQOS, Dinael de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e
Recursos Humanos, 22 edicdo. LTC, 01/2017.

CASTRO, Luciana. Série Questdes - Psicologia Organizacional, 22 edicao. Método, 08/2015.

FRANCA, ANA CRISTINA L. Psicologia do trabalho: psicossomética, valores e praticas
organizacionais. Saraiva, 03/2008.

Bibliografia Complementar

BANOV, Mércia Regina . Psicologia no Gerenciamento de Pessoas, 42 edicao. Atlas, 05/2015.

BORGES, Livia Oliveira, MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizacdes. ArtMed,
01/2013.

MINICUCCI, Agostinho . RelagBes humanas: psicologia das relacdes interpessoais, 62 edi¢ao.
Atlas, 08/2001.

REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas Organizacgfes, 42 edicdo. LTC, 03/2014.

SSOLLI, Pedro F. B. Psicologia e Trabalho: apropriacdes e significados. Cengage Learning
Editores, 01/2012.

Disciplina: Psicologia Hospitalar

Ementa: O contexto hospitalar. Introducéo a Psicologia Hospitalar. Atuacdo do psic6logo
hospitalar e os diversos tipos de doenca, pacientes e familiares. Insercdo do psicélogo na
equipe multidisciplinar. A psicologia

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Makilim Nunes, DIAS, Rosana Righetto. Psicologia Hospitalar - Teoria, Aplicagbes
e Casos Clinicos, 22 edigdo. Guanabara Koogan, 09/2009.

PAPALIA, E. Diane; TELDMAN, Dustkin Ruth. Desenvolvimento humano. 1.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

STRAUB, Ri chard 0. Psicol ogi a da saude: uma
Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar



BOCK, A.M.B. Psocologia Facil. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COURA, Danielle Maxeniuc Silva. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso. 1l.ed. S&o
Paulo: Erica, 2014.

KOVACS, Maria Jul i a. Morte e exisde émasg aai hiulmadad
intervengcdo. 1.ed. Rio de Janeiro: Guanabara K¢

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna. 9.ed. Séo
Paulo: Cengage, 2012.

WAGNER, Adriana [ et al . ]. Desafioo@npai copeeqiud
refl exdes. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Disciplina: Dinamica e Gestdo com Pessoas

Ementa: Contribuigcbes tedricas da Psicologia ao estudo dos processos grupais: concepgdes
de grupo, etapas do desenvolvimento dos grupos, lideranca e participacdo, conflitos e
mediacdo de conflitos. A cultura gerencial vigente e processos de mudanca. A vivéncia
pratica de um repertério de jogos de empresa e dinamicas de grupo, em sala de aula.
Evolugéo da Psicologia e Sociologia do Trabalho. Trabalho em equipe. Estruturacdo das

relagdes entre equipes. Principios de gerenciamento da motivagédo e da aprendizagem

Bibliografia Basica:

BURMESTER, Haino. Manual de gestédo - organizacdo, processos e praticas de lideranca.
Saraiva, 04/2012.

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do
Departamento de Pessoal, 4th edi¢&o. Erica, 06/2016.

SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicol6gico : Aplicacbes em Gestdo de
Carreiras, Educacéo e Saude. Atlas, 02/2015.

Bibliografia Complementar:
FIORELLI, José Osmir, FIORELLI, Rosa, MALHADAS JUNIOR, Marcos Olivé. Mediagéo e
solucao de conflitos : teoria e prética. Atlas, 03/2011.

RAMALHO, José Ricardo, SANTANA, Marco Aurélio. Sociologia do trabalho, no mundo
contemporaneo. Zahar, 05/2004.

SAUAIA, Antonio Aidar. Laboratério de Gestédo: Simulador Organizacional, Jogo de Empresas
e Pesquisa Aplicada, 3rd edicdo. Manole, 01/2013.

SILVA, Luciana Aboim Machado Goncalves (Org.). Mediacdo de conflitos. Atlas, 06/2013.

TAJRA, Sanmya Feitosa, SANTOS, Nadia dos. Planejamento e Lideranga - Conceitos,
Estratégias e Comportamento Humano. Erica, 06/2014.



Disciplina: Estagio Supervisionado Dindmica e Gestdo com Pessoas

Ementa: A formacdo do aluno como um dirigente ou coordenador de grupos, pela aplicagdo
pratica de um projeto de estagio basico em grupos empresariais e comunitarios

Bibliografia Basica:
BURMESTER, Haino. Manual de gestéo - organizac¢do, processos e praticas de lideranca.

Saraiva, 04/2012.

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do
Departamento de Pessoal, 4th edi¢do. Erica, 06/2016.

SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicol6gico : Aplicacbes em Gestdao de
Carreiras, Educacao e Saude. Atlas, 02/2015.

Bibliografia Complementar:

FIORELLI, José Osmir, FIORELLI, Rosa, MALHADAS JUNIOR, Marcos Olivé. Mediagdo e
solucao de conflitos : teoria e prética. Atlas, 03/2011.

RAMALHO, José Ricardo, SANTANA, Marco Aurélio. Sociologia do trabalho, no mundo
contemporaneo. Zahar, 05/2004.

SAUAIA, Antonio Aidar. Laboratério de Gestédo: Simulador Organizacional, Jogo de Empresas
e Pesquisa Aplicada, 3rd edicdo. Manole, 01/2013.

SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves (Org.). Mediacdo de conflitos. Atlas, 06/2013.

TAJRA, Sanmya Feitosa, SANTOS, Né&dia dos. Planejamento e Lideranga - Conceitos,
Estratégias e Comportamento Humano. Erica, 06/2014.

Disciplina: Avaliagdo em Neuropsicologia

Ementa: A avaliacdo neuropsicologica: objetivos, instrumentos, técnicas, testes, anamneses
e entrevistas e laudos. As areas de atuacdo do neuropsicélogo. A Reabilitagdo Cognitiva. O
trabalho com a familia e com o paciente. Alteracdes neurobiolégicas e neuropsicoldgicas

dos transtornos mentais.

Bibliografia Basica
MIOTTO, Eliane Correa, LUCIA, Mara Cristina de, SCAFF, Milberto. Neuropsicologia Clinica,
22 edicdo. Roca, 01/2017.

FUENTES, Daniel, MALLOY-DINIZ, Leandro F., CAMARGO, Candida Pires, COSENZA,
Ramon M. Neuropsicologia, 2nd edi¢do. ArtMed, 01/2014.

MALLOOY-DINIZ, Leandro F., FUENTES, Daniel, MATTOS, Paulo, ABREU,
Neander. Avaliacdo Neuropsicologica. ArtMed, 04/2011.



Bibliografia Complementar

MALLOY-DINIZ, Leandro F., MATTOS, Paulo, ABREU, Neander, FUENTES,
Daniel. Neuropsicologia. ArtMed, 01/01/2016.

MIOTTO, Eliane Correa. Reabilitacdo Neuropsicolégica e Intervencdes Comportamentais.
Roca, 02/2015.

SANTOS, Flavia dos, ANDRADE, Vivian Maria, BUENO, Orlando Amodeo. Neuropsicologia
hoje, 2nd edicdo. ArtMed, 01/2015.

Dumard, Katia. Neuropsicologia. Cengage Learning Editores, 2015-07-10.

ABRISQUETA-GOMEZ, Jacqueline colaboradores. Reabilitagdo Neuropsicoldgica. ArtMed,
01/2012.

Disciplina: Saude Mental

Ementa: NogOes de Historia da Psiquiatria e da Higiene Mental. Etiologia Geral das Doencas
mentais. Oligofrenias: definicdo, conceito, etiologia geral. Formas clinicas, tratamento.
Consideracgfes sobre inteligéncia. Epilepsias: conceito, defini¢cdo, formas clinicas, historico.
Etiopatogenia. O temperamento epilético. Neuroses: conceito, definicdo e divisdo das
neuroses segundo FREUD e KARON HORNEY. As formas clinicas. Os sintomas
caracteristicos de todas as neuroses. Neuroses e Psicoses: diferenciacdo. Esquizofrenia:
historico, consideracdes gerais, incidéncia. Argumentos a favor das teorias organistas e
psicolégicas para etiologia da esquizofrenia. Formas clinicas. Prognésticos. Toxicomanias:
formas, conceito. Alcoolismo. Causas do alcoolismo. As psicoses do alcoolismo. Psicoses

maniaco depressivas.
Bibliografia Basica

GORENSTEIN, Clarice, Wang, Yuan-Pang, Hungerbihler, Ines. Instrumentos de Avaliacdo
em Saude Mental. ArtMed, 01/01/2016.

MORRISON, James. Entrevista Inicial em Saude Mental, 3rd edi¢do. ArtMed, 01/2015.

THORNICROFT, Graham, TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental
Comunitaria.

Bibliografia Complementar

ESTANISLAU, Gustavo M., BRASSAN, Rodrigo Affonseca. Saude Mental na Escola. ArtMed,
01/2014.

Jr., ASSUMP(;AO, Francisco Baptista, TARDIVO, Leila Salom&o de La Cury. Fundamentos
de Psicologia - Psicologia do Excepcional, Deficiéncia Fisica, Mental e Sensorial. Guanabara
Koogan, 10/2008.



FERREIRA, Rita de Campos. Psicopatologias - Fundamentos, Transtornos e Consequéncias
da Dependéncia Quimica. Erica, 06/2015.

LIEBERMAN, Jeffrey A., STROUP, T. Scott, PERKINS, Diana O. Fundamentos da
Esquizofrenia. ArtMed, 01/2013.

DATTILIO, Frank M. Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental para Casais e Familias.
ArtMed, 01/2011.

9°Semestre

Disciplina: Psicologia da Diversidade

Ementa: A psicologia no contexto da realidade sécio-histérica contemporanea. Temas de
reflexdo — pluralidade, diversidade, convivéncia com a diferenca, complementaridade,
interdisciplinaridade, contextualizacdo social. Tematicas emergentes na sociedade
contemporanea e a interface do trabalho do psicélogo, sua atuacéo, desenvolvimento de
uma postura ético-politica e 0 compromisso social nos diversos contextos da profissdo. As
diferentes linhas de intervengéo teorico-metodologicas desenvolvidas na Psicologia da

contemporaneidade.

Bibliografia Basica

MAGNABOSCO, Maria Madalena, Teixeira, Cintia Maria. Género e diversidade: formacao de
educadoras/es. Auténtica Editora, 03/2011.

SANCHEZ, Félix L. Homossexualidade e Familia. ArtMed, 01/2009.

WALSH, Froma. Processos Normativos da Familia, 4th edicédo. ArtMed, 01/01/2016.

Bibliografia Complementar

CHANTER, Tina. Género. ArtMed, 01/2011.

FURLANI, Jimena. Educacéo sexual na sala de aula - RelagBes de género, orientacao sexual
e igualdade étnico-racial numa proposta de respeito as diferencas. Auténtica Editora, 07/2011.

GLINA, Sidney. Manual Pratico de Condutas em Medicina Sexual e Sexologia. Santos,
04/2013.

LEIBLUM, Sandra R. Tratamento dos Transtornos do Desejo Sexual. ArtMed, 01/2012.

SILVA, Deonisio da. Nos Bastidores da Censura: Sexualidade, Literatura e Represséo pés-
64, 2nd edigdo. Amarilys, 01/2010.

Disciplina: Aspectos Psicossociais da Familia



Ementa: Teorias psicossociais da familia. A familia na contemporaneidade. As novas
configuracdes familiares. Abordagem da familia nos diferentes contextos de trabalho do
psicologo.

Bibliografia Basica

WAGNER, Adriana colaboradores. Desafios Psicossociais da Familia Contemporanea.
ArtMed, 08/2011.

PENSO, Maria Aparecida, ALMEIDA, Téania Mara de. Direitos e Conflitos Psicossociais -
Acodes e Interfaces Disciplinares. Roca, 09/2012.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude, 3rd edicdo. ArtMed, 01/2014.

Bibliografia Complementar

ASEN, Eia, TOMSON, Dave, YOUNG, Venetia, TOMSON, Peter. 10 Minutos para a Familia.
ArtMed, 01/2012.

BAPTISTA, Makilim Nunes, TEODORO, Maycoln M. Psicologia de Familia. ArtMed, 01/2012.

GOMES, lIsabel Cristina. Fundamentos de Psicologia — Familia: Diagnostico e Abordagens
Terapéuticas. Guanabara Koogan, 12/2007.

MINUCHIN, Salvador, LEE, Wai-Yung, SIMON, George M. Dominando a Terapia Familiar.
ArtMed, 01/2008

OSORIOQ, Luiz Carlos, VALLE, Maria Elizabeth Pascual dos colaboradores. Manual de terapia
familiar — V1. ArtMed, 04/2011.

Disciplina: Técnicas de Pesquisa em Psicologia

Ementa: Conceito de ciéncia, ciéncias naturais e ciéncias humanas. Pesquisa em
psicologia: quantitativa, qualitativa, estudo de caso, pesquisa correlacional, pesquisa
experimental, pesquisa-acéo, pesquisa teoérica e de campo. Objeto de estudo. Métodos e
modelos de investigac&o das principais correntes tedricas da Psicologia. Etica em Pesquisa.
Bibliografia Basica

BREAKWELL, Glynis M., HAMMOND, Sean, FIFE-SCHAW, Chris, SMITH, Jonathan
A. Métodos de Pesquisa em Psicologia, 3rd edicdo. Bookman, 01/2014.

SHAUGHNESSY, John J., ZECHMEISTER, Eugene B., ZECHMEISTER, Jeanne
S. Metodologia de Pesquisa em Psicologia. AMGH, 01/2012.

USS, Matthew T. Psicologia Forense. ArtMed, 08/2011.

Bibliografia Complementar:



FILHO, Farias, Milton Cordeiro, Arruda Filho, Emilio J. M. . Planejamento da Pesquisa
Cientifica, 22 edicao. Atlas, 01/2015.

REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos de Construcao da
Informagéo. Cengage Learning Editores, 10/2012.

SAMPIEIRI, HERNANDEZ, Roberto, COLLADO, Carlos Fernandez, BAPTISTA LUCIO, Maria
Pilar. Metodologia de Pesquisa, 5th edicdo. AMGH, 03/2013.

SILVERMAN, David. Um Livro Bom, Pequeno e Acessivel sobre Pesquisa Qualitativa.
Bookman, 01/2010.

VITALE, Maria Faller, MUNHOZ, Maria Puglisi. Terapia Familiar em Pesquisa - Novas
Contribui¢gbes. Roca, 07/2012.

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas de Aconselhamento Psicolégico

Ementa: Estudo historico e definicdo de plantdo psicoldgico, técnicas de entrevista visando
intervencdo voltada ao plantéo, na situagéo de crise e a pratica psicoterapéutica, com bases:
Psicanalitica e Humanista, na abordagem centrada na pessoa.

Bibliografia Basica:

MACKINNON, Roger A. A Entrevista Psiquiatrica na Prética Clinica, 3rd edi¢cdo. ArtMed, 2017

MORATO, Henriette Penha, BARRETO, Carmem LuUcia Tavares, NUNES, André
Prado. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicol6gicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Guanabara Koogan, 06/2009.

SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicologico : Aplicagbes em Gestdo de
Carreiras, Educacao e Saude. Atlas, 02/2015.

Complementar:

CARRIO, Francisco Borrell. Entrevista Clinica. ArtMed, 01/2012.
CORDIOLLI, Aristides Volpato colaboradores. Psicoterapias. ArtMed, 04/2011.

DOWD, Sheila M., JANICAK, Phipil G. Terapias Psicologica e Biolégica Integradas. ArtMed,
01/2009.

ETCHEGOYEN, Horacio. Fundamentos da Técnica Psicanalitica. ArtMed, 01/2003. [

FORBES, Jorge (ed.), RIOLFI, Claudia (org.). Psicandlise: A Clinica do Real. Manole,
01/2014.”

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas e Préticas Psicoterapicas



Ementa: Aplicacdo pratica dos conceitos e técnicas da abordagem fenomenoldgica-
existencial. Postura e escuta fenomenoldgica na relagdo psicoterapeuta-paciente.
Atendimento de casos. Estudo dos fundamentos clinicos em psicandlise. Psicoterapias de
criancas, adolescentes e adultos. Estudo da dindmica e orientagdo familiar. Entrevista
inicial, queixa e proposta de analise. Discussao critica sobre suas aplicagdes, metodologias
e técnicas frente a realidade contemporanea. Formacdo em atendimento psicoterapico.
Ensino dos fundamentos e da psicoterapia cognitivo-comportamental. Base tedrica que a
sustenta. Atitude ética e cientifica no trabalho psicoterapico. Discussao critica sobre suas
aplicacfes e técnicas, frente arealidade brasileira. A especificidade da ética na psicoterapia
cognitivo-comportamental. Desenvolvimento de uma postura critica sobre a atuacgao clinica,
frente as demandas sociais. Estudo dos fundamentos teoricos e filosoficos da Gestalt
Terapia. Discussdo critica sobre suas aplicagdes, metodologias e técnicas. Reflexdo sobre
o atendimento clinico na infancia, adolescéncia e adulto. Diagnostico, intervengéo e

reavaliacdo dos processos psicoterapéuticos

Bibliografia Basica:

CALIGOR, Eve, KERNBERG, Otto F., CLARKIN, John F. Psicoterapia Dindmica das
Patologias Leves de Personalidade. ArtMed, 08/2011.

EIZIRIK, Claudio Laks, DE AGUIAR, Rogério Wolf, SCHESTATSKY, Sidnei S. Psicoterapia
de orientagdo analitica. ArtMed, 01/2015.

PAYA, Roberta. Intercambio das Psicoterapias, 22 edi¢cdo. Guanabara Koogan, 06/2017.

Bibliografia Complementar:

CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

CUNHA, Jurema Alcides Colaboradores. Psicodiagnostico - V. ArtMed, 04/2011.
PERLS,Frederick Salomon. Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2012.

ROUDINESCO, Elisabeth, PLON, Michel. Dicionério de psicandlise. Zahar, 1998-11-01.

SILLS, Charlotte / Joyce, Phil. Técnicas Em Gestalt. Sdo Paulo: vozes, (2010).

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia Institucional e Comunitaria

Ementa: Histdrico da psicologia comunitaria e de suas principais linhas teéricas; ampliacdo
dos estudos sobre psicologia comunitéria, os campos de atua¢éo, os modos de intervengéo

e as interfaces entre instituicbes e comunidades; as organizacdes do Terceiro Setor.



Capacitacao para realizacao de projetos em comunidades especificas: ambitos de atuacgéo,

enquadramento, diagnoéstico situacional, relatérios devolutivos e projetos de intervengao.

Bibliografia Basica:

BASTOS, Alice Beatriz B. lzique. Psicopedagogia Clinica e Institucional - Diagndstico e
Intervencdo. Sao Paulo: Loyola, 2015.

FERREIRA, Rita de Campos. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos, Intervencgdes e
Transformacdes. Erica, 06/2014.

STELLA, Claudia. Psicologia Comunitaria - Contribuic6es Tedricas, Encontros e Experiéncias.
Sao Paulo: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Luciana. Série Questdes - Psicologia Organizacional, 22 edi¢cdo. Método, 08/2015.
MYERS, David G. Psicologia, 92 edi¢do. LTC, 02/2012.

OTTA, Emma, YAMAMOTO, Maria Emilia. Fundamentos de Psicologia - Psicologia
Evolucionista. Guanabara Koogan, 03/2009.

SCHULTZ, Duane P., Sydney Schultz. Historia da Psicologia Moderna - Tradug&o da 92 ed.
norte-americana, 2nd edicdo. Cengage Learning Editores, 10/2012.

VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural. Bookman, 01/2014.

10° Semestre

Disciplina: Psicologia Contemporanea

Ementa: Estudo da Psicologia e das respectivas areas de atuacdo. A psicologia e a
democratizacdo do transito; emergéncias e desastres seu impacto no ambiente; as
consequéncias psicolégicas de desastres naturais; a questdo indigena; a psicologia no
esporte; a violéncia doméstica e suas consequéncias; as vitimas da violéncia e as politicas

publicas de seguranca.
Bibliografia Basica

ABREU, Cristiano de. Psicologia do Cotidiano. ArtMed, 01/01/2016.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do Esporte: Conceitos e Novas Perspectivas, 2nd edicéo.
Manole, 01/2009.

SCHULTZ, Duane P., Sydney Schultz. Histéria da Psicologia Moderna: Traducdo da 102
edicdo norte-americana, 3rd edicdo. Cengage Learning Editores, 10/2014.



Bibliografia Complementar:

COSTA, Gley P. A Clinica Psicanalitica das Psicopatologias Contemporaneas, 2nd edicao.
AMGH, 01/2015.

LEAHY, Robert L. colaboradores. Terapia Cognitiva Contemporanea. ArtMed, 01/2010.

TORRES, Claudio Vaz, NEIVA, Elaine Rabelo colaboradores. Psicologia Social. ArtMed,
08/2011.

WAGNER, Adriana colaboradores. Desafios Psicossociais da Familia Contemporanea.
ArtMed, 08/2011.

WITTMANN, Luisa Tombini. Ensino (d)e Histéria Indigena. Auténtica Editora, 03/2015

Disciplina: Fundamentos Psicoterapicos Grupais

Ementa: Psicoterapia de Grupo — Particularidades e tipos de terapia grupal — Estudo de
modelos psicoterapicos de grupo e suas especificidades quanto ao referencial teérico,
configuracdo do setting grupal, critérios de indicacao, inclusédo e selecdo dos participantes—
manejo de conflitos grupais, possibilidades e limites, técnicas psicoterapicas préprias,

critérios para alta, caracteristicas e habilidades do psicoterapeuta grupal e estudos de casos.

Bibliografia Basica

ZIMERMAN, David E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. ArtMed, 04/2011.

CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias. ArtMed, 04/2011.

Bibliografia Complementar
ABREU, Cristiano de, ROSO, Miréia colaboradores. Psicoterapias Cognitiva e Construtivista.
ArtMed.

CALIGOR, Eve, KERNBERG, Otto F., CLARKIN, John F. Psicoterapia Dindmica das
Patologias Leves de Personalidade. ArtMed, 08/2011.

CASTRO, Maria da Kern, STURMER, Anie colaboradores. Criancas e Adolescentes em
Psicoterapia. ArtMed, 04/2011.

CORDIOLLI, Aristides Volpato colaboradores. Psicoterapias. ArtMed, 04/2011.

GERMER, Christopher K., SIEGEL, Ronald D., FULTON, Paul Fulton. Mindfulness e
Psicoterapia, 2nd edicdo. ArtMed, 01/2016.



Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas de Aconselhamento Psicolégico

Ementa: Aprofundamento tedrico e técnico para o atendimento no plantdo psicolégico
segundo perspectiva tedrica da Abordagem Centrada na Pessoa. Estudo histérico e definicdo
de plantdo psicoldgico, técnicas de entrevista visando intervencéo voltada ao plantdo, na
situacao de crise e a prética psicoterapéutica, em trés grandes abordagens: Aconselhamento
Psicologico Centrado na Pessoa, Comportamental e Psicanalitica-Psicodinamica.

Bibliografia Basica
MACKINNON, Roger A. A Entrevista Psiquiatrica na Pratica Clinica, 3rd edicdo. ArtMed, 2017

MORATO, Henriette Penha, BARRETO, Carmem LUcia Tavares, NUNES, André
Prado. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Guanabara Koogan, 06/2009.

SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicologico : Aplicagbes em Gestdo de
Carreiras, Educacéo e Saude. Atlas, 02/2015.

Bibliografia Complementar

CARRIO, Francisco Borrell. Entrevista Clinica. ArtMed, 01/2012.
CORDIOLLI, Aristides Volpato colaboradores. Psicoterapias. ArtMed, 04/2011.

DOWD, Sheila M., JANICAK, Phipil G. Terapias Psicologica e Biolégica Integradas. ArtMed,
01/2009.

ETCHEGOYEN, Horacio. Fundamentos da Técnica Psicanalitica. ArtMed, 01/2003. [

FORBES, Jorge (ed.), RIOLFI, Claudia (org.). Psicanalise: A Clinica do Real. Manole,
01/2014.”

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico em Técnicas e Préticas Psicoterapicas

Ementa: Teoria e técnica da abordagem fenomenoldgica-existencial. Aplicacdo préatica dos
conceitos e técnicas. Postura e escuta fenomenoldgica na relagdo psicoterapeuta-paciente.
Atendimento de casos. Supervisdo de alunos estagiarios em atendimentos psicolégicos na
abordagem psicanalitica. Ensino dos fundamentos e da técnica psicanaliticos. Atitude ética
e cientificano trabalho psicoterapico. Reflexdo sobre o objetivo e o final de analise. A
especificidade da ética psicanalitica. Desenvolvimento de uma postura critica sobre a
atuacao clinica, frente as demandas sociais. As diferentes linhas de intervencéo tedérico-
metodolégicas desenvolvidas na Psicologia da contemporaneidade. Tematicas emergentes
na sociedade contempordnea e a interface do trabalho do psicélogo, sua atuacéo,
desenvolvimento de uma postura ético-politica e o compromisso social nos diversos
contextos da profissdo. Reflexdo sobre o atendimento clinico na infancia, adolescéncia e

adulto. Diagndstico, intervencgéo e reavaliacdo dos processos psicoterapéuticos.



Bibliografia Basica

CALIGOR, Eve, KERNBERG, Otto F., CLARKIN, John F. Psicoterapia Dinamica das
Patologias Leves de Personalidade. ArtMed, 08/2011.

EIZIRIK, Claudio Laks, DE AGUIAR, Rogério Wolf, SCHESTATSKY, Sidnei S. Psicoterapia
de orientacao analitica. ArtMed, 01/2015.

PAYA, Roberta. Intercambio das Psicoterapias, 22 edi¢cdo. Guanabara Koogan, 06/2017.

Bibliografia Complementar

CLARKIN, John F., FONAGY, Peter, GABBARD, Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade. ArtMed, 01/2013.

CUNHA, Jurema Alcides Colaboradores. Psicodiagnostico - V. ArtMed, 04/2011.

PERLS, Frederick Salomon. Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2012.

ROUDINESCO, Elisabeth, PLON, Michel. Dicionério de psicandlise. Zahar, 1998-11-01.

SILLS, Charlotte / Joyce, Phil. Técnicas Em Gestalt. Sdo Paulo: vozes, (2010).

Disciplina: Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia Institucional e Comunitaria

Ementa: Capacitacdo para realizacao de projetos em comunidades especificas: ambitos de
atuacdo, enquadramento, diagnostico situacional, relatérios devolutivos e projetos de

intervengdo. As organizagfes do Terceiro Setor.

Bibliografia Basica:

BASTOS, Alice Beatriz B. lzique. Psicopedagogia Clinica e Institucional - Diagndstico e
Intervencdo. S&o Paulo: Loyola, 2015.

FERREIRA, Rita de Campos. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos, Intervencdes e
Transformacdes. Erica, 06/2014.

STELLA, Claudia. Psicologia Comunitaria - Contribuicées Teobricas, Encontros e Experiéncias.
Séo Paulo: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Luciana. Série Questdes - Psicologia Organizacional, 22 edi¢cdo. Método, 08/2015.
MYERS, David G. Psicologia, 92 edicdo. LTC, 02/2012.

OTTA, Emma, YAMAMOTO, Maria Emilia. Fundamentos de Psicologia - Psicologia
Evolucionista. Guanabara Koogan, 03/2009.



SCHULTZ, Duane P., Sydney Schultz. Histéria da Psicologia Moderna - Tradugéo da 92 ed.
norte-americana, 2nd edigdo. Cengage Learning Editores, 10/2012.

VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural. Bookman, 01/2014.

Eletivas
Disciplina: Educacéo em Saude
Ementa: Conceitos, importancia, principios e objetivos da Educacdo em Salde. Teorias

Pedagdgicas. Papel do profissional de Satude como Educador. Planejamento de programas
de Educacao em Saude. Enfoque tecnoldgico da Educagdo em Saude.

Bibliografia Basica

PELI CI ONI, Maria Ceciliadabfodassaufduchedni a

de Janeiro: Santos, 2012.

PRADO, Claudia; LEITE, Januario; MADALENA, Maria; CIQUETO, Heloise Peres. Educagdo
Em Saulde - Desafios Para Uma Pratica Inovadora. 1.ed. Sdo Paulo: DCL, 2002.

MEDEIROS, Nara Maria Holanda De. Educagédo Permanente Em Saude - Gestdo e Ensino
na Concepcédo Dos Trabalhadores. 1.ed. S&o Paulo: UNIFESP, 2015.

Bibliografia Complementar

JORDELINA, Schier. Tecnologia de Educacdo em Saude: O Grupo Aqui e Agora. 1.ed. Porto
Alegre: Sulina, 2010.

MOSSER, Gordon, BEGUN, James W. Compreendendo o Trabalho em Equipe na Salde.
AMGH, 01/01/2015.

RAMOS, Marise Nogueira; PEREIRA, Isabel Brasil. Educacdo Profissional em Saude - Col
Temas em Saude. 1.ed. Rio de Janeiro: Fio Cruz, 2006.

SANTOS, Nivea Moreira. Legislacdo Profissional em Salde - Conceitos e Aspectos Eticos.
Erica, 06/2014.

SOUZA, Andrea Cardoso De / GOUVEA, Ménica Villela / QUELUCI, Gisella TAVARES,
Claudia Mara De Melo. Formacéo e Educagédo Permanente Em Saulde - Processos e Produtos
No Ambito do Mestrado Profissional. 1.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2016.

Disciplina: Introdugéo a Informética

Ementa: Processamento de dados e tecnologia da informacé&o; contexto organizacional e a
informatica; infraestrutura da tecnologia da informacéo; conceito de hardware e software;
gerenciamento de banco de dados; software aplicativo — editor de texto e apresentacdes

eletrénicas; software aplicativo — planilhas eletrénicas

Pri



Bibliografia Basica
FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. 1.ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 20009.

MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Benini. Informatica: conceitos e Aplicacbes. led.
S3o Paulo: Erica, 2014.

Complementar:

GUILHEN,Br un. Il nf or mati ca. 1. ed. Sao Paul o: Sar ai \

GUILHEN, Bruno. Colecao saberes do direito ; v. 54 - Informética. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informacgé&o e Informética. 5.ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2016.

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na Empresa. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

SILVA, Mario Gomes da. Informética - Terminologia - Microsoft Windows 8 - Internet -
Seguranga - Microsoft Word 2013 - Microsoft Excel 2013 - Microsoft PowerPoint 2013 -
Microsoft Access 2013. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

Disciplina: Saude do Trabalhador

Ementa: A Medicina do Trabalho, a Saude Ocupacional e a Saude do Trabalhador.
Problemas de Saude provocados ou agravados pelo trabalho. Avaliacdo dos Riscos
Ocupacionais. Procedimentos e Ferramentas para investigacdo dos agravos a Saude
relacionados como trabalho, no nivel individual e coletivo. Satde do Trabalhador no Brasil.
Organizacgao da atencao a Saude dos trabalhadores. Saude Mental e Trabalho. Acidente do
Trabalho.

Bibliografia Basica

BENDASSOLLI , Pedro Fernandapr ®picatdgsaeestgnab
Paulo: Cengage, 20009.

CHIRMICI, Anderson. Introducdo a seguranca e saude no trabalho. 1.ed. Rio de Janeiro:
Guanabra Koogan, 2016.

EQUIPE ATLAS. Medicina e seguranca do trabalho. 8.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencéo de acidentes do trabalho. 1.ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

C ORR E Xanderlei Moraes. Ergonomia: Fundament os e ap]l itccAegrées . 1
Bookman, 2015.



FRANCA, Ana Limongi. Qualidade de vida no trabalho — QVT : conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pos-industrial, 22 edigdo. Atlas, 11/2012.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e salde no trabalho: esquematizada. 2.ed. Rio de
Janeiro: Método, 2014.

ROSSI, Ana Maria, Meurs, James A., Perrewé, Pamela (Org.). Stress e Qualidade de Vida no
Trabalho: Stress Interpessoal e Ocupacional. Atlas, 06/2015.

Disciplina: Fundamentos da Administracao

Ementa: Conceitos de administracao. Evolucdo e contextos futuros de administracéo. Niveis
e objetivos empresariais. Principios e valores organizacionais. As principais functes

administrativas. Os processos de tomada de decisdes e de estratégia empresarial.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Amaru. Fundamentos de Administracdo - Introducéo a Teoria Geral e
aos Processos da Administragdo, 32 edicdo. LTC, 11/2014.

Oliveira, Djalma de Pinho de. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica, 32
edicdo. Atlas, 04/2013.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas, 52 edi¢o.
Atlas, 09/2015.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, lIdalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica, 5th edicdo. Manole,
04/2015.

COELHO, MARCIO. A ESSENCIA DA ADMINISTRACAO: CONCEITOS INTRODUTORIOS.
Saraiva, 08/2007.

GAMBLE, John E., THOMPSON JR., Arthur A. Fundamentos da Administracdo Estratégica,
2nd edicao. AMGH, 08/2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho de. Fundamentos da administracdo: conceitos e praticas
essenciais. Atlas, 05/2009.

ROBBINS, Stephen P., David A. DeCenzo e Robert Wolter. A Nova Administracdo. Saraiva,
06/2014.

Disciplina: Epidemiologia e Estatistica

Ementa: Conceitos de Epidemiologia e sua aplicacdo. Processo Saude-Doenca.
Compreenséo do estudo e da analise epidemiolégica em saude. Medidas utilizadas em
Epidemiologia Principais tratamentos estatisticos em epidemiologia e sua interpretacéo.

Método epidemiolégico e Niveis de Evidéncia. Fontes de dados Epidemioldgicos e Sistemas



Nacionais de Informacao em Saude. Métodos Estatisticos. Graficos estatisticos. Distribuicdo
de frequéncias. Medidas de tendéncia central, medidas de disperséo ou variabilidade. Testes
Estatisticos.

Bibliografia Basica
FRANCO, Laércio Joel . Fundamentos de epidemi ol c
ROTHMAN, Kenneth J. Epidemiologia moderna. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatisticeé

Bibliografia Complementar

ALMEI DA FI LHO, Naomar de, 1952. Epidemi ol ogi a
aplicacdes. 1.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koc
ARANGO, Héctor Gustav. Bioestatistica: tedrica

em disco. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia epidemioldgica. 6.ed. Brasilia, 2005.

CALLEGARCQUES, Sidia M. Bi oestatistica: princi|
Artmed, 2007.

COUTO, RenatoCa mar gos [et al .]. I nfecc¢gcado Hwndpictcdloasra
da doenca epi demi ol ogi a, controle e tratamen
2017.

5.3 Coeréncia do Projeto Pedagdgico e Curriculo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais

As concepcdes metodologicas e filosoficas do Curso das FIRB definem seus
principios, fundamentos, condi¢cfes e procedimentos necessarios para a formacao,
em conformidade com as diretrizes curriculares, Resolucéo de 05 de 15 de marco de
2011.

Ressalta-se que o curriculo do Curso de Psicologia encontra-se em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo em vista a contemplacao
de sua proposta. Dessa forma, objetiva-se dotar o profissional com os conhecimentos

e habilidades requeridas ao exercicio competente da Psicologia.



5.4 Adequacao da metodologia do processo do ensino e da metodologia e da

aprendizagem

A metodologia, conforme apresentada no Capitulo 6, é adequada a realidade
do aluno. O aluno ingressante apresenta normalmente deficiéncia em seu
aprendizado anterior e 0 acompanhamento e nivelamento desse aluno permite o
acompanhamento dos conteudos bésicos, como é tradicional na Psicologia. O
conteudo é apresentado de forma gradual e organica a fim de desenvolver o
raciocinio. A solucdo de casos praticos pde em prova esse raciocinio, fazendo com
gue o estudante absorva a psicologia como um verdadeiro sistema.

Novas tecnologias séo aplicadas no ensino e a interdisciplinaridade estimula
na formacgédo ndo somente de um técnico, mas de um cidad&ao critico e construtor de

seu préprio aprendizado.

5.5 Modos de integragao entre teoria e pratica

A relacdo entre a teoria e a pratica na formacéo do bacharel formado pelas
FIRB estd presente ndo somente no modo como as disciplinas sao ministradas

(metodologia), mas de forma especial por meio das disciplinas préticas,

5.6 Dimensionamento da carga horaria das disciplinas

O dimensionamento da carga horaria das disciplinas foi proposto pelo NDE
considerando os objetivos do curso, o perfil do egresso, os objetivos das disciplinas e,
mais precisamente o conteldo de cada disciplina e, fundamentalmente se seré
possivel com o dimensionamento desse espaco ha organizagdo curricular
desenvolver as competéncias e habilidades proprias de cada unidade de ensino. Se
trata de uma proposicao inicial que devera ser acompanhada, analisada, avaliada e
reformulada se for o caso, em momentos oportunos desde que sem prejuizo da

formacao dos alunos e sem ferir as Diretrizes Curriculares Nacionais.

5.7 Adequacao e atualizagao das ementas e programas das disciplinas

s

A Matriz Curricular € importante documento do curso, capaz de nortear o

caminho a ser percorrido pelo aluno para que sua formagéo, iniciada no primeiro



semestre, complete-se nos dez semestres ou séries do curso. Porém, a Matriz deve
estar sempre a servico do Projeto Pedagdgico do Curso, em palavras diferentes, a
Matriz ndo pode ser obste para a efetivacdo do Projeto Pedagogico e realizacdo dos
seus objetivos.

Né&o é diferente a preocupacao com a carga horéria das disciplinas, pois esta é
distribuida de forma a atender as exigéncias e peculiaridades de cada uma delas. Nao
se pode distribuir a carga horéaria das disciplinas de maneira acertada sem que se
atenha aos objetivos, as ementas, e ao conteudo de cada uma, privilegiando aquelas
que apresentam um conteuddo programatico mais complexo.

Por fim, h& que se ressaltar a preocupacdo constante com a atualizacao tanto
da Matriz, como das ementas e conteudo das disciplinas, pois a matriz curricular ndo
pode ser fator limitante e impeditivo da elevacdo na qualidade do curso. A matriz
curricular, suas disciplinas, ementas e conteldo deverdo refletir o processo que
deverd ser desenvolvido na construcdo de todas as competéncias e habilidades
previstas na formacao do perfil desejado do futuro Psicologo. Toda vez e que se fizer
necessaria a atualizacdo da Matriz Curricular e o NDE estara vigilante para

encaminhar isso, devera ser feita, sob pena de comprometer a qualidade do curso.

5.8 Adequacao, atualizacao e relevancia da bibliografia

A atualizacdo e revisdo da bibliografia operam-se em duas etapas, a primeira
pelo trabalho dos professores, da coordenacdo do curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no cuidado constante de rever e referendar a bibliografia indicada;
e a segunda pelo cuidado da IES em atualizar a biblioteca para que as obras indicadas
estejam ao alcance efetivo dos alunos e sejam, de fato, instrumento de

acompanhamento e complemento das aulas.

5.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a

proposta curricular

A aderéncia entre a formacédo académica do docente e as atividades que
desempenha no mercado profissional como a area de atuacdo como Psicdlogo, é
considerada um elemento de grande importancia para a consecugdo dos objetivos

pedagogicos institucionais. Igualmente, o corpo técnico-administrativo atende de



forma plena aos interesses da IES, pois gozam de experiéncia na area de gestéo e
administragao. Os coordenadores e diretores estéo qualificados academicamente e
tém o perfil particular buscado pela instituicdo no Geral e pelo Curso de Psicologia em
particular.

A gestéo colegiada das questdes pedagodgicas e administrativas € um elemento
que fortalece o curso, evitando a adog¢do de medidas advindas de percepcoes
individuais e fortalece a continuidade dos projetos institucionais de forma transparente

e comprometida.

5.10 Coeréncia dos recursos materiais especificos

O Curso de Psicologia dispde de laboratorios e instalacbes especificas,
equipamentos e materiais que atendem de forma plena ao Projeto Pedagdgico do
Curso.

Além da aquisicdo de material especifico que atendem necessidades do curso,
a IES tem buscado manter uma politica de renovacao de equipamentos sempre que

necessario.

5.11 Estratégias de flexibilizagao curricular

A flexibilizacdo curricular decorre do exercicio concreto da autonomia
universitaria, defendida e garantida pela LDB n° 9.394/96 e pelo Plano Nacional de
Educacao pela Lei n° 10.172 de janeiro de 2001, que define objetivos e metas que
assegurem a necesséria flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas
diferentes instituicdes de ensino superior, de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais de suas clientelas e as peculiaridade das regides nas quais se inserem.

No Curso de Psicologia das FIRB, a flexibilidade curricular € contemplada na
oferta de componentes curriculares como estagio extracurricular supervisionado,
estudos em préticas independentes, presenciais, monitorias, programas de iniciagdo
cientifica, extensao, atividades complementares e cursos realizados em outras areas.

Estas atividades complementares sdo desenvolvidas de forma correlacionada
as atividades obrigatorias, com um grau de complexidade crescente ao longo do
processo de formacédo, garantindo a caracteristica de um generalista e, a0 mesmo

tempo, possibilitando o desenvolvimento em areas de interesse especifico.



Neste contexto, compondo a formacao da graduacao, deve-se manter estreita
relacéo no processo de ensino-aprendizagem e esta, ap0s a graduacao, seja por acao
direta nas atividades de ensino, seja na participacdo efetiva em pesquisa ou
incentivando a educacao continuada.

Ainda de acordo com o PDI (2017-2021), no processo de formacao do aluno, a
comunicacdo e permeabilidade entre diferentes cursos, também € um dos eixos
comuns que permite mobilidade e a integracdo entre eixos tematicos comuns. O
trabal ho em grupo é uma das habilidades r e
conhecimento”, exigindo o pensar de forma <c
de vista. Para tanto, € importante favorecer a convivéncia entre alunos de diferentes
areas do saber, por meio de disciplinas que tenham um eixo comum.

Atividades relacionadas ao empreendedorismo a partir da inclusdo de projetos
que estimulem o espirito inovador € umas das formas de desenvolver a inovagao, bem
como a sensibilizagéo e a mobilizagdo da comunidade académica e da sociedade civil
a partir de questdes raciais, respeito a diversidade sexual e acessibilidade. As FIRB
também apoia e incentiva a criacdo de empresas juniores com o objetivo de garantir

a articulacdo entre o ensino e extensao a sociedade.



6. METODOLOGIA

6.1 Métodos de ensino

No desenvolvimento de seus cursos e observadas as especificidades de cada
projeto pedagdgico, as FIRB utilizam metodologias ativas e interativas, centradas no
aluno e com vistas ao desenvolvimento dele. Alguns principios metodolégicos
merecem destaque:

Interdisciplinaridade: a integragéo disciplinar possibilita analise dos objetos de
estudo sob diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que
permitam a (re) criacdo do conhecimento;

Formacgdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual;

Estimulo & autonomia intelectual: entendida como autoria da prépria fala e do
préprio agir, é fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a
acdo. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é
fundamental para que este construa sua autonomia intelectual e profissional;

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na
compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto
integrador das acdes de extensao vinculadas ao curriculo;

Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a
insercdo do aluno na rede de servicos desde o0s primeiros anos dos cursos, deve
contribuir para a formacéo do profissional generalista, capaz de atuar nos diferentes
niveis e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade
socioecondmica, cultural e politica.

Os principios metodolégicos sédo estabelecidos em consonancia com o0s
projetos pedagdgicos, observados os critérios que favorecem as atividades de ensino
individualizado, de grupo, estudos tedricos e atividades praticas.

Os cursos devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que
privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacao de
recursos audiovisuais, de tecnologia da informacao, de novos métodos e técnicas de
ensino, visando sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico.

Destacam-se como metodologia de ensino-aprendizagem as seguintes

atividades: aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, aulas



expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio,
semindrios, simpadsios, palestras, pesquisa bibliografica e iniciacao cientifica, dentre

outros.

6.2 Competéncias e habilidades

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia e as énfases curriculares em Psicologia Social e
Comunitéaria e Psicologia Clinica para contemplar a formacdo em Psicologia, integra
0S objetivos gerais do curso dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para
o0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

6.3 Habilidades e competéncias especificas

Além disso, o Curso de Psicologia das FIRB, tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes
competéncias especificas:

| - Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemolbgicas presentes na construcdo do saber
psicolégico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia;

Il - Fundamentos tedrico-metodologicos que garantam a apropriacao critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il - Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional, de forma
a garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de
intervencdo quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a
problemas e contextos especificos de investigagédo e acao profissional;

IV - Fenbmenos e processos psicologicos que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos

construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;



V - Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicolégico e percebé-lo em sua interagdo com
fendmenos biologicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral
e contextualizada dos fenbmenos e processos psicoldgicos;

VI - Praticas profissionais voltadas para assegurar um nudcleo basico de
competéncias que permitam a atuacao profissional e a insergéo do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais

de areas afins.



7. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS A FORMACAO

7.1 Pratica Profissional e/ou Estagio

O estégio supervisionado curricular tem importancia fundamental em um curso
de graduacao, pois é nele que o aluno e futuro profissional tem contato direto com sua
futura area de atuacdo. Essa atividade deve ser acompanhada e avaliada de forma
permanente, assim como o estagiario, de forma a garantir que 0 processo seja
realmente efetivo e que possa fornecer ao aluno os subsidios ideais para que possa
aplica-los em sua éarea profissional.

Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com
situacdes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e
atitudes se concretizem em acdes profissionais, sendo recomendavel que as
atividades do estagio supervisionado se distribuam ao longo do curso.

Os alunos regularmente matriculados no curso realizam atividades de estagio
supervisionado, objetivando a integracdo dos alunos com a realidade social e
econbmica da regido em que esta inserida a IES, possivel campo de atuacao
profissional, bem como fomentar a relagéo ensino e servicos prestados a comunidade
pela instituicao.

Nesta proposta, os alunos do Curso de Psicologia das FIRB devem,
obrigatoriamente, integralizar um minimo de 880 horas efetivamente trabalhadas,
sendo 280 horas de estagio supervisionado béasico e 600 horas de estagio
supervisionado especifico, conforme art. 22 da Resolucdo n.°05 de 15 de marco de
2011.

O colegiado de curso podera reconhecer atividades realizadas pelo aluno em
outras instituicbes, desde que estas contribuam para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias previstas no projeto do curso.

Entende-se por estagio supervisionado curricular, atividades que propiciem ao
aluno adquirir experiéncia profissional especifica e que contribua, de forma eficaz,
para a sua absorcao pelo mercado de trabalho. Enquadram-se neste tipo de atividade
as experiéncias de convivéncia em ambiente de trabalho, o cumprimento de tarefas
com prazos estabelecidos, o trabalho em ambiente hierarquizado e com componentes
cooperativos ou corporativistas, etc. O objetivo é proporcionar ao aluno a oportunidade

de aplicar seus conhecimentos académicos em situagbes da pratica profissional



classica, possibilitando-lhe o exercicio de atitudes em situacdes vivenciadas e a
aquisicdo de uma visao critica de sua area de atuacéo profissional.

O estéagio supervisionado curricular ocorrera na Clinica da instituicdo, sob a
supervisao dos docentes do curso, designado pelo coordenador a cada disciplina.

A avaliagdo do aluno ocorrerd de forma progressiva e diaria durante o
desenvolvimento das atividades de estagio nas clinicas, pelo orientador, a partir da

elaboracao da ficha clinica, assinada pelo supervisor de cada area de atuacéo.

7.2 Projeto Integrador

O Projeto Integrador previsto nos Cursos Superiores das FIRB, é caracterizado
como uma atividade académica que integra os conhecimentos e habilidades de todas
as disciplinas, e consiste no desenvolvimento de um trabalho pratico interdisciplinar,
a ser apresentado ao final de cada semestre de um curso. O Projeto Integrador
respeita as caracteristicas da matriz pedagogica de cada curso e suas
especificidades.

O foco do Projeto Integrador € proporcionar aos discentes um embasamento
pratico dos conteldos tedricos adquiridos através dos conteddos ministrados em sala
de aula previstos no Plano de Ensino de cada disciplina.

7.3. Atividades Complementares

As atividades complementares representam uma modalidade especifica de
atuacao académica, na qual o corpo discente da instituicdo deve interagir na sua
formacdo, com a participacdo em programas de ensino, pesquisa e extenséo
extracurriculares, atividades consideradas pertinentes e Uteis para a formacéo
humana e profissional, conforme modalidades definidas no regulamento.

O(a) académico(a) devera cumprir, obrigatoriamente, o minimo de 200 horas
de atividades complementares.

As atividades complementares tém como objetivo ampliar a formacdo do
profissional de modo a desenvolver habilidades e adquirir experiéncias nao
contempladas nas disciplinas da matriz curricular. S&o atividades académicas,
cientificas e culturais que deverao ser realizadas ao longo do curso, na IES ou em

outras instituicdes, com a finalidade de proporcionar contato com o mundo de trabalho,



com os problemas da sociedade, a pratica de iniciagdo na pesquisa e nos projetos
comunitarios. Dessa forma, ampliam-se os conhecimentos gerais e as habilidades de
comunicacao, de pensamento critico, de lideranca, de tomada de iniciativa através da
vivéncia com diferentes grupos da sociedade.

As atividades complementares tém carater de inter e transdisciplinaridade, pois
estas podem ser desenvolvidas nas areas de atuacdo do bacharel em Psicologia
como, também, em outras areas de conhecimento. Sdo consideradas as atividades
realizadas a partir do ingresso do aluno na Faculdade e a integralizacao de 200 horas
€ requisito para obtencao do diploma.

O cumprimento das atividades complementares do Curso de Psicologia sera
orientado pelo Regulamento das Atividades Complementares, nele, as atividades

serdo agrupadas em trés categorias: ensino, pesquisa ou extensao.

7.4 Atividades de extensao

As FIRB, como lugar privilegiado do saber, deve abrir-se a populacédo e as
exigéncias da realidade, local e regional, tanto indo ao encontro quanto recebendo a
coletividade para reiterar a renovacao de suas fun¢des basicas o ensino e a pesquisa
através da disponibilizacao e aplicacdo do conhecimento produzido em seu interior no
equacionamento das demandas prementes. Devera se constituir em um espaco
organizado e democratico de concretizacao de sua contribuicdo para a organizagao e

desenvolvimento da Sociedade.

7.4.1. Concepcgao da extensao

A extensédo é entendida como uma acédo (remunerado ou ndo) a comunidade,
estabelecendo uma relacao de troca e uma forma de comunicacao entre a IES e seu
meio, sempre indissociadas e em simbiose permanente com as das atividades de
ensino e de pesquisa.

As FIRB deverdo atuar na area da extensdo identificando as situacdes-
problemas na sua regidao de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da
pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade

de vida da populagéo.



Os programas de extensao deverao privilegiar os de carater interdisciplinar, que
reunam areas diferentes em torno de objetivos comuns, maximizando assim a clareza
na analise e elaboracao do diagndstico da situacao problema e aumentando a eficacia

na proposicdo do equacionamento.



8. APOIO AO DISCENTE
8.1. Apoio pedagoégico

A Diretoria e a Coordenacao de Curso das FIRB sdo os 6rgaos responsaveis
pelo apoio pedagogico ao discente, por meio de:
= Atendimento individual e coletivo, nos horarios disponiveis, com o objetivo de
orienta-los no processo de aprendizagem.
= Reunido com os representantes de sala a fim de discutir e solucionar os
problemas que porventura existirem, deliberar sobre suas questdes
académicas e pedagogicas.
= Visitas as salas de aula para discussdo sobre o andamento do curso,
comunicacdes importantes dentre outras.

= Divulgacdo de eventos culturais e pedagdgicos relacionados a area de

interesse do curso.

8.2. Apoio a participagao em eventos

As FIRB assumem como politica institucional apoiar os alunos para que
participem de eventos que possam contribuir para a atualizacéo e aperfeicoamento
de sua formacdo. Este apoio é realizado de divulgacdo e na forma de facilitador de
transporte aos alunos para eventos, visitas, publicacdo de artigos cientificos,
elaboracdo de jornais e murais didatico-pedagdgicos, congressos, Seminarios,
encontros e outras atividades voltadas para a formacdo adequada e atual dos

discentes.

8.3 Apoio psicopedagégico

E politica das FIRB disponibilizar, de acordo com e necessidades dos
académicos, o apoio psicopedagdgico a partir do trabalho do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAPI), que dispde de profissionais devidamente habilitados do
curso de Pedagogia e zela ainda, pela Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme a Lei n® 12.764, de 27/12/2012.

Dessa forma, o aluno é atendido em suas necessidades e dificuldades (que
dificultam a sua vida escolar e a sua aprendizagem, com previamente horario

agendado ou suas emergéncias se for o caso.



Os professores identificam alunos com dificuldades académicas ou cognitivas
ou que apresentaram queda importante no desempenho académico e encaminha-os
para o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPI) que devera agendar horéario para

atendimento individual, discreto e essencialmente solidario.

8.4 Mecanismo de nivelamento

O processo de formacgao académica requer do estudante habilidades praticas
no uso da lingua. No ambito universitario, a difusdo de conhecimentos e de
informacbes é feita por meio de géneros, orais ou escritos, como aulas,
seminarios, palestras e congressos, predominantemente na variedade padréo
da lingua portuguesa. Para ingressar nesse ambiente, € preciso que se
comprove dominio do idioma e capacidade de compreensao textual e produgéo

escrita.

DELL’ Il SOLA, Regina LuUcia Péret. Ca

Nos ultimos anos, tem se observado que uma parcela significativa dos alunos
egressos do Ensino Médio tém apresentado algumas fragilidades quanto as
competéncias necessarias para a manifestacdo linguistica dos discursos produzidos
em decorréncia de déficits herdados na trajetdria desenvolvida na Educacao Basica,
evidenciando defasagens nos aspectos de interpretacéo e producao de textos o que

prejudica o percurso desses académicos na graduacao.

Essas fragilidades tém sido constatadas por inUmeras pesquisas e grandes
certames de avaliacdo como o PISA, SAEB, SARESP, ENEM e também pelos
docentes da instituicdo na dindmica de seus procedimentos didaticos por ocasido do
inicio do curso de graduacao.

Frente a este cenario, com o0 objetivo de minimizar as dificuldades
apresentadas pelos alunos, as FIRB ira desenvolver o Projeto de Nivelamento em
Portugués - Leitura e Producdo de Textos aberto aos alunos ingressantes dos seus
cursos de graduacdo e agueles veteranos que se inscreverem voluntariamente no

programa.
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Assim o contetdo programético deste projeto est4 centrado na producédo e
interpretacdo dos diversos tipos de textos como dissertativo, narrativo, descritivo, de
instrucdo e expositivo, propondo a construcdo, desconstrucdo e reconstrucdo dos
mesmos, sugestdo de como escrever com clareza, utilizacdo de sinénimos,
acentuacao e pontuacdo bésica além da coesdo, pois todo texto deve manter uma
ligacdo harmobnica entre suas partes para facilitar a contextualizacdo e a
compreensao.

No que diz respeito a programacdo das aulas, estas deverdo ocorrer
paralelamente ao curriculo pleno proposto e mediante a inscricdo do académico ou,
por identificacdo dos professores quando percebem alunos com dificuldades
académicas ou cognitivas ou ainda, quando apresentarem queda em seus
rendimentos e o0s encaminharem ao atendimento do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico - NAPI, que devera realizar a mediacdo deles com o Projeto de

Nivelamento.

8.5 Acompanhamento de egressos

As FIRB desenvolve, em todos os cursos de graduacdo, a integracdo da
comunidade universitaria com seus ex-alunos, cuja intencao principal é estabelecer
um contato direto e permanente com 0S egressos.

Por meio dessa integracdo, o egresso pode obter informacdes sobre
oportunidades de emprego, dados gerais dos 6rgdos de classe, eventos e novidades
técnico-cientificas, dentre outras. Outro objetivo é possibilitar o contato com ex-
colegas de turma e o acesso aos professores, para a analise de questbes
profissionais. A intencdo € manter uma via constantemente aberta, para realizar a
troca permanente de informacdes com 0s egressos.

Espera-se, com a consolidacdo dessa acéo, obter informacdes atualizadas
sobre o mercado de trabalho, a insercdo profissional dos egressos das FIRB e a
obtencdo de dados para atualizagdo dos contetdos programaticos ministrados,
otimizando a relacdo entre o conhecimento adquirido e sua aplicacdo pratica no
mercado de trabalho.

“ As tEnh ¢®MmBo proposta uma linha permanente de estudos e analises

sobre seus egressos, objetivando, entre outros, avaliar a qualidade do ensino e a



adequacao dos seus curriculos. Esse trabalho contempla mecanismos para a criagdo
de uma base de dados com informacgdes atualizadas dos egressos, a promoc¢ao de
um relacionamento continuo entre a Instituicio e seus egressos e avaliagdo da
adequacdao da formacdo do profissional par a

Além disso, a IES oferece programas de educacgédo continuada, voltados para
0S egressos, objetivando a constante atualizacdo dos seus ex-alunos.
Periodicamente, sdo realizados seminarios e outros eventos congéneres, cursos de
curta duracdo e de especializacdo, elaborados de acordo com o0s interesses
profissionais dos egressos.

Para acompanhamento dos egressos, adotam-se as seguintes acodes:

Organizacao do cadastro de ex-alunos;

Participacdo dos egressos nas jornadas académicas promovidas pelos
diferentes cursos de graduacao;

P&gina na Internet, destinada aos ex-alunos com divulgacdo de trabalhos,
eventos, mensagens, etc.;

Estimulo a participacdo nos eventos sociais, culturais e esportivos das FIRB;

Oferta de cursos de educacdo continuada, em nivel de aperfeicoamento,
extensdo e pos-graduacao (lato sensu);

Oferta de cursos de extensao.

8.6 Bolsas de estudos

Ser& oportunizado um programa de bolsas de estudo aos alunos pertencentes
as camadas populares e com bom desempenho escolar para que possam continuar
seus estudos com dignidade. E politica institucional oferecer aos alunos bolsas de
estudos, por meio de Projetos Sociais.

Atenta as dificuldades da regido, as FIRB idealizou seus Projetos Sociais. Sao
programas facilitadores para o acesso de jovens e adultos carentes ao ensino
superior.

Coordenado por um Departamento da Instituicdo, tem como missao: alcancar
a oferta e a pratica de uma Educacéao Solidaria, através de parcerias com Instituicoes,
Projetos Sociais, Educacionais e Culturais, permitindo a Educacéo para todos e a

Insercéo Social.



Concursos de Bolsas de Estudo de diferentes percentuais, inclusive integrais

sdo realizados semestralmente.

8.7 Programa institucional de financiamento de estudos

As FIRB é consciente de que uma grande parcela de seus alunos,
principalmente os pertencentes as designadas classes C e D, sao trabalhadores por
vezes bracais que ndo dispdem de todos 0s recursos necessarios para arcar com o
pagamento integral das semestralidades, e para atender a esses alunos que a
Instituicdo oferecer) ainda a possibilidade de financiar o seu estudos, por meio de
parcerias (PROUNI, FIES e Escola da Familia) ou Programas de Bolsas.



9. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO

As FIRB vem revendo seu processo educacional, otimizando sua acao e
adequando-a as condi¢Bes concretas de seus alunos, cujo perfil se altera ano a ano,
devido as mudancas sociais e a evidente reducdo do poder aquisitivo de grande parte
da populacéo brasileira, utilizando para isso a avaliacdo como meio para o efetivo
cumprimento do seu papel pedagodgico e para a melhoria de seu desempenho

institucional.

Ao longo dos anos, a avaliacdo tem-se constituido em fonte de elementos de
embasamento para a melhoria continua da acao da Instituicdo, permitindo detectar
avancos e obstaculos, bem como promover atividades voltadas para o crescimento
gradativo da qualidade de suas funcbes — ensino, pesquisa e extensao,

transformando-se num meio auxiliar da construgéo e da reconstrugdo de seu PDI.

Os instrumentos da avaliacdo sédo aplicados no decorrer do calendario
académico, conforme cronograma estabelecido pela Comissdo Permanente de

Avaliacao (CPA), em conformidade com diretrizes institucionais.

A Avaliacdo Institucional concretiza-se por meio da aplicacdo de varios
instrumentos, que sao no formato de questionarios pré-estruturados para o
levantamento do perfil socioecondmico dos alunos ingressantes de todos 0s cursos
oferecidos pela Instituicdo; formulario com informacdes relativas a atuacéo
profissional dos egressos; formulario de avaliacdo geral aplicavel a todos os alunos;

formuléario de avaliacdo da Instituicdo, das disciplinas e dos alunos pelo corpo docente.

Os dados coletados nos varios instrumentos sdo analisados pela Comissao
Permanente de Avaliacdo, os quais constardo em relatério geral a ser apresentado a
equipe gestora. O resultado de todo o processo de avaliacdo é disponibilizado a

Comunidade Académica, bem como aos 6rgaos relacionados ao setor de Educacgéo.

O Curso de Psicologia realizara, semestralmente, avaliagdo da atuacdo
docente e de coordenacéo e classe. O Coordenador apresentara aos alunos ficha de

avaliacdo com o objetivo de proporcionar aos docentes retorno preciso de sua



atuacdo, a fim de que estes possam refletir sobre sua atuacdo no magistério e
trabalhar a melhoria continua de suas atividades docentes.

O sistema de autoavaliacdo do Curso de Psicologia estara inserido no contexto
geral de avaliacdo da IES e se desenvolvera nos niveis docente, discente e
administrativo de acordo com o plano institucional de avaliagdo, sendo documentado

nos respectivos relatorios.
9.1. Avaliacao Institucional
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sobretudo, na educacadao. As FIRB considera
académico e admi ni st matciovo paeve cispati dbna
construti vsoee @&Assssiutme que O processo de cons
educacional mais justa supde uma intervenca

organi zacdo dagtbgabal desp@a mesma realidade.

9.1.1. Plano de Avaliagao Institucional

A avaliacao é presenca obrigatoéoria em
sobretudo, na educacadao. As FIRB considera
académico e administrativo deveupeemrat idvion a
construti vsoee @&Assssiutme que o0 processo de cons
educacional mais justa supde uma intervenca

organi zacdo do trabal ho pedagdégico dessa me

Cabe a | ES fomeeméemsadaoa dcaomavali agcadao ¢ 0mc
constante repensar a praxi s, buscar l egi t
participacadao de todos o0os segmentos da | nst
model os de avaliacadao pront osde taala brasdsopsa n sAa
abre |Iinhas de debate associadas ao perfil
condizentes com o perfil i nstitucional assu

9.1.2. Politica de Avaliagao Institucional da IES e de seus Cursos

A Aval i actauc ilommsatli tem como objetivo verif

de reconducadao das atuacdes educacionais da



~—+

o O O»

=]

-~

o d® T O O

c O o O o

@ S

t

O processo de avaliacao como um todo
antitativa e qualitativapr ecpoamparcedeon d eanudtoo ¢
ondagem no ambiente externo e no ambiente

ntese global, i mplementacédao, publicacéao,

A mobilizacdao dos envolvidosss@gudade daov alai
guer o desenvolvimento de programas de sSe
dos o0os segmentos envolvidos com o intuit
r encarada como uma estratégia de sente
ntrari o, gue aa umeas mas trreaptréegsieant que condu

alidade dos servicgcos prestados pela I nsti

A etapa de autoavaliacdo se desdobra na
terno. A sondagem noorambpente ax tiemwmeos f
cessidades e expectativas da comuni dade,
ilizacdo de diferentes técnicas de col et a
entrevist a, 0O questionario eA soexage mda

mbi ente interno, diz respeito a analise

o o ® O O o

cent e, corpo di scadmieni stoapovot,écnintoae
cnol 6gi ca, de gest ao, da pesquisa e da e
i o de questionarios aplicados aos discent
CRaidcnoi ni strati vo, al ém de reuni 6es regul
|l egi ados. As reuni des pedagdgi cas t amb e

ment os deasgsalm ap@o, da correcadao de event

A sondagem no ambiente interno pode es
trospectiva <critica, social mente context
m a participacdo de profosssonroesqueal o :¢
ndi gcdes par a o] desenvol vimento das at
dagdbégicos e organizacionai s, resul tados ¢
ucando bem como a formacdo de profdiessidona

nNtexto soci al

A sondagem dos ambientes externo e inter

|l a Direcdo que manter&d contato com a equ



t écpRaidcmoi ni strativo, fornecendo asefmrsmubsatéd
do processo, com vistas a superacao de dif

educacional

As demais etapas compdem as fases de si ¢
el aboracao de relatorios, refl exao, anal.

resultados e conscessbi pac@&maneoatpr de avali a:

9.1.3 Objetivos da Avaliagao Institucional
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9.2. Avaliagdes externas do Curso (ENADE)

Além da autoavaliacéo, o resultado das avaliagBes externas, principalmente o
desempenho discente no ENADE deverao direcionar as ac¢des institucionais para a
consolidacéo do curso de Psicologia. A analise dos resultados no Exame Nacional de
Cursos forneceré subsidios para identificar as eventuais fragilidades no processo de
ensino e aprendizagem e deverao desencadear acdes reparadoras, como a alteracao
do conteudo programatico, realocacdo de docentes, adocdo de novos métodos de

ensino e o que mais for necessario.
9.3. Avaliagao da aprendizagem e sua coeréncia com a concepgao do curso.

A apuracgéo do rendimento escolar sera realizada por disciplina, conforme as
regras regimentais, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento. O
aproveitamento sera avaliado por meio de duas notas semestrais e possibilidade de
exame, expressando-se o resultado da avaliacdo em notas de zero a dez, na forma
do disposto no regimento.

A primeira prova individual sera aplicada aproximadamente na 92 semana e
constara de questdes objetivas e dissertativas e os resultados publicados no sistema
académico pelo proprio docente até a 112 semana do semestre em curso, quando
ocorrera o fechamento do sistema académico de registro da faltas e notas.

A segunda prova devera ser agendada aproximadamente na 172 semana e
constara preponderantemente da comunicacdo e entrega de comprovantes das
atividades praticas supervisionadas, e os resultados publicados no sistema académico
pelo proprio docente até 192 Semana do semestre em curso, quando ocorrera o
fechamento do sistema académico de registro de faltas e notas.

O aluno que obtiver na média das duas notas semestrais resultado inferior a 6
(seis) e superior a 4 (quatro) se submetera a exame e sera considerado aprovado se
a média entre a média das notas semestrais e o exame for igual e superior a 5 (cinco).

A avaliagdo do ensino obedece a critérios estabelecidos pelos Professores,
Coordenacéo e NDE, discutidos e aprovados nos Colegiados pelos professores do
curso. A proposta é manter em permanente discussao o formato de avaliacdo, visando

atender aos interesses pedagdgicos, bem como as necessidades do mercado.



O rendimento escolar seréa avaliado mediante o acompanhamento continuo do

aluno e dos resultados por ele obtidos. O curso, no que se refere a avaliacao escolar,

possui processos que objetivam coletar informacfes que permitam momentos de

reflexdo e acéo sobre os procedimentos de ensino/aprendizagem para redirecionar 0s

projetos, programas e demais atividades académicas, tendo como parametros:

il
il

Aproveitar o ensino e a producao académica do corpo docente e discente;
Estimular o aluno a se engajar nas atividades curriculares e
extracurriculares, pela acao do corpo docente;

Criar mecanismos internos de comunicagdo que possibilitem a equipe
gestora, a Coordenacdo do Curso e Nucleo de Apoio Pedagogico e
Psicopedagdgico, o acesso as mais diversas informacdes sobre a vida
académica do aluno;

Fornecer informes estatisticos bimestrais sobre o aproveitamento escolar e
a frequéncia do corpo discente e docente;

Incrementar mecanismos que possibilitem ao Coordenador de Curso
participar da vida académica do aluno, e assim orienta-lo quanto a
possibilidade de sua permanéncia na Instituicéo;

Aprimorar mecanismos de avaliacdo interna a serem aplicados no curso

para detectar possiveis problemas.



10. TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS

Acessibilidade comunicacional é aquela que elimina barreiras na comunicacao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila,
etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade
digital).

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade digital quando a IES possui acervos
bibliograficos dos cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigatoria) e utiliza diferentes recursos e ajudas
técnicas para que o estudante tenha acesso a informacdo e ao conhecimento
independentemente de sua deficiéncia

As FIRB disponibilizam a seus alunos:

« Si st ema D tguepessoasegas mtilizem um microcomputador comum
- PC para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de

independéncia no estudo e no trabalho.

. Mi nha Bi bl i oteca: Acessibilidade em

configurando a velocidade, o volume a voz e o idioma).

e Modo de exibicdo noturna (minha bibl:i
. Prodeaf tradutor ou similar: Traduz
Brasileira de Sinais. A criacdes de e-mail, chat, foruns, agenda de grupo online,
comunidades virtuais, web cam, entre outros, revolucionam os relacionamentos e 0
aprendizado dos alunos. As FIRB disponibilizara para seus alunos computadores em
rede conectados a Internet, Wireless, para utilizacdo dos smartphones e notebooks
particulares dos alunos, em e todo o seu campus, datashow e notebooks para as
aulas. Site institucional e area dedicada ao aluno para que possam acessar suas
notas, presencas e se comunicar com os professores e administracao.

1 Sniffy: O laboratério de psicologia experimental utiliza-se desta estrutura, para o
desenvolvimento e observacao dos exyper
alunos desenvolverdao suas atividades curriculares em laboratério de informatica

preparado para essa finalidade e supervisionado pelo professor da disciplina. As

V 0 Z

ot ec

fras

iOme n

maqui nas deste | aboratorio estédo adefyfuadan

desenvolvido para substituir os antigos laboratorios que se utilizavam de seres vivos



como cobaias, consistindo assim em um avan¢o no campo ético e humanitério nessa
modalidade de pesquisa.

Os professores sdo estimulados a criarem turmas virtuais em aplicativos de
codigo aberto gratuitos, como o “Google Sal
materiais, fixar prazos, tarefas e atividades a serem cumpridas de forma virtual.

A tecnologia de Informagdo também estd presente na comunicacdo dos
professores por meio de grupos em aplicativos de troca de mensagens (whatsapp)
gue conferem versatilidade e dinamismo na comunicagcado entre os professores, e a

coordenacao e entre os érgaos colegiados do curso.



11. CORPO DOCENTE

11.1. Instancias Coletivas de Deliberagao para Desenvolvimento e Qualificagao

do Curso

O Projeto Pedagdgico é produto de esforgos coletivos que busca articulacdo
das diversas instancias da instituicido de ensino a qualidade da formacédo plena do
aluno em termos cientifico-culturais, profissionais e de cidadania. Dai a relevancia da

participacdo dos varios segmentos institucionais no processo de ensino.

Para tanto, a importancia da participacédo dos sujeitos envolvidos no processo
de ensino na elaborac¢éo do projeto pedagdgico, sua implantacdo, avaliagéo periddica

da qual decorrem a revisao e a atualizacdo, sempre que necessarias.

11.1.1. Nucleo Docente Estruturante

7z

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE € 6rgdo de natureza consultiva,
propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza académica; integra a
estrutura de gestdo académica do Curso de Psicologia das FIRB, sendo
corresponsavel pela elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e consolidacdo do
Projeto Pedagogico do Curso.

O NDE do Curso de Psicologia das FIRB é composto pela Coordenador do
Curso (Gestor Académica do Curso) e por mais quatro professores do Curso de
Psicologia, nomeados pela Diretoria com titulagcdo em nivel de p6s-graduacdao stricto

sensu com larga experiéncia docente e com efetiva dedicagdo ao curso.

Docente Titulacéo Regime

Aparecido Wilson Rodrigues Doutor Integral
leda Maria Munhos Benedetti Doutora Parcial
Joado Renato Ciabattari Pagnano Mestre Parcial
Jamili Rasoul Salem de Souza Mestra Integral

Oswaldo Longo Junior Mestre Parcial
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Ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Psicologia compete:

1 Elaborar a proposta de projeto pedagodgico do curso, de acordo com as

normas definidas pelo PPI e pelas equipe gestoras da IES;
1 Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;
1 Deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao;
1 Analisar e discutir o plano anual de atividades académicas;

1 Aprovar a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo, observado o

plano curricular do curso;

1 Analisar propostas apresentadas pelo Coordenador de Curso e pelo
Supervisor de Estagios e Atividades Complementares e/ou pelos docentes

em assuntos que visem a melhoria do Curso;

1 Analisar as ementas e os programas das disciplinas e/ou atividades
académicas do Curso;

1 Definir as competéncias e aptiddes consideradas como pré-requisitos ao

aproveitamento do curso, e prover situacdes para o seu desenvolvimento;

1 Promover a avaliacéo periodica do curso, de forma integrada ao sistema de

Avaliacao Institucional;

1 Opinar sobre aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores
de diplomas de graduacédo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e

dispensa de disciplinas, de acordo com as normas aplicaveis;

1 Deliberar, em grau de recurso, sobre casos de adaptacfes, aproveitamento
de estudos ou dispensa de disciplinas e transferéncia de qualquer natureza,
trancamento e cancelamento de matricula, mediante requerimento do

interessado, instruido das informacdes dos setores competentes;

1 Desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa

€ a extensao;

9 Promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e
regional, com vistas a permanente atualizacdo curricular e dos conteudos

programaticos;



1 Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas

para o aperfeicoamento do quadro docente;

1 Decidir sobre pedidos de reconsideracédo de resultados de avaliacdo de

trabalho académico e de promocéao de alunos;
1 Supervisionar a execucéo curricular, o calendério e o horéario de aulas;

1 Avaliar e documentar, dentro das normas tracadas pelos 6rgaos superiores,

0 desempenho do curso

1 Encaminhar a Diretoria, por intermédio do Coordenador de Curso, 0s

problemas relativos a atuacao didatico-pedagdgica de seus professores; e

1 Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas.

11.2. Coordenagao de Curso

O coordenador do Curso exercera a funcéo de gestor do curso, respondendo
por seus aspectos administrativo, pedagdgico e politico, envidando esfor¢cos para que
a filosofia da Instituicdo perpasse todas as atividades desenvolvidas por docentes e
discentes. E nomeada por portaria da Diretoria dentre os professores do curso com
experiéncia profissional de magistério superior e gestdo académica, para atuar em

regime de trabalho integral.
Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

1 Superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto as

autoridades e 6rgéos superiores;
1 Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Curso;

1 Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a

assiduidade dos professores e alunos;

1 Apresentar, semestralmente, ao Conselho de Curso equipe gestora,

relatorio das atividades de sua competéncia;

1 Sugerir a contratacéo ou dispensa do pessoal docente e monitores;



1 Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos
fixados, os relatorios e informacdes sobre avaliacbes e frequéncia de

alunos;

1 Decidir sobre os pedidos de transferéncia, aproveitamento de estudos,

matriculas e trancamento de matriculas;

1 Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do

Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente nele lotado;
1 Definir competéncia e atribuir tarefas; e

1 Exercer as demais atribuicdbes que lhe sejam previstas em lei e no
Regimento Geral.

O curso de Psicologia sera coordenado pela Prof2. Jamili Rasoul Salem de
Souza, que possui graduacao em Psicologia pelo Centro Universitario de Santo André
(1991), graduagcéo em Licenciatura de Biologia pela Universidade Cruzeiro do Sul
(1999 - Resolucao 2), Pés-Graduagcdo em Psicopedagogia pelo Centro Universitario
de Santo André (1993), mestrado em Psicologia da Saude pela Universidade
Metodista de Sao Paulo (2001). Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase
em Desenvolvimento Social e da Personalidade, atuando principalmente nos
seguintes temas: educacédo, ajustamento social, psicologia, cultura, primeiranistas e

avaliacao e regulacao.

11.2.1 Regime de trabalho do Coordenador

O Coordenador do Curso de Psicologia ird cumprir uma carga horéria Integral, sendo:
40 de horas na instituicdo, divididas em atividades docente e de gestao do curso.
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11.3 Corpo Docente

Corpo Docente do Curso

ID. Docente Titulacéo Graduacéo
1 | Amanda Ester de Oliveira Contiero Especialista Psicologia
2 | Aparecido Wilson Rodrigues Doutor Pedagogla/H!storla/
Geografia
3 | Felipe Araudjo de Souza Mestre Filosofia
4 | Gislaine Aparecida Asti Mestra Matematica
5 | leda Maria Munhos Benedetti Doutora Psicologia
6 | Jamili Rasoul Salem de Souza Mestra Psicologia
7 | Jodo Renato Ciabattari Pagnano Mestre Psicologia
8 | José Orival de Souza Lima Especialista Historia e Filosofia
9 | Leandro Teixeira Paranhos Lopes Doutor Educacéo Fisica
10 | Luciana Rodrigues Martinho Mestra Biologia e Pedagogia
11 [ Luiz de Arruda Rolim Filho Mestre Farmacia
12 | Oswaldo Longo Junior Mestre Psicologia
Resumidamente, tem-se a seguinte composi¢ao do corpo docente:
Composicéo de Corpo Docente do Curso - Resumo
Percentual
Titulagdo do Corpo Docente Quantidade Percentual (Mestre
+Doutores)
Doutor 3 25% 83,33%
Mestre 7 58,33%
Especialista 2 15,38%

‘ Total: 12 ‘

O regime de trabalho do corpo docente do curso pode ser visualizado no Quadro a
seqguir:

Regime de Trabalho do Corpo Docente

Carga horaria— MSB
. Horas- .
Regime de | Horas Projetos,
ID. Nome Trabalho -Aula Al Pesquisa -
. em Gestao Total
Psicol elou
. outros =
ogia CUrsos extensao
Amanda Ester de Oliveira . 8
1 . Horista 8 - -
Contiero
Aparecido Wilson 40
o | Apare Integral | 6 |14 20
Rodrigues
3 | Felipe Araujo de Souza Parcial 4 12 4 20
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; 20

4 | Gislaine Aparecida Asti Parcial | 4 12 4

5 leda Manla Munhés Parcial 20 i 8 28
Benedetti

6 Jamili Rasoul Salem de Integral i i i 40 40
Souza

7 Jodo Renato Ciabattari Parcial 12 ) 4 16
Pagnano

8 Jpse Orival de Souza Horista 5 4 i 6
Lima

9 Leandro Teixeira Parcial 8 12 8 28
Paranhos Lopes

10 Lumgna Rodrigues Parcial 5 8 4 14
Martinho

11 Lylz de Arruda Rolim Horista 5 6 i 8
Filho

12 | Oswaldo Longo Junior Parcial | 12 - 4 16

Regime de Trabalho do Corpo Docente (Resumo)

Titulacéo do Corpo Docente Quantidade Percentual P‘??;E.}T)al
Tempo Integral (TI) 2 15,38% 73,71%
Tempo Parcial (TP) 7 58,33%

Horista 3 25%
Total: 12 100,0%

O Quadro a seguir, apresenta um resumo da experiéncia profissional do corpo

docente:
Experiéncia Profissional do Corpo Docente
ID. Docente Titulacao Exp_erle:'nma
rofissional
Amanda Ester de Oliveira L 5 anos
1 . Especialista
Contiero
2 | Aparecido Wilson Rodrigues Doutor 23 anos
3 | Felipe Araujo de Souza Mestre 6 anos
4 | Gislaine Aparecida Asti Mestra 5 anos
5 | leda Maria Munhds Benedetti Doutora 22 anos
Jamili Rasoul Salem de 10 anos
6 Mestra
Souza
Joao Renato Ciabattari 12 anos
7 Mestre
Pagnano
8 | José Orival de Souza Lima Especialista 15 anos
Leandro Teixeira Paranhos 13 anos
9 Doutor
Lopes
10 [ Luciana Rodrigues Martinho Mestra 23 anos
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11 | Luiz de Arruda Rolim Filho Mestre 5 anos
12 . 18 anos
Oswaldo Longo Junior Mestre
Resumidamente, tem-se:
Experiéncia Profissional do Corpo Docente (Resumo)
Tempo de Experiéncia Profissional Quantidade | Percentual
Contingente do corpo docente previsto/efetivo que possui
experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério 12 100%
superior) de pelo menos 5 (cinco) anos.
Total: 12 100%

O Quadro a seguir, apresenta um resumo da experiéncia de magistério superior do
corpo docente:

Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

D. Docente Titulagso Experiéncsia de _Magistérios
uperior
Amanda Ester de Oliveira . -
1 . Especialista
Contiero
5 Apargudo Wilson Doutor 29 anos
Rodrigues
3 | Felipe Araljo de Souza Mestre 5 anos
4 | Gislaine Aparecida Asti Mestra 8 anos
leda Maria Munhos 20 anos
5 : Doutora
Benedetti
Jamili Rasoul Salem de 25 anos
6 Mestra
Souza
Jodo Renato Ciabattari 5 anos
7 Mestre
Pagnano
8 | José Orival de Souza Lima | Especialista 10 anos
Leandro Teixeira Paranhos 11 anos
9 Doutor
Lopes
10 | Luciana Rodrigues Martinho Mestra 22 anos
11 | Luiz de Arruda Rolim Filho Mestre 12 anos
12 [ Oswaldo Longo Junior Mestre 17 anos

Resumidamente, tem-se;:

Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente (Resumo)

Tempo de Experiéncia Profissional

Contingente do corpo docente previsto/efetivo que possui
experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
superior) de pelo menos 5 (cinco) anos.

Quantidade | Percentual
11 91,66%
Total: 12 100%
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ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

As competéncias e composicdo dos o6rgdos colegiados superiores estao
definidas no Estatuto e Regimento geral das FIRB. As informacdes sobre o Conselho
de Curso estdo elencadas também no Regimento.

A principal articulagdo entre os 6rgaos colegiados superiores e o curso, se da,
através de sua representatividade de docentes, discente e coordenador, nas decisées
conjuntas, ao fixar os curriculos e programas, observadas as diretrizes especificas do
curso; ao decidir sobre o nUmero de vagas de acordo com a capacidade institucional
considerando as exigéncias do mercado; ao estabelecer planos, programas e projetos
de iniciacdo cientifica, producéo artistica e atividades de extensdo e ao aprovar
alteracdes e atualizacdes no Projeto Politico do Curso mantendo-o adequado e
funcional.

Quanto ao Conselho de Curso, 6rgéo deliberativo e normativo, € composto pelo
Coordenador, seu presidente nato, por cinco professores, escolhidos por seus pares,
e por um representante discente, indicado na forma da lei, todos da respectiva

unidade.

11.4. Apoio a producao cientifica, técnica, pedagoégica e cultural

As FIRB mantém mecanismos institucionais de apoio a producéo pedagogica,
cientifica, técnica, cultural e artistica dos seus docentes. Para tanto, tem como

objetivos:

1 Desenvolver e difundir pesquisas nas suas areas de atuacdo e que possam
constituir-se em diferencial efetivo para a IES;

1 Elaborar calendario de eventos para a divulgacdo da producdo cientifica,
técnica, cultural e artistica dos docentes;

1 Divulgar o trabalho do Nucleo de Pesquisa das FIRB mediante redes
cooperativas;

1 Estimular o desenvolvimento de atitudes empreendedoras entre alunos e
professores;

1 Incentivar o intercambio de pesquisadores da instituicdo, nos planos local,

nacional e internacional.



As FIRB disp6e de uma coordenacao propria de apoio a pesquisa que estimula
a producéo cientifica docente e discente através de incentivo a publicacdo e de
programas de Iniciagcdo Cientifica, com organizacdo de congressos internos ao
mesmo tempo que estimula a participacdo discente em congressos regionais e

nacionais.



12. INFRAESTRUTURA
12.1. Institucional

As FI RB se beneficia de sua |l ocalizacac
cidade de Andradina).
A 4area atual oferece bom ambiahiterdguens

as salas de aula foram projetadas segundo

superior, particul armente para as aulas n
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O Curso conta com a disponibilidade d ¢
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administrativas, instal acdes para euniésesopr
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atendi mento aos corpos docente e discente.

12.2 Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral

AFacul dade disponibiliza sala ao coorden
com mesas, cadeiras, computadores conact ad

reuni 8o com cadeiras e armarios para arqui \



acdes académicas. Atendendo aos requisitos

funcd8o do numero de docentes, di mensaéao, I i
aceslsiichade, conservacao e comodi dade. Tar
Professores de Tempo Integral, gue nNno casc

garantem a privacidade e o atendi mento aos

12.3 Espaco de trabalho para o coordenador

A Facul daiebidiigzmo uma sal a com seis g é
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12.4 Sala coletiva de professores

As FI RB, possui espaco adequado destinad
parraeuni des e <cadeiras diversas, guadros d
mat erial, escaninho de documentos, computad
digitacdo de notas, facilitando flexibilize
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12.5 Salas de aula
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artificial e espacos adequados para compor

i nstalacdes sao apropriadas a wutilizacadao d

préadtica pedagdégica. O mobiliario e oGs eq@uirf



guanti dade de alunos e as func¢cdbdes de ensir
comodi dade. Atendem aos requisitos de il um

acessibilidade, conservacadao e comodi dade.

12.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

As FI RB @Pd&s dwdmrat 6ri os de informatica c
para aul as praticas, com softwares especif
mundo atual passa por uma revolucgcédo tecnol
busca copnosrt aanttueal i za¢c&d0 nesse campo, por i s:
as possibilidades que a Instituicdo tiver d
tecnol 6gica a ser disponibilizada, sera fei

oportwersi dleed acesso deve ser oferecida a todc¢

12.7 Biblioteca

AS FI RB pwmauBPmvi sao de Biblioteca e <coc
utilizados pelos alunos na pesquisa a base
i nternacpooma@aursanae referéncias bibliografic

O acesso a Biblioteca é restrito a al unc
de identificacdo do registro institucional

Estes ser viicsopso neisvted s Roisc @apl mmaosa dreeal i z a

suas atividades académi cas.
Hor ari o de funcionament o:
- De segundalBa & xt3a8abkédodxd

Servicos oferecidos:

- Empréstimo domiciliar e |l ocal, Mewawant
i nternet, I nterbibliotecas com outras
bi bliografica e auxilio a pesqui sa, €

vi deot eca.



12.7.1 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)
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A bibliografia est a merveildaacnieon taes audnei gduaaddea
aos conteudos descritos neste PPC. Ainda,
adequacadao das bibliografias, comprovando

guantidade de exemplares oorviituaibs, Caml
cursos tecnol édgicos que atendem a demand
clusive com |l eitura em voz alta e modo d

sinatura de base de dados de acdbensiscoosa per

A Bibliografia Basica previstaPsioc ®Rlrog ied
ntempla 3 titul os, por wunidade curricul a
nos, um exempl ar para a faixa de 10 a 1
f or noast iezaad di sposi ¢cao, para consulta, pes
instituicao.

O acervo é aberto, com acesso a todo nm
rminais de consulta, |istagens e ficharic
undsuneionarios da instituicao. No caso d
nsulta | ocal

O acesso aos materiais audiovisuais €& fe
ntro da biblioteca.

O acesso a internet é permiti de uwtpielniazsa
stema de reserva para uso da internet e d

usuario pode fazer sol-nzilt agdrea & biemlivat

A biblioteca tem seu acervo ampliado e
ms solicitacdes ¢eoes pprioofrea sdsaocdree sao Daau me n't
empl ares para o0os |ivros textos de todos o

verba orcamentaria que ¢é especifica.
O acesso a internet € feito opari vdiev eprasro
unos e funcionari os. O Regul amento da Bi

nsul t a.



12.7.2 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC).

A bibliografia compl ementar esta devi d
uni dadesresgr ei anbaconteudos descritos neste
Estruturante aprovou a adequacadao das bi bl ic
vagas estada adequado a quantidade de exempl &
virtuai s, a bBS pessaonl 6gecas que atendem a
de acesso a leitura, i nclusive com | eitura
| ES mantém, uma assinatura de base de dados
el etrdédni cos.

12.8 Laboratorios de Ensino

Os Laboratdérios didaticos di spdrmsiilwangisa pa

sao: LabMulat i6d i #miapg loinm aar ,éflUmaopaat 6ri o ade P

Experi m&nRato .Virtual

1. Laboratério Multidisciplinar

O | aboratori bidarMulem dapacpdade para at

para aulas praticas? ccoonm d3i nbeannscdaod adse d6e0 ne s t

tampo de granito com pias de cuba inox de
bancada. |l nstal acfes edgi ageaegt risgat ¢ 10 W ne
tomadas por bancada. O | aboratoéri o possuli
il uminacdo adequada, | ousa branca e mesa de

armari os para acomodar equi paanead ®mqgdagre | eagdte
mi croscopios bioldégico binocul ar. O | abor s
adequados para atender o0s dewvwsdmarnimaes r osma

per manentes, de consumo e equipamentos pert

2. Laboratério de Anatomia Humana



OLaboratorio de Anatomia Humana das FIR
promo¢cao de aulas-pprddticaass een nédreilcade gr a
aquisicdao de conhecimento nessa area, com ¢
da saude.

O sedtoeande de maneira ger al todos o0s cur
mini strados na unisdaede,ecddmcboparmaias di sc
Human a, mas também atendendo outras discip
auxilio nessa a4area do conheci mento.

O |l aboratoéri o posguic odmpresntscd od ed epi6sOan gr a
natur al ,e vaernttiifliaccidaod adequada, & nesltéatlraicciao, dyf
em | appe g yi armari os banquetas e bancadas
chuvei rool hlogvaal ém de possuir uma sala ane:

per manentes, depawmeastum®. e equi

3. Laboratorio de Psicologia Experimental — O Rato Virtual

O |l aboratoério de psicosegidiastexpesti menum
desenvolvimento e observacadao dos“SefkYp.er i ment

Os alunos desenviovlivdearddeos scuuarsr i @l ar es e
informadtica preparado para essa finalidad:
di sciplina. As maquinas deste | aboratoéorio e
“‘Snfifdesenvol vido para subs®$tribsi guessantuti gbs:
Vivos como cobaias, consistindo assim em ur

nessa modalidade de pesqui sa.

12.9 Condicoes de Acesso Para Portadores de Deficiéncia

O predio estad adaptado e p s e pnadroa d b e nphaar
di ficuldades de | ocomog¢gao, sendo que recur
estdao disponiveis na instituicdo (quando ne

| egi sl acdo especifica.
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TIPOLOGIAS OU ESPECTRO DA ACESSIBILIDADE

Em atendimento ao disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, temos determinacdes

especificas para as pessoas com deficiéncia.

Espectro da Definicdes Praticas e exemplos Praticas efetivamente
Acessibilidade relacionados a IES utilizada na IES
Acessibilidade Refere-se a | Essa acessibilidade T NAPI (Ndcleo de
Atitudinal percepcao do | pode ser notada quando Apoio
outro sem | existe, por parte dos Psicopedagdgico).
preconceitos, gestores institucionais, o I Sala de atendimento
estigmas, interesse em individualizado.
esteredtipos e | implementar acdes e 1 OrientagGes aos
discriminagdes. projetos relacionada & familiares dos alunos
Todos os demais | acessibilidade em todas com deficiéncia.
tipos de | a sua amplitude. A
acessibilidade priorizacdo de recursos
estédo para essas ac¢des é um
relacionados a | indicativo da existéncia
essa, pois é a | de acessibilidade
atitude da pessoa | atitudinal.
que impulsiona a
remocao de
barreiras.
Acessibilidade Eliminacdo das | Os exemplos mais 1 Rampas de acesso.
Arquiteténica barreiras comuns de 1 Piso tatil.
(também ambientais fisicas | acessibilidade 1 Banheiros adaptados
conhecida como | nas residéncias, | arquitetbnica sdo & 1 Placas impressas em
fisica) nos edificios, nos | presenca de rampas, Braille
espagos e | banheiros  adaptados,
equipamentos elevadores adaptados,
urbanos. piso tatil, entre outras.

nfr a



Acessibilidade Auséncia de | E possivel notar a 1 Impressdes
Metodologica barreiras nas | acessibilidade ampliadas.
(também metodologias e | metodolégica nas salas 1 Interprete de libras.
conhecida como | técnicas de | de aulas quando os 1 Aplicativo no celular
pedagégica) estudo. Est4 | professores promovem para a comunicacdo
relacionado processos de com surdo - Prodeaf
diretamente a | diversificagdo curricular,
concepgao flexibilizagéo do tempo e
subjacente a | utilizacdo de recursos
atuacdo docente: | para viabilizar a
a forma como os | aprendizagem de
professores estudantes com
concebem deficiéncia, como por
conhecimento, exemplo: pranchas de
aprendizagem, comunicacao, texto
avaliacdo e | impresso e ampliado,
incluséo softwares ampliadores
educacional ir4 | de comunicacao
determinar, ou | alternativa, leitores de
ndo, a remocéao | tela, entre outros
de barreiras | recursos.
pedagdgicas.
Acessibilidade E a acessibilidade | Um dos exemplos de 1 Interprete de libras.
nas que elimina | acessibilidade nas 1 Aplicativo no celular
comunicagdes barreiras na | comunicacbes € a para a comunicacdo
comunicacao presenca de interprete com surdo — Prodeaf
interpessoal (face | na sala de aula em 1 Placas de
a face, lingua de | consonéncia com a Lei identificacao em
sinais), escrita | de libras e Decreto de Braille.
(jornal, revista, | Acessibilidade.
livro, carta,
apostila, etc.,
incluindo  textos
em braile, uso do
computador
portatil) e virtual
(acessibilidade
digital)
Acessibilidade Eliminacao de | Ocorre quando a IES 1 Palestras que
Programética barreiras promove processos de abordam o tema.
presentes nas | sensibilizacéo que 1 Trabalhos
politicas publicas | envolvem a informacao, desenvolvidos em
(leis, decretos, | 0 conhecimento e a sala de aula sobre
portarias, normas, | aplicagéo dos direitos humanos.
regulamentos dispositivos  legais e I Disponibilidade  de
entre outros. politicas relacionadas & documentos  legais
inclusio e a sobre Incluséo.
acessibilidade de
estudantes com

deficiéncia na educacéo
superior. Muitas vezes
estes estudantes nao
tém conhecimento de
seus direitos e, em razéo
disso, ndo vislumbram a




possibilidade de acessar
a universidade. Essa
acessibilidade se
expressa, também, toda
vez que novas leis,
decretos, portarias séo
criadas com o objetivo
de fazer avancar os
direitos humanos em
todos os seus ambitos.

Acessibilidade Superacdo  das | Esse tipo de 1 Interprete de libras.
Instrumental barreiras nos | acessibilidade envolve 1 Traducbes em Braille
instrumentos, todas as demais e sua 1 Aplicativo no celular
utensilios e | materialidade reflete a para a comunicagao
ferramentas  de | qualidade do processo com surdo - Prodeaf
estudo (escolar), | de inclusdo plena do
do trabalho | estudante na educacgédo
(profissional), de | superior.
lazer e recreacéo
(comunitaria,
turistica de
esportiva).
Acessibilidade Forma de | Percebe-se aderéncia 1 Guias rebaixadas das
nos transportes acessibilidade da IES a esse tipo de calcadas.
que elimina | acessibilidade quando 1 Linha de dnibus
barreiras nao soé | existe transporte adaptados para
nos veiculos, mas | coletivo & disposi¢do deficientes.

também nos
pontos de
paradas, incluindo
as calcadas, os

terminais, as
estacfes e todos
0s outros

equipamentos

que compdem as
redes de
transportes.

dos estudantes e
agueles com algum tipo
de deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida
conseguem fazer uso do
mesmo com segurancga
e autonomia, sem
prejuizo para sua
locomocgéo.




Acessibilidade
Digital

Direito de
eliminacao de
barreiras na

disponibilidade de
comunicacao, de
acessos fisicos,
de equipamentos

e programas
adequados, de
conteudo e

apresentagdo da
informacdo  em
formatos
alternativos.

Evidencia-se a
existéncia dessa
acessibilidade quando a
IES possui acervos

bibliograficos dos cursos
em formato acessivel ao
estudante com
deficiéncia
(prioritariamente os de
leitura  obrigatéria) e
utiliza diferentes
recursos e  ajudas
técnicas para que o
estudante tenha acesso
a informacdo e ao
conhecimento
independentemente de
sua deficiéncia.

Sistema Dosvox (O
sistema operacional
DOSVOX permite
gue pessoas cegas
utilizem um
microcomputador
comum (PC) para
desempenhar uma
série de tarefas,
adquirindo assim um
nivel alto de
independéncia no
estudo e no trabalho.)
Minha Biblioteca:
Acessibilidade em
voz alta (escutar o
livro em voz alta,
configurando a
velocidade, o volume
e avoz (idioma).)
Modo de exibicdo
noturna

Snif




