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BRASIL

1. DADOS INSTITUCIONAIS
1.1. MANTENEDORA

As Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB sdo mantidas pela CEISP SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA, Sociedade Empresaria Limitada, com sede e foro em S&o Paulo, na Capital
e filial nesta cidade, a Rua Carolina Fonseca, n° 584, Bairro ltaquera, Sdo Paulo/SP, CEP 08230-
030 com CNPJ n2 09.099.207/0001-30, com o Estatuto registrado e microfilmado na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo em em 22 de janeiro de 2019, registrado sob n2 59.806. De
conformidade com seu Estatuto e registros cartoriais, tem como objetivos fundamentais a Educacéo,
o Ensino, a Investigacdo e a Formacdo Profissional, bem como o Desenvolvimento Cientifico,
Tecnologico, Filoséfico e Artistico da regido na qual esta inserida.

A UNIVERSIDADE BRASIL LTDA., antigo nome da CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS
LTDA., assumiu a mantenca das Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB por meio do processo
de transferéncia autorizado pelo Termo de Responsabilidade S/N, de 30 de julho de 2019, que
aprovou o registro administrativo da transferéncia da SOCAN - Sociedade Cultural de Andradina
LTDA para UNIVERSIDADE BRASIL LTDA da instituicao de Educacdo Superior denominada
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB, publicada no DOU em 30/09/2019, a qual passa a ser

mantida pela respectiva mantenedora adquirente, agora com o nome:

Denominacéo: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ/MF: 09.099.207/0001-30

Endereco: Rua Carolina Fonseca, n? 584 - V. Santana - SP/SP
Telefone: (11) 3241-8723

Site: http://www firb.br/firb/
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1.2.

1.3.

FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE

MANTIDA

BRASIL

Denominagao:

Faculdades Integradas Rui Barbosa -FIRB

CNPJ/MF:

48.420.905/0001-47

Atos Legais

- Decreto Federal N2 57.671, de 26 de janeiro de 1966,
Credencia a Faculdade de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas, publicada no DOU em 01/02/1966. - Portaria
N2 858, de 11 de setembro de 2013, Recredencia as
Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB, publicada no
DOU em 12/09/2013.

- Termo de Responsabilidade S/N, de 30 de julho de
2019, sobre a Transferéncia de Mantenca da SOCAN -
Sociedade Cultural de Andradina LTDA para
UNIVERSIDADE BRASIL LTDA da instituigao de
Educacao Superior denominada Faculdades Integradas
“Rui Barbosa” - FIRB, publicada no DOU em 30/09/2019.

Endereco:

Rua Rodrigues Alves, 756 - Centro

Telefone:

(18) 3702-9888

Site:

Denominacdao:

http://www.firb.br/firb/

CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

Enfermagem

Endereco:

Rua Rodrigues Alves,756 - Centro

Modalidade

Bacharelado/Presencial

Cédigo do Curso

1441071

Ato Autorizativo

Portaria n2 709 de 02/09/2019

N° de vagas previstas:

120

Turno(s) de Funcionamento:

Noturno

Carga Horaria:

4.100 h/reldgio

Tempo de Integralizacdo:

Limite Minimo: 10 Semestres
Limite Maximo: 15 Semestres

Regime de matricula:

Semestral
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Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

2. CONTEXTO EDUCACIONAL
2.1. MISSAO

“Educar para garantir a formagéao de cidadaos aprendentes, diplomados nas diferentes areas
do conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade

intelectual, ética, estética, ambiental e social.”

2.2. Objetivos da Instituicao

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB estabeleceram quatro grandes objetivos
relacionados a Instituicdo, ao Corpo Docente, ao Corpo Discente e a Comunidade, para o
cumprimento de sua missao:

= Instituicdo: Proporcionar o desenvolvimento sustentavel da instituicdo através de um
sistema de ensino competitivo, planejando, coordenando, acompanhando e avaliando suas agdes
administrativas e pedagdgicas;

= Docente: Investir na qualificacdo do corpo docente, através de uma politica de recursos
humanos que garanta o seu aprimoramento continuo e sua satisfacao profissional;

= Discente: Oferecer aos alunos um ensino de qualidade garantindo-lhes a sua insercao na
sociedade, profissional e culturalmente;

= Comunidade: Fortalecer a politica s6cio educacional voltada ao continuo relacionamento

da instituicdo para com a sociedade.
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2.3. BASES FILOSOFICAS / PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A concepc¢ao que embasa a agao das Faculdades Integradas Rui Barbosa € a de que
0 processo de ensino-aprendizagem se constitui a partir das relagdes entre os sujeitos, em
torno de um objeto, e que essas agcdes nao sdo abstratas e universais ou apenas cognitivas,
porém, nelas estdo presentes também: imaginacdo, emocgao, prazer, valores, crengas e

concepcdes a respeito do mundo e do Homem.

A metodologia de ensino aqui preconizada parte da analise do processo de ensino e
da sua relacdo com o contexto global do fenémeno educativo, bem como procura configurar
0 ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente,

destacando-se o papel do professor e do aluno.

Os conteudos de ensino sdo organizados de acordo com uma visdo eminentemente
processual e o desenvolvimento curricular como um campo de intervencdo e agao do

professor, visando aos seguintes objetivos:

o Garantir a aproximagao de disciplinas que ministrem conteudos afins,
estimulando a interdisciplinaridade e a correlacao entre teoria e pratica;

o Inserir 0 aluno nos campos de atuacdo desde o inicio do curso,
propiciando a interacao de teoria com pratica, influindo na motivacao do aluno e valorizando

a integracao interdisciplinar;

o Fazer aproximagdes sucessivas com os diversos cenarios de
aprendizagem em periodos subsequentes, permitindo a aquisicdo gradual de
conhecimentos e habilidades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a

aprendizagem para um competente desempenho profissional,

o Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando a estimular a

formacao do pensamento légico-critico;

o Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e

estabelecimento de conceitos lucidos e transformadores;

o Promover as avaliacdes e recuperagdes de assuntos de acordo com as
reais necessidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;
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o Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das
demandas de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-

participativo;

o Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de
interacdo social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos

sociais.

As justificativas desses objetivos estdo nos pressupostos de ensino-aprendizagem
que permitem a Instituicdo, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a
pesquisa e a extensdo, considerando o aluno como sujeito de seu proprio desenvolvimento,

possibilitando a elaborag¢ao da experiéncia humana de forma critica e criativa.

Para isso, procura desenvolver as capacidades de observacao, reflexdo e criacao,
comunicagao, cooperagao e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam aopg¢ao
€ a agao, ao mesmo tempo em que criam condi¢cdes para que o educando possa ser uma
resposta original aos desafios de uma sociedade em constante mudanga como suijeito livre,

autbnomo, capaz de agbes responsaveis e consequentes.

Além disso, as FIRB, identificada com a abordagem sociocultural, que nao considera
o0 homem um ser isolado, uma vez que ele €, ao mesmo tempo, fruto e semente da
sociedade, tem como objetivo a construgcdo de novas relagdes, assumindo uma proposta
pedagogica que contempla o compromisso com a democracia social e com o

desenvolvimento cultural, cientifico, politico, econédmico etecnolégico.

2.4. Breve Histérico da IES

As Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB (Figura 1) € uma Instituicao Isolada
Particular de Ensino Superior, com sede e dependéncias administrativas a Rua Rodrigues
Alves, 756, Centro - CEP. 16.900-900, Fone: (18) 3702-9888, Andradina/SP.

Em 1965 foi criada, a Faculdade de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas,
autorizada pelo Decreto n.2 57.671 de 26 de janeiro de 1966. O curso apos vestibular teve

80 matriculados.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras “Rui Barbosa”, com cinco opg¢des de
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Licenciaturas: Pedagogia, Letras, Histéria, Geografia e Matematica € autorizada através

do Decreto n?66.459 de 17 de abril de 1970, e passa a funcionar juntamente com a anterior.

A mantenedora acompanhando o desenvolvimento da cidade ampliou suas
atividades transformando-se em Faculdades Integradas, sendo regulamentada a nova
condicdo em 1976 com a unido das duas faculdades existentes, normatizada pelo Parecer
de n.2 3747/76 do CFE e publicado no DOU de 19 de janeiro de 1977.

Figura 1 - Foto externa das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB.

Fonte: Autores, 2022.

Na segunda metade da década de 1980, novas exigéncias de mercado e de
demanda pressionam a instituicdo a oferta de novas op¢des e mobilizando-se para tal

propde e em 1995, através do decreto de 14 de marco publicado no DOU de 15 de marco,
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secao 1, pagina 1, foi autorizado o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

Dando continuidade a politica de expansao das FIRB, para atender a diversificacdo
de mercado e de interesses, propde e em 1996, foi publicado o Decreto de 6 de fevereiro
no DOU de 7 de fevereiro, sec¢ao |, pagina 1982, autorizando o funcionamento do Curso
de Bacharelado em Administracdo e em seguida, em junho de 1998, o DOU publica na
pagina 1 da secao 1, a portaria n? 67 482 de 3 de junho autorizando o Curso de Bacharelado

em Turismo.

Em 2001 as Faculdades comecaram a voltar-se para a criagao de cursos de pos-
graduacao, inicialmente, lato-sensu, que teve ja naquele ano a primeira turma de poés-
graduandos em Psicopedagogia Institucional, especializacdo dentro da area de
concentracdo de Educacédo, vinculado a Coordenadoria de Educacdo, fundamentado
legalmente no Parecer CNE/n2 142/2001 de 15/03/2001 e na Resolugdo CES n?201/2001 de
03/04/2001. Em 2002 foi criado, como aprofundamento do primeiro, 0 curso:
Psicopedagogia Clinica: Uma abordagem terapéutica das dificuldades de aprendizagem.
Em 2003 além desses cursos, passam a existir, também, os cursos “Educacao Infantil” e
“Educacao Especial”’, também vinculados a Coordenadoria de Educacéo, e “Administracao
de Recursos Humanos e Gestao de Negécios”, vinculado a Coordenadoriade Administracao

e “Controladoria e Gestao de Negdcios” vinculado a Coordenadoria de Ciéncias Contabeis.

Em janeiro de 2000 a Sociedade Cultural de Andradina, mantenedora das
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB passa a denominar-se Sociedade Cultural de
Andradina Ltda - SOCAN.

Em 2010 novos desafios ensejaram as FIRB implantarem novos cursos para atender
demanda regional na area das Engenharias e Tecnologias iniciado pela solicitagdo de

autorizacao para o Curso de Tecnologia em Gestao Financeira.

Em 12 de setembro de 2013 foi publicado no DOU, o Ato de recredenciamento das
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB, por meio da Portaria n° 858, de 11/09/2013.
De 2012 a 2017 varios cursos foram autorizados e reconhecidos.

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB encontram-se em uma das regides
muito promissoras do Estado de Sao Paulo, de grande potencial educacional e tecnolégico
e entende que uma das formas do crescimento local e regional, se dara por meio da oferta

de novos cursos que trardo beneficios as populagbes carentes que
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almejam ingressar em uma faculdade.

Agrega-se a esses componentes, o quadro de docentes de bom nivel, com formacéao
pos-graduada em grandes universidades, que trardo a contribuicdo desejada para a

formacao de seus alunos e futuros ingressantes.

A partir do ano de 2019, por meio do Termo de Responsabilidade S/N, de 30 de julho
de 2019, houve a Transferéncia de Mantenca da SOCAN - Sociedade Cultural de Andradina
LTDA para UNIVERSIDADE BRASIL LTDA, hoje a CEISP SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA da instituicdo de Educacao Superior denominada Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” - FIRB, publicada no DOU em 30/09/2019.

Atualmente as Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB oferece a comunidade de
Andradina e regiao os cursos de:

BACHARELADOS:

ADMINISTRACAO

Autorizado pelo Decreto/96 de 07/021996. Reconhecido pelo Decreto n® 3.059 de
29/10/2003.

Renovacao de Reconhecimento de Curso, portaria n? 948 de 30/08/2021 - Publicado no
D.0.U n? 165 em 31/08/2021, secao 1, paginas 36 a 45.

CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO

Reconhecido pelo Portaria MEC n? 1893 de 17/07/2003.

Renovacgéao de Reconhecimento de Curso, Portaria MEC n? 948 de 30/08/2021 -
Publicado no D.O.U n? 165 em 31/08/2021, secao 1, paginas 36 a 45.

DIREITO
Autorizado pela Portaria MEC n2 155 de 29/03/2019 - D.O.U. n? 62 em 01/04/2019, seg¢éao
1, paginas 88 e 89.

ENFERMAGEM
Autorizado pela Portaria MEC n2? 409 de 02/09/2019. - D.O.U. n? 170 em 03/0/2019.

ENGENHARIA CIVIL
Autorizado pela Portaria MEC n2 321 de 02/08/2011 - D.O.U. n2 149 em 04/08/2011.
Reconhecido pela Portaria MEC n? 390 de 30/05/2018 - D.O.U. n? 104 em 01/06/2018,

secao 1, pagina 65.
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ENGENHARIA DE PRODUCAO

Autorizado pela Portaria MEC n® 501 de 22/12/2011 - D.O.U. n2 247 em 26/12/2011.
Reconhecido pela Portaria MEC n? 914 de 14/08/2017 - D.O.U. n? 156 em 15/08/2017,
secao 1, paginas 20 a 22.

ENGENHARIA MECANICA
Autorizado pela Portaria MEC n2 341 de 29/05/2014 - D.O.U. n2 102 em 30/05/2014,

secao 1, pagina 72.

ENGENHARIA ELETRICA

Autorizado pela Portaria MEC n2 362 de 02/07/2014 - D.O.U. n2 125 em 03/07/2014,
secao 1, pagina 32.

Reconhecido pela Portaria MEC n2 942 de 02/09/2021 - D.O.U. n? 168 em 03/09/2021,

secao 1, pagina 53.

ODONTOLOGIA
Autorizado pela Portaria MEC n2 268 de 11/06/2019 - D.O.U. n2 112 em 12/06/2019,
secao 1, pagina 43.

PSICOLOGIA
Autorizado pela Portaria MEC n2 268 de 11/06/2019 - D.O.U. n? 247 em 12/06/2019.

LICENCIATURA:

PEDAGOGIA

Autorizado pelo Decreto n? 66.459 de 17/04/1970. Reconhecido pelo Decreto n? 75.268 de
23/01/1975.

Renovacédo de Reconhecimento de Curso, portaria n2 917 de 27/12/2018 - Publicado no
D.0.U. n? 249 em 28/12/2018, sec¢ao 1, paginas 189 a 200.

2.5. Contextualizagdo da Regiao

2.5.1. Insergao Regional e Nacional

Andradina é a cidade que abriga o campus das Faculdades Integradas Rui Barbosa -
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FIRB, localizada no Estado de Sao Paulo, na regido Sudeste do Brasil, distante 630 km da
capital do Estado. De acordo com dados do IBGE a area total do municipio € de 964,226
km? e abriga uma populagdo estimada em 2021 de 57.245 mil habitantes (CENSO
2021/IBGE), com densidade demografica de 57,39 hab/km2. O indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) é de 0,779 (CENSO 2010/IBGE), PIB per capita (2020), R$ 46.733,61.

2.5.2. Aspectos Geograficos e Clima

Andradina € um municipio brasileiro do estado de Sao Paulo (Figura 2). O municipio

€ formado somente pelo distrito sede, que inclui os povoados de Paranapolis e Planalto.

Figura 2 - Localizagdo geografica do municipio de Andradina no Estado de S&o
Paulo.

a4

Fonte: Google mapas, 2021.

Sua localizacao geografica € Latitude 20° 53' 45", Longitude 51° 22' 44" e Altitude de
405 metros. Seus limites sdo: Nova Independéncia, Castilho, Itapura, Pereira Barreto,
Guaracai, Murutinga do Sul e llha Solteira.

O clima do municipio de Andradina é tropical de altitude. O clima tropical de altitude

€ tipico das areas elevadas da regidao Sudeste. As temperaturas sdo mais baixas que as
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registradas nas areas tipicas de clima tropical. Apesar de ocorrerem durante todo o ano,
as chuvas estdo mais concentradas no verao. Esse clima € controlado por massas de ar
tropicais e polares. No inverno existe muito menos pluviosidade que no verdo, com

temperatura média 30,1°C na maior parte do ano.

2.5.3. Hidrografia

Em sua hidrografia, o municipio de Andradina sé conta com o Rio Tieté. Existe no

local as rodovias, SP-300 e SP-563, além do aeroporto de Andradina.

2.5.4. Aspectos Ambientais

De acordo com a classificagdo pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, a regiao de Andradina esta inserida na area de
abrangéncia do Bioma Mata Atlantica, ratificado pelo Mapa de Vegetacdo do Brasil que
caracteriza esta mesma area como vegetacao de Floresta Estacional Semidecidual.

A Floresta Estacional Semidecidual, que tem suas peculiaridades moldadas pelo
clima local, com periodos de secas, quando parte significativa das folhas das arvores
caem como estratégia de conservagao de agua, o que da um grande contraste com outras
fisionomias florestais.

Na paisagem local € possivel observar que atualmente pouco resta de vegetacao
nativa em contraste com o total de areas da paisagem, estando concentrada em fragmentos
isolados ao longo das redes de drenagem e/ou em areas demarcadas de reserva legal dos

imoveis rurais.

2.5.5. Aspectos Histéricos do Municipio

Andradina, municipio-sede das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB foi
fundada, em 1932, pelo fazendeiro Antdnio Joaquim de Moura Andrade, maior criador de
gado do Brasil, “O Rei do Gado”. E em sua homenagem o local ficou conhecido como "Terra
do Rei do Gado".

Em terras da Fazenda Guanabara surgiu o povoado em 11 de julho de 1937. A
fazenda pertencia a Moura Andrade, que loteou em pequenos sitios para os pioneiros

recém- chegados. Nesta data chegou o primeiro trem de ferro da Estrada de Ferro NOB, a
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nova povoacdo. Quase todos os comércios do lugar pertenciam ao mesmo no inicio,
inclusive um Banco. Ele também instalou luz elétrica movida a motor diesel na regiéo.

Andradina foi elevada a Distrito em 10 de novembro de 1937. E este foi elevado a
condicdo de municipio em 30 de dezembro de 1938. Mais tarde, Andradina perdeu

parte de seu territorio para a formacdo dos novos municipios de Castilho e de Nova
Independéncia. O célebre "Poema ao Milho", foi escrito pela poetiza Cora Coralina nos

tempos que viveu em Andradina.

2.5.6. Aspectos da Economia

Considerado uma capital sub-regional de alta influéncia na regido, o municipio de
Andradina é polo da regido no Estado de Sdo Paulo. Dentro de sua area de influéncia, a
cidade atrai maior parte dos visitantes para logistica de transportes.

Andradina é o 12 municipio mais populoso da pequena regido de Andradina, com
57.245 mil habitantes. O PIB da cidade ¢ de cerca de R$ 2,1 milhdes de, sendo que
57,2% do valor adicionado advém dos servigos, na sequéncia aparecem as participagdes
da industria (23,2%), da administragéo publica (13,2%) e da agropecuaria (6,3%).

Com esta estrutura, o PIB per capita de Andradina foi de R$ 35.989,67 mil (IBGE,
2019), valor inferior 8 média do estado (R$ 51,1 mil), mas superior a grande regido de
Aracatuba (R$ 29,8 mil) e a pequena regido de Andradina (R$ 28,3 mil).

O municipio possui 16,1 mil empregos com carteira assinada, a ocupacao
predominante destes trabalhadores é a de vendedor de comércio varejista (689), seguido
de motorista de caminhao (rotas regionais e internacionais) (629) e de auxiliar de escritorio
(572). A remuneracdo média dos trabalhadores formais do municipio é de R$ 2,1 mil,
valor abaixo da média do estado, de R$ 2,9 mil.

A concentracdo de renda entre as classes econémicas em Andradina pode ser
considerada muito baixa e é relativamente inferior a média estadual. As faixas de menor
poder aquisitivo (E e D) participam com 67% do total de remuneracdes da cidade, enquanto
que as classes mais altas representam 4,5%. Destaca-se que composicao de renda das
classes mais baixas da cidade tém uma concentragdo 25,1 pontos percentuais maior que a
média estadual, ja as faixas de alta renda possuem participacdo 18,6 pontos abaixo da
meédia.

Do total de trabalhadores, as trés atividades que mais empregam sao: fabricacao de
produtos de carne (2375), administracdo publica em geral (1641) e fabricacdo de alcool
(1105). Entre os setores caracteristicos da cidade, também se destacam as atividades de
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fabricacdo de produtos de carne e fabricagao de alcool.
Dados do ano de 2021 do IBGE ilustram numeros de empresas, pessoal ocupado e

remuneracao referentes a cidade de Andradina (Quadro 1).

Quadro 1 - Empresas, pessoal ocupado e remuneragéo referentes a cidade de
Andradina- SP.

Numero de Empresas e Outras Organiza¢cdes Atuantes|1.947 unidades
Pessoal ocupado 17.411 pessoas
Pessoal ocupado assalariado 15.232 pessoas
Salario Médio Mensal 2,2 salarios minimos
Salarios e outras remuneracdes R$ 442.447 (x1000)

Até novembro de 2021 houve registro de 213 novas empresas em Andradina,sendo
que 18 atuam pela internet. No ano de 2020 inteiro, foram registradas 190 empresas. No
ultimo més, 20 novas empresas se instalaram, sendo 2 com atuagao pela internet. Este
desempenho € menor que o més anterior, que foi de 24 novas empresas. Assim, na regiao,

somam-se 2.290 novas empresas, valor que é superior ao desempenho do ano passado.

2.5.7. Aspectos da Educacao

No ambito educacional, segundo dados do IBGE de 2020, Andradina apresentava
uma taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade de 98,2% e conta com 21 escolas de
Ensino Fundamental que atenderam 6.654 alunos matriculados em 2020 e 11 escolas de
Ensino Médio com 1.899 alunos matriculados (IBGE, 2020).

Através da oferta de cursos superiores € que as Faculdades Integradas Rui Barbosa-
FIRB tém contribuido para:

a) promocao do desenvolvimento social local e regional, abrindo oportunidades
para que os jovens deem sequéncia a seus estudos na area profissional, através
da manutengao de cursos superiores, ensino fundamental e médio, bem como,
implantacdo de projetos e programas de amparo e assisténcia a infancia e
adolescéncia;

b) promocdo e divulgacdo do ensino em todos os graus, ciclos e modalidades,
inclusive supletivo, ensino profissionalizante, pesquisa e desenvolvimento em

informatica, visando ao progresso cultural e social de Andradina e regiao;
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c) manutencao, provendo com recursos de qualquer ordem, das escolas, cursos ou
entidades assistenciais e demais atividades que instale, administre ou dirija;

d) assisténcia aos alunos das IES mantidas, administradas ou dirigidas pela CEISP
SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA., principalmente, os reconhecidamente
necessitados, na forma de concessao de “bolsas de estudos” ou de outras

formas assistenciais, aprovados por sua administragéo.

2.5.8. Aspectos da Saude

Na area da Saude, segundo dados do IBGE de 2009, Andradina oferece atendimento
em 18 Unidades Basicas de Saude (UBS), 2 Atendimentos de Emergéncia. Omunicipio,
conta com 01 Hospital e 01 Ambulatério Médico de Especialidades - AME (IBGE, 2009).

O municipio possui mortalidade infantil de 9 6bitos por mil nascidos vivos, segundo
dados do IBGE de 2019. E 2,3 internagdes por diarreia por mil habitantes, segundo dados
do IBGE de 2016 (IBGE, 2019, 2016).

2.6. Responsabilidade Ambiental, Cultural e Artistica

As Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB nutrem um profundo respeito em
relagdo ao meio ambiente, @ memdria, patriménios culturais e a producéao artistica. Existe
uma preocupacdo de abordar esses temas em sala de aula, tornando os alunos
corresponsaveis desse processo, sendo que estes temas constam no curriculo basico de
algumas disciplinas, e sdo igualmente abordados em projetos de extensao e em atividades
complementares.

Ha a promocao de diversas atividades e participacdo em eventos gratuitamente,
voltados para atendimento da populagdo. A IES procura se integrar aos programas e
projetos do municipio para implementagdo efetiva das atividades, incluindo ainda o
conhecimento e preservagao do patriménio cultural da cidade.

Acoes institucionais da Faculdade:

v Inclusado Social: alcangada por meio da adogao de mecanismos
de incentivo e apoio a processos de inclusao social, envolvendo a alocagao de recursos que
possibilitem o acesso e permanéncia dos estudantes (bolsas de estudo, atendimentoa

portadores de necessidades especiais, financiamentos alternativos e outros);
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v Promocao Humana e Igualdade Etnico-Racial e Indigena: partindo
da premissa que “a escola tem papel preponderante para eliminagédo das discriminagoes e
para emancipagdao dos grupos discriminados”, proporciona acesso aos conhecimentos
cientificos, aos registros culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as
relagdes sociais e raciais, aos conhecimentos avangados,indispensaveis para consolidagao
e ajuste das nagbes como espacos democraticos e igualitarios, assim como, adota medidas
educacionais que valorizam e respeitam as pessoas para que nao haja discriminagoes
sociais e raciais em sua comunidade académica;

v Ao Desenvolvimento Econémico e Social: almejado por meio de
acdes e programas que concretizam e integram as diretrizes curriculares com os setores
sociais e produtivos, incluindo o mercado profissional, assim como através de experiéncias
Mecéanica e transferéncia de conhecimentos, tecnologias e dispositivos decorrentes das
atividades cientificas, técnicas e culturais, visando ao atendimento de demandas locais,
regionais e nacionais;

v Defesa do Meio Ambiente: presente em ac¢des e programas que
concretizam e integram as diretrizes curriculares com as politicas relacionadas a
preservacao do meio ambiente, estimulando parcerias e transferéncia de conhecimentos,
como também em experiéncias Mecanica e transferéncia de conhecimentos e tecnologias
decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais voltadas para a preservacao e
melhoria do meio ambiente;

v Direitos Humanos: programas e projetos voltados parasegmentos
sociais e comunidades em situacdo de vulnerabilidade social, visando a reinsercao
educacional e laboral, emancipacao social, acesso as politicas sociais publicas, bem como
acesso a Justica e aos Direitos Humanos; todos voltados para a promogao e protecao da
dignidade humana;

v Preservacdo da Memoria Cultural, da Producao Artistica e do
Patrimonio Cultural: buscada através de ag¢des e programas que concretizam e integram as
diretrizes curriculares com as politicas relacionadas ao patriménio historico e cultural,
visando sua preservagao, como também do estimulo a transferéncia de conhecimentos e
tecnologias decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais com vistas a

preservacao da memoria e do patrimdnio cultural.

2.7. Responsabilidade Social

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

As Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB consideram o ensino superior como
o grande responsavel pela constru¢do do conhecimento, que incita a critica da realidade,
e que, consequentemente, por despertar o aluno para os problemas da sociedade o
incentiva ao exercicio da cidadania. Portanto, ndo sé preparar o académico para oexercicio
profissional, mas para a formacdo de um cidaddo atuante em todos os ambitos da

sociedade.

O profissional, que se pretende graduar, devera ser imbuido de capacidade e
iniciativa de buscar solugdes inovadoras, estar aberto a mudangas, sendo articulador e lider
dos ambientes em que atuara, participando e auxiliando na tomada de decisées. Para isso,
precisa estar apto ao ato de comunicar, possuir aptiddao analitica e numérica, possuir
comportamento equilibrado, alto senso critico e ético, e atencao e disponibilidade para

acdes de responsabilidade social.

Ciente que as instituicbes sao por exceléncia o veiculo natural de disseminagao de
responsabilidade social, pois sdo as responsaveis pela formacdo do cidadao, a IES
proporciona aos jovens carentes a possibilidade de ingresso ao ensino superior, e para tanto
ao longo da sua existéncia firmou parcerias com Orgdos Governamentais, Instituicdes e
convénios, da qual oferece a comunidade projetos sociais, programas facilitadores para o
acesso de jovens e adultos carentes no Ensino Superior, concedendo bolsas de estudos de
até 100%.

Por meio das parcerias com os Projetos Sociais, a FIRB tem firmado convénios

com prefeituras, sindicatos, empresas, associagoes, fundagdes, cooperativas, entre outras.

Os convénios promovem a valorizagado do funcionario associado por proporcionar um
elemento facilitador para ingresso no ensino superior. Além disso, esse incentivo acarreta
na melhoria da motivacdo do funcionario, e, consequentemente, no aumento da
produtividade. Com isso, este passa a aplicar o conhecimento adquirido na faculdade em
seu dia-dia, o que pode representar um trabalho de maior qualidade, visto que ha um

maior conhecimento.

Nesse sentido, apresenta-se uma sintese de Programas e Projetos Sociais, e ainda

as parcerias com os Governos Federal e Estadual.

2.7.1. Convénios
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As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB, em cumprimento a sua missao e sua
politica de agregar cada vez maisvalor a seus discentes, vem desde 2003 trabalhando com
convénios e parcerias estratégicos, disponibilizando descontos e beneficios aos
ingressantes, oriundos de instituicdes (empresas/associagdes/sindicatos) conveniadas.

O beneficio CONVENIO é um desconto/bolsa concedido pela Faculdade aos
beneficiarios ingressantes pelo convénio firmado com instituicbes (empresas/ associagoes/
sindicatos) conveniadas com as Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB.O percentual

varia de 10% a 50% de desconto, de acordo com os termos de cadaConvénio.

2.8. PROGRAMA SEGUNDA GRADUACAO

As Faculdades Integradas Rui Barbosa também disponibilizam programas de
incentivos estudantis (de descontos promocionais de até 50%), como o “PROGRAMA
SEGUNDA GRADUACAQ”, que contempla descontos para aqueles que ja concluiram um
Curso Superior, mas desejam se reciclar, se especializar ou ter novas op¢des no mercado
de trabalho.

Podera ser contemplado pelo programa aluno egresso de curso de graduacao. Os
descontos promocionais podem ser de até até 50%, para aqueles que ja concluiram um

Curso Superior.

2.9. CAMPANHA INDIQUE AMIGO

A campanha “INDIQUE AMIGQO” das Faculdades Integradas Rui Barbosa tem como
objetivo valorizar e estreitar os lagcos de amizade, oferecendo educacao de qualidade para
o0 amigo INDICANTE e o amigo INDICADO.

Indique um ou mais amigos para ingresso nos cursos de Graduac¢ao, e ganhe prémios
por cada amigo INDICADO que efetue matricula. Todo estudante regularmente matriculado,
pode ser INDICANTE dentro da campanha Indique Amigo. Entende-se por estudante
regularmente matriculado aquele que realizou o processo de matricula ou de renovagao de

matricula, e encontra-se apto a assistiraulas.
2.10. GOVERNO ESTADUAL

2.10.1. BOLSA ESCOLA DA FAMILIA
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Visando a contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de paz, o Programa
Bolsa Escola da Familia, elaborado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo proporciona a
abertura, aos finais de semana, de varias escolas da Rede Estadual de Ensino no Oeste
Paulista transformando-as em centro de convivéncia, com atividades voltadas as areas
esportiva, cultural, de saude e de qualificacdo para o trabalho.

Os alunos inseridos neste programa desenvolvem atividades ligadas a Familia,
Saude, Cultura, Esporte, lazer e Qualificacdo para o Trabalho nas escolas da RedeEstadual

aos finais de semana e em contrapartida o aluno estuda com bolsa de 100%.
2.11. GOVERNO FEDERAL

2.11.1. PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS -PROUNI

O Programa Universidade para Todos, denominado de PROUNI é destinado a
concessao de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de cinquenta por cento
(meia-bolsa) para cursos de graduacdo e sequenciais de formacado especifica, em
instituicbes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos e oferece ainda a
implementacdode politicas afirmativas de acesso ao ensino superior aos autodeclarados
indigenas ou negros e aos portadores de deficiéncia. A Faculdade, diante do langcamento do
PROUNI pelo Ministro da Educacao e ciente da caréncia social existente no Oeste Paulista,
apoiouo Secretario Executivo do MEC - Fernando Haddad e foi a primeira das
35 instituicdbesque aderiram ao programa, quando do langamento pelo Ministro da Educacao
disponibilizando 10% de suas vagas iniciais, para ingresso de alunos ao ensino superior.
Para o aluno concorrer a bolsa é necessario realizar o Exame Nacional doEnsino

Médio - ENEM e conseguir uma nota satisfatoria na prova.

2.12. FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) € um programa do
Ministério da Educacao, destinado a financiar a graduacao presencial na educagao superior
de estudantes matriculados em instituicbes nao gratuitas na forma da Lei 10.260/2001.
Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que
tenham avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

Em 2010, o FIES passou a funcionar em um novo formato: a taxa de juros do

financiamento passou a ser de 3,4% a.a., o periodo de caréncia passou para 18 mesese 0
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periodo de amortizagcédo para 3 (trés) vezes o periodo de duracgao regular do curso + 12
meses. O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o (FNDE) passou a ser o Agente
Operador do Programa para contratos formalizados a partir de 2010. Além disso,o
percentual de financiamento subiu para até 100% e as inscricdes passaram a ser feitas em
fluxo continuo, permitindo ao estudante o solicitar do financiamento em qualquer periodo do

ano.

2.13. JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DO CURSO
2.13.1. NECESSIDADE DE MANTER BACHARELADO EM ENFERMAGEM NA REGIAO Até

1905, o noroeste paulista, coberto de floresta tropical, era assinalado nos
mapas do Estado, como uma regido “desconhecida e habitada por indios”. Seu destino e
povoamento, porém, ficaram ligados a dois fatores decisivos: a abertura da estrada de ferro
Brasil- Bolivia e a marcha do café. Em vinte anos a regido tornou-se um formigueiro humano
e um mar de café. Hoje a estabilidade (decadéncia?) demogréfica, os pastos sem fim, a

circundar algumas cidades progressistas.

Pr. José Oscar Beozzo 1969 - Diocese delins

A fragilidade e vulnerabilidade do oeste brasileiro cujo unico meio de comunicacao
fluvial acontecia pelos Rios da Prata, Paraguai e Parana regido esta submetida ao controle
da geopolitica internacional motivou a constru¢dao da ferroviaria Brasil-Bolivia como obra
necessaria a soberania nacional.

O café oriundo do oeste fluminense atinge o norte de Sdo Paulo e prossegue sua
expansao para a regidao de Campinas e depois para as novas regides da noroeste e alta

paulista em busca da fertilidade natural das terras roxas.

A regido da Alta Noroeste no trecho de Aracatuba até a barranca do Rio Parana,
permanece inalterada até que em 1922, a dire¢ao da ferrovia decide construir uma variante
da linha tronco sobre o espigéo entre os vales do Rio Tiete e Rio Aguapei. Em decorréncia
imensos cafezais surgem por sobre as encostas e muitas cidades surgem ao lado da
ferrovia. Sdo elas Guararapes, Rubiacea, Bento de Abreu, Mirandopolis e finalmente
Andradina fundada em 1.935 por Anténio Joaquim de Moura Andrade, empresario,

fazendeiro e pecuarista e instala o Frigorifico Mouran até hoje existindo como

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

a maior industria da cidade na oferta de aproximadamente 2.000 postos de trabalho.
Valparaiso, Lavinia, Guaracai e Castilhosurgem depois.

Quando a regido da variante da noroeste inicia a busca intensiva de mao de obra fez
0 recrutamento nas levas de imigrantes estrangeiros, em particular o japonés que mal se
adapta a estrutura do trabalho agricola constituida pelo sistema de colonos e assalariados
e os italianos que como alternativa, introduzem o sistema de parceria e arrendamento. Os
primeiros passam a dedicar todos seus esforgos e economias para a aquisicao de pequenas
propriedades dedicando-se a produgao de hortifrutigranjeiros, intensamente localizados nos
municipios de Mirandopolis e Guaracgai até hoje.

Esta populacao se diferencia da antecedente que era constituida pelos construtores
da ferrovia desbravadores do sertdo e fundadores de cidades, recrutados ao redor de Bauru,
cabeceira da noroeste, e também do excedente de mao de obra das Minas Gerais, Bahia e
demais Estados da regido nordeste, principalmente porque nao se tratava maisde
pioneiros e aventureiros da fase de desbravamento, mas de homens da lavoura que vém
para colonizar a terra e trazem consigo suas familias para ficar e quase sempre familias
jovens em busca de um futuro melhor que influenciara fortemente no aumento de natalidade
e contribuira para diminuir o desiquilibrio inicial entre homens e mulheres na composicao da
populacao e propiciara significativo aumento de habitantes.

A partir no inicio da década de 60 a regido da noroeste paulista passa a experimentar
um acelerado processo de urbanizagdo ocasionado de maneira brutal pelo intenso éxodo
rural provocado por varios fatores com destaque para a transformacgéo generalizada das
lavouras de café em enormes pastagens extensivas de criacdo de gado que por utilizar
pouquissima mao de obra expulsa o homem do campo.

As cidades desprovidas de infraestrutura fisica e social para acolher com cidadania,
esse contingente migrante vai se alojar, sem outra e qualquer alternativa pois para o campo
nao podiam mais retornar, as margens das urbes em sua periferia, desprovida quase
sempre das minimas condicées de habitagdo. Moram a margem, pois sao marginais,
expulsos do campo e nao incluidos nas cidades.

Sao rurais vivendo na periferia das cidades onde constituem um novo tipo dehomem
e inaugura uma nova forma de relagdes de trabalho de recrutamento de méo de obra, o
assalariado, o volante, o diarista enfim o boia fria.

Pequena porcentagem dessa populacao é absorvida pela expansao do setor terciario

de cidades como Aragatuba sede desta regido, outra parte alimenta o fluxo
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migratorio para regides como o norte do Estado do Parana, sul de Mato Grosso e a regiao
do grande S&o Paulo. Outra parte ainda € absorvida dentro da propria regido pelo polo
constituido pelas gigantescas obras do Complexo Hidrelétrico de Urubupunga - barragens
de Jupia e llha Solteira situadas no Rio Parana. Andradina capitaliza em seu favor essas
transformacoes e por mais de uma década sustenta a alcunha de Métropole do Urubupunga
em substituicdo a Terra do Rei do Gado.

Em meados dos anos 80, Andradina assiste a implantacdo do primeiro projeto de
reforma agraria do Estado. Por forca do decreto federal de n? 84.877, de 8 de julho de 1980,
€ determinada a desapropriagdo da Fazenda Primeira de 9.000 hectares para fins de
reforma agraria, assentando 305 familias. A promulgacao do decreto coloca fim a 30 anos
de disputas pela posse das terras confrontando posseiros e o proprietario. Dai em diante
por pressdo dos movimentos sociais, novosassentamentos surgem na regiao e se
expandem para outras atingindo o pontal do Rio Paranapanema.

Ciclos que ao se iniciar e desenvolver implementam o processo econdmico e ativam
0 crescimento populacional e ao se esgotar completando a sua missdo, provocam por
decorréncia o esvaziamento populacional e o empobrecimento das cidades e de seus
habitantes.

Terminada a constru¢ao das grandes barragens a regido da alta noroeste retorna ao
seu estado anterior de extensas pastagens de pecuaria extensiva que por improdutividade
ocasionada por politicas econdmicas adversas ao setor e por aplicagdode baixa tecnologia,
€ em grande parte substituida pelo aluguel da terra para o plantio de cana de agucar que ira
abastecer as inumeras usinas de moagem, produtoras ora de etanol ora de agucar de
acordo com a conveniéncia do mercado interno e externo, que se instalaram em
praticamente todas as cidades. A colheita que a principio é realizada pelos bragos dos
cortadores com seus facdes em jornadas extenuantes realizada por levas de trabalhadores
recrutados quase sempre no nordeste brasileiro, paulatinamente vai sendo substituida por
grandes ceifadeiras automatizadas e por pulverizagbes aéreas. A terra que nao mais
abrigava o trabalhador local residindo na periferia das cidades e que passa a ser ocupado
comomao de obra quando necessario, perde também a conexao empatica com o fazendeiro
que se transforma em locatario de sua propriedade renunciando a sua condicdo de
organizador de unidades produtoras do setor primario do aparelho produtivo.

A par de toda a intensidade e da alternancia dos processos migratorios e econémicos

vividos historicamente pela regido da alta noroeste e as importantes
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consequéncias advindas, a regido torna-se espaco de expansao da descentralizagcdao da
politica carceraria estadual que com a fragmentagao do Presidio Central do Carandiru passa
a abrigar crescente numero de penitenciarias os e suas decorréncias a impactar o outrora
clima de tranquilidade das pacatas localidades.

Em sintese a construgcédo da ferrovia Brasil-Bolivia, a marcha do café em busca da
terra roxa da alta noroeste, o concomitante ciclo da pecuaria, o processode colonizagcao
e fundacao das cidades, a construcao das grandes hidroelétricas, o surgimento das usinas
de moagem da cana de acgucar, a chegada das penitenciarias foram em sua maioria, até por
falta de alternativas outras, imposi¢cdo da politica econémica nacional determinante das
demais politicas, sem, no entanto contar com o envolvimento da populagao local na analise
do dimensionamento de suas causase consequéncias.

O desenvolvimento do processo econdmico provocou significativas mudangas na
estrutura do trabalho agricola constituida pelo sistema de colonos e assalariados, parceiros
e arrendatarios que quando bem sucedidos se transformavam em pequenos proprietarios
rurais que permanece assim até a eclosao do éxodo rural com a anexacao da pequena
propriedade as grandes fazendas ou latifundios e o surgimento de mais uma categoria de
trabalhadores, os volantes, diaristas, boias frias que mais tarde vao atuar como cortadores
de cana no processo inicial de implantagao do setor sucroalcooleiro na regiéo.

Essa alternancia de ciclos econdmicos com suas alteragdes na estrutura do trabalho
influenciou fortemente o fluxo de populacéo nas cidades da regidao que ora se inflavam para
depois murchar, provocando enormes dificuldades para os gestores e organizadores das
politicas publicas.

Em face do Exposto o Curso de enfermagem das FIRB surge de uma necessidade
social de uma regido com posi¢cao geografica privilegiada, pois Andradina localiza-se no
extremo noroeste do Estado de Sao Paulo, a 600 km da capital, proxima das divisas com
os Estados de Minas Gerais e Mato Grosso do Sul.

Os Cursos de Enfermagem mais proximos se localizam em Santa Fé do Sul, Sdo
José do Rio Preto. A presenca de manter um Curso de Enfermagem em Andradina ira
possibilitar que ocorra melhor desenvolvimento das acdes de saude na cidade e micro e
macro regides, inclusive nos estados vizinhos, permitindo uma maior oferta de profissionais,
maior aporte tecnologico, menor distancia percorrida pelos pacientes na busca do

profissional de enfermagem e suprimento de caréncias existentes que nao
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podem ser resolvidas pela excessiva demanda do Sistema Unicode Saude - SUS.

O sistema publico de saude esta estruturado da seguinte forma: 01 hospital
filantropico de 100 leitos para internagées, sendo 73 para SUS; 01 pronto socorro municipal,
06 Unidades Basicas de Saude, 16 equipe de ESF (Estratégia Saude daFamilia) 1 Equipe
Qualis Rural e 10 esquipes de ESF 01 ambulatério de especialidades médicas e 01
consorcio intermunicipal de saude(Consaude).

Possui servigos de vigilancia epidemiolodgica, vigilancia sanitaria, centro de controle
de vetores e zoonoses, que realizam as seguintes atividades: notificagcdo e monitorizacédo
das doencgas de notificagdo compulséria, vistorias e fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais (drogarias, clinicas dentarias e médicas, servicos de manipulagcao de alimentos,
produtos de limpeza e higiene, etc). Combate e monitorizagcdo da Dengue, Leishmaniose

Visceral, Raiva Canina e Felina, escorpiao, etc.

O AME (Ambulatorio Medico de Especialidades) Andradina e de diagndstico garante
ao municipio e regiao dos Lagos atendimento de vinte e seis especialidades médicas e
Diagnose. Além disso, € nossa referéncia para acompanhamento de gestante de risco,
realiza cirurgias de cataratas, vasectomia e pequenas cirurgias.

Com isso, o Curso de Enfermagem foi concebido a partir da verificagcdo da
necessidade de se proporcionar a comunidade da area de abrangéncia das FIRB, a
possibilidade de contar, na esfera do Ensino Superior, com um curso que seu obijetivo
principal é formar profissionais competentes na area de Enfermagem, capazes de mudar
paradigmas do processo saude-doenca.

Assim, atenta as exigéncias e necessidades da regido onde se insere, as FIRB, com
NovosS cursos ha area de saude, sente-se como mola propulsora no desenvolvimento
regional do setor das Ciéncias da Saude.

Em sintonia com a realidade e visando fortalecer os objetivos educacionais, de
maneira a ratificar as qualidades essenciais do ser humano, tais como a criatividade,
ousadia, competéncia técnico cientifica e responsabilidade, respeitando, evidentemente,
as diferencas individuais, as FIRB, entdo, o nosso Curso de Enfermagem, objetiva contribuir
para o futuro dos jovens das comunidades da regido que buscam ingressar no mercado de
trabalho na respectiva area. Além disso, com este ato, traz a comunidade local e regional
a oportunidade de oferecer assisténcia em saude.

Desta maneira analisamos que a rede de saude municipal esta se estruturando e

ampliando suas caracteristicas de atendimento e também as vagas no mercado de
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trabalho, o que justifica a manutencdo de um curso de bacharel em enfermagem com

formacao generalista na regiao.
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3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1. IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI

A politica das Faculdades Integradas Rui Barbosa para o ensino de graduacgao
fundamenta-se na integracdo do ensino inovador com iniciagao cientifica e a extensao,

objetivando formacéao de qualidade académica e profissional.

Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada em principios éticos e cristaos
gue possibilite a construgdo do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural
e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsione a

transformacao sociopolitico-econémica da sociedade.

Compatibilizados com essa concepcao, fundamenta-se a acdo das Faculdades
Integradas Rui Barbosa-FIRB com o compromisso com a regido, lidando, diuturnamente,
com os fatos, problemas e esperangas de uma regido dotada de aspectos bem marcados
na sua geografia, no seu homem e na sua histéria. As Faculdades Integradas Rui Barbosa-
FIRB opta pelo compromisso de, sem perder de vista o universal, encarar, enfrentar, estudar
e apoiar o regional. Assim, deseja fazer-se presente na busca participativa de solucdes que
ajudem a minorar a divida social para com a sua populagao, proporcionando-lhe uma melhor

qualidade de vida.

Para efetivacdo do ensino, a metodologia aplicada sofre variagées decorrentes da
necessaria adequacao para o atendimento as exigéncias educacionais da comunidade.

A metodologia implementada, em todos os programas das disciplinas dos diversos
cursos das Faculdades Integradas Rui Barbosa, estd vinculada as necessidades
contextuais, as possibilidades didaticas da IES, além de estar comprometida com o
pluralismo metodologico, o que possibilita aos alunos a aquisicdo do conhecimento das
varias correntes e paradigmas, de forma interdisciplinar e transdisciplinar.

De forma geral, a IES permite a cada curso adequar as metodologias de ensino,
pesquisa e extensdo que melhor atendam o seu alunado, desde que estas atinjam os
objetivos definidos e exigidos para o egresso no seu mercado de trabalho.

No que se refere as atividades académicas desenvolvidas na instituicdo, a IES visa
a integragao com a pesquisa e a extensao, por meio da orientagdo de grupos de estudos,
organizado pelos respectivos nucleos de pesquisa e com monitores, permitindo

desenvolvimento amplo do potencial do educando, que é sempre orientado pela qualidade
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do processo cientifico e académico.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB tem hoje na expansao das atividades
de pesquisa um de seus objetivos, resultando na evolugao de sua organizacgao, objetivos,
metas e agoes. A pesquisa € considerada parte integrante e fundamental de sua missao
no processo de ensino, além de instrumento privilegiado de evolugéo e participacaoefetiva
no desenvolvimento social, cultural e econémico do pais.

O Projeto Pedagogico de Curso - PPC é o instrumento basico de referéncia,
assumindo caracteristicas orientadoras e normativas das praticas académicas. E
instrumento de orientagdo no sentido em que explicita concepgdes que balizam o trabalho
pedagogico. Sua dimensao normativa reside no respeito a legislacdo educacional, ao
Projeto Pedagogico Institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional. No plano
operacional, a constru¢ao/revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos de verdao ser

respeitadas e incorporadas as referéncias:

o Legislacdo educacional vigente;

. Projeto Pedagogico Institucional - PPI,

. Experiéncia profissional e académica do corpo docente;

o Viabilidade de desenvolvimento de propostas intrinsecas ao projeto, no que

se refere as Politicas Institucionais e ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Missao e Objetivos Institucionais permeando todas as agoes; e

. Auto avaliacdo/SINAES aplicado de acordo com o Programa de Auto

avaliacao das FIRB.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI prevé as seguintes politicas de

ensino:
. Implementagao das Politicas Institucionais constantes no PDI
o Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento decompeténcias

e habilidades requeridas na formacao integral do educando e na sua formacao para o

trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior.

. Planos de ensino e aprendizagem que propiciem a integracao,

simultanea, entre teoria e pratica.

. Avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as
avaliagbes quantitativas centradas meramente na acumulagcédo de informagdes de cunho
teodrico-doutrinario.
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o O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a
assisténcia e atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta
de ensino de qualidade, apoiado em um corpo de professores qualificados e em recursos

metodoldgicos, bibliograficos e tecnoldgicos adequados.

o Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a

convivéncia académica, em todos os niveis e categorias.

. Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas
e acdes de iniciacao cientifica e extensdo, em parceria com organizagcbes, empresas e

instituicdes governamentais ou particulares de Sdo Paulo.

Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de informacoes
entre a comunidade académica, a comunidade local e regional e organizagdes brasileiras

e estrangeiras.

Esta dinamicidade sera realizada através de:
v Trabalho com a Comunidade, através de parcerias com Hospitais da regiao,

Prefeitura Municipal (UBS) Asilo, Creches e Fundacdes.

v Estimulo a participacdao dos alunos em Congressos de Iniciacao Cientifica e
Valorizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, visando a producdo e divulgagao de

conhecimento.
v Programas de Monitoria.
v Atividades Complementares.
v Utilizacao dos laboratérios para aulas praticas e atendimento a Comunidade.

v Uso do acervo da Biblioteca.

3.2. Préticas Exitosas ou Inovadoras

As praticas inovadoras sao aquelas que a IES articula nas politicas institucionais,
como uma agao de acordo com as necessidades do curso. Assim sendo, o curso de
Enfermagem das FIRB - executa as seguintes praticas exitoso- inovadoras:
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Corpo Docente Os docentes do Curso de Enfermagem utilizam, emsuas
atividades didaticas, concepg¢des de ensino que buscam
desenvolver diferentes habilidades e competéncias
necessarias para o egresso exercer suas atividades de
maneira compativel com o objetivo da Instituicdo e com o
perfil do egresso que almeja formar.

Inovacao Tecnologica Para que o processo de inovacgao tecnologica seja efetivo,
a IES tem buscado a invencao, adaptacdao, mudancga ou
evolucdo da atual tecnologia e conhecimentos, por meio
de praticas baseadas em evidéncias cientificas e estimulo
ao empreendedorismo. Entendemos que existem quatro
grandes dimensobes relacionadas ao campo de atuacao
do profissional Enfermeiro, sao elas: Pesquisa,
Planejamento, Inovacgdo, Sustentabilidade e Gestao.

Acéo Inovadora A fim de relacionar-se com a adocao de praticas e
procedimentos que oportunizem a criagdo ou o0
desenvolvimento de novos produtos ou ideias e permitam
a melhoria de processos, apontando para ganhos de
eficiéncia, o curso de Enfermagem , promove extensao a
comunidade do municipio promovendo eventos e
palestras, além de buscar parcerias com empresas,
pesquisadores e grupos de estudos de outras
instituicoes.

Praticas Inovadoras Assim, o Curso de Enfermagem, evidencia as praticas
inovadoras, por meio de Projetos de Iniciacao Cientifica.
Produz e divulga conhecimentos e tecnologias criativas e
inovadoras que atendam ao ensino, tais como cursos e/ou
eventos nacional e internacional. Além das que atendem
a gestao e gerenciamento de atividades de enfermagem,
buscando a melhoria da integrag&o entre graduacéo e a
pratica profissional, com visitas técnicas eatualiza¢des na
area.
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3.3. Metodologias Ativas

Sao muitos os beneficios das Faculdades Integradas Rui Barbosa ao trazer as

metodologias ativas para dentro da sala de aula. Porém, o principal é a transformacao na

forma de conceber o aprendizado, ao proporcionar que o aluno pense de maneira diferente

(j@ ouviu falar em fora da caixa?) e resolver problemas conectando ideias que,em

principio, parecem desconectadas. Segue abaixo, um fluxograma do que representaas

metodologias ativas no aprendizado do aluno.

Aprendizado

Autonomia Confianga
envolvente

Aptiddo em
resolver Protagonismo Empatia
problemas

Responsabilidade
e participagdao

Colaboracéo Senso critico

Por fim, € possivel destacar a existéncia de varios beneficios tanto para a

comunidade académica quanto para a IES com a utilizagdo das metodologias ativas. Sendo

que os discentes:

adquirem maior autonomia;

desenvolvem confiancga;

passam a enxergar o aprendizado como algo tranquilo;
tornam-se aptos a resolver problemas;

tornam-se profissionais mais qualificados e valorizados;
tornam-se protagonistas do seu aprendizado.

Para a IES, os beneficios se mostram, principalmente com:

maior satisfacdo dos alunos com o ambiente da sala de aula;
melhora da percepgao dos alunos com a instituicéo;
aumento do reconhecimento no mercado;

aumento da atracao, captacgao e retencao de alunos.

Portanto, a aplicacdo de metodologias ativas de aprendizagem tem um papel

importante para a educacgdo, especialmente no Brasil, onde o setor necessita de

transformagdes substanciais. Por isso, € preciso investir ndo somente em bons
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conteudos, mas se faz necessario ter consciéncia de que aprimorar os procedimentos

usados para educar € algo extremamente relevante.

Assim, no processo de utilizacdo de metodologias ativas de autoaprendizagem, os

docentes do curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa adotam as

seguintes aprendizagens de ensino:

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) - Problem Based Learning
(PBL): desenvolvida originalmente para o ensino da area da saude, eixo principal
do aprendizado tedrico do curriculo de algumas escolas, em que o problema guia
a aprendizagem. O professor sera o orientador e os alunos serdao os investigadores
em pequenos grupos. E uma metodologia formativa, pois “estimula uma atitude
ativa do aluno em busca do conhecimento e ndo meramente informativa como é o
caso da pratica pedagogica tradicional” (BERBEL, 1998, p.145). A APB tem grupo
tutorial de 8 a 10 alunos, para apoiar os estudos. Um deles sera o coordenador e
outro o secretdario. Ha rodizios de sessdo em sessao, para que todos exercam essas
funcdes. Um problema é apresentado aos alunos para que estudem, investiguem o
caso e apresentem seus resultados. Apos isso, 0s alunos rediscutem o problema,

adquirindo novos conhecimentos;

Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) - Team Based Learning (TBL): &
uma estratégia instrucional direcionada para grandes classes de estudantes.
Procura criar oportunidades e obter os beneficios do trabalho em pequenos grupos
de aprendizagem, de modo que se possa formar equipes de 5 a 10 estudantes, que
trabalhardo no mesmo espaco fisico (sala de aula). Uma das caracteristicas mais
importantes do TBL é o fato de que os alunos envolvidos nos grupos se prepararem
previamente para as aulas, uma vez que podem ser lancados desafios para os
grupos antes, durante ou apos as aulas. Além disso, € importante ressaltar que nao
ha necessidade de que os estudantes possuam conhecimento prévio sobre trabalho
em equipe, uma vez que estes serao submetidos as atividades que farao com que

eles desenvolvam essas habilidades de forma intrinseca;

Estudo de Caso: o estudo de caso envolve a abordagem de conteudo por
intermédio do estudo de situacdes de contexto real, as quais sdao denominados
‘casos”. Pressupde a participacao ativa do estudante na resolucdo de questdoes
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relativas ao caso, normalmente em um ambiente colaborativo com seus pares.
Apesar de poder ser resolvido individualmente, uma das maiores riquezas dessa
abordagem de ensino € a interacdo pedagodgica que promove mudancas
significativas na sala de aula. Trata-se de uma abordagem ativa e colaborativa,que
promove o desenvolvimento da autonomia e da metacogni¢ao, quando conduzido
de forma apropriada. Os casos sdo construidos em torno de objetivos de
aprendizagem (habilidades e competéncias) que se pretende desenvolver, e sdo seguidos
de questdes que devem ser respondidas pelos estudantes. A presenca dessas questdes
torna o estudo de caso uma abordagem de ensino guiada. Os estudantes analisam os
saberes necessarios para a resolugdo do caso, pesquisam e discutem em pequenos
grupos. A proxima etapa € a discussao dos resultados no grande grupo, que deve sempre
ser finalizada pelo professor, que realiza uma avaliacdo do trabalho daturma e pode

retomar pontos importantes que tenha permanecido descobertos;

Mapa Conceitual: dentre as metodologias ativas, destaca-se 0 mapa conceitual, que
busca, através da construcdo coletiva, organizar ideias que se conectam a partir de um
tema central, assim, é possivel sintetizar varios conceitos que se interagem. Para Lima et
al. (2017, p. 3), trata-se de “um importante recurso pedagdgico, que deve ser utilizado
frequentemente no contexto da sala de aula, pois proporciona ao docente condensar os
diversos conceitos existentes em sua disciplina, facilitando sua apresentagdo de forma
hierarquizada.” Na educacao, a construgdo de mapas conceituais incentiva os alunos a
identificarem “ideias prévias, externar e obter conhecimento conceitual, refletir sobre a
estrutura cognitiva dos temas abordados e compreender o processo de producdo e
aquisigcao de conhecimento” (SANTOS, 2016, p. 120). Para Litto e Mattar (2017, p. 91), “o
processo de criagdo de um mapa pode ajudar a organizar ideias e compreender como
elas se relacionam”. Além disso, ndo ha uma forma exata para realiza-los, podendoconter
“muitos detalhes, incluindo cores, imagens, referéncia de paginas e exemplos” ou “um plano

simples, concentrado em postos-chaves”;

Sala de Aula Invertida (flipped classroom): Esta metodologia consiste na inversao das
acgbes que ocorrem em sala de aula e fora dela. Considera as discussdes, a assimilagao
e a compreensao dos conteudos (atividades praticas, simulagdes, testes) como objetivos
centrais protagonizados pelo estudante em sala de aula, na presenca do professor,
enquanto mediador do processo de aprendizagem. Ja a transmissao dos conhecimentos
(teoria) passaria a ocorrer preferencialmente fora da sala de aula. Neste caso, os materiais
de estudo devem ser disponibilizados com antecedéncia para que os estudantes acessem,

leiam e passem a conhecer e a entender os conteudos propostos
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(SCHENEIDERS, 2018). O professor passa a mediar e orientar as discussdes e a

realizacdo das atividades, agora executadas em sala de aula, considerados os

conhecimentos e conteudos acessados previamente pelo estudante, isto é, fora do

ambiente da sala de aula. Agora o professor pode dedicar o seu tempo desala de aula, na

presenca dos estudantes, para consolidar conhecimentos para orienta-lo, esclarecer as

suas

dividas e apoia-lo no desenvolvimento do seu aprendizado. E, portanto, uma

estratégia que propde mudar alguns elementos do ensino presencial, sugerindo uma

altern

ativa a logica tradicional.

4. O CURSO

4.1. HISTORICO DO CURSO

O curso foi estruturado seguindo as orientagées propostas na ResolugdoCNE/CES

03/2001 que

Enfermagem

instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
(RESOLUCAO CNE/CES Ne 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001), no Parecer

CNE 1133/2001, homologado em 01/10/2001 e na Resolugdo CNE/CES no 4, de

06/04/2009 que dispde sobre a carga horaria minima e a duragdo dos bacharelados,

concebido pautado nos seguintes pontos:

http

A articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo
um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgao do perfil almejado,
estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa;
socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolugéo

epistemologica dos modelos explicativos do processo saude- doencga;

As atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso,
permeando toda a formacdo o Enfermeiro, de forma integrada e

interdisciplinar;

A visdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;
Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

A implementacao de metodologia no processo ensinar-aprender queestimule
o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;
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e A definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer
e 0 saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender
a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer

que constitui atributos indispensaveis a formagéao do Enfermeiro;

e O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao
coletiva e as relagdes interpessoais €;

e Avalorizacado das dimensoes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno
eno enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade. O Projeto Pedagdgico do Curso atende ainda ao disposto no
Decreto n? 5.626/2005, que regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS, e ao
Decreto n? 5.296/2004, que dispde sobre as condicoes de acesso para
portadores de necessidades especiais; a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999
e Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as politicas de
educacao ambiental; e a ResolucaoCNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria eCultura Afro-Brasileira
e Africana; e a Resolugdo CNE/CP no 8 de 06 de margo de 2012, que originou
a Resolugdo CNE/CP no 1 de 30 de maio de 2012, queestabeleceas

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

E considerando que a pedagogia tradicional (da transmissdo e do condicionamento),
nos ultimos tempos, passou a nao atender as expectativas do processo
ensino/aprendizagem, os docentes sao incentivados a buscar outras metodologias de
ensino que possibilitem a formacao do aluno participativo, critico e reflexivo, levando os
alunos dos cursos de graduacao em enfermagem a aprender a aprender que engloba
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo
a capacitacdo de profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a
integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo do atendimento prestado aos
individuos, familias e comunidades. Buscando a formacao integral e adequada do estudante

através de uma articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.
O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Enfermagem esta ainda em

consonancia com o Projeto Pedagodgico Institucional — PPl e com o Plano de
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Desenvolvimento Institucional - PDI da Faculdades Integradas Rui Barbosa.

4.2. Habilitacao e regulamentacédo da Profissao
A Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, regulamenta o exercicio da Enfermagem, e
tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986,

Decreta:

Art. 12 - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposi¢gdes da
Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitagao, & privativo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6 sera permitido
ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Art. 22 - As instituices e servicos de saude incluirdo a atividade de Enfermagem no
seu planejamento e programacgao.

Art. 32 - A prescricado da assisténcia de Enfermagem é parte integrante do programa
de Enfermagem.

Art. 492 - S3o Enfermeiros:

I - 0 titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

| - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

1] - 0 titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou
de Obstetriz;

vV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo de
Enfermeira conforme o disposto na letra "'d"™ do Art. 32. do Decreto-lei Decreto n2 50.387,
de 28 de marco de 1961.

Art. 82 - Ao enfermeiro incumbe:

I - privativamente:

a) direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem,;

b) organizacao e direcao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
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técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
C) planejamento, organizacao, coordenacao, execuc¢ao e avaliagao dos

servicos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;
e) consulta de Enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas;

| - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execugcado e avaliacdo da programacao de
saude;

b) participacdo na elaboragao, execucao e avaliagao dos planos assistenciais
de saude;

C) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de

saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internacéo;
e) prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como

membro das respectivas comissoes;

f) participacado na elaboracao de medidas de prevencéao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
€ ao recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

i) acompanhamento da evolucgao e do trabalho de parto;

) execugao e assisténcia

obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

n) participacao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
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saude, particularmente nos programas de educacgao continuada;

0) participagcdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

p) participacao na elaboragao e na operacionalizagcao do sistema dereferéncia
e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

r participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 92 - As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de
Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente, incumbe:

I - prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal,

| - identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico;

[ - realizacao de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local,
quando necessaria.

Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

I - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem;

| - quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades da
assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15 - Na administracao publica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do
Distrito Federal e dos Territérios sera exigida como condicdo essencialpara provimento de
cargos e fungdes e contratacdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, a prova
de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Paragrafo unico - Os 6rgaos e entidades compreendidos neste artigo promoverao,
em articulagdo com o Conselho Federal de Enfermagem, as medidas necessérias a
adaptacao das situacgdes ja existentes com as disposi¢cdes deste Decreto, respeitados os
direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.Art. 17 - Revogam-

se as disposi¢des em contrario.

4.2.1. PERFIL E MISSAO DO CURSO
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O Curso de Enfermagem das FIRB, a ser ministrado no municipio de Andradina,
Estado de Sao Paulo, foi concebido com base nas Diretrizes CurricularesNacionais.

Visando a contribuicdo no papel de formadores de pensamento e profissionais que
ajudardao a elevar o nivel sociocultural da comunidade de Andradina-SP e regido sao
apresentados os pressupostos que norteiam o Curso de Enfermagem, bem como o
caminho percorrido.

O curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barboosa - FIRB iniciou
seu processo de Autorizagao pela Portaria n°. 419 de 02/09/2019.

Com o curso ja em funcionamento as adequacdes no Projeto Pedagogico e nos
regulamentos foram acontecendo de acordo com as necessidades e conforme realidade
regional e do curso, atendendo as legislagées do Ministério da Educacao - MEC.

Logo, para a solicitagdo do Reconhecimento do Curso se iniciou em maio de 2023,
com a abertura do formulario para o preenchimento. Durante estes anos o NDE vem
trabalhando conforme a atualizagdo da Diretriz Curricular Nacional e demais legislagdes
pertinentes ao ensino superior. Assim, no final de 2021 foram realizadas novas adequagdes
na Matriz Curricular e no Projeto Pedagogico, com a inclusdo das atividades de extensao,
com o minimo de 10% da carga horaria total.

Para tanto, apos este processo, 0 curso passa a ter uma nova matriz vigente, para os
ingressantes a partir de 2022. Vale ressaltar que a estrutura curricular do curso foi objeto de
reflexdo e discussao do colegiado e do NDE, analisando inclusive apice e mudanca de
cenarios na area da Enfermagem.

Diante do exposto, o Curso de Enfermagem Faculdades Integradas Rui Barboosa
- FIRB vem ao longo dos anos de funcionamento, evoluindo e se adequando de acordo
com as novas concepgoes para a formacgao de seus egressos.

Assim, o curso visa o aprimoramento do conhecimento dando énfase a capacitagcao
ao uso de novas tecnologias, bem como da manutenc¢ao do ensino por meio de discussao
e adequacdes de seu curriculo de acordo com a necessidade e realidade de seu alunado.
O curso busca ainda dar condicbes aos seus egressos de continuarem seus estudos apos
a formacédo e de exercerem a profissdo de forma efetiva frente as novas tecnologias e os
novos desafios da érea.

No curso ha a preocupacéao de formar o profissional para o exercicio da fungcao de
enfermeiro e para isto, o curriculo esta organizado de forma que os conhecimentos tedricos,

0 senso critico e de cidadania, a capacidade para exercer atividades de
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mediacdo na area hospitalar, agindo em todos os espacgos, dando apoio as areas e
fortalecendo a constru¢cado do conhecimento que esta relacionado diretamente as atividades
do enfermeiro, tendo como referéncia basica o conhecimento e dominio de técnicas da
enfermagem, compreensao de problemas da area da saude em um contexto global, além
da convivéncia pacifica com 0 meio ambiente e politicas publicas e legislagao pertinentes

a profissao, bem como as diretrizes e parametros curriculares.

4.3. Misséao do Curso
Formar profissional capacitado para atender as exigéncias do mercado de trabalho,
apto ao autodesenvolvimento e consciente da importancia de seu papel enquanto agente

transformador da realidade, no exercicio da funcao social de Enfermeiro.

4.4. Objetivos

Ancorado no tripé ensino-pesquisa-extensao, fundamentado na realidade brasileira,
o Curso de Graduacao em Enfermagem da Faculdades Integradas Rui Barboosa — FIRB,
tem seus objetivos concebidos a serem desenvolvidos pelo discente de forma a articular
com as necessidades locais e regionais, e implementados em uma analise sistémica e
global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional, delineados a luz das DCN em Enfermagem de acordo com a Resolucao
CNE/CES n2. 3, de 7 de novembro de 2001 e Resolugdo MS/CNS n?. 573, de 31 de janeiro
de 2018; além das caracteristicas do municipio de Andradina e regido, com as novas

praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao referido curso.

441. Geral

Assim, o curso de Enfermagem tem como Objetivo Geral:

e Propiciar ao futuro Bacharel em Enfermagem as condi¢cbes necessarias a sua
formacao profissional ético e técnico-cientifica, através de uma perspectiva humanista,
critica e reflexiva, capacitados, através de uma formacgao generalista, para atuar em todas
as areas do conhecimento em que a Enfermagem, apresenta-se fundamental para a
conhecer e intervir sobre os problemas/situacées de saude-doenca do ser humano,
identificando as dimensodes biopsicossociais, além da protecéo, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude, cuja pratica profissional seja norteada pela compreensao critica do

processo saude-doenca, bem como pela participacdo nas entidades de classe e no
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exercicio da cidadania social, contribuindo assim, para a melhoria ou a manutencao da

qualidade de vida.

442

Especificos

O curso tem como obijetivos especificos:

Possibilitar ao aluno a reflexdo da teoria e da pratica, através da sua insercao
na realidade, levando-o a se identificar como agente de transformacao social,
preparando-o para o desenvolvimento de umas praxis multiprofissional e
interdisciplinar, considerando os principios e diretrizes das politicas de
educacéo e de saude do pais;

Formar enfermeiros para conhecer e atender aos principios ético-doutrinarios
e as diretrizes organizativo-operacionais do Sistema Unico de Saude (SUS),
assegurando integralidade da linha de cuidado, prestando uma atencédo de
qualidade, resolutiva e humanizada;

Responder as especificidades de Andradina e regido de saude, através de
intervencdes planejadas estrategicamente, em niveis de promocao, prevengao
e reabilitacdo a saude, dando atencao integral a saude dos individuos, familias
e comunidades;

Estimular a busca de novos paradigmas e o desenvolvimento de novos
conhecimentos especificos para a Enfermagem, através da inter-relacéo do
ensino-pesquisa-extensao-cuidado;

Atender a demanda regional de ensino superior em Enfermagem e de
qualidade, bem como a dos mercados local, estadual e nacional,

Desenvolver no discente, conhecimentos, habilidades e atitudes técnico-
pedagogicas essenciais para o exercicio de atividades de educacao em saude;
Qualificar o discente para aprender continuamente na sua formagao, por meio
da Educacao Permanente em Saude, possibilitando a problematizacdo e a
intervencao na transformacao do modelo assistencial;

Desenvolver no aluno a competéncia de comunicacgao, lideranga e tomada de
decisdes na gestao dos servicos de saude e de enfermagem;

Qualificar o discente a compreender que as possibilidades emergem de uma
pratica pedagdgica interdisciplinar voltada ao ensino e elaborada a partir do

contexto educacional no campo do conhecimento relacionado ao curso de
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Enfermagem;

o Construir praticas pedagogicas interdisciplinares, possibilita o aprendizado que
valoriza a realidade social, cientifica e cultural dos discentes do referido curso;

o Atuar de forma clara e objetiva nos programas de assisténcia integral a saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

o Possibilitar ao discente uma aproximagao da producao académica, pesquisa,
com a pratica educacional que possibilita uma ampliagdo do conhecimento e
potencializa o desenvolvimento de agdes interventivas, por meio de praticas
pedagogicas diferenciadas e transformadoras;

o Possibilitar uma pratica pedagdgica emergente, que possibilite aprendizados
reflexivos oriundos de trocas de experiéncias e saberes dentro e fora do
ambiente escolar;

o Qualificar o discente no processo de formacado de recursos humanos e
empreendedorismo.

Além das estratégias mencionadas para concretizar os objetivos propostos para a
formacdo do profissional, e considerando as particularidades, as especificidades e o
Mercado de Trabalho do municipio de Andradina e regido, elencando pontos que
contemplem ao Egresso, no final do curso, as habilidades e as competéncias especificas
de sua regido de insercdo, o Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa” realiza diversas atividades que complementam as a¢des docentes em sala de aula

e concretizam efetivamente a aprendizagem dos alunos de forma integral e realista.

4.5. Perfil do Egresso

A construcao do perfil profissional dos egressos do Curso de Enfermagem da
Faculdades Integradas Rui Barbosa — FIRB se baseia na Resolu¢do do Conselho Nacional
de Educacdo/Cémara de Ensino Superior (CNE/CES) n°® 3, de 07 de novembrode 2001
do Ministério da Educacgao, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Enfermagem no pais. Assim, a Faculdades Integradas Rui Barboosa - FIRB
devera formar um profissional com perfil generalista, humanista, criticae reflexiva, com
base cientifica e intelectual, capacitado/qualificado para atuar em todas as areas do
conhecimento e de competéncias a serem desenvolvidas de forma a articular com as

necessidades locais e regionais os problemas e situagcbes de saude-doenca e as
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dimensdes biopsicossociais, fundamentais para atuar na promocgdo, prevencédo e
reabilitacdo da saude do individuo, da familia, e da comunidade do municipio de Andradina-
SP e regido, contribuindo, assim para a saude integral do ser humano.

As situacdes didaticas, praticas e investigativas propostas no curso proverao
condi¢cdes para a constituicdo de uma formacéo sdlida. Esta € pautada em principios
éticos e orientada para a reflexdo e tomada de decisdes acerca dos problemas macro e
micro na area da Enfermagem, com um olhar critico sobre a realidade econémica, politica,
social e cultural local, regional e nacional, que proporcionara ao egresso a inclusao no
mercado de trabalho, considerando as caracteristicas locais e regionais na area da saude.

Por todas estas particularidades, a Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB
considera que o Curso de Graduacao em Enfermagem €, antes de tudo, um compromisso
com o municipio de Andradina, com o Estado de S&o Paulo e com a regido, pois o0 curso
estd implementado intimamente articulado com os servigos publicos de atencdo a saude
do Estado e do municipio.

Assim, o egresso sera um profissional adaptavel e com suficiente autonomia
intelectual e profissional, capacitado para continuar a buscar conhecimentos apo6s a
graduacdo e comprometido com as transformagbes sociais em qualquer nivel de
desenvolvimento dos programas de saude, atendera aos principios da universalidade,
integralidade, equidade, solidariedade e hierarquizagdo que norteiam o sistema de saude
vigente no pais.

Dessa forma, a formacdo proporcionada privilegiara um egresso capaz de
reconhecer a natureza humana nas diversas expressdes e fases evolutivas; de reconhecer
as estruturas e as formas de organizac¢ao social; de compreender as politicas sociais, em
particular as politicas de saude e sua interface com as praticas de Enfermagem; de intervir
em Enfermagem, segundo as especificidades dos sujeitos e dos perfis epidemioldgicos do
coletivo, em conformidade com os principios éticos e legais da profissao; e buscar e utilizar
novos conhecimentos para o desenvolvimento da pratica profissional. Além, de administrar
e gerenciar tanto a implementacdo de estratégias adequadas as atuais tendéncias
administrativas que convergem para os anseios da organizacao e de seus gestores em
instituicbes hospitalares e/ou no d&mbito da saude coletiva, quanto os recursos fisicos e

materiais.
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45.1. COMPETENCIAS E HABILIDADES

De acordo com as Diretrizes Curriculares (Resolu¢cao CNE/CES n° 3, de 7 de
novembro de 2001), o profissional formado pelo Curso de Graduagdao em Enfermagem na
Faculdades Rui Barbosa deve adquirir competéncias e habilidades gerais e especificas,
bem como deter o dominio de conteudos essenciais, dispostos, respectivamente, nos art.
4° e 5°da referida Resolugdo. Para a aquisi¢cao do conjunto de competéncias e habilidades
sdo oferecidas situacdes didatico-pedagogicas e praticas profissionais orientadas que
descrevemos neste Projeto Pedagdgico, bem como varias disciplinas teorico-praticas do
ciclo basico e profissionalizante ao longo do Curso, provendo ao aluno condi¢cdes para
atingir niveis progressivos de desenvolvimento intelectual e profissional deforma autbnoma
€ permanente.

Portanto, a formacdo do Enfermeiro tem por objetivo dotar esse profissional dos
conhecimentos necessarios ao exercicio de competéncias e habilidades gerais e

especificas.

4.5.2. Habilidades Gerais

e Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acbes de prevencao, promogao, protecao e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de
pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade ede procurar
solucdes para eles. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos
mais altos padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em
conta que a responsabilidade da atencado a saude nao se encerra com o ato
técnico, mas sim, com a resolucao do problema de saude, tanto em nivel
individual como coletivo;

e Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdées visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de

equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, eles devem
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possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Comunicacdao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devemmanter
a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve
comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagcdo e
informacao;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumir posic¢oes de lideranga, sempre tendo em vista
0o bem-estar da comunidade. A liderangca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagao
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho
quanto dos recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que
devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude;

e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacéao, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras
geragbes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja
beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,

a formacao e a cooperacao por meio de redes nacionais e internacionais.

4.5.3. Competéncias e Habilidades Especificas

e Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensodes, em suas expressoes e fases evolutivas;

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao
profissional;
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e Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura
e as formas de organizacao social, suas transformacoes e expressoes;

e Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

eCompreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populagoes;

e Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma
a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

e Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se,
de tomar decisoes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe
e de enfrentar situacées em constante mudanca;

e Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

¢ Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

eResponder as especificidades regionais de saude através de intervencoes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo
a saude, dando atencéo integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades;

e Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

e Assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude;

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente
de transformacao social;

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informag¢ao e comunicacao,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;
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e |[dentificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacéao, seus
condicionantes e determinantes;

e Intervir no processo de saude-doencga, responsabilizando-se pela qualidade
da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencao
a saude, com ac¢oes de promogao, prevengao, protecao e reabilitagcdo a saude,
na perspectiva da integralidade da assisténcia;

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude;

¢ Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

e Integrar as agdes de enfermagem as ac¢des multiprofissionais;

e Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e
de bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos
os ambitos de atuacao profissional;

e Planejar, implementar e participar dos programas de formacéao e qualificagcao
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

ePlanejar e implementar programas de educacdo e promocao a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao
de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

e Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséao;

e Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

e Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem
e da assisténcia a saude;

e Participar da composi¢cao das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude;

e Assessorar 0rgaos, empresas e instituicbes em projetos de saude;
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¢ Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como enfermeiro;

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica
e planejamento em saude.

4.5.4. Campos de Atuacao Profissional

O mercado de atuagdo do Enfermeiro vem crescendo a cada ano e este profissional
ganha cada vez mais importancia na promoc¢ao do bem-estar e da saude da populagao.
Veja abaixo as areas de atuacao estabelecidas de acordo com a Resolu¢cdodo Conselho
Federal de Enfermagem — COFEN - RESOLUCAO COFEN n?581/2018, segundo as areas:

| - Saude Coletiva; Saude da Crianca e do adolescente; Saude do Adulto (Saude do
homem e Saude da Mulher; Saude do ldoso; Urgéncias e Emergéncias); Saude do
Esportista (alterado pela Resolucao Cofen n? 610/2019);

[l - Gestao;

lll - Ensino e pesquisa.

4.5.5. Planejamento da Ampliacao do Perfil e 0 Acompanhamento do Egresso

O Perfil do Egresso sera, quando necessario, ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, de acordo com o resultado da auto
avaliacdo do curso, do acompanhamento dos egressos e dos estudos realizados pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE).

As Faculdades Rui Barbosa compreende a relevancia de se dar uma atengéoenfatica
ao ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO, através das acdes que dela resultardo, que
incluem:

e Obter sempre uma face atual da avaliagao institucional, sobre o enfoque de quem

ja se formou e esta no mercado de trabalho;

¢ Identificar melhor, ainda o perfil e a trajetoria profissional dos egressos;

e Estar atualizado quanto as competéncias exigidas pelo mercado profissional, e a

necessidade da criatividade e empreendedorismo na concepg¢ao de ideias

inovadoras para o desenvolvimento humano e de sociedades sustentaveis;
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e Atualizar os curriculos dos cursos e programas, sempre que nhecessario,

ampliando o perfil do egresso.

Assim sendo, a atualizagado curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem
sera realizada de forma permanente. E o Perfil do Egresso sera, sempre que necessario,
ampliado em funcdo das novas demandas apresentadas pelo mercado de trabalho.

As Faculdades Rui Barbosa mantem um Programa de Acompanhamento dos
Egressos, com o objetivo de sustentar uma linha permanente de estudos e analises sobre
os egressos do Curso de Enfermagem, a partir das informagdes coletadas, para avaliar a
qualidade do ensino e adequacao da formagéao do profissional as necessidades do mercado
de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com Regulamento e Manual,
além de uma base de dados, com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para
a promocgao de um relacionamento continuo entre as Faculdades Rui Barbosa e seus
egressos; e mecanismos para avaliar a adequacao da formacao doprofissional para o
mercado de trabalho.

A partir das informacgdes constantes na base de dados sera possivel estabelecer um
canal de comunicagdo com o0s egressos, por meio do qual os ex-alunos receberdo
periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pelas Faculdades Rui Barbosa.

No tocante a avaliagdo da adequacao da formacgao do profissional para o mercado
de trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formagéao recebida, tanto curricular quanto ética,
para saber o indice de ocupacao entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagéao e
a formacao profissional recebida. Serdao aplicados questionarios para obter avaliacdes
sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagcao no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, interesse em realizar outros cursos de graduacao e
pos-graduacao.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacdo recebida é
fundamental para o aprimoramento da Instituicdo. Os dados obtidos s&o analisados pelo
NDE e Colegiado de Curso, que deveréo revisar o plano e programas do curso de forma a
obter uma melhor adequacéo do Projeto Pedagdégico do Curso as expectativas do mercado
de trabalho. Em seguida, os dados e as consideracoes do NDE e Colegiado de
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Curso sao encaminhados a Comisséao Prépria de Avaliagao e ao Conselho Superior, a quem
compete adotar as medidas necessarias para correcdo de eventuais distorgoes
identificadas.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB promove diversas agdes no sentido
de gerar a atualizacao e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, sao realizados
seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Alémdisso, séao
realizados cursos de curta duragdo, todos elaborados de acordo com os interesses

profissionais dos egressos do referido curso.

4.5.6. Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

Uma das tarefas desafiadoras da elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso foi
realizar a articulagdo das ideologias institucionais, com a do profissional formador e a do
discente. Desta forma, a unicidade da relacdo da teoria-pratica, tornou-se o eixo norteador
da proposta onde "todo fazer implica uma reflexao e toda reflexao implica um fazer”.

Assim, o futuro Enfermeiro, além de saber e de saber fazer, devera compreender o
que faz. Posto isto, pode-se afirmar que as agdes praticas no ensino nao constituem um
espaco isolado do restante do curso; a transposicdo que ocorre nesse nivel deve ser
antecedida de processo de reflexao coletiva e sistematica das atividades em suas diferentes
formas.

Nessa perspectiva, o Projeto Pedagoégico do Curso de Enfermagem nas Faculdades
Rui Barbosa prevé situacdes didaticas em que os futuros profissionais em Enfermagem
coloquem em uso o que aprenderam ao mesmo tempo em que possam mobilizar outros
oriundos de diferentes naturezas e experiéncias, para enriquecimento da formacao.

As Atividades Praticas e o Estagio Curricular Supervisionado sao vivenciados
paralelamente com o exercicio profissional em enfermagem e visam abordar diferentes

dimensodes da atuacao profissional.

4.5.7. Articulacdo com o Mercado de Trabalho
A formacgado do profissional em Enfermagem preparado para enfrentar o mercado
de trabalho altamente competitivo requer qualificagao profissional associada a capacidade
de coordenar informagdes, interagir com pessoas e interpretar de maneira dindmica a

realidade. O profissional deve ser capaz de propor solugdes tecnicamente corretas,
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considerando os problemas em sua totalidade, numa cadeia de causas e efeitos demultiplas
dimensoes.

Vislumbrando esse desenvolvimento, o Curso de Enfermagem na Faculdades Rui
Barbosa apresenta em sua estrutura pedagogica atividades de integragdo com o mercado
de trabalho como estagios supervisionados e diversas atividades de extensdo junto a
comunidade, que possibilita ao estudante a oportunidade de compartilhar experiéncias com
os profissionais da area. A Faculdade vislumbra que o egresso do Curso de Graduagao em
Enfermagem se encontra em situacao privilegiada, tendo em vista que o Projeto Pedagogico
esta adequado para que o aluno adquira as competéncias que o habilitara a exercer as
atividades profissionais que lhe sdo reservadas por lei.

Assim, especificamente no municipio de Andradina estdo disponiveis equipamentos,
servicos e unidades de atendimentos que requerem a constante atuagcdodo profissional
de Enfermagem e sdo espagos de absor¢cdo dos nossos egressos, pormeio de convénio

firmado entre a Instituicdo de Ensino e a Instituicdo Concedente na areade saude.

4.5.8. Articulacdo com as Atividades de Pesquisa e Extensao

Como principio educativo, os planos da pesquisaliniciagdo cientifica e extensao
apontam para uma formacao que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz
de usar a pesquisa como habito permanente de aprendizagem e atualizacao.

Com base na perspectiva do MEC, a extensao universitaria pode ser compreendida
como processo que articula o ensino e a pesquisa/iniciacao cientifica viabilizando a relagcao
concreta entre a IES e a sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos
académicos. Com isso, a producdo do conhecimento se da pelo confronto da reflexdo
tedrica, saberes e realidade popular, abrindo assim, espacgo para integracédo efetiva da
comunidade na Instituicdo de Ensino.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB tem hoje na expansao das atividades
de pesquisaliniciacdo cientifica um de seus objetivos, resultando na evolugdo de sua
organizagao, objetivos, metas e agdes. A pesquisal/iniciacdo cientifica &€ considerada parte
integrante e fundamental de sua missdo no processo de ensino, além de instrumento
privilegiado de evolugdo e participagédo efetiva no desenvolvimento social, cultural e
econdémico do pais.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB comprometida com o
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desenvolvimento social sustentavel, em ambito local e regional, busca em parcerias com
instituicbes publicas, privadas e com a comunidade realizar suas agdes extensionistas de
forma a fomentar as demandas sociais, culturais, econdmicos e ambientais.

A articulacao e a integracao da IES com a sociedade ocorrem por meio da extensao
universitaria, a partir dos projetos, eventos e cursos de extensdo, da cooperacéo
interinstitucional e da prestacdo de servigos. A instituicdo incentiva seusdocentes dar
continuidade em sua formacdo em cursos de pds-graduagéo visando ter no quadro de
docentes em sua maioria doutores e mestres e uma equipe de técnicos e profissionais
preparados para o desenvolvimento com exceléncia as atividades académicas.

A IES também realiza atividades como as semanas de curso, promovendo
institucionalmente e interdisciplinarmente seminarios, encontros e palestra que abordam
temas relacionados a cultura afro-brasileira, meio ambiente e inclusdo social.

No ambito do Curso de Enfermagem, além da sala de aula o curso possui 0s
laboratérios especificos, tais como Anatomia/Fisiologia, Praticas de Enfermagem,
Multidisciplinar e Informatica, além de espacos proprios para estudos, Nucleo de Pesquisa
e locais para o desenvolvimento de estagios, proporcionando experiéncia profissional aos
discentes por meio de atividades praticas.

O curso desenvolve ainda projetos de iniciagido cientifica e atividades de extensao
como a como as semanas de cursos, feiras de ciéncia, trote solidario, entre outras

atividades.
4.6. Numero de Vagas

O numero de vagas implantadas visa corresponder, com qualidade, a dimensao do
corpo docente e as condi¢des de infraestrutura das . O curso de Enfermagem possui 120
vagas anuais, com regime de matricula em seriado semestral. O numero de vagas para o
curso foi fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos e em pesquisas
com o mercado de trabalho e, com a comunidade académica, que demonstra sua
adequacao a dimensao do corpo docente e as condigdes de infraestrutura fisica e
tecnolégica para o ensino, pesquisa e extensdo da IES. A Faculdade observou as
particularidades, as especificidades e o Mercado de Trabalho do municipio de Andradina
e regiao, elencando pontos que contemplem ao Egresso, no final do curso, as habilidades
e as competéncias especificas da regidao de insercao.
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De acordo com as DCNs do Curso de Enfermagem, os indicadores de saude do
municipio de Andradina subsidiam a gestdo do Curso para o alcance das metas
estabelecidas, contribuindo para melhoria do sujeito e comunidade de sua area de
abrangéncia, compreendendo a importancia do Curso e seus estudantes na promocgao e

prevencao a saude local e regional.

Além disso, diante do cenario que o mundo enfrentou e ainda vem vivenciando sobre
a pandemia causada pelo Covid-19 também deixou evidente a imensa caréncia de
Enfermeiros e outros profissionais da saude para o enfrentamento da maior crise de
saude publica da historica recente. Esta condigdo evidenciou que tanto o municipio de
Andradina quanto a Regido dos Lagos necessitam com urgéncia de profissionais
Enfermeiros bem formados, que exercam a profissdo com rigor cientifico e humanizacéo,
marcas do profissional formado pelas FIRB. Desse modo, é premente e evidente a
necessidade do Curso de Enfermagem, que une tradicdo, inovacgdo, tecnologia e
humanizacao, no interior do estado de Sao Paulo e na fronteira com os estados de Mato
Grosso do Sul, possibilitando assim a pratica da integralidade e uma maior participacao

na construgcdo de uma sociedade com a melhoria da qualidade de vida

5. ESTRUTURA E CONTEUDO CURRICULAR

5.1. Projeto Pedagogico e as Diretrizes Curriculares Nacionais

Esse Projeto Pedagdgico foi concebido de acordo com orientagées do Ministério da
Educacao - MEC e do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da IES, estabelecendo
politicas de ensino, pesquisa e extensao, orientando e contribuindo para a formacao do
discente nos diversos aspectos académicos.

Para tanto o PPC foi elaborado e estruturado conforme determinam os pareceres:
CNE/CES n2583/2001 de 04/04/2001, que da orientacao para as Diretrizes Curriculares dos
cursos de graduacao, Resolugdo CNE/CP n? 3, de 7 de novembro de 2001, que Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Enfermagem, bacharelado no Pais.
Fundamenta-se, ainda na Resolucédo n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira.

O PPC visa atender também as determinacdes da Lei n? 10.436, de 24/04/2002 e o
Decreto 9.656 de 27/12/2018, que altera o Decreto n2 5.626 de 22/12/2005, que dispde
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sobre a oferta da disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; da Lei n? 9.394/96, com
a redacdo dada pelas Leis n? 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n2 3/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, bem como o Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30/5/2012, que institui as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos e também as tematicasrelativas as Politicas de Educacao
Ambiental, no tocante a Lei n? 9.795, de 27/04/1999 eo Decreto n? 4.281 de 25/06/2002.

No que tange a Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
Lei n2 12.764 de 27/12/2012 o curso bem como a IES recebe o apoio do Nucleode Apoio
Psicopedagdgico.

Além do atendimento a legislacao vigente, a estrutura curricular do curso foi pensada
de forma a promover o conhecimento e dominio de técnicas educacionais, compreensao de
problemas socioecondmicos além da convivéncia pacifica com o meio ambiente e politicas
publicas e legislacdo pertinentes a profissdo. O curriculo busca também contemplar
fundamentos praticos profissionais que auxiliem na profissdo do Enfermeiro, considerando
a dindmica existente entre a relagdo ensino e a formacao profissional nas diferentes areas
do conhecimento que completam a formacéao oferecida pelo curso.

Pressupde, a vivéncia de um curriculo que integra teoria e pratica através de
mecanismos de colaboragao com instituicoes de ensino e empresas, de modo a assegurar
aos alunos/profissionais a oportunidade de contato regular supervisionado mediante a sua
insercao nos projetos desenvolvidos pelas referidas instituicbes ou empresas.

Isso posto, a estrutura curricular do curso foi montada de modo a oferecer disciplinas
de fundamentacdo que buscam nas diferentes areas do conhecimento, principios,
concepcodes e critérios pertinentes ao campo da Saude.

Desta forma, o curriculo apresenta uma flexibilidade que permite a inovacgéao e
construcao cotidiana da identidade do Curso, possibilitando a “énfase” a ser dada quando
considerada a sua insergao regional e, a base comum de estudos constitui-se de um
conjunto de disciplina que possibilite uma compreensao acerca das questdes que envolvem

direta ou indiretamente a funcao do enfermeiro bem como sua
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instrumentalizacdo para o fazer pedagogico, considerando o processo de inovacgao
tecnologica e os valores culturais da sociedade.

Além do conjunto de disciplinas, compdem a estrutura curricular: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Atividades de Extensdo, Trabalho de
Concluséao de Curso e Atividades Praticas Supervisionadas - APS. Os Estagios Curriculares
do curso sao regulamentados pela Lei Federal 11.788 de 25/09/2008 que dispde sobre o
estagio de estudantes de ensino superior.

O curso, ainda incorpora no conjunto das disciplinas, conforme exigéncia legal,
conteudos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, questdes de género, do estatuto
do idoso, dos direitos humanos e das relacdes étnico-raciais. No curso, atematica também
€ trabalhada nos projetos do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao - NEPE e no PROPIC,
em que os discentes desenvolvem pesquisas na area.

O curso de Enfermagem em seus conteudos disciplinares atendera a Legislacao
vigente, no que tange a inclus&o da disciplina de Libras, Politicas de Educa¢cdo Ambiental,

Questdes Etnicas Raciais e Indigenas, e Direitos Humanos.

Disciplina de Libras: Em atendimento ao Decreto 9.656 de 27/12/2018, que altera
o Decreto n? 5.626 de 22/12/2005, que dispde sobre a oferta da disciplina Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, a Faculdade Rui Barbosa prima por uma educagao inovadora com
compreensao e promogao da diversidade humana. Assim, as acgdes da instituicdo estao
voltadas para preparar nossos alunos para se comunicarem com pessoas da sociedade
que tem restricdbes da audicado e fala. Por isso, a instituicdo oferecera a LIBRAS como
disciplina curricular obrigatéria no curso de Enfermagem, a fim de viabilizar a comunicacéo
entre o profissional e o paciente para uma melhoria docuidado e, assim, assegurar uma

assisténcia integrada e continua.

Questdes Etnico-Raciais Afro-brasileiros e Indigenas: Em virtude da
obrigatoriedade da abordagem dos conteudos curriculares, relacionados ao ensino da
cultura e histéria afro-brasileira, africanas e indigenas nas disciplinas e atividades dos
cursos, (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004),
a a Faculdade Rui Barbosa busca promover a educacao de cidadaos atuantes e conscientes
na sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, e a analise das relagdes étnico-sociais

positivas, rumo a construcdo de uma nagdo democratica, conforme

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

orientacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para educacéao das relagdes étnico- raciais.
Para isso, este conteudo estara inserido no componente curricular da Matriz, disciplina de
Histéria e Cultura Afro e Indigena e fara parte de projetos e atividades praticas do curso de

Enfermagem.

Politicas de Educacdo Ambiental: Em atendimento a Lei n? 9.795, de 27 de abril
de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002, fez-se necessario rever as relagoes
entre 0 homem e o0 meio em que vive. Assim, as questdes ambientais se mostram de
extrema importancia e tornaram-se uma diretriz estabelecida pela Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, instituida em 1999 pela Lei n.2 9.795, a qual estabeleceu que a
educacado ambiental como uma préatica educativa integrada, continua e permanente e de
forma transversal e interdisciplinar. Neste entendimento, o curso de Enfermagem das
Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB tem se comprometido para que seus alunos tenham
a consciéncia de que a educacao ambiental deve ser um processo permanente,no qual
os individuos e a comunidade tomem consciéncia do seu meio ambiente e adquiram
conhecimentos, valores, habilidades, experiéncias e determinagdo que os tornem aptos a
agir individual e coletivamente e resolver problemas ambientais presentese futuros. O
conteudo de Educacdo Ambiental sera ofertado na matriz, através da disciplina de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, além disso, da abordagem do tematambém sera foco de
projetos e atividades praticas dentro curso. Acreditamos que com essas iniciativas,
contribuiremos para que a sociedade entenda o Desenvolvimento Nacional Sustentavel,
gue inclui a sociedade e o exercicio da cidadania, como um fator estratégico para a busca

da competitividade de nossa nacao.

Direitos Humanos: Em cumprimento as Leis nos 9.131, de 24 de novembro de 1995,
e 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com fundamento no Parecer CNE/CP N° 8,de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, a a Faculdade Rui
Barbosa busca promover, fomentar e divulgar estudos e experiéncias bem sucedidas
realizados na area dos Direitos Humanos e da Educacdo em Direitos Humanos. Tais
temas serdo tratados na Matriz através das disciplinas de Etica, Cidadania e Inclusdo Social,
Estudos Sécio antropoldgicos, Historia e Exercicio Profissional, Saude do Trabalhador e
Praticas Integrativas e Complementares do SUS, juntamente com projetose atividades

praticas do curso de Enfermagem.
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A IES promove e contempla a acessibilidade metodoldgica, por meio do Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico - NAP, além da divulgacdo do conhecimento e a aplicagao de
dispositivos legais e politicas relacionadas a inclusdo e a acessibilidade de seus discentes

com deficiéncia na educacao superior.

No ambito do curso, o corpo docente concebe conhecimento, aprendizagem,
avaliagao e inclusdo educacional por meio de atendimento ao discente com dificuldade de
aprendizagem. Esse atendimento se da por meio de acompanhamento em resolugao de

exercicios, contextualizacao de avaliagdes e atendimentos na pré aula.

E possivel notar a acessibilidade metodolégica nas salas de aula quando os
professores promovem processos de diversificacao curricular, flexibilizacdo do tempo e
utilizacao de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como
por exemplo: pranchas de comunicacao, texto impresso e ampliado, softwaresampliadores

de comunicagéao alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

Ressalta-se que a proposta vigente no Projeto Pedagoégico do Curso privilegia uma
adequacao entre o universo académico e o universo profissional, ou seja, uma relagcdo de
proximidade entre o ensino, pesquisa e extensdo. Garantir uma formagao multidisciplinar,
comprometendo o aluno a compreensdo e busca de solugbes para o exercicio mais

adequado da profissao constitui a contribuicdo do curso e a principal missao da instituicao.

Nota-se que o curriculo do Curso de Enfermagem, além de estar em conformidade
com a legislagao vigente apresenta uma flexibilidade que permite a inovagao e construgédo
cotidiana da identidade do curso, possibilitando a “énfase” a ser dada quando considerada
a sua insercao regional e, a base comum de estudos constitui-se de um conjunto de
disciplina que possibilite uma compreensao acerca das questdes que envolvem direta ou
indiretamente a fungdo do Enfermeiro, bem como sua instrumentalizagédo para fazé-lo da
profissdo, considerando o processo de inovagao tecnologica e os valores culturais da

sociedade.

Para o perfil desejado do Enfermeiro, o Curso de Enfermagem das Faculdades
Integradas Rui Barbosa-FIRB busca otimizar a atuacdo do profissional, com conteudo de
formacao basica, de formacao profissional e de estudos quantitativos, além das tecnologias
e conteudo de formagdo complementar, com conteudo inovadores, tais como: Saude e

Novas Tecnologias, Auditoria, Enfermagem na Saude do Homem, Préticas
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Integrativas e Complementares do SUS, as vivéncias praticas com interdisciplinaridade em
cada semestre do curso (Atividades Praticas Supervisionadas - APS) e, a oferta da

disciplina de Inglés Instrumental.

O curriculo respeita a obrigatoriedade de disciplinas teoricas e praticas fixadas pela
legislacédo especifica do curso de Enfermagem. A relacao teoria-pratica sera feita durante
toda a formacao do académico, na forma de atividades de extens&o, projetos comunitarios,

praticas em laboratério, visitas técnicas, estagios extras e curriculares, dentre outros.

A compatibilidade da carga horaria total cumpre a determinagdo da Portaria MEC
n°® 3, de 02 de julho de 2007. Todas as disciplinas sao organizadas e mensuradas em horas-
relogio de atividades académicas e de trabalho discente efetivo. O curso foi estruturado para
integralizacdo em, no minimo 10 (dez) semestres € no maximo 15 (quinze) semestres, em
regime seriado, com carga horaria de 4.100 h/relogio, sendo 1.660 h/relégio de
Componentes Curriculares Tedricos, 800 h/reléogio de Estagios Supervisionados, 780
h/relégio de Componentes Curriculares Praticos, 200 h/relégio de Atividades
Complementares, 240 h/relégio de Atividades Praticas Supervisionadas - APS e 420

h/relégio de Atividades de Extensao.

O Curso de Enfermagem é presencial com a oferta de carga horaria na modalidade
de Ensino a Distancia - EaD, sendo 1320 horas/relégio das 4.100 horas/relogio totais do
curso, representando 32% da Carga Horaria Total, seguindo a Portaria do MEC n°2.117, de
06 de dezembro de 2019.

Os conteudos foram desenvolvidos de modo a:

e Serem adotados como objetivo de trabalho para o desenvolvimento das
habilidades envolvendo matérias de formagao basica, instrumental e de tépicos
emergentes.

e Proporcionar a integragdo curricular através de mecanismos tradicionais e
inovadores, que possibilitara ao graduado a capacidade de abordagem
multidisciplinar, integrada e/ou sistémica;

e Propiciar o balanceamento entre a teoria e pratica;

e Proporcionar a padronizacdo minima de conhecimentos para dar oportunidades
de contemplar as caracteristicas regionais;

e Contemplar a iniciacdo cientifica, podendo ser adotada regularmente como
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estratégia de ensino, possibilitando a integracdo ensino/pesquisa e o
desenvolvimento de alunos interessados na docéncia;
e Contemplar a extensdo e a participagdo dos alunos em seminarios sobre a

area.

A apresentacgao do Trabalho de Conclusao do Curso € obrigatoria para a Conclusao
do Curso. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem,
Resolugdo CNE/CES n°. 3, de 07 de novembro de 2001, a estrutura curricular do curso &
composta por disciplinas que abrangem todo o processo saude- doencga do cidadao, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional,
proporcionando a integralidade das agdes do cuidar em Enfermagem. Desta forma, os
conteudos abrangem as areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Humanas e

Sociais, e Ciéncias da Enfermagem (Quadro 1).
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Quadro 1 - Distribuicdo dos conteudos com base nas Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de Enfermagem - Resolugdo CNE/CES n°. 03/2001.

CONTEUDOS
ESSENCIAIS

CONHECIMENTOS,
HABILIDADES E COMPETENCIAS

DISCIPLINAS

| - Ciéncias
Biolb6gicas e da
Saude

Conteudos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos
processos normais e alterados, da
estrutura e funcao dos tecidos,
orgaos, sistemas e aparelhos,
aplicados as situagdes decorrentes
do processo saude-doenga no
desenvolvimento da pratica
assistencial de Enfermagem

Morfofisiologia

Biologia Basica

Bioquimica e Biofisica

Microbiologia e Parasitologia

Nutricdo Aplicada a Enfermagem

Patologia

Farmacologia

Il - Ciéncias Humanas
e Sociais

Il - Ciéncias da
Enfermagem

Conteudos referentes as diversas
dimensdes da relacéo
individuo/sociedade, contribuindo
para a compreensao dos
determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicologicos,
ecoldgicos, éticos e legais, nos
niveis individual e coletivo, do
processo saude-doenca

Psicologia Aplicada a Saude

Exercicio Profissional da
Enfermagem

Humanizagdo em Saude

Saude Coletiva

Linguagem e Interpretacdo de Texto

Politicas Publicas de Saude

Estudos Socioantropologicos

Etica, Cidadania e Inclusdo Social

Histoéria e Cultura Afrobrasileira e
Indigena

Saude e Novas Tecnologias

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Linguagem Brasileira de Sinais -
Libras

Metodologia do Trabalho Académico
e da Pesquisa Cientifica

a) Fundamentos de Enfermagem:

Matematica Basica

os conteudos técnicos,
metodoldgicos e 0os meios e

Epidemiologia e Bioestatistica

instrumentos inerentes ao trabalho
do Enfermeiro e da Enfermagem

Processo do Cuidar: Semiologia e
Semiotécnica

em nivel individual e coletivo

Processo de Cuidar: Procedimentos
e Técnicas

Processo de Cuidar: Prética Clinica

b) Assisténcia de Enfermagem: os

Saude do Adulto

conteudos (tedricos e praticos) que
compdem a assisténcia de

Saude do Adulto: Assisténcia de

Enfermagem
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Enfermagem em nivel individual e
coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e
ao idoso, considerando os
determinantes socioculturais,
econdmicos e ecoldgicos do
processo saude-doenca, bem como
os principios éticos, legais e
humanisticos inerentes ao cuidado
de Enfermagem

Saude da Mulher

Saude do Mulher: Assisténcia de
Enfermagem

Enfermagem em Centro Cirargico,
Central de Materiais e Recuperagao
Pos-Anestésica

Saude da Criancga: Teorica

Saude da Crianga: Assisténcia de
Enfermagem

Saude de ldoso: Teorica

Saude do ldoso: Assisténcia de
Enfermagem

Enfermagem aos Pacientes Criticos
e Semicriticos

Saude do Trabalhador

Saude Mental e Psiquiatria

Enfermagem Pré Hospitalar e
Homecare

Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia

Enfermagem em Doencas
Transmissiveis

c) Administragdo de Enfermagem:
os conteudos (tedricos e praticos)
da administragdo do processo de
trabalho de enfermagem e da
assisténcia de enfermagem

Gestao em Rede Basica

Gestdo em Rede Hospitalar

Vigilancia em Saude

Auditoria

Biosseguranga

Educacao em Saude

Estagios Curriculares

Estagios supervisionados em
hospitais gerais e especializados,
ambulatérios, rede basica de
servigcos de saude e comunidades
nos dois ultimos semestres do
Curso de Graduagao em
Enfermagem. A carga horaria
minima do estagio curricular
supervisionado devera totalizar
20% (vinte por cento) da carga
horaria total do Curso de
Graduagao em Enfermagem
proposto

Estagio Supervisionado Area
Comunitaria l e Il

Estagio Supervisionado Area
Hospitalar | e Il
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5.2. Inter-relacdo dos Componentes na Concepc¢éao e Execucéao do Curriculo

A articulacao dos diferentes a&mbitos do conhecimento profissional pressupde que o
processo formativo seja percebido em funcdo do perfil e competéncias, e,
consequentemente, tenha uma composi¢gao que privilegie uma organizagao articulada dos
conhecimentos, diversificagdo de experiéncias curriculares - oficinas, seminarios, grupos de
estudo, projetos e atividades que permitam ao Enfermeiro em formacado, vivéncias

diferenciadas.

Os componentes sdo organizados de forma a atender os diferentes niveis de
formacao profissional, onde se iniciam com componentes basicos e subsequentemente

estruturando a formacao do profissional de Enfermagem.

A Matriz Curricular do Curso de Enfermagem da Faculdade Rui Barbosa apresenta
elementos comprovadamente inovadores na inter-relagédo dos componentes, por meio das
disciplinas: Atividades Praticas Supervisionadas (12. ao 82. semestre) e Praticas Integrativas
e Complementares do SUS (102. semestre), com a flexibilidade, a interdisciplinaridade,
evidenciando, assim, a articulacédo da teoria com a pratica. Essas atividades praticas levam
ao conhecimento dos alunos em suas semelhancgas e especificidades para organizar formas
de trabalho que possam atendé-los individualmente, em pequenos grupos € no conjunto do
grupo - classe, com parametros que possibilitam elaborar uma nova programacgao
inovadora, integrando as caracteristicas e seus interesses no processo teorico-pratico do

Curso.

A Matriz Curricular do Curso de Enfermagem da Faculdade Rui Barbosa também
apresenta acessibilidade metodologica a Comunidade Académica, em especial, os
professores, que concebem o conhecimento, a avaliagdo e a inclusdo educacional,
promovendo processos de diversificagao curricular, flexibilizacdo do tempo e a utilizacao de
recursos a fim de viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia. Para o
acompanhamento dessas demandas, esta disponivel a todos os discentes o Suporte

Pedagadgico - o Programa de Nivelamento e o Apoio Psicopedagdgico.

Nos primeiros semestres o aluno deve desenvolver habilidades académicas, adquirir
uma base sélida na ciéncia da saude para os componentes curriculares do ano seguinte,
adquirir habilidades de reconhecer as estruturas do corpo humano e sua atuagao

fisiolégica, e ainda € apresentado ao mercado de trabalho do futuro profissional Enfermeiro.
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ApoOs esse periodo, terda um aprofundamento sobre os conhecimentos na area de
Enfermagem, a fim de desenvolver habilidades académicas voltadas para a ética e
aplicacdo de conhecimentos relativos a area como agbes preventivas, curativas e de

reabilitagdo.

O aluno tera uma visdo global do processo saude/doenca, da aplicacdo da
Enfermagem nas diversas fases do ciclo de vida e das técnicas adequadas para o cuidar.

A partir do nono semestre, os alunos iniciardo o0s estagios curriculares
supervisionados. Continuando o seu processo de formag&o, o aluno elaborara um Trabalho
de Conclusao de Curso no qual é orientado por um dos membros do quadro docente da
instituicdo. Ainda, para auxilia-los no processo ensino-aprendizagem, os alunos

desenvolvem atividades complementares e de extensao no decorrer do curso.

5.3. Dimensionamento da Carga Horaria dos Componentes Curriculares

Os componentes curriculares atendem as recomendacées feitas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, sua concepcgao e objetivos.

A quantidade de hora/aula por componente curricular foi estruturada para atenderos
requisitos essenciais dentro do conteudo programatico de cada um desses, ondealguns
foram inseridos em tematicas uUnicas e outros por sua extensa bibliografia e vital
necessidade para o profissional de Enfermagem, foi apresentado mais de uma vez,

ampliando a carga horaria, fundamentando a constru¢cao do conhecimento discente.

MATRIZ CURRICULAR 2022-1

CURSO: ENFERMAGEM - BACHARELADO

1° SEMESTRE

. CH . 5 . QOutras
Componente Curricular Tedrica | Extensdo | Pratica = Total
Semanal Atividades

Historia e exercicio profissional 3 30 10 20 0 60
Politicas publicas e saude no Brasil 3 30 20 10 0 60
Linguagem e Interpretacao de texto (EAD) 0 40 0 40 0 80
Blologla G_eral (citologia, genética e 3 30 20 10 0 60
embriologia)

Matématica Béasica (EAD) 0 40 0 0 0 40
Introdugéo a Informatica (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 40 40
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Carga Horéria Total 9 210 50 80 | 40 380 |
2° SEMESTRE
CH Outras
Componente Curricular Teodrica | Extensédo | Prética . Total
Semanal Atividades
I\'/Ic.Jrfof|.S|oIo.g|a I’(a_natom{a,’h!stologla, 3 30 20 10 0 60
fisiologia, bioquimica e biofisica)
Microbiologia e Parasitologia (EAD) 0 40 0 40 0 80
Patologia | ( processos patolégicos gerais e 3 30 10 20 0 60
imunologia)
Processos do cuidar: Bases conceituais da 3 30 20 10 0 60
enfermagem
Estudos socioantropolégicos (EAD) 0 40 0 0 0 40
Etica, cidadania e inclusdo social (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 40 40
Carga Horaria Total 9 210 50 80 40 380
3° SEMESTRE
. CH L. . . Outras
Componente Curricular Teorica | Extenséo Pratica — Total
Semanal Atividades
l\_/l(_)rfofl_smlo.gla I.I (z.:matom_la,, hlstologla, 3 30 20 10 0 60
fisiologia, bioquimica e biofisica)
Processo do cuidar: Semiotécnica 3 30 20 10 0 60
_Patologia_ Il (processos patoldgicos gerais e 3 30 10 20 0 60
imunologia)
Metodologia do trabalho académico e da
pesquisa cientifica (EAD) v = 4 = v H
Historia e cultura afro e indigena (EAD) 0 40 0 0 0 40
Meio ambiente e sustentabilidade (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 40 40
Carga Horaria Total 9 210 50 80 40 380
4° SEMESTRE
. CH L. . . Outras
Componente Curricular Teorica | Extenséo Pratica — Total
Semanal Atividades
I\_llqrfofi_siolo.gia I.II (.anatomia', _histologia, 3 30 20 10 0 60
fisiologia, bioquimica e biofisica)
Processo do cuidar: semiologia 3 30 20 10 0 60
Farmacologia 3 30 10 20 0 60
Salude coletiva e epidemiologia (EAD) 0 40 0 40 0 80
Nutricdo Aplicada (EAD) 0 40 0 0 0 40
Saude e novas tecnologias (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 40 40
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Carga Horaria Total 12 | 210 | 50 80 | 40 380
5° SEMESTRE
. CH L . . Outras
Componente Curricular Teorica | Extenséo Pratica — Total
Semanal Atividades
Processo do cuidar: pratica clinica 3 0 10 50 0 60
Enfermagem na Saude da mulher 3 40 20 0 0 60
Enfermagem na Saude do adulto e idoso 3 40 20 0 0 60
Enfermagem na Saude da Crianca (EAD) 0 40 0 40 0 80
Linguagem brasileira de sinais - Libras
(EAD) 0 40 0 0 0 40
Psicologia Aplicada a Saude (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 20 20
Carga Horaria Total 12 200 50 90 20 360
6° SEMESTRE
CH
Componente Curricular Tedrica | Extenséo Pratica QL_Jtras Total
Semanal Atividades
Praticas integrais de enfermagem na Saude 3 0 20 40 0 60
da Mulher
Praticas integrais de enfermagem na Saude 3 0 20 40 0 60
do Adulto e Idoso
Enfermagem na Clinica Cirurgica (EAD) 0 40 0 40 0 80
Praticas integrais na Saude da Crianga 3 0 20 40 0 60
Bioestatistica (EAD) 0 40 0 0 0 40
Assisténcia de Enfermagem homecare
(EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 20 20
Carga Horaria Total 9 120 60 160 20 360
7° SEMESTRE
CH
Componente Curricular Tedrica | Extensao Préatica QL_Jtras Total
Semanal Atividades
Enfermagem em neonatologia 3 20 20 20 0 60
Gestdo da Atencao Basica (EAD) 3 40 0 40 0 80
Enfermagem Psiquiatrica 0 30 20 10 0 60
Enfermagem em Centro Cirurgico, Central
de Materiais e Recuperagéo Pds - 3 20 20 20 0 60
Anestésica
Biosseguranca (EAD) 0 40 0 0 0 40
Saude do Trabalhador (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 20 20
Carga Horaria Total 12 190 60 90 20 360
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8° SEMESTRE
CH
Componente Curricular Tebérica | Extenséo Pratica Qgtras Total
Semanal Atividades
Gestao Hospitalar 3 40 20 0 0 60
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 3 30 10 20 0 60
Cl:u_dados de Enfermagem em pacientes 3 20 20 20 0 60
criticos
Saude Mental (EAD) 0 40 0 40 0 80
Auditoria (EAD) 0 40 0 0 0 40
Eletiva (EAD) 0 40 0 0 0 40
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 0 0 0 0 20 20
Carga Horaria Total 9 210 50 80 20 360
9° SEMESTRE
CH
Componente Curricular Tedrica | Extensao Pratica Ogtr_as Total
Semanal Atividades
Estagio Supervisionado Area Comunitaria | 0 0 0 200 0 200
Estagio Supervisionado Area Hospitalar | 0 0 0 200 0 200
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC | 01:30 30 0 0 0 30
Enfermagem na Saude do Homem (EAD) 0 40 0 0 0 40
Carga Horaria Total 3 70 0 400 0 470
10° SEMESTRE
CH
Componente Curricular Teodrica | Extensao Pratica Ql_Jtras Total
Semanal Atividades
Estagio Supervisionado Area Comunitaria Il 0 0 0 200 0 200
Estagio Supervisionado Area Hospitalar || 0 0 0 200 0 200
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC I 01:30 30 0 0 0 30
Praticas integrativas e Complementares do 0 0 0 40 0 40
SuUsS
Carga Horaria Total 3 30 0 440 0 470
TOTAL GERAL 87 1660 420 1580 240 3900
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Disciplinas Eletivas

Carga Outras
Disciplinas i Teobrica Pratica . Total
Horaria Atividades
Educacdo em Saude 40 40 0 0 40
Empreendedorismo e Responsabilidade 40 40 0 0 40
Social
Enfermagem em Oncologia 40 40 0 0 40
Saude da Familia 40 40 0 40
Vigilancia em Saude 40 40 0 40
QUADRO GERAL

Carga Horaria (Horas)

Carga Horaria (%)

CH de componentes curriculares teoricos 1660 43,5
CH de estagio supervisionado 800 20

CH de componentes curriculares praticos 780 17,5

CH de atividades complementares 200 5

Atividades de Extensao 420 10,5
Atividades Praticas Supervisionadas - APS 240 3,5
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4100 100
CH EAD 1320 32%

CH PRESENCIAL 2780 68%

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4100 100%
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6. Ementario e Bibliografias
O ementario do curso de Enfermagem referendado pelo NDE, encontra-se em
ANEXO a este documento, com uma apresentacao clara, concisa e objetiva do que se vai
estudar e os procedimentos a serem realizados nos conteudos das disciplinas da Matriz

Curricular.

6.1. Modos de Integracéo entre a Teoria e Pratica

A relacao entre a teoria e a pratica na formagcdo do bacharelado formado pela
Faculdade Rui Barbosa esta presente ndo somente no modo como as disciplinas sao
ministradas (metodologia), mas de forma especial, por meio das Atividades Praticas
Supervisionadas - APS, visitas técnicas, e demais atividades laboratoriais integradas ao

conteudo ministrado.

6.2. Dimensionamento da Carga Horaria das Disciplinas

O dimensionamento da carga horaria das disciplinas foi repensado, reavaliado e
entdo proposto pelo NDE considerando os objetivos do curso, o perfil do egresso, os
objetivos das disciplinas e, mais precisamente o conteudo de cada disciplina e,
fundamentalmente se sera possivel com o dimensionamento desse espag¢o na organizagao
curricular desenvolver as competéncias e habilidades proprias de cada unidade de ensino.
Tal proposta recente devera ser acompanhada, analisada, avaliada e reformulada se for o
caso, em momentos oportunos desde que sem prejuizo da formacao dos alunos e em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

6.3. Adequacéo e Atualizacdo das Ementas e Programas das Disciplinas

A Matriz Curricular € importante documento do curso, capaz de nortear o caminho a
ser percorrido pelo aluno para que sua formacgéo, iniciada no primeiro semestre, complete-
se nos dez semestres ou séries do curso. Porém, a Matriz deve estar sempre a servigo do
Projeto Pedagogico do Curso, ndao podendo ser obste para a efetivacdo do Projeto
Pedagadgico e realizacao dos seus objetivos.

Nao é diferente a preocupacdo com a carga horaria das disciplinas, pois esta é
distribuida de forma a atender as exigéncias e peculiaridades de cada uma delas. Nao
se pode distribuir a carga horaria das disciplinas de maneira acertada sem que se atenha

aos objetivos, as ementas, e aos conteudos de cada uma, privilegiando aquelas que
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apresentam um conteudo programatico mais complexo.

Por fim, hd que se ressaltar a preocupacao constante com a atualizagao tanto da
Matriz, como das ementas e conteudo das disciplinas, pois a matriz curricular ndo pode ser
fator limitante e impeditivo da elevacdo na qualidade do curso. A matriz curricular,suas
disciplinas, ementas e conteudo deverao refletir o processo que devera ser desenvolvido na
construgdo de todas as competéncias e habilidades previstas na formacao do perfil
desejado do futuro pedagogo. Toda vez e que se fizer necessaria a atualizacdo da Matriz
Curricular e o NDE estara vigilante para encaminhar isso, devera ser feita, sob pena de
comprometer a qualidade do curso.

Pautados nestes aspectos bem como nas mudancas globais que envolvem a carreira

gue o corpo docente revé, propde e realiza as adaptagdes necessarias.

6.4. Adequacdao, Atualizagdo e Relevancia da Bibliografia

A atualizacao e revisao da bibliografia operam-se em duas etapas, a primeira pelo
trabalho dos professores, da coordenacao do curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE
no cuidado de rever e referendar a bibliografia indicada; e a segunda pelo cuidadoda IES
em atualizar a biblioteca para que as obras indicadas estejam ao alcance efetivo dos alunos

e sejam, de fato, instrumento de acompanhamento e complemento das aulas.

6.5. Coeréncia do Corpo Docente/Técnico Administrativo com a Proposta

Curricular

A aderéncia entre a formagao académica do docente, a experiéncia docente e as
atividades que desempenha no mercado profissional, € considerada um elemento de grande
importancia para a consecucao dos objetivos pedagdgicos institucionais.

Igualmente, o corpo técnico-administrativo atende de forma plena aos interesses da
IES, pois gozam de experiéncia na area. A equipe gestora esta qualificada academicamente
e tém o perfil particular buscado pela IES e pelo Curso.

A gestao colegiada das questbes pedagodgicas e administrativas € um elemento
que fortalece o curso, evitando a adocado de medidas advindas de percepcoes individuais

e fortalece a continuidade dos projetos institucionais de forma transparente e comprometida.

6.6. Coerénciados Recursos Materiais Especificos
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O Curso de Enfermagem da Faculdade Rui Barbosa dispde de laboratérios e
instalacdes especificas, equipamentos e materiais que atendem de forma plena ao Projeto
Pedagogico do Curso.

Além da aquisi¢cao de material especifico que atendam necessidades do curso, a IES
tem buscado manter uma politica de renovacao de equipamentos e softwares, sempre que

necessario.

6.7. Estratégias de Flexibilizacdo Curricular

A flexibilizacdo curricular decorre do exercicio concreto da autonomia universitaria,
defendida e garantida pela LDB n2 9.394/96 e pelo Plano Nacional de Educacao pela Lei
n? 10.172 de janeiro de 2001, que define objetivos e metas que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes instituicdes de ensino
superior, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as
peculiaridades das regides nas quais se inserem.

No Curso de Enfermagem da Faculdade Integrada Rui Barbosa a flexibilidade
curricular € contemplada na oferta de componentes curriculares como estagio
supervisionado, disciplinas optativas, monitorias, programas de iniciagdo cientifica,
extensao, atividades complementares e cursos realizados em outras areas.

Estas atividades complementares sdo desenvolvidas de forma correlacionada as
disciplinas, com um grau de complexidade crescente ao longo do processo de formacgéo,
garantindo a caracteristica de um generalista e, ao mesmo tempo, possibilitando o
desenvolvimento em areas de interesse especifico. Neste contexto, compondo a formacgéao
da graduacao, deve-se manter estreita relagdo no processo de ensino- aprendizagem e
esta, apos a graduacao, seja por acao direta nas atividades de ensino, seja na participacao
efetiva em pesquisa ou incentivando a educacao continuada.

Ainda no processo de formagéo do aluno, a comunicagdo e permeabilidade entre
diferentes cursos, também é um dos eixos comuns que permite mobilidade e a integragao
entre eixos tematicos comuns. O trabalho em grupo é uma das habilidades requisitadas pela
chamada “sociedade do conhecimento”, exigindo o pensar de forma coletiva e o respeito
aos diferentes pontos de vista. Para tanto, € importante favorecer a convivéncia entre alunos
de diferentes areas do saber, por meio de disciplinas que tenham um eixo comum.

Atividades relacionadas ao empreendedorismo a partir da inclusao de projetos que
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estimulem o espirito inovador é umas das formas de desenvolver ainovacdo, bem comoa
sensibilizacdo e a mobilizagdo da comunidade académica e da sociedade civil a partirde
qguestdes raciais, respeito a diversidade sexual e acessibilidade.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa busca e firma parcerias com instituigcoes,
entidades no intuito de estender seu trabalho junto a comunidade, bem como a troca de

experiéncias.
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7. METODOLOGIA

Os principios metodologicos das Faculdades Integradas Rui Barbosa estao
norteados por sua missao na intengcao de conduzir a obten¢ao do perfil desejado do egresso.

Com intuito de realizar profissionalmente nossos alunos e diplomados, fortalecendo
as organizacgdes parceiras e contribuindo para uma sociedade mais justa, mais humana e
mais feliz, busca-se uma proposta metodologica que privilegie a profissionalizagcédo do aluno,
sem, no entanto, deixar de formar um cidadao critico, capaz de pensar e estabelecer por si
solucdes inovadoras, ndo s6 para a organizagao em que trabalha como também para a
comunidade em que vive e a sociedade de um modo geral.

Tem-se a nogao de que 0 processo ensino-aprendizagem € composto por quatro
elementos de realidade que devem ser considerados: o aluno, o professor, o conteudo e
as variaveis ambientais, ligadas as caracteristicas das Faculdades Integradas Rui Barbosa.
Cada um desses elementos exerce uma rede de influéncias sobre os demais, ligando-os e
alterando suas caracteristicas.

Ao sopesar cada elemento, entende-se que o aluno € um participante efetivo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo um mero coadjuvante; que o professor é um
orientador no processo, e nao o detentor do conhecimento; que o conteudo adequado € a
base da captacdo e compreensdo pelo aluno das informacées necessarias ao seu
aprendizado; que a percepcao das variaveis ambientais, em especial as questdes de
relacionamento e clima organizacional do Instituto, € fundamental para o desempenho
adequado de todos os atores do processo.

No sentido de privilegiar tal nogdo, as Faculdades Integradas Rui Barbosa adota
como pratica pedagogica, a vivéncia do aluno conciliada aos conteudos abordados em sala.
Tal experiéncia, trazida pelos alunos, requer do professor uma constante inovagao nas
metodologias de ensino.

A pratica de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que seja,
deve privilegiar o principio de que a aquisicdo do conhecimento € um processo a ser
compreendido como decorréncia das trocas que o graduando estabelece na interagdocom
0 seu meio social, profissional e cultural. Cabe, portanto ao professor ser o mediador desse
processo, articulando as trocas, tendo em vista o desenvolvimento do senso critico dos
conteudos. Dentro dessa perspectiva, podemos levar em consideragdo alguns quesitos

importantes para nortear o trabalho do professor:
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e Realizar uma sondagem das experiéncias dos graduandos, de forma que ele
possa ter um perfil da turma;

e Propiciar condicbes para que sejam desenvolvidas atividades em equipes,
simulagoes, estagios, seminarios, pesquisas, entre outros;

e Favorecer a autonomia de aprendizagem, visando ndo apenas ao aprender a
fazer, mas, sobretudo, ao "aprender a aprender”;

e Propiciar ao graduando o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para o seu bom desempenho para a sua coloca¢ao no mercado de
trabalho;

e Assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o dialogo.

No que se refere propriamente aos métodos de ensino, vale dizer que estas séo as
formas através das quais os professores trabalhardo os diversos conteudos, com a
finalidade de atingirem os objetivos propostos no Projeto Pedagoégico. Compreendem,
entdo, as estratégias e procedimentos adotados no ensino por professores e alunos e
caracterizam-se por acdes conscientes, planejadas e controladas, e visam atingir, além dos
objetivos gerais e especificos propostos, algum nivel de generalizacao.

De modo especifico para as Faculdades Integradas Rui Barbosa sao trabalhadas
distintas metodologias e distintos recursos de ensino-aprendizagem, de acordo com as
necessidades e as especificidades de cada disciplina. Como exemplos podem ser citados
0 método expositivo-dialogado de aula, estudo dirigido, dindmicas de grupo, estudos de
caso, jogos e outros.

Em termos de gestdao de ensino, afirmacao de principios metodologicos, permite
um encaminhamento no contexto do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
favorecendo a necessaria articulagao entre a direcao da instituicdo e o corpo docente acerca
dos objetivos a alcancar, os respectivos métodos de ensino, as diversificadas sistematicas
de avaliacdo entre outros procedimentos didaticos e metodolégicos que estruturam o
processo de ensino e de aprendizagem, integrados a partir dos objetivos de cada disciplina
constituinte do curriculo pleno frente ao perfil do profissional desejado.

Especificamente, exigira continuo aperfeicoamento de ementarios e planos de ensino
dos professores, ressaltando a necessidade de renovacgao de bibliografia, softwares e sites
de consulta utilizados para que sejam ajustados e atualizados, possibilitando que a

orientagao curricular das Faculdades Integradas Rui Barbosa esteja
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adequada ao curriculo minimo dos cursos e campos de conhecimentos necessarios a
formacdo do corpo discente. Planos de Ensino sdo, depois de elaborados pelo corpo
docente, aprovados pelas Coordenac¢des de Curso, juntamente com o Colegiado de Curso
e Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Para a selecéo de conteudo, parte-se do perfil do egresso a ser atingido, tendo como
base publicagdes relevantes que tratam do perfil, atual e futuro, desejado para profissionais
a serem formados pela Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB.

Ressalta-se a readequacao de conteudos de disciplinas as demandas geradas no
ambito das inovacdes trazidas pelas avaliagcbes desenvolvidas pelo MEC e Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso. Procede-se ainda, quando necessario, a uma analise
comparativa em disponibilizagées de dominio publico, de conteudos e bibliografia basica de
outras IES, visando coletar subsidios para compreender tendéncias e prospeccgoes,
melhorando os padrdes de qualidade dos cursos ministrados pelainstituigao.

Assim, os esforcos pedagodgicos da Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB se
direcionam a exceléncia da formacao profissional aliada a construcdo de um cidadao critico,
reflexivo, participativo, transformador e solidario com a sociedade, pois, ao se pensar nos
principios metodolégicos que vao gerir os caminhos de todos os niveis do ensino superior
temos que pensar em todas as suas especificidades, as ansiedades geradas, os desejos e
as intengdes daqueles que estdo envolvidos em suas agdes cotidianas.

Buscar metodologias de ensino que melhor atendam as diretrizes dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos e as exigéncias de suas disciplinas sao tarefa constante das
Faculdades Integradas Rui Barbosa e seus Colegiados de Curso, com subsidio do Nucleo
de Apoio Psicopedagogico - NAP. Esta organizagcdo implica na utilizagdo de recursos de
ensino diferenciados que proporcionem aos alunos a dinamizagao constante do processo
de ensino e boas e inovadoras formas de aprender. Esta dindmica exige por parte da
instituicdo uma infraestrutura especial de laboratérios, biblioteca, outras salas especiais
de trabalho docente, como por exemplo, Laboratérios Didaticos com acesso a diferentes
instrumentos de analises, vidrarias e reagentes que facilitem estas situacoes.

Tem a instituicdo, também, a clareza que para alcancar os seus objetivos de ensino
superior no processo de ensino-aprendizagem se torna necessario a implantacdo de

projetos de nivelamento que venham a sanar as dificuldades dos alunos trazidos de seus
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estudos anteriores.

7.1. Adequacédo da Metodologia do Processo do Ensino-Aprendizagem

No continuo processo de reconstrugdo dos projetos pedagogicos e/ou propostas
de PPC, como é o caso da Enfermagem e atendendo as diretrizes do curso, as Faculdades
Integradas Rui Barbosa incorpora novas praticas que sintonizam a formagaoa realidade e
as novas demandas sociais, dentre as quais as abordagens do ensino por competéncia e
da educacgao problematizadora ou libertaria, numa perspectiva da interdisciplinaridade, da
flexibilidade e da contextualizacao.

A metodologia indica as grandes linhas de acao utilizadas pelos professores em suas
aulas, pois € o0 meio que lancam mao para trabalhar os conteudos curriculares e alcancar
os objetivos pretendidos.

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizagdo do processo ensino-
aprendizagem que provoque uma postura dindmica e critica dos alunos, assim como na
utilizagcao de ferramentas de ensino que contribuam para a implementagdo de um processo
ensino-aprendizagem emancipatorio, que permita a abertura de espacos para a reflexédo e
a construgdo do conhecimento. Assim sendo, a metodologia utilizada encontra-se
comprometida com o desenvolvimento do espirito cientifico, com a formacao de sujeitos
autdbnomos e cidadaos.

A aprendizagem é entendida como processo de construgdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interagcdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. A atividade pedagogica, entendida como
um espaco interdisciplinar, evita a fragmentacdo e a compartimentalizacdo dos conteudos.
Nas atividades do curso, privilegiam-se as estratégias individuais para a realizagcao das
diferentes atividades propostas. Essa liberdade de acao e criagcao é inerente ao processo
ensino-aprendizagem e constitui-se de fundamental importanciapara o processo de
formacao profissional. Esse processo de formacdo é entendido sobum contexto de
interacdo, autonomia e cooperacao. O futuro egresso do Curso de Enfermagem, com base
nas experiéncias vividas durante sua formacao, sera capaz de atuar autonomamente. Entre
as estratégias de ensino utilizadas, destacam-se:

e aulas, conferéncias e palestras;

e projetos de investigacao cientifica numa perspectiva interdisciplinar;

e praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios, etc.;
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e consultas supervisionadas em biblioteca para identificagao critica de fontes
relevantes;

e aplicacao e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da
area;

e visitas técnicas, documentadas através de relatorios, a pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgaos da administragcéo publica;

e projetos de extensao e eventos de divulgagcdo do conhecimento;

e elaboracao e avaliagao de projetos para organizagoes;

e realizacdo de atividades extracurriculares;

e estudos de caso;

e praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situagcées de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional, por meio das disciplinas de Atividades Praticas

Supervisionadas - APS e sob a forma do Estagio Supervisionado.

O curso de Graduacao em Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa,
estrutura-se em torno dos seguintes principios metodolégicos, definidos no PDI:
interdisciplinaridade, indicada como forma de admitir a 6tica pluralista das concepcgdes de
ensino, integrando os diferentes campos do conhecimento e possibilitando uma visao global
da realidade; como forma de superar o pensar simplificado e fragmentado da realidade;
como forma de integrar conhecimentos, buscando uma unidade do saber e a superacao dos
curriculos centrados em conteudos; articulagao entre teoria e pratica, que pressupde agoes
pedagogicas que, ultrapassando os muros da academia, indicam anecessidade da insergcao
do aluno em realidades concretas, fazendo com que a formacéao centrada na pratica busque
uma continua aproximacao do mundo do ensino com o mundo do trabalho; diversificacao
dos cenarios de aprendizagem, implicando na participacdo de docentes, discentes e
profissionais nos varios campos do exercicio profissional. Essa participacdo se apresenta
na perspectiva de uma efetiva articulagdoque contribui para a formacao profissional. A
realidade concreta e os reais problemas da sociedade sdo substratos essenciais para o
processo ensino-aprendizagem; articulagdoda investigacao cientifica com o ensino e com
a extensao, viabilizando a troca de experiéncias e a construgcao/reconstrucao/significacao
de conhecimentos.

Dentre as diversas referéncias que fundamentam este projeto, destacamos a
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abordagem do Ensino para a competéncia. Entendamos, aqui, competéncia por dominio de
habilidades, atitudes e valores necessarios a um desempenho eficiente e eficaz do aluno,
no desenvolvimento das atividades requeridas pelo mundo do trabalho e pelas novas
tecnologias.

Apresentamos, a seguir, um quadro comparativo em que constam as bases em
que se fundam a abordagem do Ensino por Competéncia e a do tradicional Ensino por

Conteudo trabalhado nas Faculdades Integradas Rui Barbosa

ENSINO POR COMPETENCIAS

COMO ERA COMO FICOU

PARADIGMAS

Transmisséo e acumulo do conhecimento. | Constru¢cdo de competéncias. Focado na
Focado no ensino. Formacgéao técnica para | aprendizagem. Formagao para o mundo do

0 posto de trabalho. trabalho.
CONHECIMENTO
Fragmentado, dividido por disciplinas, de Intertransdisciplinar, contextualizado.
carater enciclopédico, memorizador e Privilégio pela construcéo de conceitos e
cumulativo. pela criagdo do sentido.
CURRICULO

Compartimentalizado, fracionado, estatico, | Em rede, dindmico, organizado em areas
organizado em disciplinas. Eixo em termos | de conhecimento e temas geradores. Em
do conhecimento, das matérias. funcao das pessoas e de seus projetos
(eixo nos projetos, problemas e/ou desafios
significativos do contexto produtivo). E um
meio norteador da pratica pedagdgica.

CONTEUDO

Considerado um fim em si mesmo. Meio pelo qual se desenvolvem as
competéncias, para ampliar a formacgao dos
alunos e sua interacao na realidade, de
forma critica e dinamica.

SALA DE AULA

Espaco padronizado de transmisséo e Ambiente multifuncional de reflexdo e de
recepcao do saber. situacdes de aprendizagem (atividade do
sujeito).
ATIVIDADE
Padronizada, rotineira. Carater Centrada em projetos e resolugao de
transmissivo, elucidativo, explicativo. problemas. Carater desafiador, de

pesquisa, de transferéncia. Situagao
significante (analises, sinteses, inferéncias,
generalizacdes, analogias, associagoes e
transferéncias).
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PROFESSOR

Transmissor do conhecimento. Depositario
de conhecimento.

Mediador do conhecimento. Monitor,
orientador e assessor. Estimular o aluno a
aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a ser e 0 aprender a conviver.

PEDAGOGIAS

Valoriza os objetivos da educacéao.
Igualdade (buscando eliminar as
diferencas).

Valoriza a finalidade da educacéo. Ativa,
diferenciada, construtivista, cooperativa,
aberta, critica. Equidade (buscando a

igualdade sem eliminar as diferencas).

ALUNO

Foco. Construtor do conhecimento.
Cidadao. Sujeito que aprende. Agente do
processo: faz, pergunta, pesquisa,
descobre, cria e aprende.

Receptor (aprendiz do conteudo).
Memorista (compreensao limitada).
Passivo. Alienado.

AVALIACAO

Classificatéria e excludente. Légica
seletiva.

Feedback. Busca avaliar as competéncias
adquiridas. Validago. Autoavaliagdo.
Logica formativa.

DIFERENCIAL INOVADOR

Reproducéo. Igualdade. Unidade.
Eficiéncia. Racionalidade. Obediéncia.
Submissdo. Hegemonia (universalizagao de
uma visdo de mundo). Métodos e técnicas.
Instrumentos.

Produgédo. Multifuncionalidade.
Competéncia. Laborabilidade. Flexibilidade.
Contextualizagdo. Pragmatico.
Intersubjetividade. Empreendedorismo.
Iniciativa. Inovacao. Pluralidade. Viséo
sistémica. Transferéncia. Autonomia.
Projetos.

Nessa perspectiva, tem-se como principal inovagdo nesta proposta do Projeto
Pedagdgico do curso de Enfermagem, a mudanca de foco, do tradicional “ensinar” para o
desejavel “aprender”, colocando o discente como protagonista do processo ensino-
aprendizagem.

Dentre as varias referéncias em que nos aportamos, destaca-se a da educacgao
problematizadora no livro Estratégias de Ensino-Aprendizagem (BORDENAVE; PEREIRA,
1995), a qual parte das seguintes ideias:

e uma pessoa sO conhece bem algo quando o transforma, transformando-se ela

também no processo;

e a solucao de problemas implica a participacao ativa e o dialogo constante entre

alunos e professores. A aprendizagem é concebida como resposta natural do
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aluno ao desafio de uma situacao-problema;

e a aprendizagem torna-se uma pesquisa em que o aluno passa de uma visao
“sincrética” a uma visdo analitica para chegar a uma “sintese” que equivale a
compreensao. Desta apreensdo nascem “hipoteses de solugcao” que obrigam a
uma selecdo de solugdes mais viaveis. A sintese tem continuidade na praxis,

isto €, na atividade transformadora da realidade profissional.

7.2. Acessibilidade Metodoldgica
E dedicada atencado especial & garantia da acessibilidade metodolégica, pedagégica
e atitudinal. A acessibilidade metodoldgica e pedagdgica € referente as barreiras nas formas
de organizacao do espago pedagogico, incluindo metodologias de ensino e avaliagdo. A
acessibilidade atitudinal é relativa as barreiras atitudinais, preconceitos e estere6tipos que
prejudicam a plena participacdo das pessoas com deficiéncia no contexto social. Cabe ao
servico de apoio psicopedagdégico, em parceria com a Coordenadoria de Curso e o NDE, o
desenvolvimento de assisténcia pedagdgica e outras agdes e junto aos docentes, tais como
as acdes de formacgdo continuada. Entre as varias possibilidades de apoio estdo a
disponibilizagdo dos seguintes recursos:
e Materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;
e Equipamentos de tecnologia assistiva;
e Servigos de guia-intérprete e de tradutores e intérpretes de LIBRAS, caso
necessario;
e Software de leitura de texto instalado em computadores da biblioteca;
e Computador portatil individual para uso em sala para aumento da fonte dos
slides da aula;
e Disponibilizagdo de tempo adicional para a elaboragao de provas escritas, para

os casos de disturbios de aprendizagem e Transtorno de Déficit de Atengéo.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja
assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluem,
entre outros:

| - aulas tedricas, tedrico-préaticas e praticas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios e praticas nos laboratérios especificos do curso;

lIl - praticas de simulacéo - fornece um ambiente seguro onde os alunos tém a
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oportunidade de realizar uma avaliagdo e tomar uma decisdo sem colocar em risco a
existéncia de um ser humano. Uma vez que a Enfermagem € uma profissdo pratica, a
aprendizagem ativa para o cuidado do paciente € um dos métodos de eleicdo para a
conquista de competéncias. Sdo vantagens: - promover a aprendizagem ativa € uma
estratégia de ensino agradavel e eficaz, auto eficacia; - promover um ambiente clinico
seguro e controlado; - possibilitar a tomada de decisdo, o pensamento critico, a
autoconfianga, bem como o desenvolver de habilidades psicomotoras e cognitivas,
habilidades de entrevista e comunicacao, o julgamento clinico, a resolugédo de problemas,
a colaboracao, o trabalho em equipe, fornece experiéncias clinicas; - proporcionar um
ambiente clinico real com problemas da vida real e uma abordagem de aprendizagem
baseada na pratica; - reduzir o tempo de professores ou educadores praticos; € um ensino
inovador e tecnoldgico de simulagao; - promover feedback e grandes expectativas; -
oferecer experiéncias de aprendizagem que podem ndo estar sempre disponiveis em
situacgdes clinicas reais; - fornecer um cenario completo de uma condi¢go;

IV - estudo de casos e trabalho em equipe - estratégia de ensino eficaz que
possibilita aplicar conhecimentos e avaliar as necessidades de aprendizagem. Aprimora
as habilidades de resolucao de problemas. Permite avaliar o aluno de forma critica.Melhora
a interacdo do grupo através do didlogo em sala de aula e enriquece o ambiente de
aprendizagem. Promove o pensamento critico e aumenta a capacidade critica;

V - programas on-line e (Web sites, WebCT) - possibilita ao aluno mudar
positivamente; permite a transicdo para um ambiente de pratica baseada em evidéncia;
ensino criativo; promove aprendizagem ativa; € um ambiente de ensino agradavel de bom;
amplia e diversifica as formas de comunicacdo entre discentes e docentes; permite a
aquisicao de novos conteudos e facilita o aprendizado e a investigacado orientada; exige
do estudante, acessar, analisar e sintetizar as informacdes sobre um problema; melhora a
aprendizagem clinica; aumenta a compreensao das informagdes; aumenta o raciocinio;
possibilita a pratica baseada em evidéncias; € uma abordagens inovadoras de ensino;
possibilita a construgdo de multiplas perspectivas; possibilita a critica e o aprender a pensar
em colaboragao, debate tribuna e com resolucao de problemas;

VI- projetos de investigacao cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

VII - préticas didaticas na forma de monitorias, dramatizacdo, filmes, painel
integrativo, jogos criativos, portfolio, demonstragdes e exercicios, como parte de disciplinas

ou integradas a outras atividades académicas;
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VIII - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacao critica de fontes
relevantes;

IX - aplicacéo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da
area de Enfermagem:;

X -visitas documentadas atraveés de relatérios a instituicdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais da area;

Xl - projetos de extenséo e eventos de divulgag&do do conhecimento, passiveis
de avaliagao e aprovados pela Instituicao;

XIl - préaticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situagées de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio
profissional, sob a forma de praticas de campo, ensino clinico, atividades de atencédo a
saude nos niveis primario, secundario e terciario na rede e nas instalacbes hospitalares

vinculadas ao SUS e de estagio supervisionado.

Também, como op¢ao metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso de Enfermagem, podera citar a utilizacdo de
pesquisas pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento,

assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.
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8. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS A FORMACAO

8.1. Pratica Profissional e/ou Estagio

O Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Enfermagem das Faculdades
Integradas Rui Barbosa estd previsto e descrito no Projeto Politico Pedagogico e é
entendido como um momento de aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades necessarias para a formagao do futuro Enfermeiro.

O Estagio Supervisionado em Enfermagem (Bacharelado) é um procedimento que
busca aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem, criando oportunidades para os
alunos aplicarem conhecimentos tedricos na pratica profissional, podendo entrar em
contato.direto com situacdes adversas, que Ihes permitiriam oferecer sugestbes técnicas
para tentar soluciona-las. Além disso, o estagio supervisionado permite uma maior
aproximacao do aluno das possibilidades de atuacéo profissional, qualificando-o para o
desempenho consciente e ético das atividades especificas de sua profissao.

O Estagio Curricular € componente obrigatério podendo ser entendido como o eixo
articulador entre teoria e pratica. E a oportunidade do aluno entrar em contato direto com
a realidade profissional que ira atuar, para conhecé-la e também desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias a aplicagdo dos conhecimentos tedricos,
metodoldgico e praticos trabalhados ao longo do curso.

O Estagio Curricular parte da reflexdo sobre a pratica profissional articulada com sua
funcao interventora. A grande riqueza do estagio esta na oportunidade do aluno construir
uma consciéncia critico-reflexiva sobre a realidade, com possibilidade de transforma-la.
Deve propiciar o conhecimento, a reflexao e a analise do cotidiano da vida profissional em
todos os seus campos de atuagdo, assim como as agdes desenvolvidasna comunidade.

De acordo com a Lei n? 11.788/2008, o estagio € entendido como aprendizagens
social, profissional e cultural, proporcionadas pela participagdo em situacdes reais de vida
e de trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto as pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacgéo da instituicao
de ensino.

Pressupde, ainda, a relacdo entre o académico-estagiario e os diferentescontextos,
mediada por profissionais experientes: o professor-orientador do estagio e os profissionais

gue o recebem nas instituicbes, como de ensino, hospitais, grandes oupequenas empresas.
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E imprescindivel, portanto, o estabelecimento de vinculos e de parcerias entre a
instituicdo formadora, espagos minuciosamente escolhidos que recebe os estagiarios, o que
no curso de Enfermagem se da por meio de parcerias.

Previsto pela legislagdo para regulamentar e orientar o estagio exigido no Curso de
Enfermagem estabeleceu-se um regulamento minucioso o qual foi aprovado pelos 6rgaos
competentes. O Estagio Curricular Supervisionado é componente direcionado a
consolidacao do perfil desejado do formando, constituindo-se numa atividade obrigatéria da
Instituicdo, sem prejuizo do desempenho académico do aluno. Possibilita aos alunos, agoes
em instituicdes publicas e privadas, com o objetivo de aproximar o discente de seu futuro
campo de atuacao profissional, estabelecendo relacbes efetivas entre a Faculdade de
Andradina e o mercado de trabalho.

Destaca-se, ainda que o Estagio Curricular Supervisionado consista em atividades
que promovem a pratica da profissdo. Todas as atividades dao a oportunidade ao aluno
de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula, e aplica-los na instituicdo, sendo
como observador ou executor. Esta pratica tera o acompanhamento do professor
supervisor, que monitorara os objetivos propostos pela disciplina, através dos relatérios das

atividades desenvolvidas pelos alunos nas instituicbes conveniadas durante o estagio.

8.1.1. Base Legal

A regulamentacdo do Estagio do Curso de Enfermagem deve atender os dispostos
na Lei de Diretrizes Bases da Educacdo Nacional (LDB n.2 9.394/96) que estabelece
a regulamentacao para o estagio supervisionado, na Lei n? 11.788/2008 que dispbe sobre
o estagio de estudantes de ensino superior € nas normas estabelecidas no regulamento do
curso, disponivel na IES.

Além disso, as atividades de estagios do Curso de Enfermagem seguem o
Regulamento préprio e estdo de acordo com a DCN em Enfermagem - Resolugédo CNE/CES
n2. 3, de 7 de novembro de 2001, Resolucao MS/CNS n®. 573, de 31 de janeiro de 2018 e
Resolucao COFEN n2 371/2010.

8.1.2. Concepcao e Organizacao
Baseado no que prevé a legislacao o Estagio Supervisionado é entendido como eixo
articulador é concebido como um momento de aprendizagem para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias para a formagao do futuro enfermeiro colocando,

na situacao da experiéncia de exercicio profissional, em
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instituicbes de ensino, empresas e organizacbes que ampliem e fortalecam suas
percepcodes, atitudes éticas, conhecimentos e competéncias.

Ele consta de atividades teoricas e praticas exercidas em situagdes reais de trabalho
e sao supervisionadas por um professor do curso que encaminhara as orientagdes para
cada turma e disponibilizara o Manual de Estagio para o esclarecimento do discente.

O estagio supervisionado do curso apresenta-se do 92 e 102 semestre totalizando
uma carga horaria de 800 horas e pressupde a inser¢ao do estagiario em uma situagao
de realidade e, a atuacao participativa em todas as etapas da educacao, seja no exercicio
das atividades técnicas, seja pela participagdo em outras situagoes. A carga horaria total
do estagio inclui as horas destinadas ao planejamento, orientagcdo desenvolvimento e
avaliacao.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa apresenta parcerias por meio de convénios,
que promovem a integracao com entidades e instituicées publicas e privadas, vislumbrando
a cooperacao cientifica, técnica, tecnoldgica, pedagogica, com ampliacéo e diversidade dos
cenarios de aprendizagem para os alunos do curso de graduacao em Enfermagem,
conforme as areas apresentadas abaixo, totalizando 800 horas: Estagio Supervisionado
Area Comunitaria | e Il (400 horas) e Estagio Supervisionado Area Hospitalar | e 1l (400
horas).

O regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado em

Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa, encontra-se a disposi¢céo na IES.

8.1.3. Objetivos Gerais
O Estagio Supervisionado de Enfermagem tem como objetivo propiciar aos
discentes situacdes que envolvam a pratica do oficio baseado na fundamentacéo tedrica

obtida no estudo em sala de aula.

8.1.4. Abrangéncia
O Estagio Supervisionado Obrigatério € componente curricular, cuja carga horaria é
requisita para aprovagao e obtencao do diploma. Sdo modalidades de Estagio a
planejamento, orientagcdo, desenvolvimento e avaliagdo, que devem articular teoria e
pratica, aproximar e/ou inserir o discente na realidade de sua area de atuagao profissional
e promover o contato do aluno com o mundo cientifico.

Essas modalidades de Estagio serdo desenvolvidas em etapas, iniciadas conforme

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

estabelece a Matriz Curricular do Curso vigente e de acordo com o previsto no
Regulamento de Estagio. Sdo atividades organizadas e desenvolvidas em instituicoes
como de ensinos, hospitais, grandes ou pequenas empresas, de preferéncia nas

instituicoes do ramo da educacao.

8.1.5. Supervisao e Avaliacao

O Coordenador de Estagio é escolhido entre o quadro de professores do curso e
tera mandato de um ano com direito a reconducao. A supervisdo do Estagio
Supervisionado Obrigatorio sera exercida por indicagao da Coordenagao do curso, que &
um orgao de disciplinamento, controle, acompanhamento, supervisao geral e avaliagao
final do Estagio Curricular.

Coordenador de Estagio, que é responsavel pelo Estagio, deve pertencer ao
quadro de docentes da Faculdade e ser profissional experiente na area do curso. Ele tem
a responsabilidade de divulgar o regulamento do estagio, planejar, controlar e avaliar os
estagios, bem como elaborar a organizagao do estagio e o cronograma de atividades e
divulga-lo e ainda, fornecer aos alunos estagiarios, no inicio do ano letivo, o Manual de
Orientacoes.

A avaliacao do estagiario € feita ao final de cada semestre letivo com previsao de
Estagio mediante a verificacdo da efetiva realizacao das atividades programadas através
de relatérios de atividades e supervisdo do Orientador de Estagio, atribuindo-se notas a
estes instrumentos, de acordo com os critérios de avaliacdo de aprendizagem da
Instituicdo. Ao final do processo, cabe ao Orientador de Estagio, a mencao de Suficiente
ou Insuficiente. Considerado insuficiente, se sujeita o aluno a repeticao do estagio ou de
parte dele, a critério da Comissao de Supervisdo de Estagio.

E condicdo necessaria para aprovacdo, que o discente cumpra a carga horaria
minima estabelecida e a¢des determinadas pelo Regulamento do Estagio Supervisionado,
de acordo com o0s objetivos propostos e as datas previstas, demonstrando conduta
compativel com o desempenho da fung¢ao que ira exercer, especificamente compromisso e

ética profissional.

8.2. Atividades Préticas Supervisionadas - APS
As Atividades Praticas Supervisionadas - APS previstas nos cursos das Faculdades

Integradas Rui Barbosa é caracterizado como uma atividade académica que integra os
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conhecimentos e habilidades de todas as disciplinas, e consiste no desenvolvimento de
um trabalho pratico interdisciplinar, a ser apresentado ao final do semestre no curso de
Enfermagem. As APS respeitam as caracteristicas da matriz pedagogica do curso e suas
especificidades.

O foco é proporcionar aos discentes um embasamento pratico dos conteudos
tedricos adquiridos através dos conteudos ministrados em sala de aula previstos no Plano
de Ensino de cada disciplina.

Trata-se de um trabalho interdisciplinar e em equipe, onde os alunos serao
estimulados a verificar a relagdo entre a teoria e as praticas do mercado.

As APS do curso de Enfermagem apresentam um Regulamento especifico,
discriminando as normas, atividades didaticas, ementas e bibliografias utilizadas no

trabalho interdisciplinar.

8.2.1. Objetivo Geral das APS
Proporcionar aos discentes a oportunidade de desenvolver um trabalho pratico
interdisciplinar que integre todos os conhecimentos teoéricos obtidos em cada disciplina

cursada ao longo do semestre do curso de Enfermagem.

8.2.2. Obijetivos Especificos das APS

o Proporcionar aos discentes a oportunidade de aplicar os conteudos teoricos
adquiridos para resolugéo de problemas praticos;

o Desenvolver nos alunos habilidades para trabalhar em equipe;

o Proporcionar ao discente a oportunidade de confrontar as teorias estudadas com
as praticas profissionais existentes para consolidacdo de experiéncia e
desempenho positivo aos profissionais;

o Vivenciar as atividades praticas da area de Enfermagem,;

o Contribuir para aperfeicoamento da pratica na solucdo dos problemas
cotidianos nos segmentos técnicos, sociais e ambientais;

o Capacitar o discente na elaboracdao e apresentacdao de trabalhos, utilizando
metodologias adequadas;

o Contribuir com a formacgao integral do aluno por meio da inter-relagdo entre os
diversos temas e conteudos ministrados durante o curso;

o Desenvolver no aluno habilidade de planejamento, organizagao e disciplina na
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resolucao dos problemas dentro das diversas areas do conhecimento;

o Despertar no aluno, o interesse para o desenvolvimento de pesquisa;

o Contribuir para a construgao do conhecimento coletivo e interdisciplinar;

o Desenvolver competéncias profissionais — a ética e a solidariedade -
melhorando as relagdées humanas;

o Proporcionar ao estudante competéncias e habilidades para exercer sua
profissdo de forma inovadora, competente e ética, pois os conhecimentos
adquiridos deixardo de ser vistos de forma isolada, a partir das praticas

integrativas das APS.

8.3. Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem-se em componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil profissional, sem que se confundam
com estagio curricular. As Atividades Complementares se apresentam como praticas
académicas obrigatoérias para todo aluno, ndo permitem dispensa e podem ser
desenvolvidas sob multiplas formas e sdo consideradas complementares porque compdem
a carga horaria minima do curso, somam-se ao curriculo, seu cumprimento é considerado
requisito indispensavel a conclusdao do curso e priorizam o aprimoramento pessoal e
profissional necessarios para o enriquecimento da formacao integral do aluno.

No curso de Enfermagem € obrigatorio a realizagcdo de 200 horas a serem entregues
até o final da graduacao, conforme regulamento especifico disponivel na IES. S&o atividades
promovidas pelo curso, pelas Faculdades Integradas Rui Barbosa ou por qualquer outra
instituicdo desde que devidamente comprovada, analisada e avaliada pelo curso. As
Atividades Complementares contam com o registro especifico para o controle e gestao
académica, e o acompanhamento € feito pela coordenacao de curso, juntamente com o
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao - NEPE da IES.

As atividades complementares sao obrigatorias para o curso de Enfermagem
conforme consta no Art. 82 da Resolugao CNE/CES n2 03/2001:

“O projeto pedagdégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera
contemplar atividades complementares e as Instituicées de Ensino Superior deveréo
criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber:
monitorias e estdgios; programas de iniciagédo cientifica; programas de extenséo;
estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.”

Sao realizadas atividades desde o primeiro semestre que se destacam como
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eventos e encontros de extensao, visitas técnicas, palestras, minicursos, estagios
extracurriculares e atividades de iniciacao cientifica. Estas atividades sao normatizadas e
convertidas em horas, uma vez que os discentes do Curso de Enfermagem tem que cumprir
no minimo 200 (duzentas) horas em atividades complementares de acordo com a Matriz
Curricular.

As Atividades Complementares compdem o curriculo pleno do Curso de Enfermagem
das Faculdades Integradas Rui Barbosa, sendo o seu integral cumprimento obrigatério para
a colacao de grau e deve ocorrer durante o periodo em que o alunoestiver regularmente
matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento. Serdo desenvolvidas
dentro do prazo de conclusdo do curso, conforme definido em Regulamento préprio e séo
constituidas por atividades de ensino, pesquisa e extensao.

As Atividades Complementares tém sua carga horaria estipulada na Matriz Curricular
e a carga horaria a ser cumprida em cada categoria (ensino, pesquisa e extensio) definida
no Regulamento, sendo explicitada a carga horaria maxima aceita por certificado e a carga
horaria total de cada categoria. Cabera ao aluno participar de Atividades Complementares
que privilegiem a construcdo de comportamentos sociais, humanos, culturais e
profissionais. Tais atividades s&o adicionais as demais atividades académicas e
contemplam o ensino, a pesquisa e a extensao.

Tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:
atividades de complementacao da formacao social, humana e cultural; atividades de cunho
comunitario e de interesse coletivo; atividades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de
formacao profissional.

As Atividades Complementares sao desenvolvidas na propria IES ou em
organizacdes publicas e privadas, que propiciem a complementacao da formacao do aluno.
Sao realizadas, preferencialmente, aos sabados ou no contra turno do aluno, ndao sendo
justificativa para faltas em outras disciplinas/unidades curriculares.

Ao Coordenador do Curso compete coordenar as acoes das Atividades
Complementares no ambito de seu curso; propiciar condicbes para o processo de
acompanhamento; supervisionar o desenvolvimento e ainda julgar, ouvido o Colegiado de
Curso, a validacao de Atividades Complementares.

A documentacao a ser apresentada deve ser devidamente legitimada pela Instituicao
emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliacado e especificacdo de

carga horaria, periodo de execucao e descricdo da atividade.
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Somente € considerada, para efeito de carga horaria de Atividade Complementar, a

participacdo em atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.

8.4. Curricularizacao das Atividades de Extenséao

A Resolucao n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a
extensdo na educacao superior brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n?
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE (2014-2014) apresenta em
seu artigo 32 que (2018, p.1):

“A Extensao na Educacgéo Superior Brasileira € a atividade que se integra
a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a
interacao transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores
da sociedade, por meio da produgcdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.”

Neste processo, a comunidade académica leva conhecimentos e/ou assisténcia a
sociedade, e recebe dela influxos positivos, aprendendo com o ganho de conhecimentos
relativos as reais necessidades e anseios da populacédo. Dessa forma, ha uma troca de
saberes, possibilitando assim a participacao efetiva do publico externo nas questdes da
Universidade e no resultado de sua producgéo.

Assim em consonancia com a Lei n? 13.005 de 25 de junho de 2014 e Resolugao n?

“

7, de 18 de dezembro de 2018 que determina “.. o minimo 10% do total de horas
curriculares exigidos para a graduacdo de atividades de extensdo universitaria as quais
deveréo fazer parte da matriz curricular...”, os cursos da IES assumem o compromisso com
a sociedade e apresentam uma proposta de execugéao das atividades em consonéncia com
a atual conjuntura social, responsabilizando-se com a formacao do profissional cidadao,
envolvido e comprometido com os problemas nacionais.
O objetivo principal das atividades de extensao € a troca de saberes, que na
perspectiva da comunidade, aproxima conceitos e aprendizados desenvolvidos no
ambiente académico para atendimento das demandas do individuo, familia e comunidade.
Desta forma, a partir da curricularizagdo da extensdo o Nucleo Docente
Estruturante - NDE do Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa
estruturou uma nova matriz de forma sistematica a extensao por meio de sua integracao
aos conteudos programaticos dos componentes curriculares, totalizando 420 horas de
extensao coordenadas por professores/as do curso, vinculados e contabilizados por meio

do acompanhamento realizado pela coordenacgao de curso, juntamente com o Nucleo de
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Ensino, Pesquisa e Extensao - NEPE da IES.

Dessa forma, a extensdo como pratica académica interliga a Faculdade nas suas
atividades de ensino e de pesquisal/iniciacao cientifica com a sociedade civil e definecomo
politica nessa area o desenvolvimento de a¢des que possibilitem a formacgao do profissional-
cidadao.

Embora os conceitos sobre extensao sejam diversos e existam diferentes propostas
para sua pratica no mundo universitario, a integracdo do aprimoramento do saber com o
exercicio da cidadania parece definir a verdadeira vocagao extensionista da IES.

E a extensdo que propicia a integracdo participativa e produtiva da Instituicdo com
a comunidade e permite, por meio dos projetos da educacgéo continuada, de divulgagao
cientifica, de ac¢des culturais, artisticas, desportivas, de lazer, comunitarias e de cursos em
geral, expandir, transmitir e definir o potencial de conhecimentos acumulados por meiodo
ensino, da pesquisa e da producao cientifica.

Nas Faculdades Integradas Rui Barbosa, a extensdo se caracteriza pelo
desenvolvimento algumas vertentes de acao:

e Cursos;

e Projetos Artistico-Culturais, Esportivos e Comunitarios;

¢ Atividades extracurriculares por semestre;

e Servigos, dentre outros.

A promocao de eventos diferenciados como palestras, debates, minicursos, mesas
redondas entre outras, tem sido a forma mais agil e flexivel encontrada pela IES para
proporcionar aos académicos, professores e pesquisadores da instituicdo o exercicio da
pratica e buscar o aprimoramento dos diferentes segmentos da sociedade.

Assim, essas acdes sao desenvolvidas por meio de convénios com prefeituras e
empresas, empresa junior, abertura da faculdade para visitagdo da comunidade, a IES
ABERTA, cursos preparatorios de lingua portuguesa e matematica gratuitos para o ENEM,
trote solidario com doacado de alimentos para entidades carentes, entre outras acodes
divulgadas pela IES.

No ambito do curso, pressupde a formagao de um profissional criativo, responsavel
e transformador, que contribua com a sociedade de forma a torna-la melhor no ambito

humanista, social, econdmico e ambiental.
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Para tanto, se faz necessario a manutencao do curriculo e a formagao continuada
dos professores, observando-se o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Destaca-se no ambito do curso atividades com conteudo de formagcdo humana e
atividades transversais que buscam atender e resgatar aos valores humanos dos discente
e da sociedade.

Além de contribuir para um ensino pautado no respeito a diversidade e pela inclusao
social, buscar melhorar o ensino e o aprendizado dos discentes por meio de estudos em
grupos e no nucleo de pesquisas do curso.

As atividades praticas de laboratorios e de campo, bem como as visitas técnicas,
as monitorias, os estagios supervisionados e as atividades complementares, promovem a
interacdo do aluno e o a realidade do profissional da Enfermagem.

O Curso de Enfermagem também promove politica de ensino articulada a praticas de
iniciacao cientifica e extenséo, visto que além da estrutura curricular do curso existe uma

preocupacao com as agoes pedagogicas, de pesquisa e extensionistas.

8.5. Iniciagdo Cientifica

As Faculdades Integradas Rui Barbosa propde politicas que incentivam o
desenvolvimento da pesquisa em todas as areas do conhecimento, com vistas ao avango
cientifico, a promocao da inovacao tecnolégica, ao intercambio e a divulgacéao cientifica e
tecnoldgica, contribuindo significativamente para a formacéao de recursos humanos.

A'iniciacao cientifica envolve o aluno com os fundamentos da ciéncia e com as formas
de construcao dessa ciéncia, preparando-o para a futura atuacao profissional e, mais do
que isso, para uma atuacado profissional critica e autbnoma, dando-lhe condi¢cdes de
enfrentar, com maiores chances de sucesso, as novidades cientificas.

A préatica pedagodgica que possibilita ao aluno, além do conhecimento acumulado
de uma area, o acesso ao método de constru¢cdo desse conhecimento, contribui para a
formacao de um profissional capaz de identificar um problema de pesquisa, procurando
equaciona-lo com instrumentos conceituais adequados e com matrizes tedricas que ajudem
a resolvé-lo ou a avancar na sua formulacdo. O espaco da sala de aula, no entanto, nédo é
o bastante para a formacao de alunos que desejam se aprofundar no universo da pesquisa.
Condi¢oes adicionais sdo necessarias para iniciar cientificamenteos alunos que tenham
vocacgao para a pesquisa, permitindo-lhes participar ativamente em projetos de investigacao

de docentes.
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Nesse sentido, € imprescindivel o apoio a iniciagcao cientifica para a concretizagcdo do
projeto académico da Faculdade, propiciando o engajamento do aluno no desenvolvimento
de projetos de pesquisa conduzidos por docentes e grupos de pesquisadores experientes.
A busca do incentivo a atividade da iniciagao cientifica conduza uma melhor articulagdo do
grupo de pesquisa, aumenta o impacto do trabalho e o efeito multiplicador dessa atividade,
além de diminuir a possibilidade de acomodacéo institucional, contribuindo para que a sala
de aula tenha novo significado enquanto espacode aprendizagem de habilidades tedricas e
praticas e de convivéncia social eticamente qualificadas.

Além disso, contribui para formar futuros pesquisadores, encaminhar os alunos para
programa de pés-graduacao e diminuir seu tempo de permanéncia nesse programa.

No ambito do curso, os discentes tém desenvolvido projetos de iniciacao cientifica
e voltados a preservacao e manutencao do meio ambiente como a trilha ecoldgica.

Sem perder de vista os objetivos que norteiam a formacéao de profissionais cidadaos,
a linha metodologica da Instituicao procura formar profissionais capazes do exercicio pleno
de todas as atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislacao e pela prépria evolucao social

e tecnoldgica.

8.6. Trabalho de Conclusé&o de Curso

Visando uma maior integracdo entre ensino e pesquisa descrita na Resolugao
CNE/CES n° 3/2001, os alunos nos 92 e 10?2 periodos do Curso de Enfermagem,
desenvolvem o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), carater obrigatorio, sob a
orientacao de docentes relacionados com a sua area de atuacao.

O regulamento do TCC do Curso de Bacharelado em Enfermagem das Faculdades

Integradas Rui Barbosa, encontra-se a disposi¢cao na IES.

8.7. Integracao Sistema Local/Regional de Saude(SUS) - Relag&o Alunos/Docente
Com o objetivo de atender as demandas do servicgo e facilitar o processo de ensino-

aprendizagem sera estabelecida a proporcao limite de seis estudantes para cada preceptor

por turno pratico de estagio curricular supervisionado no ambito do sistema locale regional

de saude.

8.8. Integracéo Sistema Local/Regional de Saude(SUS) - Relagdo Alunos/Usuario

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

O Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa disponibiliza
acesso dos estudantes aos equipamentos de saude publica por intermédio de convénios
formalmente estabelecidos entre a rede publica de saude e a IES com o objetivo de
proporcionar experiéncia através de estagios supervisionados e visitas técnicas, com
criacdo da articulagdo e sistematizacdo da relagcdo teoria e pratica, com atividades
comprovadamente exitosas ou inovadoras. O convénio apresenta validade de 10 anos
renegociados e renovados periodicamente.

Por consequéncia da dinamica do Curso de Enfermagem, o contato com os
pacientes, em ambiente do SUS é mais evidente no Estagio Supervisionado em Saude
Publica, momento em que os estudantes passam por atividades coletivas de contato com
0s pacientes e, individualmente, acompanham a evolucado desses pacientes na Unidade
Basica de Saude da rede publica local ou regional, atendendo aos principios éticos da

formacao e atuacgao profissional.

8.9. Atividades Praticas de Ensino para Areas da Saude

As praticas de ensino assim colocadas possibilitardo a formacéao de profissionais cujo
perfil compreende as habilidades e competéncias necessarias a busca doconhecimento.
Para tanto, o Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa adota
metodologias de praticas de ensino que auxiliam na formacao de profissionais que:
valorizem a aprendizagem colaborativa, o trabalho coletivo, a discussao em grupo, a
cooperagao e o espirito de entre ajuda; propiciem a analise, a capacidade de compor,
recompor e sistematizar dados, argumentos e ideias; utilizem a extensdo como ponto de
partida e de chegada para a compreensao e atuacédo na realidade; integrem diferentes
cenarios da vida real e de producao de cuidados a saude; sendo que para que essas
competéncias se materializem €& fundamental que os alunos escrevam, alcancem a
capacidade de formular; entendendo que a educacgao das relagbes étnico-raciais impde
aprendizados e trocas de conhecimentos para a constru¢gao de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Além disso, citam-se como praticas pedagdgicas diferenciadas a realizagdo dos
trabalhos integrados, que envolvem diferentes disciplinas por periodo; diversas visitas
técnicas a Hospitais, Unidades Basicas de Saude, CAPS, Maternidade e Asilo, que
possibilitam ao aluno, conhecer a estrutura e dindmica dos processos de trabalho destes

locais, especialmente na area de Enfermagem. As visitas domiciliares realizadas em
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conjunto com agentes comunitarios de saude buscam aproximar os académicos da
realidade dos servigos de saude e da populagéo. Entrevista com Enfermeiros de diferentes
areas de atuacado e com a sociedade para verificar o grau de conhecimento sobre esta
profissao sao dinamicas que facilitardo o reconhecimento das atribuicbes desteprofissional,
possibilitando visualizar o grande desafio no campo de trabalho. A interlocucdo com a
populacdo também acontece em algumas disciplinas, especialmente no que se refere a
afericdo de pressdo para grupos e aulas praticas no Laboratério de Praticas de
Enfermagem. Além de outras atividades, como:

e Projetos de extensao voltados para a atencdo a saude, em instituicdes publicas
e privadas, casas assistenciais e unidades basicas de saude do municipio e
regiao, com o proposito de promover agoes preventivas e de acompanhamento e
monitoramento de urgéncia e emergéncia, e demais patologias que acometam
os diversos ciclos da vida;

o Estagios curriculares e extracurriculares, com o intuito de contribuir para o
processo de ensino-aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico e de relacionamento humano, proporcionando ao aluno
uma participagao efetiva em situagdes da realidade profissional, com o objetivo de
formar um profissional com capacidade inquisitiva, criativa e com condi¢cdesde

buscar solugbes para problemas reais.
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9. APOIO AO DISCENTE

9.1. Nucleo de Apoio ao Discente

O apoio pedagogico ao discente sera realizado por meio de reunides regulares com
os representantes de classe, que relatam as ocorréncias em sala de aula, desde os fatos
referentes as questdes materiais, como a condi¢cdo de conservacao das salas, ventilacao,
iluminacdo e capacidade, até os referentes a problemas didatico-pedagdgicos, como os
procedimentos de avaliagdo, a metodologia de ensino, a postura do professor. Tal dialogo
permitira ao coordenador do curso a tomada de decisdes. Além disso, ha um permanente
contato direto da comunidade discente com o coordenador que, dentro da informalidade,
podera colher opinides sobre o andamento de cada curso.

Para o acompanhamento pedagoégico dos discentes sdo estabelecidas
atividades/projetos/programas, visando a dindmica do processo ensino-aprendizagem, a
formacao global e a realizagao profissional do aluno, facilitando, dessa forma, a integracao
a vida universitaria e social.

Procura-se fazer feedback entre as necessidades do aluno e as possibilidades das
Faculdades Integradas Rui Barbosa proporcionando, por meio do planejamento, a
expansao dos programas de acompanhamento que visem a adaptacao e a permanéncia do
aluno no curso escolhido e na Instituigao.

O coordenador do curso também mantém franco e constante dialogo com o érgéo de
representacdo estudantil, o qual tem por objetivo implantar agdes que tenham por objetivo
minimizar as dificuldades encontradas pelos alunos durante o processo ensino-

aprendizagem.

Assim, periodicamente serao realizadas reunides para descricao da realidade,
reflexao critica desta realidade e criagcéo coletiva de propostas para o Curso.

Eventualmente, se necessario, professores, pedagogos ou psicélogos, externos ao
curso poderao participar, com o intuito de enriquecer as discussoes.

Além disso, os alunos contam com o apoio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico -
NAP, cuja atuacao esta calcada nos seguintes principios:

e Proporcionar atendimento individual ao aluno, buscando identificar os obstaculos

estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo educacional;
e Acompanhar e orientar didaticamente, de modo prioritario, os alunos

ingressantes com dificuldades de aprendizagem; entre professor e aluno;
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e Definir o aluno como foco principal do processo ensino-aprendizagem.

FLUXOGRAMA DA INSTANCIA DE APOIO AO DISCENTE EM TODOS OS
SETORES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS DAS FACULDADES INTEGRADAS RUI
BARBOSA

REPRESENTAGAO
ses.?oos cam:ne uscemtcA
ﬂl“::. VEm.l.EAREI. CURSOS
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ACOMPANHAMENTO

\ DE EGRESSOS
[ cea || cownsu |

INETITUCIONAIS

APOIO EM PESQUISA, EXTENSAO
SERVICOS ACADEMICOS: EESTAGIOS SUPERVISIONADOS E
EXPEDIGAO DE DOCUMENTO S NAO REMUNERADOS
(ATEITADO § MATRICULA, \ J
~
COMUNICAGAQ INTERNA E EXTERNA:
ACOES Redes Soclals (mmam,
INOVADORAS Facebook, Canal do Youlubs); Site
s ) Institucional e Grupos de WhnatsiApp

HISTORICO E EBCOLARES,
9.2. Nducleo de Apoio Psicopedago6gico — NAP

CERTIFICADO 8 E DIPLOMA 3}

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP, atende a alunos mediante
encaminhamento realizado pelo coordenador do curso ou por iniciativa do aluno
interessado, objetivando resolver questdes especificamente académicas, tais como:
problemas de aprendizagem, dificuldades com provas ou questdes pontuais de
relacionamentos tangentes a atividade desenvolvida nas Faculdades Integradas Rui
Barbosa.

Os atendimentos sao realizados individualmente, pelo tempo que for necessario e
com a possibilidade de envolvimento familiar nestes e direcionamento profissional quando
houver necessidade.

O NAP também acompanha as questdes relacionadas a pessoa com deficiéncia,
incluindo a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista ( Conforme Lei n? 12.764 de 27
de dezembro de 2012).
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Nas Faculdades Integradas Rui Barbosa, o NAP, juntamente com o Comité de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos, articulados no Plano de Desenvolvimento
Institucional, por meio da Politica de Inclusao, a acessibilidade n&o se limita a permitir que
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida participem de atividades que incluam o
uso de produtos, servigos e informagdes, mas propiciar a inclusao e extensao do uso destes,
por todos 0os segmentos sociais, que garante a participacdo igualitaria de todos na
sociedade, independente da classe social, da condic¢ao fisica, da educacao, do género, da
orientac&do sexual, da etnia, entre outros aspectos.

Assim, no caso das pessoas com deficiéncia, como das pessoas com Autismo, a IES
oferece acessibilidade atitudinal, pedagogica, psicopedagdgica, comunicacional, digital,
instrumental e metodoldgica pelos seus colaboradores de cada setor, seja técnico

administrativo ou académico.

9.3. Apoio Técnico-Administrativo

As Faculdades Integradas Rui Barbosa conta com o suporte académico,
departamento encarregado da ligacdo entre os setores oficiais e a Faculdade. Atua junto
aos cursos, informando e esclarecendo diretores, coordenadores e docentes sobre a
legislacdo em vigor e supervisionando a adequacgao dos projetos pedagdgicos as portarias,
resolucoes, e legislacées do Ministério da Educacéo.

Esse setor € o orientador académico situado junto a mantenedora atuando de forma
online e mantendo um responsavel no apoio da unidade.

A IES conta ainda com a Secretaria Académica, onde s&do concentradas as
informacdes discentes, atende aos professores recebendo as informacdes sobre frequéncia
e aproveitamento discente e fornecendo as informagbes que os Coordenadores e
professores possam necessitar.

Cabe a Secretaria orientar os alunos nos assuntos pertinentes a sua vida académica,
especialmente no que tange a matricula, avaliacdo do rendimento escolar, frequéncia as
aulas, expedicao de documentos, etc.

A Coordenacéao do Curso sera sempre o elo entre os discentes e os demais setores
administrativos da IES, contando ele com o apoio: do Nucleo de Pesquisa e Extensao, setor

de Estagios e Projetos Sociais, e demais setores.
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9.4. Mecanismos de Nivelamento

O Processo Seletivo é o primeiro ato pedagdgico da Instituicdo e, por isso, € visto
como um momento de analise diagnostica do perfil do ingressante. Da mesma forma, a
avaliacdo em sala de aula é vista como um instrumento diagnostico que aponta e corrige 0os
rumos do processo de ensino e aprendizagem. A partir disso, € planejado o nivelamento
dos alunos.

As das Faculdades Integradas Rui Barbosa adotam uma série de mecanismos que
tém por finalidade superar as deficiéncias dos alunos ingressantes. De uma maneira geral
elas sdo as seguintes:

o Atividades didaticas preventivas e/ou terapéuticas, presenciais ou nao,
coordenadas por professores e executadas por alunos monitores ou estagiarios
de licenciaturas;

o Dedicacao para sanar as dificuldades detectadas pelo processo seletivo, em sala

de aula, nas disciplinas do primeiro bimestre do semestre letivo;

e Acompanhamento e orientacdo didatica, de moda prioritario, aos alunos

ingressantes com dificuldades de aprendizagem;

o Estimulo aos alunos do primeiro periodo, ingressantes na faculdade, aparticiparem
de eventos promovidos pela Instituicdo que vislumbrem a integracdo dos alunos
e seu desenvolvimento; e

o Outros que os professores acharem interessantes, desde que aprovados pelo

Colegiado de Curso.

9.5. Monitoria Académica

O Programa de Monitoria tem por objetivo promover o desenvolvimento dos alunos
por meio de diversas atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, taiscomo
o atendimento aos colegas, esclarecendo duvidas, orientando a realizagao de exercicios,
acompanhando experiéncias nas aulas praticas, auxiliando em trabalhos de grupo, praticos
e experimentais, etc.

A monitoria é exercida por Monitor Voluntario e 0 mesmo tem a certificagdo com

validade na formacao profissional.
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9.6. Acompanhamento de egresso

O Curso de Enfermagem busca manter uma atencdo especial voltada a dar
atendimento aos alunos egressos, com as seguintes finalidades:

o Proporcionar aos concluintes um acompanhamento especial na etapa final
doseu curso;

o Acompanhar e orientar a inser¢ao profissional dos egressos.

O Programa de Atendimento dos Egressos tem como objetivo instituir um canal de
integracao entre o ex-aluno e o curso.

Os egressos sao atendidos, inicialmente, pelo Coordenador do Cursopessoalmente
ou por meio de redes sociais ou demais meios eletronicos, que organiza o cadastramento
do ex-aluno, na qual constara um resumo de sua trajetoria profissional e suas expectativas
futuras.

Cabe ao Coordenador do Curso proporcionar ao egresso 0 apoio de que necessita
para a sua plena insercao profissional e estimula-lo a continuar participando da vida
universitaria, transmitindo aos atuais alunos suas experiéncias apos a formatura,
participando como autores de artigos para Revistas Cientificas da mantenedora ou em
outras do Qualis/CAPES.

Para acompanhamento dos egressos, adotam-se as seguintes agoes:

o Manter um contato constante dentro do projeto de Avaliagdo Institucional,
permitindo a IES ter um feedback de suas acbes, avaliando seus projetos
pedagogicos a partir de seu principal ator - o discente egresso;

o Promover contato permanente com a intencéo de criar um banco de empregos
e oportunidades, bem como realizar eventos periodicamente reunindo as
turmas formadas em eventos sociais esporadicos;

o Participacdo dos egressos nas jornadas académicas promovidas pelos
diferentes cursos de graduacgao;

o Permitir que o egresso tenha participacdo nos conselhos da IES como
colaborador da comunidade;

o Pagina na Internet, destinada aos ex-alunos com divulgacdo de trabalhos,
eventos, mensagens, entre outros;

o Estimulo a participacdo nos eventos sociais, culturais e esportivos da IES;

o Oferta de cursos de educacado continuada, em nivel de aperfeicoamento e

extensao;
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o Propiciar, em conjunto com a mantenedora, que o egresso tenha acesso a todos
0s convénios que a IES venha a firmar, tanto no aspecto académico como

financeiro.

9.7. Ouvidoria
A Ouvidoria das Faculdades Integradas Rui Barbosa, representada por um ouvidor
nomeado por meio de portaria, € o 6rgéo de otimizagcdo da comunicagao e aperfeicoamento
dos padrbes e mecanismos de transparéncia, eficiéncia, seguranga e controle dos servigos
prestados no ambito de suas unidades, e tem como obijetivos:
e Assessorar a Diregdo Geral da IES quanto aos itens de maior incidéncia ou de
maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacdo de acbes e
procedimentos para toda a comunidade académica;
e Orientar a comunidade académica em relagéo a utilizacdo da Ouvidoria;
¢ |dentificar suas instancias e forma de resolucao e orientacdo das necessidades
de docentes e discentes;
e Permitir a participagado efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das
condutas académicas e administrativas.

9.8. Bolsas de Estudos e Financiamento Estudantil

E disponibilizado aos alunos diferentes programas de bolsas de estudos. E politica
institucional oferecer ao discente, bolsas de estudos por meio de Projetos Sociais que na
verdade concentram programas facilitadores para o acesso de jovens e adultos carentes ao
ensino superior € assim atender a misséo da IES.

Também é realizado semestralmente um concurso de Bolsas de Estudo com
diferentes percentuais, inclusive integrais.

Uma grande parcela de seus alunos sao trabalhadores, por vezes bracais que nao
dispdem de todos os recursos necessarios para arcar com o pagamento integral das
semestralidades, para tanto, na tentativa de ampliar o elenco de programas por meio de
parcerias com os governos Federal e Estadual (PROUNI e Escola da Familia), ainda ha
a possibilidade de financiar os seus estudos, por meio do FIES, conforme apresentado e/ou

proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

9.9. Apoio a Participagdo em Eventos

As Faculdades Integradas Rui Barbosa assume como politica institucional apoiar os
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alunos para que participem de eventos que possam contribuir para a atualizagéo e
aperfeicoamento de sua formacao. Este apoio é realizado na forma de facilitador de
transporte aos alunos para eventos, visitas, dentre outros, além de incentivos para
publicacao de artigos cientificos em Revistas/Periodicos internos ou externos, elaboracao
de jornais e murais didatico-pedagdgicos, congressos, seminarios, encontros e outras
atividades voltadas para a formagao mais adequada e atual dos alunos.

Além disso, a organizacao curricular possibilita a realizagdo de eventos dentro da
prépria Instituicdo, bem como a participacao dos alunos em atividades extraclasse,

objetivando a transdisciplinaridade.

9.10. Apoio a Estagios nao Obrigatérios

As Faculdades Integradas Rui Barbosa entende a relag&o teoria-pratica como eixo
articulador da producao do conhecimento na dinamica do curriculo, presente desde o
primeiro ano do curso, mediante projetos e atividades praticas incluidas na carga horaria
das diferentes disciplinas que compdem a matriz curricular. A pratica profissional constitui-
se em espaco de integracao teoria-pratica curricular, sendo um instrumento de
aproximacao do aluno a realidade social e ao mundo do trabalho.

O Estagio tem carater técnico, social, cultural e atitudinal, que proporciona a
aplicabilidade de conhecimentos tedricos, por meio da vivéncia em situagoes reais da
futura profissdo. Além distos, possibilita o primeiro contato com sua futura profissao e,
portanto, € uma atividade fundamental, por ser capaz de otimizar a profissionalizacao do
estudante, permitindo o estabelecimento de canal retro-alimentador entre a IES e a
comunidade, na busca constante da moderna tecnologia, aumentando o desenvolvimento
técnico-cientifico de que a sociedade carece e exige.

Como oportunidade diferenciada de integralizagdo e enriquecimento do curriculo do
curso, destaca-se a possibilidade dos alunos realizarem estagios extracurriculares. Estes
estagios poderao ser realizados em instituicdes conveniadas com a FIRB sob supervisao
de um responsavel. A pratica de estagios, também é utilizada, objetivando oportunizar aos
discentes condicdes de enriquecimento e promog¢ao da melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

O Curso de Enfermagem trabalha em parceria com organismos governamentais e
organizacdes empresariais interessados em projetos inovadores de formacao de recursos

humanos, de promogao do conhecimento e de prestagao de servigcos técnicos e culturais
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a sociedade.

E compreendida como um principio de aprendizagem que possibilite que o
estudante seja capaz de aplicar os conteudos aprendidos em situagdes reais, com
autonomia. Nesse sentido, € previsto o estagio curricular supervisionado, obrigatério ou
nao obrigatorio, atividade considerada como dimensé&o indissociavel do processo de
formacao do estudante, assegurada pela relagdo entre docentes e discentes na
orientacao do estagio, pela articulagdo com a politica de estagio da IES e pelo intercambio
entre unidades académicas e os espag¢os do mercado de trabalho.

Nesse sentido, o discente recebe apoio institucional, a medida que a instituicao
mantem diversos convénios com Instituicbes publicas e privadas, abrindo oportunidades
para a colocagao dos discentes em estagios, que obrigatdrios, ou néo, serao
supervisionados por docente do curso e seguirao os demais tramites legais previstos
incluindo a normatizacao pelo regulamento do estagio institucionalizado. O estagio nédo
obrigatério pode ser absorvido em horas de atividades complementares.

A instituicao oferece ainda o servigo de informagdes de vagas para estagios em
empresas conveniadas. Através do coordenador de estagios, o aluno obtém a informacéao,
€ assim, promove o0 apoio aos alunos no encaminhamento, no acompanhamento e na
orientacao ao mercado de trabalho, a fim de que obtenham o melhor desempenho

profissional.

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

10. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

10.1. Autoavaliagdo do Curso

As Faculdades Integradas Rui Barbosa possui um Sistema de Avaliacdo Institucional
que prevé principios, procedimentos e critérios das dimensdes relevantes do processo de
ensino-aprendizagem, do processo de gestao, da avaliagdo de desempenho de funcionarios
e docentes, embasado em duas légicas: processo de avaliagdo interno que contara com a
participacdo de toda a comunidade académica e; processo de avaliagao externa por meio
de indicadores de avaliacao institucionalizados pelo MEC, além da opinido regular e
periodica de uma comissao de especialistas em Gestdo Académica. Os desdobramentos
institucionais advindos desta proposta sao discutidos e aprovados por conselhos

competentes que tratam dos seguintes aspectos:

¢ Organizacao didatico-pedagogica: administracdo académica, projeto do curso,
atividades académicas articuladas ao ensino de graduacao;

e Corpo docente: formacao académica e profissional, condi¢cdes de trabalho;
atuacao e desempenho académico e profissional;

e Infraestrutura: instalacbes gerais, biblioteca, instalacbes e laboratorios
especificos.

No contexto do Curso de Enfermagem, este avalia o seu projeto de curso valendo-
se de dispositivos variados e uma das formas de avaliacao € através da Comissao Propria
de Avaliagdo - CPA que por meio de relatorios preenchidos pelos alunos avaliam seus
docentes desde assiduidade, didatica, dominio de conteudos, ética, entre outros pontos que

podem ser positivos ou frageis.

O objetivo destas avaliacoes é promover transformacdes sociais dentro do ambiente
da faculdade tornando possivel e harmoniosa a relagdo entre alunos e professores, bem

como promover transformagées no sentido da melhoria na qualidade do ensino.

Outra maneira de avaliagdo € feita a partir de reunides de professores, com o

colegiado de curso e representante de discentes, com o NDE, o acompanhamento da
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execucao do plano de ensino pelos docentes e pela analise de indices huméricos

referentes ao curso (retengdo, evasao, inadimpléncia e reprovagao).

O NDE acompanha os professores, contribui para o desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico trocando informacgdes e experiéncias com os professores e a coordenagao do
curso com o intuito de chegar a um denominador comum e, dessa forma ir de encontro com

a proposta do projeto e atingir os objetivos do curso.

Os alunos representantes de turma mantém um contato constante com a
coordenacao e professores representantes do colegiado de curso fazendo com que os
problemas e dificuldades dos alunos possam ser acompanhados e atendidos em tempo
habil.

A autoavaliacdo do curso de Enfermagem também se da pela analise do
desempenho didatico dos docentes e académicos dos discentes, visando a identificagdo de
problemas, das mudancgas necessarias e das inovacgdes exigidas pelo curso e pelo mercado
de trabalho.

Os representantes do curso de Enfermagem entendem que a autoavaliacdo no
ensino superior € de fundamental importancia uma vez que ela busca o aperfeicoamento
e sustenta a instituicdo frente as mudancgas e nédo deve ser encarada como uma forma
punitiva e sim um incentivo para o processo de tomada de decisdes que visem garantir a
equidade e eficacia do ensino. Nesse sentido, e partindo do pressuposto de que a
autoavaliacdo € um indutor de melhoria da qualidade da educacdo a comunidade

académica sera conscientizada de que esta deve ser coletiva e participativa.
10.1.1. Politicas de Avaliacéao Institucional da IES e dos Cursos

A Autoavaliacao Institucional é realizada por meio de sua Comissao Propria de
Avaliacdo - CPA, Orgao independente, responsavel pelo planejamento e organizacdo da
avaliagao institucional. Anualmente, é realizada a autoavaliagdo institucional com a
participacdo dos alunos, docentes, coordenadores e funcionarios, que, por meio de um

questionario eletrénico, avaliam: atendimento, coordenacéo, infraestrutura e docentes.

Ao término de cada periodo de avaliagao, a CPA repassa aos gestores e aos demais

membros da comunidade académica o relatério final com os pontos positivos e
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negativos levantados, assim como sugestoes de a¢cdes a serem desenvolvidas, para que os
gestores da IES possam planejar suas atividades e subsidiar decisdes diarias em todasas
dimensodes que compdem o PDI. Destaca-se o envolvimento constante da CPA durantetodo
0 ano letivo, participando ativamente na ouvidoria eletrbnica e no acompanhamento das

atividades e cobrando a realizagao das mesmas.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB busca desde o inicio de suas atividades
a melhoria continua através da Autoavaliagdo, visando o aprimoramento e o crescimento
como |ES, alicercando-se em bases concretas de modo a oferecer a comunidade de

Andradina e regido um ensino superior com qualidade.
Os principios estabelecidos para o desenvolvimento da CPA s&o:

. responsabilidade e comprometimento com a melhoria da qualidade da IES;

. respeito a missao e histéria da faculdade, respeitando suas individualidades;

. globalidade de instrumentos e métodos; a adesao voluntaria e sigilo dos
participantes; e principalmente, a autonomia em relagdo a dire¢cdo da faculdade e o foco

no processo formativo e ndo punitivo.

Objetivos da CPA

Diagnosticar e produzir conhecimento sobre as fragilidades e potencialidades das
Faculdades Integradas Rui Barbosa em sua totalidade, de maneira ciclica e
continua, com a cooperacao de toda a comunidade académica e administrativa;
Levar a comunidade académica a reflexdo sobre o seu papel na relagéo instituicao-
aluno-professor;

Cooperar na producado do Relato Institucional que descreve e evidencia os
principais elementos do processo avaliativo (interno e externo) da Instituigcao;
Propiciar elementos que favorecam a orientacdo das acbes estratégicas e
operacionais a fim de subsidiar o desenvolvimento da instituicdo e a melhoria na

qualidade do ensino oferecido.

Metodologia da CPA
e Desenvolvimento de Material de Apoio para sensibilizacdo da comunidade

académica e administrativa;
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e Promocao de palestras e discussdes sobre a importédncia da Autoavaliagao,
como uso de material de apoio/apresentacdo, midia eletronica e impressa;

e Aplicacdo de Questionarios por meio de Ambiente Virtual;

e Elaboracdo do Relatorio da CPA, com os resultados obtidos por meio dos
questionarios, com graficos percentuais de resultados por dimensao avaliada;

e Possibilidade de sugestdao de melhorias a serem implantadas na IES;

e Promocao de reunidbes com grupos de docentes, direcdo e técnicos-
administrativos para apresentacao e discussao do relatério da CPA e consequentemente,
as possiveis agoes a serem implantadas na IES;

e Apresentacido de Resultados a comunidade académica.

10.1.2. Acgdes Decorrentes dos Processos de Avaliagao

Os resultados obtidos decorrentes das avaliagdes sdo levados aos NDEs e
colegiados de cada curso. Os resultados positivos sdo divulgados para expandir e refletir
a busca pela melhoria continua em todos os campos. Ja os resultados negativos sao
discutidos de modo a determinar as causas e o tratamento das mesmas a fim de eliminar
as causas de problemas observados nas diversas formas de avaliagdo, tendo em vista

a corregao, melhoria, inclusdo ou reformulagdo do PPC, quando for o caso.

Nos casos de avaliacao docente, o professor que por ventura apresentar avaliacao
negativa é encaminhado para o nucleo de apoio pedagogico para orientagao, capacitagao,

e treinamento em didatica docente e, em caso de reincidéncia, podera ser substituido.

No que se referi a estrutura fisica, sejam, salas de aula, laboratérios, cantinas,
espacos de lazer e convivéncia, as reivindicagbes com embasamento e fundamentacao,
sao analisadas pelas coordenacoes, NDEs e colegiados de cursos e tratadas diretamente
com a direcao da IES.

As decisdes necessarias sao sempre tomadas em decorréncia dos resultados

obtidos nas avaliacdes efetuadas.
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10.1.3. Avaliagbes Externas do Curso

Além da autoavaliacdo, o resultado das avaliagbes externas, principalmente o
desempenho discente no ENADE deverao direcionar as agbes institucionais para a
consolidagao do curso. A analise dos resultados no Exame Nacional de Cursos fornece
subsidios para identificar as eventuais fragilidades no processo de ensino e aprendizagem
e deverao desencadear agdes reparadoras, como a alteragcdo do conteudo programatico,

realocacgao de docentes, adog¢ao de novos métodos de ensino e 0 que mais for necessario.

Pensando nessas fragilidades e observadas as dificuldades apresentadas pelos
discentes quanto a realizacao ENADE, a coordenagdo de vem discutindo e pensando com
o colegiado, medidas de ac¢oes reparadoras, tais como o acompanhamento dos alunos com
reunides de orientacdes quanto a relevancia do resultado do Enade e a importancia do
preenchimento do questionario. O curso, ainda tem criado e divulgado agées para minimizar
e trabalhar as dificuldades apresentada pelos alunos e para contribuir para uma avaliagéo
efetiva e comprometida com a formacao dos profissionais. Com foco nos bons resultados
e na melhoria do ensino-aprendizagem a coordenacgdo e os docentes do curso tem
discutido e pensado sistematicamente na metodologia e buscado a constante melhoria no

curriculo do curso.

10.1.4. Avaliacdo Ensino X Aprendizagem

No Curso de Graduacao em Enfermagem os procedimentos de acompanhamento e
de avaliacdo, que sao utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a
concepcao do curso definida neste PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa,
sendo adotadas acgbes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das

avaliacoes realizadas.

Desta forma, no Curso de Enfermagem as avaliagcbes sao:

e Avaliacao Formativa - entendida como uma pratica de avaliagcao continua, que
objetiva fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-
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aprendizagem.

e Avaliagdo Diagnostica - avaliagdo de uma determinada realidade, em certo
momento, para melhor desenvolver um projeto ou processo. Tem por objetivo
compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o discente para
ajustar e adequar o projeto/processo do ensino - aprendizagem.

e Avaliacdo Somativa - realizada apos processo finalizado, para verificar se os
objetivos foram alcangados. Na educacao, considerar a avaliagao de um discente

apods o processo de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.

O processo de avaliacao esta disciplinado no Regimento da FIRB envolvendonormas

sobre a avaliacdo do rendimento académico e regime especial.

Enfim, a avaliagcdo do desempenho escolar é feita por disciplinas, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento escolar. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares
sdo obrigatorias e permitidas apenas aos alunos matriculados. Independentedos demais
resultados obtidos € considerado reprovado na disciplina o aluno que n&o obtiver frequéncia
de, no minimo de 75% das aulas e demais atividades realizadas e a verificagdo e o registro

de frequéncia sao de responsabilidade do professor e seu controle da secretaria académica.

O aluno podera requerer junto a secretaria académica, nos prazos fixados no
calendario escolar, a realizacao de prova repositiva, a fim de concluir uma das avaliacdes

componentes da média semestral que néo tenha sido avaliado.

O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenca em Tribunal do Juri, prestar
servico Militar obrigatério ou Servico da Justica Eleitoral, assim como o portadorde
doencas infectocontagiosas e gestantes tém direito a atendimento especial na forma da

legislagdo em vigor.

A afericao do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras
de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo-se a fracdo de 0,5 (cinco décimos) e o aproveitamento
escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos

nas provas, trabalhos, exercicios escolares e outros e, caso necessario, no exame final.
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Dentre os trabalhos escolares de aplicagcado, ha pelo menos uma nova avaliagao, tais
como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, relatdrios cujos resultados

podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliagao bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual

ou superior a 6 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% sao consideradosaprovados.

E promovido ao semestre seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se ainda a promog¢ao com dependéncia de até trés disciplinas

no semestre.

O exame final sera aplicado ao aluno que obtiver média semestral inferiora 6, e nao
inferior a 3. O resultado final ndo podera ser inferior a cinco, correspondendo ao calculo

aritmético entre a média semestral e a nota do exame final.

O aluno que obtiver média semestral menor que 3 ou média final menor que 5 sera

reprovado.

11. ATIVIDADES DE TUTORIA

Como integrante da equipe académica dos cursos, o/a tutor/a cumpre papel
estratégico em todas as atividades dos cursos presenciais da FIRB que em sua matriz
curricular contempla até 40% em EaD. As atribuicdes do/a tutor/a ndo se limitam ao
acompanhamento das atividades dos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
mas o de verdadeiro mediador do processo de ensino, uma vez que ele/a € a pessoa que
o/a aluno/a toma como referéncia na condugdo do seu processo de aprendizagem. E o/a
tutor/a que faz a mediagao entre os conteudos propostos pelos/as professores/as autores/as
e as atividades realizadas pelos/as alunos/as, dando vida ao curso e aos principios definidos
no PPC.

O papel principal do/a tutor/a é o de conscientizar permanentemente o/a aluno/a de
que ele/a estuda para seu préprio desenvolvimento pessoal e profissional. Para desenvolver

essa consciéncia, o/a tutor deve motivar o/a aluno/a a agir de forma
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responsavel pelo cumprimento das atividades de ensino, devendo manter-se atento aos
prazos e tempos de dedicacao aos estudos e a pesquisa.

No dia a dia dos cursos, o/a tutor/a atende os/as alunos no AVA e interage com
eles/as, tanto por meio dos foéruns, chats, como também por e-mail. Por meio dessas
diferentes ferramentas, o/a tutor/a deve dar o devido suporte ao/a aluno/a, respondendo
continuamente as suas duvidas, propondo atividades, acompanhando e comentando as
producdes desenvolvidas no decorrer das aulas. Para questdes relativas ao conteudo dos
temas abordados em aulas, o/a tutor/a contara com o apoio dos/as supervisores/as das
respectivas areas.

O/atutor/a é responsavel pela conduc¢ao das dindmicas de integracao dos conteudos,
organizagdo, mediacdo e orientacdo dos/as alunos/as na producdo de textos coletivos e
projetos integradores e/ou complementares as disciplinas em desenvolvimento. Nos foruns
tematicos, participa da elaboracao das atividades e dos debates sobre questdes pertinentes
as tematicas em discussao, colaborando para que o/aaluno/a esclareca duvidas, organize

e sistematize informacgdes e conhecimentos acercado tema em estudo.

11.1. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes necesséarias as Atividades de Tutoria

O tutor a distancia € um docente com formagao académica compativel com o Plano
de Ensino da disciplina ao qual esta vinculado, sendo a titulagdo minima de especialista, e
que possui dominio das técnicas indicadas para o desenvolvimento da acdao docente
nesta modalidade de ensino.

E um ator importante e indispensavel na rede de comunicacdo que vincula os
alunos as disciplinas e a Instituicdo de Ensino, pois, além de manter a motivagéao dos alunos,
possibilita a retroalimentagdo académica e pedagogica do processo educativo.

O papel do tutor a distédncia € imprescindivel para transmitir ao aluno seguranga de
gue ele nao esta s6 em seu processo de aprendizagem. Dentro de uma abordagem na qual
0 aprendiz é o agente do processo de aquisicao e reconstru¢cao do conhecimento, esse
docente é o orientador, instigador, aquele que vai levar os alunos ao trabalhocooperativo e
colaborativo. E também aquele que potencializa o didlogo, a troca deconhecimento e
oportunizando a producgao coletiva dos discentes.

O corpo de tutores da Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRBS do Curso de

Enfermagem é formado:
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Tutor On-line

Experiéncia
com
Tutoria

Titulacéo

Formacéao

Aline Villela de Mello Motta

12 Anos

Mestre

Graduacao e Mestrado em
Ciéncias Sociais

Fernanda Mayumi
Lourenco Mutou

6 anos

Mestre

Graduacao em Fisioterapia /
Especializacdo em Fisioterapia
Cardiorrespiratoria /
Especializacdo em Fisioterapia
Dermato-funcional / Mestrado
Profissional em Ciéncia e
tecnologia em saude.

Juliana da Costa Pereira

4 Anos

Especialista

Graduacao em Letras, Pedagogia
| Especializagdo em Libras /
Especialista em Educacéao
Inclusiva / Especialista em
Atendimento Educacional
Especializado / Especializagéao
em neuroaprendizagem.

Larissa Donaire Costa

5 Anos

Mestre

Graduacao em Direito / Mestrado
em Direito

Leonardo Moraes Armesto

3 Anos

Mestre

Graduacao em Hotelaria, Fisica,
Matematica, Filosofia, Quimica /
Mestrado profissional em
Bioengenharia.

Marcela Fernanda Tome
de Oliveira

9 Anos

Mestre

Graduacao em Psicologia /
Mestrado em Desenvolvimento
Humano e Tecnologias

Silvia Scola da Costa

4 Anos

Doutora

Graduacao em Pedagogia e
Letras / Mestrado em Lingua
Portuguesa / Doutorado em

Lingua Portuguesa

Viviane Massumi Ano

5 Anos

Especialista

Graduacao em Enfermagem /
Especializacdo em Residéncia em
Geréncia de Servicos de
Enfermagem

11.2. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), requer algumas ferramentas tecnologicas

diferenciadas, a fim de que a “aula” ocorra a partir de uma perspectiva de aprendizagem

integrada. Com base nisso, propde-se que as aulas sejam desenvolvidas
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em diferentes momentos/espacos virtuais, visando a formacédo de competéncias diversas,
como o dominio de conceitos e aplicagdo as situagdes-problema concretas, discussdes
tematicas em grupo, desenvolvimento de projetos, entre outras atividades.

Rompendo com o modelo tradicional de ensino, os projetos dos cursos adotam o
conceito de flipped classroom ou “sala de aula invertida", que inverte a l6gica da dinamica
de aprendizagem dos alunos. Nesse formato, o aluno possui espacgos diversos de estudo,
aprendem por meio de textos, videoaulas, arquivos de audio, filmes e videos diversos,
gamificagdo e outros recursos interativos disponiveis no AVA.

O objetivo principal desse modelo é trazer contribuicdes significativas para enfrentar
um dos maiores desafios que se deparam, atualmente, as varias modalidadesde cursos:
motivacao, habito de leitura, capacidade de autogestao e qualidade da aprendizagem.

Por esse motivo, em um curso EaD, também deve haver formas de garantir a
possibilidade de "dialogo" dos alunos com os objetos de aprendizagem. Assim, a
apresentacao de um determinado texto, por exemplo, deve ser acompanhada de anotagoes,
questdes e dicas, do tutor, para ampliagao e enriquecimento de sua aprendizagem.

Como cada curso tem suas caracteristicas, competéncias e publico-alvo especificos,
0s materiais de suporte a aprendizagem sao elaborados pelos tutores das disciplinas, que
contam com o suporte da equipe pedagodgica do NEaD, seguindo os manuais proprios

desenvolvidos para este fim.

11.3. Composicao e Dinamica das Aulas EaD

Os topicos apresentados a seguir descrevem a composicao e a dindmica das aulas
e 0 conjunto de materiais e ferramentas que dao suporte as aprendizagens a distancia e
sao referéncias tanto para as atividades de avaliagao de desempenho das disciplinas, como

as demais atividades curriculares dos cursos em EaD da IES.

Fale como Tutor:

Ferramenta e espagodecomunicagao dos alunos com os tutores, acessivel pelo AVA,
para esclarecimento de duvidas sobre os conteudos das aulas, orientacbes sobre o
desenvolvimento de atividades, entre outras informagodes relevantes e pertinentes as aulas.

Neste ambiente virtual, estabelece-se uma dindmica importante de relacionamento

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

entre tutor/aluno para o seu envolvimento com as atividades propostas.

11.3.1. Leitura Prévia:

A Leitura Prévia é constituida por textos tedricos e exemplos praticos sobre os dois
temas complementares que compdem cada aula. Essa atividade corresponde a, no minimo,
trés horas da carga horaria total das aulas. A Leitura prévia € a principal referéncia dos
temas abordados em video aulas — e nas aulas presenciais, sempre que estiverem
estipuladas no calendario académico. Trata-se de atividade obrigatdria, pois € com base
nesse material que o aluno sera avaliado, levantara eventuais duvidas, formulara
questionamentos e fara comentarios sobre os conteudos estudados, enriquecendo o
didlogo com os tutores e colegas durante as atividades interativas subsequentes. Dada a
sua importancia, os textos sao elaborados em linguagem clara para favorecer o
entendimento dos conceitos essenciais desenvolvidos nas video aulas e direcionar e
orientar a progressdao dos estudos. O texto da Leitura Prévia faz referéncia as fontes
bibliograficas e n&o-bibliograficas das informagdes trabalhadas em todas as unidades de
ensino, citando-as acordo com as normas da ABNT. Visando a interatividade e o
protagonismo do aluno no seu processo de aprendizagem, esse material deve estimular a
pesquisa em outras fontes, como sites, livros, artigos e videos para ampliar o contato do
aluno com diversos autores e fontes sobre as tematicas abordadas no material basico.
Como incentivo ao debate, a Leitura Prévia € acompanhada de questdes que estimulem a
reflexdo e interesse pela pesquisa. Os textos da Leitura Prévia sao elaborados pelo
professor autor e organizados em sequéncia didatica de complexidade crescente. Esse
material € organizado pelo Assistente deAmbiente Virtual, que cria a estrutura que o
abrigara no AVA e web designer, que customiza o conteudo de acordocom as
caracteristicas da disciplina. Esses textos ficam disponiveis no AVA, inclusive para
impressao, de modo que, ao final da disciplina, o aluno podera organizar e montarsua

propria apostila.

11.3.2. Video aulas:
Cada video aula € composta por um bloco de 30 minutos e € gravada pelo professor
autor que compdbs o conteudo da disciplina, o qual deve estar alinhado as propostas
pedagogicas contidas no PPC de cada curso. Caso sejam propostos outros videos (de

dominio publico ou adquiridos pela Instituicdo), estes devem ser,
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necessariamente, relacionados ao tema que compdem a aula e suas fontes e créditos de

autoria deverao ser informados nos textos da Leitura Prévia.

11.3.3. Saiba Mais:

Constituem dicas e informacdes de fontes complementares para enriquecer 0s
conteudos das Leituras Prévias, das video aulas e das aulas presenciais. No "Saiba Mais"
de cada disciplina, o aluno encontrara indicagdes de outros materiais de estudo, como
textos, apresentacdes graficas, videos, entrevistas, filmes, sites de interesse, portais de
periodicos cientificos, entre outros. Esses materiais poderdao ser impressos ou arquivados
em midia digital. A indicagdo dos materiais complementares € de responsabilidade do

professor autor da disciplina e recebe 0 mesmo tratamento editorial dado a Leitura Prévia.

11.3.4. Avaliacdao de Desempenho:

E composta, principalmente, por questdes de multipla escolha, no formato Quiz
(questionario com o minimo 5 questdes) relacionadas ao conteudo da Leitura Prévia e das
video aulas, realizadas sempre ao final de cada aula. Essas atividades sao elaboradas pelo
professor autor da disciplina, com a participacdo do Analista de Ambiente Virtual que cria a

estrutura no AVA e do Web designer, responsavel pela customizacao do conteudo.

11.3.5. Forum Tematico:

Sao momentos privilegiados de interacao entre tutores/alunos e dos alunos entre si.
Os foruns sao planejados de forma integrada pelo corpo docente e conduzidos pelos tutores,
cuja postura pedagogica fundamental é a de mediador dos processos de aprendizagem do
aluno. Por isso, é fundamental que o tutor se mostre sempre presente e estimule o debate
de questdes pertinentes aos contetidos e tematicas da aula. E nesse espacgo/tempo que o
tutor tem a oportunidade de organizar e sistematizar os conhecimentos acerca do tema em
estudo, dando suporte no esclarecimento de duvidas dos alunos, cabendo a ele mediar os
debates dos alunos, com especial atencao a gestao do tempo em que eles ocorrem. Nessa
atividade estabelece-se uma dindmica importante de estreitamento do vinculo tutor/aluno

para o envolvimento de todos com as atividades propostas.

11.3.6. Desafio Profissional:
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Atividade a ser elaborada em conjunto pelos professores autores, tutores,

supervisores e coordenadores. A atividade propde uma situacao-problema e a finalidade

desta é desafiar o aluno a apresentar propostas fundamentadas para a sua resolu¢do. O

Desafio Profissional pode ser realizado por meio de diferentes dindmicas de integracao, a

saber:

Questao Dissertativa: atividade individual, elaborada sobre os temas expostos
para que o aluno possa desenvolver sua capacidade de integrar conteudos e
produzir textos escritos;

Wiki: ferramenta que deve ser explorada ao maximo pelo tutor para desenvolver
propostas colaborativas de trabalho que promovam a comunicagaodos alunos
entre si e a capacidade de trabalho em equipe. Para cada turma de

30 alunos, esta ferramenta pode ser utilizada para a producéo de textos coletivos
acerca de uma tematica atual, polémica e transversal aos conteudos
disciplinares. Pode ser utilizada, também, para o desenvolvimento de projetos
integradores em andamento no bimestre, visando o desenvolvimento de um
“produto” relevante e coerente com os temas discutidos tanto no interior das
disciplinas como também nos féruns tematicos. O tutor é importante mediador
dessa “producao coletiva”, devendo orientar as discussoes, oferecer sugestoes
e apontar as corregdes necessarias para que o trabalho que vai sendo editado,
resulte em um produto que promova o avanc¢o da aprendizagem do aluno. Para
tanto, deve ter claro para si mesmo e deixar claro aos alunos, os objetivos da
atividade, as etapas e os prazos de tempo a serem cumpridos. Com isso,
garante-se a qualidade e o efetivo aproveitamento das atividades pelos alunos,

cujo resultado sera analisado e avaliado;

Painel de Opinides: visa estimular o exercicio da reflexdo e a construgdo de
posturas criticas, além do respeito ao outro e o pluralismo das ideias. Nessa
atividade, o tutor apresenta uma proposta de tema a ser discutido e cada aluno
deve pesquisar e emitir suas proprias opinides sobre o tema, que deverao ser
debatidas com os outros alunos participantes;

Trabalhos em Grupo: atividade colaborativa em grupos compostos por 5 ou 6
integrantes de uma mesma turma, de modo aleatdrio, que se manterdo
inalterados ao longo de todo o trabalho. Os temas sao sugeridos pelo tutor e cada
grupo é responsavel pela producao de uma sintese escrita, com base em
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pesquisas, discussoes e debates, utilizando foruns como meio decomunicacéo.
e Pensata: a partir de um texto indicado pelo tutor, disponivel na internet, o aluno,
de forma individual, devera analisa-lo e fazer seus comentarios baseados em

dados resultantes de trabalhos de pesquisa.

11.4. Mecanismos de Interacao entre Docentes, Tutores e Estudantes

A Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), contém metodologias
inovadoras, onde os professores envolvem os alunos de formas novas e estimulantes,
proporcionando um relacionamento mais eficaz, mantendo os alunos informados,
envolvidos e colaborando uns com os outros. Na plataforma cria salas de aula, escritérios e
salas de reunido virtuais que abrem mais possibilidades a mais alunos, oferecendo novas
abordagens de aprendizado em grupo com o conceito de web conferéncia.

Desta forma, a Plataforma possibilita as instituicbes desenvolverem processos
educacionais, destinado ao desenvolvimento de métodos que privilegiam a proatividade dos
educandos, e sua autonomia durante o processo de aprendizagem, totalmente a distancia
ou complementar ao ensinopresencial. Possui layout diferenciado, de facil usabilidade e
sistema de gerenciamento académico vinculado. A utilizacdo do AVA possibilita e incentiva
gue o individuo autbnomo, pensante e reflexivo atue frente aos novos conteudos que serao
discutidos em comunidades de aprendizagem colaborativa.

No AVA os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagdgicapreviamente
planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem realizadas
pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Forum no AVA e também a entrega
de trabalho ou exercicios.

Para efetivar a interlocucao entre a comunidade académica virtual serao utilizados
0S seguintes recursos:

e Ambiente Virtual de Aprendizagem, com recursos de forum, chat, caixa de
mensagens, agenda, objetos de aprendizagem, planos de ensino, planos de aula,
video aulas, recursos de acompanhamento e controle de cada estudante, relatérios
de frequéncia e participagcédo discente e docente, relatério de notas,entre outros;

e Telefone/WhatsApp e E-mail.
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Através desses recursos, o0 aluno tera acesso ao conteudo das disciplinas e aos

tutores, que mediar&o o processo de aprendizagem.

11.5. Tecnologia de Informacé&o e Comunicacéao - Tics

As TICs oferecem ferramentas que permitem acesso facilitado a conteudos de ensino

em formatos variados e a possibilidade de que se criem novos canais de comunicagao entre

estudantes e professores. Na educacao superior, alternativas de acesso a informagao vém

sendo adaptadas as inovacgdes tecnoldgicas como forma de acompanhar o crescente

volume de informacgdes, possibilitar a aprendizagem autodirigida e melhorar o aprendizado.

No Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barboca, as TICs sao

utilizadas na maioria dos componentes curriculares com diversas finalidades, apresentadas

a seguir:

e Gestao Educacional - Sistema TOTVS: Captacéo e Selecao - atua na captacao,

selecdo/controle do processo seletivo; Gestdo de Permanéncia - as tecnologias
que a IES precisa para reter alunos, tais como: indicadores académicos,
financeiros e comportamentais e analise proativa de evasao; Pedagdgico -
controle de faltas e notas para professores, alunos e colaboradores, além de
insercao de planos de ensino; Gestdao de Recebiveis - controle de contratos,
convénios, financiamentos e inadimpléncia, incluindo pagamento com cartao de
crédito, além de regras de faturamento, gestdo de contas a receber e régua de
cobrancga; Organizacdo Académica e da Secretaria - planejamento da oferta,
quadro de horérios e professores, ingresso e matricula, movimentagoes e registros
académicos com secretaria digital, controle de documentos e certificacdo
eletrénica; Gerenciamento do Acervo Bibliografico - consulta publica ao catalogo,
reservas, empréstimos, devolucdes e emissao de relatérios/controle; Gestao do
Egresso - mdédulos que promovem a melhoria do relacionamento com alunos e
formados, fazem a gestao de estagios e empregos e possibilitam novas vendas.

Busca em bases de dados disponibilizadas no site da IES, dentre as quais os
Sistemas de Informagcdo em Saude (SIS) do Ministério da Saude; o Portal de
Periodicos da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES); a biblioteca eletrénica de periddicos cientificos brasileiros - Scientific
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Electronic Library Online (SciELO); além do acesso as Bibliotecas Virtuais (E- Livro
e Minha Biblioteca);

e Ambiente Virtual de Aprendizagem - plataforma Moodle e Google Classroom, em
que serao disponibilizados materiais didaticos como textos, estudos dirigidos,
roteiros de aula pratica, apresentagoes, videos, animagodes, e realizados foruns de
discussdo, postagem de trabalhos e esclarecimento de duvidas através de
mensagens e chats;

¢ Sites para ensino de anatomia, histologia e patologia, dentre os quais: Microscopia
Virtual, Quiz de Anatomia Humana, Laboratério Virtual Interativo de Bacteriologia,
Pathology Atlas, General Pathologist-Helper (GP Helper) eBookshelf;

e Plataforma Multidisciplinar 3D - Anatomia Humana, da acesso aos professores e
alunos como uma ferramenta interativa poderosa para aprendizado baseado em
problemas, além de todo o0 acesso a mesa de simuladores e modelos anatdmicos.
Desta forma, o programa traz uma extensa biblioteca de casos de pacientes reais
e o atlas da anatomia humana completo, no qual pode seracessado em qualquer
dispositivo de toque. Além de capacitar o pensamento clinico e a colaboracgao por
meio de mddulos de anatomia, radiologia, patologia, histologia e embriologia;

e Construcdo de mapas conceituais com utilizagdo do software Cmap e online
Canva;

e Elaboracao de apresentacdes nao lineares utilizando o software online Prezi;

e Gestdo e analise de dados utilizando os programas Microsoft Excel e SPSS
Statistics;

e Utilizacdo de aplicativos para resolucao de testes, dentre os quais Socrative e
Kahoot;

e Elaboracado de questionarios, gerenciamento e coleta de informagdes com
utilizagcado do aplicativo Google Forms;

e Tecnologias de Acesso por meio de QrCode aos manuais de utilizagdo dos
equipamentos.

Além de todo o exposto, as FIRB's conta com sistema operacional que permite que

pessoas cegas utilizem um microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série
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de tarefas, adquirindo, assim um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho.
Biblioteca Virtual (E-Livro e Minha Biblioteca) com acessibilidade em voz alta (escutar o livro
em voz alta), configurando a velocidade, o volume e a voz (idioma), modo de exibicao
noturna e tradutor ou similar, que traduza frases e palavras de portugués para Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.

Cabe ressaltar, entretanto, que a tecnologia, por si s6, hdo garante uma formacao de
qualidade e que qualquer ferramenta tecnoldgica adotada no processo educacional, s6 sera
efetiva quando estudantes e docentes vivenciarem situa¢des de aprendizagem significativa
(MOREIRA, 2006). Neste sentido, o Curso de Enfermagem esta comprometido com a
formacdo continuada do corpo docente e técnico e sua permanente atualizagdo para
utilizacdo das TICs aliadas as estratégias pedagodgicas relevantes e efetivas para
construcao de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias. Para viabilizar o uso
das tecnologias TICs, a IES possui a disponibilizacdo de acesso a internet (WIFI ou
cabeada); acesso ao sistema de impressao e Laboratorios de Informatica.

O mundo atual passa por uma revolucao tecnologica muito grande levando todos a
busca constante por atualizagdo nesse campo, por isso temos a considerar que todas as
possibilidades que a Instituicdo tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura
tecnoldgica a ser disponibilizada, sera realizada, pois hoje, essa abertura de universos e
oportunidades de acesso deve ser oferecida a todos os alunos indistintamente.

Os professores sao estimulados a criarem turmas virtuais em aplicativos de codigo
aberto gratuitos, como o “Google Sala de Aula”, em que podem disponibilizar materiais, fixar
prazos, tarefas e atividades a serem cumpridas de forma virtual.

A tecnologia de Informacgao também esta presente na comunicagdo dos professores
por meio de grupos em aplicativos de troca de mensagens (WhatsApp) que conferem
versatilidade e dinamismo na comunicagao entre os professores e a coordenagéo e entre
0s Orgaos colegiados do curso.

A Faculdade vem nos ultimos anos se dedicando ao atendimento de acesso a
tecnologia e informagéo destinado a atender as pessoas com necessidades especiais.
Desta forma, os servigcos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
sdao contemplados na IES pelo acesso a softwares instalados nos computadores
disponibilizados para as pessoas com as necessidades de acessibilidade, por meio das
novas tecnologias de informacédo e comunicac¢do, bem como por recursos didaticos para

apoiar a educacao de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, em atendimento ao
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no art. 14, § 19, inciso VIIl do Decreto n? 5.626/2005, conforme apresentados

BRAILLE TRANSLATOR: trata- se de um site simples que converte o textodigitado
em braile;

BRAILE VIRTUAL: é um curso online, gratuito, baseado em animacgdes graficas
destinados a difusdo e ensino do sistema braile a pessoas que enxergam e
também aos alunos. O programa braile virtual pode ser salvo e usado fora da
internet de forma gratuita;

DICIONARIO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: disponibilizado pelo acesso
ao site (https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/).

Faculdades Integradas “Rui Barbosa” buscando condicdes para o

desenvolvimento do pleno potencial dos seus alunos, oferece-se para os estudantes com

deficiénci

a visual e/ou cegos, os softwares instalados nos computadores disponibilizados

para as pessoas com as necessidades de acessibilidade, por meio das novas tecnologias

de inform

acao e comunicagao, descritas abaixo:

DOSVOX: sistema operacional, permite que pessoas cegas utilizem um
microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas,
adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho;
MECDaisy: baseado no padréao internacional Daisy - Digital Accessible Information
System - a ferramenta brasileira traz sintetizador de voz (narragéo) e instru¢des
de uso em portugués. O software permite converter qualquer texto em formato
Daisy e, apos a conversdo, € possivel manusear o texto sonoro de maneira
semelhante ao texto escrito;

NVDA: um sintetizador de voz, que € uma ferramenta em forma de hardware ou
software que transforma o texto em voz. E um sistema gratuito que possibilita
que usuarios com deficiéncia visual possam acessar e interagir com o sistema
operacional Windows e varios outros aplicativos;

Teclado em Braile, com fone de ouvido;

Biblioteca Digital (E-Livro e Minha Biblioteca), conta com audio-book e mudanca
de tela.

Dando continuidade aos servigos de acessibilidade oferecidos pelas FIRBs, segue
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abaixo a o programa de atende os estudantes com deficiéncias motoras graves:
¢ MOTRIX: é um software que permite que pessoas com deficiéncias motoras
graves, possam ter acesso a microcomputadores, permitindo um acesso amplo a
escrita, leitura e comunicagao, por intermédio da internet. O acionamento do

sistema é feito através de comandos que sao falados hum microfone.

11.6. Controle de Producéo ou Distribuicdo de Material Didatico (Logistica)

O material didatico utilizado nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, é
de responsabilidade EDUCAZ TECNOLOGIA EM EDUCACAO E TREINAMENTO, em
parceria com a Universidade Brasil.

A EDUCAZ oferece a prestacado de servigcos de Design Instrucional e Curadoria,
prospecc¢ao, contratagao, gestao e coordenacgao de professores conteudista, atividades de
Design Grafico, e revisor.

Assim, a empresa destina-se a apoiar e suportar os conteudos apresentados nas
disciplinas EAD, sendo concebidos e revisados de modo a permitir a excelente execucao
das atividades das disciplinas EAD do curso em questdo. Garante assim que a formacao
definida no Projeto Pedagodgico do Curso seja plenamente atendida, uma vez que atendem
a critérios de abrangéncia, adequacdo bibliografica as exigéncias da formacao,
aprofundamento e coeréncia teérica.

Os conteudos trabalhados nos cursos que sao oferecidos pelas unidades mantidas
da UNIVERSIDADE BRASIL foram selecionados a partir da filosofia, principios, objetivos
e metas a serem alcancgados e se adequam a natureza especifica de cada curso oferecido.

Este trabalho conjunto encaminha a vida académica, planejando os diferentes
conteudos programaticos, para que venham conferir uma base sélida de sustentacao ao
plano evolutivo da constru¢cdo de conhecimentos, habilidades, habitos, atitudes e valores,
em cada um dos cursos que serao oferecidos pela Faculdade.

Para isso, dentro de uma orientagdo global, toma como base a Diretriz Curricular
Nacional e os padrbes de qualidade referentes ao Curso, bem como informacdes
conceituais, reflexdes e discussdes levadas a efeito em reuniées e eventos de cada uma
das areas.

O planejamento do ensino-aprendizagem constitui-se em um dos processos

pedagogico-administrativos de singular importancia na organizacao, sendo que, a partir da
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sua concretizagao pratica nas salas de aulas e outros ambientes especiais, poderao ser
alcancados os objetivos, as metas propostas para cada curso e concretizada a missao
institucional. Este processo € realizado por meio de reuniées regulares, onde a decisao
consensual € a tbnica adotada, considerando os seguintes aspectos:

» O desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se quer

construir como perfil de saida;

» Deve ser funcional, aplicavel a profissao, ajustado a instituicdo, ser atualizado

técnica e cientificamente;

» Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos,

prevendo saidas e permitindo a integracdo com conteudos afins;

» Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e, também,

com a formacao do profissional em questéao;

+ Atualidade, alcangada por meio da constante busca de novos conhecimentos;

« Contribuicdo social, com vistas a atender as necessidades da sociedade local,

regional e nacional;

* Interdisciplinaridade dos conteudos, possibilitando a compreensao do conteudo

a partir de diversas perspectivas.

Integracdo vertical e horizontal dos conteudos, possibilitando ndo apenas a
compreensao da sequéncia légica dos conteudos ao longo do curso, mas também a
interligacdo entre as diversas areas de conhecimento dentro de um todo complexo.

Nas disciplinas a distancia os processos de ensinar e de aprender ndo acontecem de
forma simultdnea e nem em espagos necessariamente compartilhados por alunos e
professores, as propostas de ensino nessa modalidade sdo mediadas por meio de materiais
didaticos.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do conteudo, quanto da
forma € concebido de acordo com os principios epistemologicos, metodoldgicos e politicos
explicitados no Projeto Pedagogico de cada Curso, de modo a facilitar a construgédo do
conhecimento e mediar a interlocucao entre aluno e professor, devendo passar por rigoroso
processo de avaliacao prévia (pré-testagem), com o objetivo de identificar necessidades de
ajustes, visando o seu aperfeicoamento.

O desenvolvimento, bem como a aquisi¢do de material didatico-pedagogico é muito
importante para a analise e selegdo dos conteudos a serem desenvolvidos dentro dos

componentes curriculares, e essa € uma atividade que envolve dedicagao da equipe de
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apoio técnico da Instituicao.

Todos os materiais didaticos utilizados nas disciplinas a distancia das mantidas
pela UNIVERSIDADE BRASIL passam por rigoroso processo de aquisi¢ao e/ou producao,
analise, revisdo e diagramacgao.

Outro ponto relevante é a objetividade da escrita - a linguagem académica deve ser
priorizada; no entanto, os textos devem ser apresentados de forma clara e dialogica,
convidando o aluno a compreender os conteudos e a aprofundar-se em questbes e
conceitos fundamentais.

A equipe multidisciplinar é composta de professores e tutores com a
responsabilidade de revisar o material didatico adquirido pela empresa EDUCAZ, para ser
veiculado pela Web. A equipe de revisdao € integrada por profissionais das areas de
producao em midias e conhecimento, especialistas em educacao e novas tecnologias de
comunicagdo e informacdo, além de diagramadores e especialistas em WEB, e os

coordenadores dos respectivos cursos.

MEMBRO FUNCAO AREA

Jorge Eduardo de Menezes Docente Ciéncias da Saude

Carolina Belei Saldanha Docente Ciéncias Agrarias

lara Grandino Docente Linguistica, Letras e
Artes

Paulo Rodrigo Alves Bernardo Docente Engenharias

André Luis Dolencsko Coordenador Conteudos e Praticas
Pedagodgicas

Ana Cristina das neves Coordenadora Académica

Jéssica Mariel Tanzerino Coordenadora Tecnologia da
Informacgao

Marcela Fernanda Tomé de | Professora/ Tutora Ciéncias Humanas

Oliveira

Todo os materiais educacionais e atividade propostas sdo baseadas nas melhores
praticas pedagogicas encontradas no mercado, com a compreensao de que a aquisicao,
bem como o desenvolvimento do material didatico, deve ter critérios estruturados, para
que os projetos pedagogicos atendam aos requisitos de formacgéao exigidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais respectivas, e que também possam expressar 0 pensamento da
Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia e a formacao profissional cidada.

Os materiais didaticos (audiovisual e escrito), sao adquiridos e/ou produzidos para
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o0 ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Esse ambiente virtual possui livros digitais, video
aulas, e conteudos complementares que possibilita o estudo e desenvolvimento das

atividades académicas que facilitam o processo ensino-aprendizagem.
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12. CORPO DOCENTE

O Projeto Pedagodgico é produto de esforcos coletivos que busca articulagao das
diversas instancias da instituicdo de ensino a qualidade da formacéo plena do aluno em
termos cientifico-culturais, profissionais e de cidadania. Dai a relevancia da participacao dos

varios segmentos institucionais no processo de ensino.

Para tanto, a importancia da participagdo dos sujeitos envolvidos no processo de
ensino na elaboragéo do projeto pedagogico, sua implantagao, avaliagdo periodica da qual

decorrem a revisao e a atualizagdo, sempre que necessarias.

12.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é érgédo de natureza consultiva, propositiva
e de assessoramento sobre matéria de natureza académica; integra a estrutura de gestao
académica do Curso de Enfermagem das FIRB, sendo corresponsavel pela elaboracao,

implementacao, atualizacao e consolidacado do Projeto Pedagdgico do Curso.

O NDE do Curso de Enfermagem das FIRB é composto pela Coordenador doCurso
(Gestor Académico do Curso) e por mais quatro professores do Curso de Enfermagem,
nomeados pela Diretoria com titulagdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu com larga

experiéncia docente e com efetiva dedicacéo ao curso.

Docente Titulagao Regime

Franciane Duarte Gongalves Cordeiro Mestre / Integral
Presidente

Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva Doutora Parcial

Demilson Cordeiro da Silva Mestre Parcial

Liliane Moretti Carneiro Mestre Parcial

Luciana Rodrigues Martinho Mestre Parcial

Ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem compete:

o Elaborar a proposta de projeto pedagogico do curso, de acordo com as
normas definidas pelo PPI e pelas equipe gestoras da IES;

o Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;
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o Deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao;
. Analisar e discutir o plano anual de atividades académicas;
o Aprovar a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo, observado o

plano curricular do curso;

o Analisar propostas apresentadas pelo Coordenador de Curso e pelo
Supervisor de Estagios, Monografia e Atividades Complementares e/oupelos docentes em

assuntos que visem a melhoria do Curso;

o Analisar as ementas e os programas das disciplinas e/ou atividades
académicas do Curso;

o Definir as competéncias e aptidées consideradas como pré-requisitos ao
aproveitamento do curso, e prover situagoes para o seu desenvolvimento;

o Promover a avaliag&o periodica do curso, de forma integrada ao sistema de
Avaliacao Institucional;

o Opinar sobre aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores
de diplomas de graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdao e dispensa de

disciplinas, de acordo com as normas aplicaveis;

o Deliberar, em grau de recurso, sobre casos de adaptacoes, aproveitamento
de estudos ou dispensa de disciplinas e transferéncia de qualquer natureza, trancamento e
cancelamento de matricula, mediante requerimento do interessado, instruido das

informacgdes dos setores competentes;

o Desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa

e a extensao;

o Promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e

regional, com vistas a permanente atualizag&o curricular e dos conteudos programaticos;

o Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas
para o aperfeicoamento do quadro docente;

o Decidir sobre pedidos de reconsideracdo de resultados de avaliagao de
trabalho académico e de promocéo de alunos;

o Supervisionar a execucao curricular, o calendario e o horario de aulas;

o Avaliar e documentar, dentro das normas tragcadas pelos 6rgaos superiores,
o desempenho do curso
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o Encaminhar a Diretoria, por intermédio do Coordenador de Curso, os
problemas relativos a atuacao didatico-pedagdgica de seus professores; e

o Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas.

13. COORDENACAO DE CURSO

O coordenador do Curso exercera a fungao de gestor do curso, respondendo por
seus aspectos administrativo, pedagogico e politico, envidando esforgos para que a filosofia
da InstituicAo perpasse todas as atividades desenvolvidas por docentes e discentes. E
nomeada por portaria da Diretoria dentre os professores do curso com experiéncia
profissional de magistério superior e gestdo académica, para atuar em regime de trabalho

integral.

Séo atribuigdes do Coordenador de Curso:

o Superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto as
autoridades e 6rgaos superiores;

. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

o Acompanhar a execuc¢ao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e alunos;

o Apresentar, semestralmente, ao Conselho de Curso equipe gestora,
relatério das atividades de sua competéncia;

o Sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente € monitores;
o Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos
fixados, os relatorios e informacdes sobre avaliagdes e frequéncia dealunos;

o Decidir sobre os pedidos de transferéncia, aproveitamento de estudos,
matriculas e trancamento de matriculas;

o Promover, periodicamente, a avaliagao das atividades e programas do
Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente nele lotado;

o Definir competéncia e atribuir tarefas; e

o Exercer as demais atribuicoes que Ihe sejam previstas em lei e no
Regimento Geral.

O curso de Enfermagem sera coordenado pela Prof. Ms. Franciane Duarte
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Goncalves, graduado em Enfermagem pela Universidade Paulista - UNIP - BAURU-SP
(2009), especialista em Saude da Familia (UNIFESP). Mestre em Saude Coletiva -
Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP.

14. Regime de trabalho do Coordenador
O regime de trabalho do Coordenador do Curso de Enfermagem ¢é o regime integral
(40 horas) sem dedicacéao exclusiva, com 20 horas semanais destinadas, exclusivamente,

a Coordenacao do Curso.

14.1. Experiéncia Profissional: Magistério e Gestdao Académica do Coordenador

A Coordenadora do curso de Enfermagem, Professora Franciane Duarte Gongalves,
Enfermeira, inscrita no COREN/SP N2 274606. Graduada em Enfermagem, especialista em
Saude da Familia e Mestre em Saude Coletiva. Na experiéncia profissional, de magistério
superior, conta com 03 anos, por ter sido gerente e responsavel técnica de UBS do
municipio por 12 anos, contribui efetivamente com a passagem de conhecimento técnico

para os alunos do curso de enfermagem.

CORPO DOCENTE
Corpo Docente do Curso

O corpo docente do curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa

€ composto atualmente por 10 (dez) docentes sendo:

ID Docente Titulacéo Graduacéo

1 | Franciane Duarte Gongalves Mestre Enfermagem
Cordeiro

2 | Aparecido Wilson Rodrigues Doutor Pedagogia, Historia,

Geografia e Est. Sociais

Carla Ranilda Back Especialista Enfermeira

4 | Carlos Roberto Tencarte Especialista Dentista

5 | Cristina Lacerda Soares Petrarolha Doutora Ciencias Biologica
Silva

6 | Demilson Cordeiro da Silva Mestre Enfermeiro

7 | Leticia Martelo Pagoto Mestre Engenheira Civil

8 |Liliane Moretti Carneiro Mestre Enfermeira

9 | Luciana Rodrigues Martinho Mestre Ciencias Biologica
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10 | Nilson Silveira Lisboa

Especialista

Enfermeirro

Composicéao de Corpo Docente do Curso - Resumo

Percentual
Titulagcdo do Corpo Docente |Quantidade Percentual (Mestre
+Doutores)
Doutor 2 20% 70%
Mestre 5 50%
Especialista 3 30%
Total: 10
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14.2. indice de Qualificagcdo do Corpo Docente — IQCD

E um indicador de desempenho adotado em instituicdes de ensino superior. O Seu
valor varia de 1 (todos os professores possuem apenas graduacao) até 5, situagcdo em
que todos os docentes sdo doutores. O indicador é calculado por meio da expressao
matematica: |IQCD=5D+3M+2E+G / D+M+E+G, onde:

D = n? de professores com doutorado; M = n2 de professores com mestrado;

E = n2de professores com especializacdo; G = n? de professores apenas graduados;
“I” significa dividido.

Assim, o curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa,atualmente,

pelo calculo apresentado acima uma média ponderada da capacitagdo docente com IQCD
=3,0.

O regime de trabalho do corpo docente do curso pode ser visualizado no Quadro
asequir:

Regime de Trabalho do Corpo Docente

Nome Regime deTrabalho
ID

1 | Franciane Duarte Gongalves Cordeiro Integral
2 | Aparecido Wilson Rodrigues Integral
3 | Carla Ranilda Back Parcial
4 |Carlos Roberto Tencarte Parcial
5 |Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva Parcial
6 |Demilson Cordeiro da Silva Parcial
7 | Leticia Martelo Pagoto Integral
8 |Liliane Moretti Carneiro Parcial
9 | Luciana Rodrigues Martinho Parcial
10 |Nilson Silveira Lisboa Parcial
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Titulagcéo do Corpo Docente Quantidade Percentual Percentual
(TP+TI)
Tempo Integral (TI) 3 30% 100%
Tempo Parcial (TP) 7 70%
Total: 10 100,0%
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Experiéncia Profissional do Corpo Docente

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB delinearam como perfil do quadro
docente para seus cursos de graduacao, professores que possuem formacao e experiéncia
profissional nas areas das unidades curriculares e disciplinas a serem ministradas em cada
Ccurso.

Assim, o corpo docente do curso de Enfermagem é composto por docentes
qualificados com ampla experiéncia profissional, inseridos em suas respectivas areas de
atuacdo e preocupados em buscar uma qualificacdo profissional compativel com as
exigéncias de uma instituicdo inovadora e participante, que objetiva formar profissionais
para atuar na area de Enfermagem com alto grau de exceléncia.

A Instituicao tem a preocupacao de manter em seu quadro docente, aqueles cuja
formacao e experiéncia atendam satisfatoriamente aos objetivos pedagdgicosinstitucionais,
com qualidade e exceléncia académica.

Assim, os docentes do curso possuem experiéncia profissional comprovada que
demonstra e justifica a relagcdo entre a experiéncia docente para apresentar exemplos
contextualizados com relagao a problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacao ao fazer profissional. Os docentes se mantém
atualizado com relacdo a interacdo conteudo e pratica, que possibilita a aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e analisa as competéncias previstas no PPC
considerando o conteudo abordado e a profissao.

O tempo de experiéncia profissional do corpo docente do curso de Enfermagem

esta ilustrado abaixo.

Docente Titulag&o Experiéncia
Profissional
Franciane Duarte Gongalves Mestre 14 anos
1 |Cordeiro
Aparecido Wilson Rodrigues Doutor 33 anos
2
Carla Ranilda Back Especialista 14 anos
3
Carlos Roberto Tencarte Especialista 34 anos
4
Cristina Lacerda Soares Doutora 29 anos
5 |Petrarolha Silva
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6 Demilson Cordeiro da Silva Mestre 14 anos
, Leticia Martelo Pagoto Mestre 5 anos
. Liliane Moretti Carneiro Mestre 7 anos

Luciana Rodrigues Martinho Mestre 28 anos
10 | Nilson Silveira Lisboa Especialista 33 anos

Resumidamente, tem-se:

Experiéncia Profissional do Corpo Docente (Resumo)

Tempo de Experiéncia Profissional Quantidade|Percentual
Contingente do corpo docente previsto/efetivo que 08 80%
possui experiéncia profissional (excluida as atividades no
magistériosuperior) de pelo menos 10 (dez) anos.

Total: 10

Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente do Curso de

Enfermagem

A experiéncia de magistério superior do corpo docente do curso de Enfermagem é

apresentada abaixo. Fica evidente a experiéncia na docéncia superior por parte do quadro

de docentes, ja que mais de 50% dos professores do curso estdo em sala de aula ha mais

de 10 anos.

Docente Titulacdo | Experiéncia de
Magistérios
Superior
1 |Franciane Duarte Gongalves Cordeiro | Mestre 3 anos
2 | Aparecido Wilson Rodrigues Doutor 30 anos
Carla Ranilda Back Especialista 3 anos
4 | Carlos Roberto Tencarte Especialista 2 anos
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5 | Cristina Lacerda Soares Petrarolha Doutora 21 anos
Silva
Demilson Cordeiro da Silva Mestre 10 anos
Leticia Martelo Pagoto Mestre 5 anos
Liliane Moretti Carneiro Mestre 2 ano
9 [Luciana Rodrigues Martinho Mestre 23 anos
10 [Nilson Silveira Lisboa Especialista 7 anos

Resumidamente, tem-se:

Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente (Resumo)

Tempo de Experiéncia Profissional Quantidade | Percentual

Contingente do corpo docente previsto/efetivo que 4 40%
possui experiéncia profissional (excluida as atividades
no magistériosuperior) de pelo menos 10 (dez) anos.

Total: 10 100%

15. ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

As competéncias e composicao dos érgaos colegiados superiores estao definidas no
Estatuto e Regimento geral das FIRB. As informacdes sobre o Conselho de Curso estao
elencadas também no Regimento.

A principal articulagdo entre os 6rgaos colegiados superiores e o0 curso, se da, através
de sua representatividade de docentes, discente e coordenador, nas decisdes conjuntas, ao
fixar os curriculos e programas, observadas as diretrizes especificas do curso; ao decidir
sobre o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional considerando as
exigéncias do mercado; ao estabelecer planos, programas e projetos de iniciagao cientifica,
producao artistica e atividades de extensdo e ao aprovar alteracbes e atualizagcdes no
Projeto Politico do Curso mantendo-o adequado e funcional.

Quanto ao Conselho de Curso, 6rgao deliberativo e normativo, € composto pelo
Coordenador, seu presidente nato, por cinco professores, escolhidos por seus pares, e por

um representante discente, indicado na forma da lei, todos da respectiva unidade.
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O Colegiado de Curso € o érgao de coordenacao didatico destinado a elaborar e
implantar a politica de ensino do respectivo curso e acompanhar a sua execucgao,
ressalvada a competéncia do Orgéo Superior.

O Colegiado é composto por no minimo 5 (cinco) docentes de disciplinas da areado
curso e/ou afins e por 2 (dois) representantes do corpo discente, nos quais sao eleitos por
seus pares, com direito a voto.

Os membros desta comissao sao apresentados a seguir:

Presidente Franciane Duarte Gongalves Cordeiro Mestre
Docente Aparecido Wilson Rodrigues Doutor
Docente Carla Ranilda Back Especialista
Docente Carlos Roberto Tencarte Especialista
Docente Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva | Doutora
Docente Demilson Cordeiro da Silva Mestre
Docente Leticia Martelo Pagoto Mestre
Docente Liliane Moretti Carneiro Mestre
Docente Luciana Rodrigues Martinho Mestre
Docente Nilson Silveira Lisboa Especialista
Discente Marcela Mesquita Prevelati Discente
Discente Queila Eurides Garcia Guimaraes. Discente

As reunides ordindrias do Colegiado sao realizadas bimestrais e/ou
extraordinariamente com convocagao especifica e com resultados registrados em atas e
arquivados. A atuacao basica consiste em conduzir o processo de ensino, pesquisa e
extensao, com atividades de planejamento, selecao de novos docentes, e solicitagcao de

melhorias para o curso.
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16. APOIO A PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, PEDAGOGICA E CULTURAL
As FIRB’s mantém mecanismos institucionais de apoio a produgéo pedagodgica,

cientifica, técnica, cultural e artistica dos seus docentes. Para tanto, tem como obijetivos:

o Desenvolver e difundir pesquisas nas suas areas de atuagao e que possam
constituir-se em diferencial efetivo para a IES;

o Elaborar calendario de eventos para a divulgacao da producao cientifica,
técnica, cultural e artistica dos docentes;

o Divulgar o trabalho do Nucleo de Pesquisa das FIRB mediante redes
cooperativas;

o Estimular o desenvolvimento de atitudes empreendedoras entre alunos e
professores;

o Incentivar o intercambio de pesquisadores da instituicao, nos planos local,
nacional e internacional.

As FIRB dispbe de uma coordenagao propria de apoio a pesquisa que estimula a
producao cientifica docente e discente através de incentivo a publicacdoe de programas de
Iniciacdo Cientifica, com organizag&do de congressos internos ao mesmo tempo que estimula

a participagao discente em congressos regionais enacionais.

17. Titulacdo e Formacéao do Corpo de Tutores do Curso
Todos os tutores do Curso de Enfermagem possuem titulacdo e formacéao na area de
atuacao, com plena capacidade de se adequarem rapidamente as novas ferramentas de
Tecnologia da Informacao e da Comunicacéo e aplica-las a educacao. Acredita-se também
que os tutores possuem capacidade para identificar as dificuldades dos alunos, expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades

especificas para a promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades.

Tutor On-line Titulagéo Formagéo

Graduacao e Mestrado em

Aline Villela de Mello Motta Mestre Ciéncias Sociais

Graduacao em Fisioterapia /
Especializagdo em Fisioterapia
Cardiorrespiratoria /

Fernanda Mayumi Lourenco Mutou Mestre Especializacdo em Fisioterapia
Dermato-funcional / Mestrado
Profissional em Ciéncia e
tecnologia em saude.
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Juliana da Costa Pereira

Especialista

Graduacao em Letras, Pedagogia
/ Especializagdo em Libras /
Especialista em Educacao
Inclusiva / Especialista em
Atendimento Educacional
Especializado / Especializagao
em neuroaprendizagem.

Larissa Donaire Costa

Mestre

Graduacao em Direito / Mestrado
em Direito

Leonardo Moraes Armesto

Mestre

Graduacao em Hotelaria, Fisica,
Matematica, Filosofia, Quimica /
Mestrado profissional em
Bioengenharia.

Marcela Fernanda Tome de Oliveira

Mestre

Graduacao em Psicologia /
Mestrado em Desenvolvimento
Humano e Tecnologias

Silvia Scola da Costa

Doutora

Graduacao em Pedagogia e
Letras / Mestrado em Lingua
Portuguesa / Doutorado em

Lingua Portuguesa

Viviane Massumi Ano

Especialista

Graduacao em Enfermagem /
Especializagdo em Residéncia em
Geréncia de Servigos de
Enfermagem

17.1. Experiéncia do Corpo de Tutores em Educacéo a Distancia

O corpo de tutores possui experiéncia em educacao a distancia de tal forma que

interagem visando a busca pela exceléncia na qualidade de ensino por meio de atividades

aplicadas com exemplos contextualizados a realidade da turma e praticas inovadoras no

ambito da disciplina no que tange ao trato do conteudo.

Tutor On-line Exper|e_n0|a Titulacéo
com Tutoria
Aline Villela de Mello Motta 12 Anos Mestre
Fernanda Mayumi Lourengo Mutou 6 anos Mestre
Juliana da Costa Pereira 4 Anos Especialista
Larissa Donaire Costa 5 Anos Mestre
Leonardo Moraes Armesto 3 Anos Mestre
Marcela Fernanda Tome de Oliveira 9 Anos Mestre
Silvia Scola da Costa 4 Anos Doutora
Viviane Massumi Ano 5 Anos Especialista

17.2. Interacao Tutores (Presenciais/Distancia), Docentes e Coordenadores EAD

A interagao entre tutores, docentes e coordenadores de curso € desenvolvida sob
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um modelo de gestao democratica e participativa, construindo coletivamente seus projetos,
suas politicas e suas tomadas de decisdes. Dessa forma, possui uma estrutura menos
burocratizada que a torna agil, flexivel e com grande capacidade de comunicacao interna,
integrando a gestdo institucional a gestdo do curso. Objetivando deliberar acerca de
assuntos em pauta, planejar agoes, discutir processos e aproximar a administragdo, ha
reunides periddicas com a Dire¢cdo da area, com as coordenacgdes de curso, Comissao
Prépria de Avaliacdo, NDE e colegiado de curso. Esta € a oportunidade em que sao
deliberados sobre as acoes, os nivelamentos de conhecimentos, prestadas informacoes e
orientagdes, que possibilitam as reflexdes na e sobre a acao, subsidiando a coletas de

informacgdes que sustentam tomadas de decisao superior.

18. Plano de Cargos, Salarios e Carreira

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” e sua Mantenedora adotam uma politica
de recursos humanos que valoriza os seus quadros profissionais — docentes e nao
docentes, visto que consideram que os educadores necessitam de ambiente democratico
para o desenvolvimento de sua complexa tarefa na producao e transmissao do saber e na
formacao integral do educando.

Assim, a instituicdo tem, como principios fundamentais, em sua politica de recursos
humanos:

e 0 desenvolvimento de relagdes harmdnicas entre os integrantes de sua comunidade
académica;

e 0 estimulo a criatividade e a participagcdo de docentes e ndo-docentes em todas as
atividades da instituicao, formais e informais;

e 0 incentivo e o apoio a producdo cientifica dos/as professores/as e as iniciativas
individuais ou de setores administrativos ou académicos para a capacitacdo docente
e/ou técnico-profissional;

e 0 aprimoramento das condi¢cdes de trabalho, com a preocupagado constante da
atualizacao dos padrdes salariais de sua comunidade trabalhadora;

e a busca permanente de elevados padrbes éticos no desempenho profissional de
docentes e nao - docentes.

e Encontra-se na Instituicdo, a disposi¢ao, o “PLANO DE CARREIRA DO CORPO
DOCENTE/TUTORES E DO TECNICO ADMINISTRATIVO.
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19. INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

As FIRB's se beneficia de sua localizagdo geografica (proxima ao centro da cidade
de Andradina).

A area atual oferece bom ambiente de ensino e aprendizagem. Saliente-se que as
salas de aula foram projetadas segundo as exigéncias especificas do ensino superior,
particularmente para as aulas noturnas. Sdo arejadas, com iluminacao natural e artificial
adequadas, amplas, comportando turmas de até, 60 alunos. Dispdem de instalagcoes
préprias para a utilizagdo dos recursos audiovisuais disponiveis, além do quadro branco e
ar condicionado.

Para o Curso de Enfermagem as FIRB ira providenciar a infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento das varias atividades previstas neste Projeto Pedagogico.

O Curso conta com a disponibilidade de salas de aulas especificas e especializadas
para as aulas, biblioteca, laboratorios especificos, instalagées administrativas, instalacdes
para professores (sala de professores, sala de reunides, gabinetes de trabalhos),
instalagcdes sanitarias, instalacbes para a Coordenacdo do Curso, Laboratérios de
Informatica equipado com computadores, multimidia, ligados em rede de conexao a internet,
condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais, infraestrutura de
seguranca e plano de expansao fisica.

Os equipamentos de Informatica, os equipamentos audiovisuais (projetores de
multimidia, notebooks, retroprojetores, telas reflexivas) também estdo disponiveis na
Instituicdo para servir aos alunos do Curso de Enfermagem.

Os servicos de conservagao das instalagbes gerais e dos equipamentos sao
mantidos de forma satisfatéria por um quadro de funcionarios e técnicos com
responsabilidade setorizada na instituicdo, para que possa ser oferecido amplo atendimento

aos corpos docente e discente.

20. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
A Faculdade disponibiliza sala ao coordenador e integrantes do NDE, equipada
com mesas, cadeiras, computadores conectados a rede de Internet, mesa para reuniao com
cadeiras e armarios para arquivamento de documentos, viabilizando as acdes académicas.
Atendendo aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em funcdo do numero de
docentes, dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilagao, acessibilidade, conservagao
e comodidade. Também disponibiliza sala aos Professores de Tempo Integral, que no caso

do curso, perfazem trés salas, que garantem a privacidade e o
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atendimento aos alunos.

21. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

As FIRB disponibiliza uma sala com seis gabinetes destinadas as atividades de
coordenagao e servigos académicos, viabilizando as a¢des académicos administrativas,
com mesas, cadeiras, armarios e computadores ligadosa rede de Internet e atendem aos
requisitos de dimensao, limpeza, conservagao, equipamentos, gabinete individual para

coordenador, numero de funcionarios, atendimento aos alunos e aos docentes.

22. SALA COLETIVA DE PROFESSORES
As FIRB, possui espa¢o adequado destinada a Sala de Professores, com mesa para
reunides e cadeiras diversas, quadros de avisos, armarios para guarda de material,
escaninho de documentos, computadores ligados a internet para pesquisa e digitagdo de
notas, facilitando flexibilizacdo e comodidade dos mesmos no ambiente de trabalho.
Atendem aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em fungcdo do numero de
professores, dimensado, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,

conservacgao e comodidade.

23. SALAS DE AULA
As salas de aula possuem boa dimenséo, sistema de iluminacao natural e artificial
e espacos adequados para comportar turmas maximas de 60 alunos. As instalagbes séao
apropriadas a utilizacdo dos recursos audiovisuais necessarios a pratica pedagogica. O
mobiliario e os equipamentos estdo devidamente adaptados a quantidade de alunos e as
funcdes de ensino de modo a favorecer a necessaria comodidade. Atendem aos requisitos

de iluminagéao, limpeza, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagcdo e comodidade.

24. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB possuem 2 (dois) Laboratérios de
Informatica, que dispdem de 20 Computadores cada laboratério (DELL PROCESSADOR
CORE i3, 4GB de memoéria RAM, HD 500GB, Monitor 19 Polegadas, teclado e mouse DELL,
com Sistema Operacional Windows 7 - 64 Bits, Office 2016 — Profissional, acesso ainternet),
disponiveis para aulas praticas, com softwares especificos (Snify, AutoCad,Octave, Arena,

Ftool e DEV C++), plataformas de acesso publico e utilizagdo livre para
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pesquisas, com computadores disponibilizados para atendimentos especiais, além de

teclados em Braile e fones de ouvido.

O mundo atual passa por uma revolugao tecnolégica muito grande levando todos a
busca constante por atualizagao nesse campo, por isso temos a considerar que todas as
possibilidades que a Instituicdo tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura
tecnoldgica a ser disponibilizada, sera feita, pois hoje, essa abertura de universos e

oportunidades de acesso deve ser oferecida a todos os alunos indistintamente.

25. BIBLIOTECA

As Faculdades Integradas Rui Barbosa possui uma Biblioteca e computadores para
serem utilizados pelos alunos na pesquisa a base de dados local e outras bases nacionais
e internacionais na procura de referéncias bibliograficas, incluidos no portal da CAPES.

Possui instalacbes de gabinetes individuais de estudo e salas para estudos
individuais ou em grupo. As instalacdes para o acervo estdo adequadas para a quantidade
de alunos e livros existentes, devendo ser melhorada de acordo com asnecessidades
futuras.

Possui sala de estudos para ser utilizada em grupo, totalmente equipada (mesas
redondas com tomadas, projetor e lousa branca ), com exceléncia de qualidade para atender
os discentes.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB possui uma biblioteca, com cabines
individuas e coletivas para estudo, mesas redondas e cadeiras, computadores para consulta
e para portador de necessidades especiais, com teclados em Braile e fones de ouvido, para
pesquisa na internet e consulta online do acervo.

A Biblioteca das FIRB foi criada inicialmente com o objetivo de fornecer apoio
bibliografico as atividades de ensino e pesquisa, desenvolvidas pelos Cursos implantados
na instituicdo. A Biblioteca hoje, funciona como um centro prestador de servigos de
disseminacao e acesso de informacoes, prezando no atendimento as necessidades dos
usuarios internos e externos no que tange pesquisas, levantamentos bibliograficos e
atividades, elaboracao e orientagao de fichas catalograficas, empréstimos entre bibliotecas
com outras instituicdes da rede, e também as de cunho artistico e cultural.

O acervo é de livre acesso, podendo o usuario, desde que esteja inscrito na
biblioteca, consultar os materiais diretamente nas estantes ou de maneira virtual nao

apenas os materiais disponiveis fisicamente como os periodicos eletrénicos, através no
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site da Faculdade no link biblioteca.

A infraestrutura da biblioteca apresenta espago e acervos suficientes para atender
a capacidade de atendimento e qualidade em servigos oferecidos a comunidade académica.
O ambiente atende aos requisitos de dimenséo, iluminagdo, ventilagdo, acessibilidade,
limpeza, conservagao e equipamentos.

Organizada de acordo com o0s principios internacionalmente aceitos em

biblioteconomia, rege-se por regimento proprio.

Além disso, a Biblioteca possui:

e Regulamento para atendimento e consulta: que descreve os procedimentospara
acesso aos servigos, normas de utilizacdo das salas de estudo em grupo, dos
servicos de referéncia, do servico de copias, de empréstimo domiciliar, de
guarda-volumes e de utilizagao do espaco fisico;

e Convénios com Biblioteca Virtual E-Livros e periddicos online;

e Plano de Contingéncia: que é o instrumento que fornece antecipadamente,
informacao necessaria sobre os procedimentos a serem adotados em situacdes
de emergéncia.

Horario de atendimento - segundas-feiras as sextas-feiras das 13h as 22h e aos

sabados das 8h as 12h

O Regulamento da Biblioteca esta disponivel na IES para consulta.
Biblioteca: Plano de Atualizac&o do Acervo

O acervo de livro € adequado em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-
cientifica e atualizacdo; contempla as bibliografias, basica e complementar, dos cursos
oferecidos pelas Faculdades Integradas Rui Barbosa. A adequacgdo dos periddicos
impressos é verificada de acordo com a necessidade dos usuarios da Biblioteca e daqueles
especificos dos cursos oferecidos pela Instituicao.

Para atender usuarios potenciais da Biblioteca, os mecanismos de sele¢do, aquisi¢ao
e atualizacdo do acervo bibliografico e audiovisual, tomam por base, tanto a bibliografia
arrolada nos programas de ensino dos Projetos Pedagogicos de cada um dos cursos da
instituicdo, como as bibliografias recomendadas pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE,
em conjunto com os coordenadores e professores, fruto das reuniées periddicas.

De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizacdo do acervo bibliografico e
audiovisual, os critérios adotados sao:
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° adequacao do material aos objetivos do curso e da disciplina;

° autoridade/conceito do autor;

° equilibrio da obra quanto a distribuicdo do conteudo;

° qualidade técnica quanto a ponto de vista grafico e/ou sonoro;

° custo justificavel em consideragao a verba disponivel;

° idioma acessivel aos usuarios;

° atualidade do material;

° disponibilizacao de livros-texto, na razao de um livro para cada 10 e menos 15
vagas autorizadas/ reconhecidas, nos cursos de graduacao;

° disponibilizacdo da bibliografia complementar, na proporcdo de dois

exemplares para cada titulo;

° disponibilizacdo dos demais titulos, em funcédo de estatisticas de empréstimo

e uso da colecdo e da disponibilidade de outros titulos similares na colecao da
Biblioteca.

Todos o acervo da Bibioteca das Faculdades Integradas Rui Barbosa permite o
acesso a todo material bibliografico por meio de terminais de consulta, listagens e ficharios.
E permitido o empréstimo domiciliar para alunos e funcionarios da instituicdo. Nocaso de
usuarios externos é permitida a consulta local.

O acesso a internet € permitido apenas para alunos e funcionarios e utilizado o
sistema de reserva para uso da internet e dos equipamentos quando ha muita procura.

O usuario pode fazer solicitagbes e renovagdes via area do aluno, no link para a

biblioteca.

A biblioteca tem seu acervo ampliado e atualizado principalmente de acordo com as
solicitagbes dos professores. Da-se prioridade ao aumento do numero de exemplares para
os livros textos de todos os cursos, tudo isso em conformidade com a verba orcamentaria
que é especifica.

O Acervo virtual de livros e periddicos é acessado por alunos e colaboradores por
meio de area especifica no portal. A biblioteca virtual esta disponivel também para acesso
em qualquer local de interesse do aluno.

A IES conta com terminais de consulta dentro da prépria biblioteca e conta com
laboratério de informatica disponivel para pesquisas. O acesso a internet é feito pordiversos
computadores de uso livre para os alunos e funcionarios.

A politica de desenvolvimento de aquisicdo, expansao e atualizagao do acervo da
biblioteca do Instituto tem por finalidade a definicdo de critérios para a atualizacdo do
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acervo, bem como a necessidade da aplicagdo correta dos recursos orgcamentarios
disponibilizados pela Instituicdo, uma vez que essa politica prevé a otimizagdo da utilizagao
dos recursos financeiros disponiveis. Para que os objetivos sejam alcancados, é
fundamental que ndo s6 os profissionais da informacéo estejam envolvidos no processo
decisorio, mas também o corpo técnico (coordenadores, professores), pois contribuirdo
sobremaneira para a tomada de decisao, por meio de seus conhecimentos.

Todo o acervo € informatizado e funciona em rede. O software utilizado € o TOTVS,
que possibilita a consulta e a alimentacéo das bases de dados simultaneamente. Osistema
permite controle e acesso a modulos de consulta, catalogacao e circulagao, e possibilita ao
aluno fazer reservas, devolugdes, empréstimos e renovacoes.

Os alunos e professores dos cursos das Faculdades Integradas Rui Barbosa - tem
acesso a Biblioteca Virtual, E-Livro Educacional Brasil SA, inscrita no CNPJ n°.
34.878.390/0001-19, com aproximadamente 11 mil titulos, com fun¢des de acessibilidade,
tais como: acessibilidade em voz alta (escutar o livro em voz alta), configurando a
velocidade, o volume e a voz (idioma) e modo de exibicao noturna. E periddicos indexados
na Base EBSCO, conforme as areas do conhecimento.

A Biblioteca da IES, possui como instrumento para aquisicao, expansao e atualizagao
do acervo a Politica de Desenvolvimento de Colegdes (PDC), cuja finalidade € de
estabelecer parametros e responsabilidades para o desenvolvimento do acervo
bibliografico, norteando o planejamento e avaliagdo das cole¢des, e funcionando como um
guia para fundamentar a tomada de decisdo do profissional bibliotecario em relacdo a
composicao do acervo, e de apontar o método de trabalho para consecucéao dos obijetivos.
Sendo revisada garantindo assim, a cada 02 (dois) anos a adequacao a necessidade da
comunidade universitaria, aos objetivos da Biblioteca e aos da IES.

A formacdo do acervo deve ser constituida de acordo com seus recursos
orcamentarios, e devera adquirir diferentes tipos de materiais, tais como: Obras de
Referéncia: Bibliografias, indices, Catalogos; Livros; Periédicos; Trabalhos Académicos;
Folhetos; Jornais; DVD e outros, tanto impresso como em formato eletrénico.

A aquisi¢ao dos materiais € um processo administrativo que requer estratégias e
acoes que visem o melhor uso do recurso financeiro associado a eficacia no atendimento
ao solicitante. As modalidades da Aquisicao podem ser:

Compra: Devido as restricoes orcamentarias e€ a grande quantidade de

documentos produzidos, torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir
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estabeleceu as seguintes prioridades para compra de material bibliografico:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

A ordem estabelecida acima nao significa a prioritdria, mas sim, critérios a serem

observados no valor da verba para aquisicdo. Os casos ndo previstos serao submetidos a

periodicos de referéncia (Base de Dados, Bibliografias, etc.);

assinatura de periodicos cujos titulos ja fazem parte da lista basica, conforme

indicacao dos docentes;
obras que estejam na bibliografia dos cursos de graduacéo;

obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento,
recredenciamento;

obras para implantacao de novos cursos;
desenvolvimento de pesquisas;
materiais para dar suporte técnico a outros setores da Instituicao.

apreciacao das Coordenacgoes.

Doacéo: Materiais recebidos como doac¢des serao submetidos aos mesmos critérios
do material comprado. Nao serao adicionados novos titulos ou volumes ao acervosomente
porque foram recebidos de forma gratuita. Quanto as doacdes recebidas, a Biblioteca
podera dispor das mesmas, da seguinte maneira: incorpora-las ao acervo; doa- las ou

permuta-las com outras Instituicbes e/ou descarta-las. Selecao das obras doadas: seréao

verificados os critérios abaixo:

a)

Livros

Autoridade do autor, editor e do proprio tradutor, se for o caso;
Relevancia do conteudo para a comunidade universitaria;
Indicag&o do titulo em bibliografias e abstracts;

Condicgoes fisicas do material;

Lingua em que esta impresso.

Periédicos

No caso da existéncia do titulo, serdao aceitos para completar falhas ou
colecao;

No caso de ndo existéncia do titulo, serdo aceitos somente aqueles cujos
conteudos sejam adequados aos interesses da comunidade universitaria;
Indexacao do titulo em indices e abstracts;

Citagao do titulo em bibliografias.
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c) Materiais ndo convencionais
. Para incorporagao ao acervo serao obedecidos os mesmos critérios da
aquisicao deste tipo de material por compra.

Permuta: a) Livros - as obras permutadas com as Livrarias ou Instituicdes de Ensino
Superior serdo selecionadas e acrescidas ao acervo de acordo com a relevancia e
diversificagcdo do material, atendendo as sugestdes dos usuarios; b) Periddicos - os
periodicos permutados com as Editoras ou Instituicbes de Ensino Superior seréo
selecionados e acrescidos ao acervo de acordo com a relevancia dos titulos e os cursos
oferecidos pela Faculdade.

Desbastamento: é o processo pelo qual se retiram do acervo ativo titulos ou
exemplares, parte de cole¢des, quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um
processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da colecdo. O desbastamento da
colecao devera ser feito no maximo a cada 03 (trés) anos.

Remanejamento: E a armazenagem em depdsito da Biblioteca do material
bibliografico retirado do acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiaisnovos.
Este material ficara organizado e a disposicdo da comunidade quando solicitado. Critérios
para se remanejar material bibliografico:

. Titulos histéricos e nao utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;

. Colecao de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés) anos;

. Colecoes de periddicos de compra encerrada e que tenham em formato
eletrénico;

. Colecoes de periddicos de valor historico.

Descarte: Chama-se descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico,
apos ser avaliado, é retirado da colecao ativa, seja para ser doado a outras Instituicées ou
ainda eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco. A Biblioteca adotara
para descarte de livros os seguintes critérios:

a) inadequacao: obras cujos conteudos nao interessam a Instituicdo, as

incorporadas ao acervo anteriormente sem uma selegao prévia ou escritas em

linguas pouco acessiveis;

b) desatualizacao: este critério se aplica principalmente as obras cujos conteudos

ja foram superados por novas edi¢gdes. Entretanto, para aplicagao
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deste critério, deve-se levar em consideracao, principalmente, a area de
conhecimento a que se refere a obra;

c) condigdes fisicas (sujas, infectadas, deterioradas ou rasgadas). Apds analise
do conteudo e relevancia da obra, esta devera ser recuperada se for
considerada de valor e nao disponivel no mercado para substituicdo. Havendo
possibilidade de substituicio com seu custo inferior a da recuperagdo do
material, sera feita a aquisi¢cdo e o material descartado;

d) duplicatas: numero excessivo de cdpias de um mesmo titulo em relacdo a

demanda.

Para o descarte de perioddicos, a Biblioteca adotara os seguintes critérios:
a) colegdes ndo correntes que ndo apresentem demanda;

b)  periddicos de divulgacao geral ou de interesse temporario;

c) perioddicos recebidos em duplicata;

d) colegdes de periddicos de carater nao cientifico.

Os critérios para descarte de trabalhos académicos seguirdo os mesmos critérios

referentes a descarte de livros.

26. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A bibliografia esta devidamente adequada em relagdo as unidades curriculares e aos
conteudos descritos neste PPC. Ainda, o Nucleo Docente Estruturante aprovou a
adequacao das bibliografias, comprovando que o numero de vagas esta adequado a
quantidade de exemplares por titulo. Com relagcao aos titulos virtuais, a IES possui recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e ferramentas de acesso a leitura, inclusive com
leitura em voz alta e modo de exibi¢ao noturna. A IES mantém, umaassinatura de base de

dados de acesso a periddicosespecializados eletronicos

A Bibliografia Basica prevista no Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem,
contempla 3 titulos, por unidade curricular disponibilizados na proporcéo de, pelo menos,
um exemplar para a faixa de 10 a 15 vagas anuais. Estardo tombados e informatizados e

a disposicao, para consulta, pesquisa e empréstimo, na Biblioteca da institui¢ao.

O acervo é aberto, com acesso a todo material bibliografico por meio de terminais
de consulta, listagens e ficharios. E permitido o empréstimo domiciliar para alunos e

funcionarios da instituicdo. No caso de usuarios externos sera permitida a consulta local.
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O acesso aos materiais audiovisuais € feito com a utilizacdo de equipamentos dentro

da biblioteca.

O acesso a internet é permitido apenas para alunos e funcionarios e utilizado o
sistema de reserva para uso da internet e dos equipamentos quando ha muita procura. O

usuario pode fazer solicitagdes e renovagoes via e-mail para a biblioteca.

A biblioteca tem seu acervo ampliado e atualizado principalmente de acordo com as
solicitagées dos professores. Da-se prioridade ao aumento do numero de exemplares
para os livros textos de todos os cursos, tudo isso em conformidade com a verba

orcamentaria que é especifica.

O acesso a internet é feito por diversos computadores de uso livre para os alunos e

funcionarios. O Regulamento da Biblioteca esta disponivel na IES para consulta.

27. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC).

A bibliografia complementar esta devidamente adequada em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos neste PPC. Ainda, o Nucleo Docente Estruturante
aprovou a adequacao das bibliografias, comprovando que o numero de vagas esta
adequado a quantidade de exemplares por titulo. Com relacédo aos titulos virtuais, a IES
possui recursos tecnoldgicos que atendem ademanda e ferramentas de acesso a leitura,
inclusive com leitura em voz alta e modo de exibicdo noturna. A IES mantém, uma

assinatura de base de dados de acesso a periodicos especializados eletronicos.

27.1. Biblioteca Virtual

Os alunos dos cursos das Faculdades Integradas Rui Barbosa tem acesso as
Bibliotecas Virtuais, E-Livro Educacional Brasil SA, inscrita no CNPJ no. 34.878.390/0001-
19, com aproximadamente 11 mil titulos, e a Minha Biblioteca LTDA inscrita no CNPJ no.
13.183.749/0001-63, com aproximadamente 3.800 mil titulos na area de saude, com
funcdes de acessibilidade, tais como: acessibilidade em voz alta (escutar o livro em voz
alta), configurando a velocidade, o volume e a voz (idioma) e modo de exibicdo noturna. O
Acervo virtual de livros e periddicos é acessado por alunos e colaboradores por meio de
area especifica no portal. A biblioteca virtual esta disponivel também para acesso em

qualquer local de interesse do aluno e do professor, com acesso 24 horas/dia.

As bibliotecas contam com um acervo completo e funcionalidades exclusivas, com
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praticidade, flexibilidade e seguranga para suas pesquisas, por meio de:

° Tecnologia avancgada e dinamica de busca;

° Conteudos unicos e exclusivos;

° Atualizacdo constante do acervo;

° Presenca global;

° Leitor online (text to speech) em 3 idiomas: Inglés, Portugués e Espanhol;
° Possibilidade de acesso a leitura modo offline;

° Funcionalidades dinamicas como: Modo resumo, Citagoes Compartilhadas,

Tradutor, Maps, Youtube e muito mais;

° Plataforma segura e responsiva.
27.2. Periodicos Especializados

As Faculdades Integradas Rui Barbosa reconhece a importédncia e a
imprescindibilidade dos peridédicos especializados na constru¢ao do saber, principalmente
em atividades ligadas ao ensino e pesquisa, dispensando constante atencdo para a
continuada expansao do acervo de periédicos da sua Biblioteca. Atualmente, o acervo da
Biblioteca conta com titulos indexados na Base EBSCO, entre outros das areas do

conhecimento.

27.3. Salas de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente

As Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB possuem 2 (dois) Laboratorios de
Informatica, que dispdem de 20 Computadores cada laboratério (DELL PROCESSADOR
CORE i3, 4GB de memdéria RAM, HD 500GB, Monitor 19 Polegadas, teclado e mouse DELL,
com Sistema Operacional Windows 7 - 64 Bits, Office 2016 — Profissional, acesso ainternet),
disponiveis para aulas praticas, com softwares especificos (Snify, AutoCad,Octave, Arena,
Ftool e DEV C++), plataformas de acesso publico e utilizacdo livre para pesquisas, com
computadores disponibilizados para atendimentos especiais, além deteclados em Braile e
fones de ouvido.

O mundo atual passa por uma revolucao tecnologica muito grande levando todos a
busca constante por atualizagao nesse campo, por isso temos a considerar que todas as
possibilidades que a Instituicao tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura
tecnolégica a ser disponibilizada, sera feita, pois hoje, essa abertura de universos e

oportunidades de acesso deve ser oferecida a todos os alunos indistintamente.
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27.3.1. Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacgao

A IES dispde atualmente de infraestrutura de Tecnologia da Informag¢do com rede
de computadores que interliga equipamentos entre microcomputadores, impressoras entre
outros.

A IES conta com uma estrutura propria de acesso a Internet, para uso académico,
que opera por fibra optica, disponivel através de computadores ligado a rede cabeada e trés
pontos de transmiss&o de rede sem fio, cobrindo todo perimetro da institui¢cdo.

Este recurso esta disponivel internamente aos alunos, tanto para atividades de aula
como para atividades extra aula, oferecendo possibilidades de pesquisa e desenvolvimento
de trabalhos.

Para manter este parque tecnoldgico a Instituicao conta com um Departamento de
Tecnologia da Informacao da mantenedora, auxiliado pelo responsavel local. Estes sao
responsaveis pela manutencdo preventiva e corretiva dessa infraestrutura com corpo
técnico especializado.

Objetivo: A politica de aquisi¢do, atualizagdo e manutencdo de equipamentos de
Tecnologia da Informacéo visa garantir aos cursos de graduacao e extensao da Faculdade
infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

O programa de atualizacdo da Faculdade oferece acesso a hardwares e softwares
disponiveis no mercado. Para atendimento quanto a acessibilidade, os laboratorios de
informatica sdo equipados com softwares especificos de leitura de tela, teclados adaptados,

fones de ouvido e espaco reservado para cadeirantes.

27.3.2. Laboratodrio de Informatica, Departamentos Académicos e Administrativos

A IES possui microcomputadores distribuidos entre os laboratérios de informatica,
departamentos académicos e departamentos administrativos da IES, conta com Datashow.

Periodicamente, séo realizadas atividades de manutencao e no caso de defeito em
equipamentos, a substituicdo deste é realizada.

Os critérios de prioridade de atualizagcdo dos equipamentos sao analisados em duas
dimensoes: critérios estratégicos para os servicos educacionais da Instituicao (passiveis de
deferimento pelo Departamento de Tecnologia da Informacao e critérios técnicos).

Os critérios técnicos sao identificados pelo tempo de uso do equipamento, uso de
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recursos de processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda

de manutengdes corretivas.

27.3.3. Plano de Ampliacéao da Internet

A IES conta com internet banda larga, distribuida em toda a instituicdo através de
rede cabeada e rede sem fio, contando com bloqueio de websites indesejados através de
firewall.

Para melhorar a segurancga esta em processo de implantagdo um servidor Proxy e
Firewall para monitoramento da Internet que passara a dispor de controle rigoroso e
protecdo, proporcionando maior seguranca e possibilitando uma expansao gradativa da
velocidade de conexdo sem a troca de equipamentos, bastando a contratacdo de mais

banda com o provedor atual.

27.3.4. Expansao de Hardware e Software
A expansao da infraestrutura de tecnologia deve ser prevista no PDI da IES. Apos
aprovacao pela direcdo da Faculdade, a necessidade de expanséo deve ser encaminhada
ao Departamento de Tecnologia da Informacao que, por sua vez, definira as configuracoes
de hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto de implantacao, e encaminhara

para o Departamento de Compras.

27.3.5. Manutencao Preventiva e Corretiva

O Departamento de Tecnologia da Informacéo (Tl) possui uma equipe de técnicos
e monitores de laboratérios de informatica. Essa equipe € responsavel por manter a
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo em condigbes perfeitas de uso, oferecendo
servicos de suporte, manutencao preventiva € manutencao corretiva. O Departamento de
Tecnologia da Informacao planeja e executa um cronograma de manutencao preventiva
anualmente em todos os equipamentos de Tecnologia da Informacao da Instituicao.

As manutengdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencao preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao
Departamento de Tecnologia da Informacao. O suporte e manutencao dos equipamentos
obedecem ao seguinte Programa de Manutencao:

* Manutencdo Permanente: Realizada pelo técnico da Faculdade. Consiste na

verificagdo diaria do funcionamento normal de todos os computadores, antes
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do inicio de utilizacdo do Laboratério de Informatica;

* Manutencéao Preventiva: Realizada semanalmente no Laboratério de Informatica
pelo técnico da IES, onde é realizada a verificacao das conexdes e estado geral
dos equipamentos;

+ Manutencdo Corretiva (interna): Realizada pelo técnico da IES. Consiste na
solucao dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva;

* Manutencéao Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte externa.

27.4. InstalacGes Sanitarias

As Faculdades Integradas Rui Barbosa possuem espago adequado para as
instalagcdes sanitarias, atendem aos requisitos de dimensdo, limpeza, seguranca,
iluminacgao, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade, possui gerenciamento

da manutencao patrimonial, com normas institucionalizadas.

27.5. Laboratério de Informética

Os laboratérios de Informatica séo utilizados com o objetivo de auxiliar os discentes
e docentes no conteudo das disciplinas relacionadas a informatica e Enfermagem bem
como outras de modo geral.

Os laboratorios de Informatica servem para integrar os recursos tecnologicos a
comunidade académica, objetivando dinamizar o processo de ensino, pesquisa e extensao.
Séao de uso exclusivo dos alunos e professores e seu uso € comum a todos os cursos. O
laboratdrio € equipado com softwares apropriados para pesquisa e para o desenvolvimento
e visualizagcdo da pratica exigida pelo curso de Enfermagem, além softwares para
acessibilidade.

Cabe ressaltar que o laboratério de informatica podera ser utilizado pelacomunidade
académica fora do horario previsto para aula. Para viabilizar esta utilizagao, as Faculdades
Integradas Rui Barbosa mantém os laboratorios em funcionamento das 08h as 22 horas de
segunda a sexta-feira e, aos sabados, das 9 as 13 horas, com a supervisao do pessoal de
apoio ligado a TI.

Os equipamentos sao atualizados periodicamente. Além disso, a Faculdade realiza
pesquisas para a avaliagao dos equipamentos langados no mercado e que melhor atendem

as necessidades de sua comunidade académica.

Os softwares disponiveis na IES sao atualizados anualmente ou conforme
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solicitagao do corpo docente. A manutengao dos equipamentos e atualizagao de programas

e feita por funcionarios da propria da faculdade, qualificados para esse fim.
27.6. Infraestrutura Tecnoldgica

Os equipamentos de informatica e internet sao atualizados e em numero adequado
para a quantidade de usuarios. Os terminais sao localizados nas bibliotecas, laboratérios,
secretarias, sala dos professores, coordenacao e setores administrativos.

Os discentes também utilizam para suas atividades e pesquisas os computadores
instalados na sala dos professores, salas de estudos da Biblioteca e Laboratérios de
Informatica. Os equipamentos e materiais disponiveis para os discentes sdo em quantidade
suficiente para o desenvolvimento das atividades académicas, compativeis com a proposta
pedagogica de cada curso.

A acessibilidade de rede internet/intranet em velocidade desejavel, tendo em vista
que o perfil de alunos do Instituto tem seus proprios equipamentos e quando nao, podem
fazer uso dos equipamentos disponibilizados na IES, é o foco da infraestrutura de
informatica.

A Faculdade dispbe atualmente de infraestrutura de Tecnologia da Informacéao - Tl
com rede de comunicagdo que interliga computadores e impressoras. Essa rede esta
conectada a Internet banda larga com fibra 6tica de 20 Mb de banda dedicada.

A politica de aquisicao e atualizacdo de hardwares visa atender a demanda. Todas
as compras sao feitas periodicamente, e sdo direcionadas através da apuracdo das
necessidades, com base nas novas tecnologias, e tendéncias. Sendo que, em alguns casos
opta-se pela locacao de equipamentos.

A equipe de Tl mantém alguns equipamentos em estoque, caso venha a surgir algum
tipo de problema. Portanto, a politica de manutencédo de equipamentos de tecnologia visa
garantir aos cursos a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.
Todos o0s equipamentos (computadores, impressoras, teclados, mouses, monitores,
roteadores, Datashow, etc.) que sao usados para o ensino presencial, sao revisados

mensalmente, através de manutencdo preventiva, e substituidos se necessario.

Considerando a oferta de recursos de Ferramentas e Sistemas Operacionais livres,
a Faculdade desenvolve politica e disseminacdo do uso de Software Livre em um dos

seus laboratérios de Informatica, visando aumentar o conhecimento dos alunos, seus
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beneficios econémicos e os possiveis resultados em um mercado competitivo. Frente a
crescente expansido e atualizagcdo dos softwares no mercado, a faculdade vem se
reciclando a cada surgimento de uma nova funcionalidade ou ferramenta significativa, desde
que as mudancgas sejam realmente importantes para o aprendizado dos Discentes nas duas

modalidades.

Como também, contemplando a area administrativa, de modo que esta tenha uma
melhor agilidade no atendimento aos Discentes e melhoria no fluxo de trabalho. A
Faculdade disponibiliza computadores nos departamentos de atendimento ao Discente,
apoio aos Docentes, e apoio/consulta na biblioteca fisica.

Além disso, a Faculdade vem tragcando e aprimorando um plano de contingéncia
que objetiva estabelecer procedimentos de comunicagdo e mobilizagcdo para controle e
tratamentos de incidentes, com foco na redug&o de impacto negativo causado por desastres
e no restabelecimento dos servicos de Tecnologia da Informacdo (Tl). Em caso de
contingéncias e emergéncias que possam ocorrer durante as atividades na execucao dos
servicos de Tecnologia da Informacéao, o plano de contingéncia contém os procedimentos
de correcao e/ou eliminagao dos problemas. Para tanto, esse plano deve assegurar que os
processos criticos tém seus riscos identificados, avaliados, monitorados e controlado.

A Faculdade vem nos ultimos anos se dedicando ao atendimento de acesso a
tecnologia e informacao destinado a atender as pessoas com necessidades especiais.
Desta forma, os servigcos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
sdao contemplados na IES pelo acesso a softwares instalados nos computadores
disponibilizados para as pessoas com as necessidades de acessibilidade, por meio das
novas tecnologias de informagédo e comunicacdo, bem como por recursos didaticos para
apoiar a educacéo de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, em atendimento
ao disposto no art. 14, § 19, inciso VIl do Decreto n? 5.626/2005, conforme apresentados
abaixo:

e BRAILLE TRANSLATOR: trata- se de um site simples que converte o texto

digitado em braile;

e BRAILE VIRTUAL: é um curso online, gratuito, baseado em animacoes graficas

destinados a difusdo e ensino do sistema braile a pessoas que enxergam e
também aos alunos. O programa braile virtual pode ser salvo e usado fora da

internet de forma gratuita;
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DICIONARIO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: disponibilizado pelo acesso
ao site (https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/).

As Faculdades Integradas Rui Barbosa buscando condi¢des para o desenvolvimento

do pleno potencial dos seus alunos, oferece-se para os estudantes comdeficiéncia visual

e/ou cegos, os softwares instalados nos computadores disponibilizados para as pessoas

com as necessidades de acessibilidade, por meio das novas tecnologias de informacao e

comunicagao, descritas abaixo:

DOSVOX: sistema operacional, permite que pessoas cegas utilizem um
microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas,
adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho;

MECDaisy: baseado no padrao internacional Daisy - Digital Accessible
Information System - a ferramenta brasileira traz sintetizador de voz (narragcao)
e instrugdes de uso em portugués. O software permite converter qualquer texto
em formato Daisy e, apOs a conversao, € possivel manusear o texto sonoro de
maneira semelhante ao texto escrito;

NVDA: um sintetizador de voz, que € uma ferramenta em forma de hardware ou
software que transforma o texto em voz. E um sistema gratuito que possibilita que
usuarios com deficiéncia visual possam acessar e interagir com o sistema
operacional Windows e varios outros aplicativos;

Teclado em Braile, com fone de ouvido;

Biblioteca Digital (E-Livro), conta com audio-book e mudanca de tela;

Dando continuidade aos servigos de acessibilidade oferecidos pelas Faculdades

Integradas Rui Barbosa, segue abaixo a o programa de atende os estudantes com

deficiéncias motoras graves:

e MOTRIX: é um software que permite que pessoas com deficiéncias motoras

graves, possam ter acesso a microcomputadores, permitindo um acesso amplo a
escrita, leitura e comunicacao, por intermédio da internet. O acionamento do

sistema é feito através de comandos que sao falados num microfone.

27.7. Infraestrutura de Execucao e Suporte

As Faculdades Integradas Rui Barbosa contam com um Departamento de Tecnologia

da Informacdo, o qual é responsavel pela manutengéo preventiva e corretiva
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de toda a infraestrutura, contanto com colaborador especializado para oferecer suporte

tanto para os funcionarios e docentes como para os discentes.

27.8. Plano de Expanséo e Atualizacdo de Equipamentos

Semestralmente sdo revistas todas as necessidades de atualizag&o tecnologica do
parque de equipamentos e softwares das Faculdades Integradas Rui Barbosa. Estas
revisbes sao baseadas no orgamento corporativo para investimentos. As revisdes
acontecem nos meses de janeiro e julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos
semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestagcao de servigos de Tecnologia da Informacéo
a Faculdade tem, ao longo do tempo, adequado o Plano Gestor da Tecnologia da
Informacao, que tem como objetivo fornece diretrizes para a organizacao, alinhando
tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os recursos orgamentarios
de infraestrutura tecnolégica.

Este plano abrange os seguintes componentes de Tecnologia da Informagao:

e Infraestrutura;

e Hardware;

» Softwares académicos;

e Equipamentos de rede;

« Sistemas Operacionais;

e Comunicacoes;

o Pessoas (responsaveis pelos servigos);

e Processos.

Com seu parque tecnoldgico atual, atende satisfatoriamente os cursos e demais

atividades académicas da instituigao.

27.9. Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicagéo
As Faculdades Integradas Rui Barbosa conta com o sistema TOTVS. Através do
sistema é feito o controle de matriculas, cadastro de alunos, evitando a duplicidade de dados
e correspondéncia; emissao personalizada de certificados, declaragoes, histérico escolar e
outros documentos. Com um sistema de gestdo escolar pensado especialmente para o
setor, permite entre suas funcionalidades:
e Realizar abertura e acompanhamento de processos académicos, controla
também, todo o tramite de solicitacdes feitas por aluno, professores e outros
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colaboradores da Instituicao;

» Processo Seletivo: Permite o gerenciamento de vestibulares e concursos de
bolsas de maneira eficiente, disponibilizando a inscricdo dos candidatos através
da internet. Os candidatos também podem consultar essas informag¢des no médulo
e realizar a impressao de protocolo de inscricao e do boleto de pagamento, no

caso de processos com taxa de inscri¢ao;

» Professor: O avanco da tecnologia e a facilidade de acesso a internet tém
proporcionado as instituicbes a oportunidade de maximizar a qualidade dos seus
servigos, além de proporcionar agilidade em algumas atividades essenciais para
o bom andamento da instituicdo. Disponibiliza um ambiente online para dar apoio
aos docentes da instituicdo durante as suas atividades académicas delangamento
de notas, de frequéncia e de controle das turmas. Os principais recursos
oferecidos por este moédulo sdo: Langcamento de notas; Histérico das notas
inseridas e alteradas; Visualizagdo das médias dos alunos; Langcamento da
frequéncia das turmas com listas de chamada por dia, por etapa e por més;

Configuracao da composi¢cao das notas pelo professor.

Emisséo de relatorios sobre: situagcdo académica dos alunos, notas langadas pelo
professor e atas de notas enviadas.
» Permite a disponibilizacdo de diversas informacdes e servigos a professores e
alunos, além de servigos diferenciados por meio da Internet, contendo os
seguintes recursos disponiveis neste moédulo: Quadro de avisos; Boletim de

notas e faltas; Ficha de ocorréncia; Ficha financeira e impressao de boletos.

28. LABORATORIOS DE ENSINO PARA SAUDE

Os Laboratérios didaticos disponiveis para autorizacao do curso de Enfermagem séo:
Laboratorio Multidisciplinar, Anatomia Humana e Laboratério de Praticas de Saude.

29. Laboratorio Multidisciplinar

O laboratério de Multidisciplinar tem capacidade para atender 30 (trinta) alunos para

aulas praticas, com dimensao de 60m2, com 3 bancadas de estrutura metalica e tampo de
granito com pias de cuba inox de grande profundidade na extremidade da bancada.
Instalacées de agua, esgoto e energia elétrica (110V e 220V) com 10 tomadas

Rua Rodrigues Alves, n2 756 - CEP. 16.900-900 - Andradina-SP
http://www.firb.br - E-mail:firb@firb.br, atendimento@fir.br - WhatsApp: (18) 99192-5634 - Fone: (18) 3702-9888


http://www.firb.br/
mailto:firb@firb.br
mailto:atendimento@fir.br

)-’:/J-"-’— FACULDADES INTEGRADA RUI BARBOSA

Mantenedora: CEISP SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA — CNPJ N2 09.099.207/0001-30 UNIVERSIDADE
BRASIL

por bancada. O laboratério possui banquetas sem encosto, ventilagdo e iluminacao

adequada, lousa branca e mesa de professor e cadeiras.

Além de possuir armarios para acomodar equipamentos, geladeira e bancada para
acomodar estufa e microscopios biologico binocular. O laboratorio possui materiais e
equipamentos adequados para atender os dois primeiros anos do curso - vidrarias,

materiais permanentes, de consumo e equipamentos pertinentes.

30. Laboratorio de Anatomia

O Laboratorio de Anatomia Humana das FIRB tem como objetivo permitir a promocéao
de aulas praticas e teodrico-praticas em nivel de graduacado, visando a aquisicao de
conhecimento nessa area, com énfase especial para os cursos da area da saude.

O setor atende de maneira geral todos os cursos da area da saude que séao
ministrados na unidade, com foco mais especifico para as disciplinas de Anatomia Humana,
mas também atendendo outras disciplinas que possam necessitar de um auxilio nessa area

do conhecimento.

O laboratério possui dimensao de 60m2, composto de piso graniliti, iluminagao
natural e artificial, ventilacdo adequada, instalagcdo de agua, esgoto e elétrica, pintura em
latex. Possui armarios, banquetas e bancadas revestidas de aco inoxidavel e chuveiro lava-
olho, além de possuir uma sala anexa para armazenar materiais permanentes, de consumo

€ equipamentos.

31. Laboratério Praticas de Habilidades

O Laboratorio de Enfermagem apresenta uma area de 50 metros quadrados, tem
capacidade para 30 alunos e conta com equipamentos e materiais necessario para o
treinamento de técnicas de enfermagem (instrumentais, insumos para procedimentos,
manequins de pacientes pedietricos e adultos, braco para acesso endovenoso e
adminnistracdo de medicamentos por todas as vias, macas fixa e movel, regua para
oxigenioterapia. Todos os equipamentos estarao a disposi¢cao dos avaliadores no momento

da avaliacao in loco.
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Apoio Técnico
Para apoiar as aulas praticas os professores contam com o auxilio de 1 (um) técnico
de laboratérios, que possui experiéncia na area, com analises e preparo de meios de

cultura, reagentes e vidrarias para cada tipo de aula pratica.

Manutencéo de Equipamentos

Os equipamentos recebem manutencdo de acordo com as recomendacdes dos
fabricantes, e sempre que necessario. O servigo € realizado somente com mao de obra
especializada. A técnica € a responsavel pela solicitacdo, encaminhamento ou

acompanhamento do servigo de manutengéo.

Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” possui atualmente diversos convénios, que
propicia aos alunos do Curso de Enfermagem a realizacdo das rotacdes clinicas edos
Estagios Supervisionados na area clinica. Essas parcerias sao destaques em atendimento
no municipio de Andradina e regido, abrangendo a area geral da saude, realizando
consultas ambulatoriais (eletivas, de urgéncia e emergéncia), servicos auxiliares de
diagnostico e tratamento, procedimentos cirurgicos, dentre outros, proporcionando aos
alunos a vivéncia de uma realidade justa e necessaria a formacao profissional dos nossos
académicos.

O convénio com a Prefeitura Municipal de Andradina porporciona aos alunos realizar
estagios supervisionados e rotagdes praticas nas suas reparticbes ligadas aoSUS, as
UBSs, tanto na assisténcia primaria, secundaria e terciaria, bem como desenvolver acdes
de educacao em saude em escolas e casas de longa permanéncia. Além destas os alunos
podem desenvolver outras atividades ligadas a gestdao e saude, permitindo ampla
integracdo do Curso com o sistema local e com a comunidade.

A Secretaria Municipal de Saude de Andradina trabalha com uma rede de assisténcia
ao cidaddo que utiliza o Sistema Unico de Saude em quatro eixos, garantindoo cuidado
integral ao cidaddo em todos os ciclos de vida, desde o nascimento até a terceira idade.

1. Ampliacdo do acesso a assisténcia para todas as pessoas, de acordo com as
necessidades de cada um;

2. Articulacao entre os diferentes componentes da rede assistencial (atencao
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primaria, especialidades ambulatoriais, urgéncia e hospitalar);

3. Estabelecimento de regras no atendimento em saude para proporcionar
assisténcia integral, continuada e organizada;

4. Estabelecimento de agbes de promogdo, prevencao e vigilancia a saude dos
grupos populacionais.

O eixo da humanizacdo € tratado como politica publica universal transversal,
agregando o conjunto de areas técnicas de Crianca e Adolescente, ldosos, Saude do
Trabalhador, Medicamentos, Saude Bucal, Saude Mental, Saude da Mulher, Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids), Pneumologia e Saude Nutricional, entre outros.

Nas rotagdes clinicas e Estagio Supervisionado |, os discentes do Curso de
Enfermagem desenvolvem suas atividades inseridos na atencdo primaria. Além disso, as
atividades das unidades curriculares de Saude Coletiva e Programa Interdisciplinar
Comunitario (PIC) também abrangem atividades nas unidades de Saude da Familia.

O Sistema Unico de Saude (SUS) é constituido pela rede de atencéo a saude(RAS)
regionalizada e hierarquizada que oferece resolutividade em todos os niveis de atencéo a
saude. O acesso a RAS se da através de portas de entrada determinadas pelo decreto 7.508
de 2011 que sao:

e Urgéncia e Emergéncia

e Atencao Primaria (AP)

e Atencéo Psicossocial

e Servicos Especiais de Acesso Aberto

A atencao primaria € a ordenadora do cuidado, isso €, deve ser por ela a principal
entrada para os demais servigos especializados da RAS, e objetiva-se que a AP tenha
uma capacidade de resolucéo de 80% a 90% dos problemas de saude. Esse funcionamento
€ a estruturacao do principio de hierarquizacdo, e para garantir a equidade e acesso aos
servicos mais especializados, foi criado em 2002 o Sistema de Referéncia e Contra
referéncia. Esse sistema € o modo de organizacao que garante os fluxos e mecanismos de
funcionamento entre os diferentes niveis de atencdo a saude e acessoaos servigos de
forma a assegurar a integralidade do cuidado do usuario. O objetivo € que a porta de entrada
que atendeu o usuario referencie o servico que dara continuidade ao cuidado a saude,
quando esgotadas suas possibilidades de resolucdo. O sistema decontra referéncia é

0 caminho de retorno do usuario ao servico necessario para o seuatual estado de saude.
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O documento de referéncia e contra referéncia foi criado para promover a integracao
entre os servigcos, melhorando a qualidade da atencdo ao usuario em todos os niveis de
atencao. Deve ser preenchido por profissional de nivel superior na Unidade de Saude (US),
que é a principal porta de entrada do usuario no sistema de referéncia aos demais niveis de
acordo com a necessidade e o grau de complexidade.

Na propria US é realizado o agendamento e encaminhamento para os demais
servigos de acordo com a referéncia e, assim que o usuario for atendido no servigo para o
qual foi encaminhado, este servico devera retornar o documento para a US com
informacdes e sugestbes sobre a sequéncia do tratamento na atencao primaria.

Ainda que seja uma organizacado determinada pela politica de atencdo a saude,
depende muito da competéncia/capacitagdo e importancia dada a comunicagado pelos
profissionais da area para que ocorra a integralidade no cuidado ao usuario. Nem sempre o
documento € preenchido de forma clara e reenviado para US de referéncia do usuario.

Desta maneira, as rotacdes clinicas, os Estagios Supervisionados | e Il, poderao
ser realizados em Unidades de Saude, do municipio, e o trabalho de referéncia e
contrarreferéncia fica atrelado a fluxo de trabalho do estabelecimento, que atualmente
estd implementando um sistema informatizado de dispensagdo de medicamentos, onde o
cadastro do paciente é atrelado ao CADSUS (Sistema de Cadastramento de usuarios do
SUS). Isso facilitara as acbes de referéncia e contra referéncia e, principalmente a
conciliacdo de medicamentos utilizadas pelos usuarios do servico, bem como o controle nas
retiradas dos medicamentos, impedindo a dupla dispensa¢cdo mensal.

A parceria entre as Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB e instituicdbes do
municipio € uma iniciativa que traz inumeros beneficios tanto para os alunos quanto para
a comunidade local. Ao estabelecer convénios com empresas, 6rgaos publicos e
organizacdes sem fins lucrativos, as FIRB pode oferecer aos seus dicentes oportunidades
de estagio, programas de voluntariado e projetos de pesquisa que contribuem para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos alunos.

Além disso, a parceria com instituicobes do municipio permite que as Faculdades
Integradas Rui Barbosa-FIRB se torne uma agente ativa na resolugdo de problemas da
comunidade. Por meio de projetos sociais e atividades de extensao universitaria, osalunos
podem aplicar seus conhecimentos em beneficio da populagdo local, promovendo
mudancas positivas na regiao.

Dessa forma, a parceria entre as Faculdades Integradas Rui Barbosa-FIRB e as
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instituicbes do municipio € uma estratégia valiosa que fortalece o ensino superior e contribui
para o desenvolvimento sustentavel da comunidade em que a FIRB esta inserida.
Instituicbes estas conveniadas:

e Instituicdo de longa permanéncia: Asilo Sao Vicente de Paula;

e Casa de Apoio ao Morador de Rua - CAMOR,;

e Organizacao de Saude: Santa Casa de Misericordia de Andradina;

e CAPS | - Centro de Apoio Psicossocial;

e CAPS AD - Centro de Apoio Psicossocial;

e Unidade Basica de Saude (ESF’s);

e UPA 24H - Unidade de Pronto Atendimento.

32. CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

O prédio esta adaptado e preparado para que deficientes nao tenhamdificuldades
de locomocéao, sendo que recursos para deficientes visuais e auditivos estao disponiveis na
instituicdo (quando necessario), atendendo ao que determina a legislacao especifica.

Entre os requisitos exigidos para atender as deficiéncias fisicas estdo os seguintes:
rampas de acesso, adaptacao de portas dos banheiros, barras de apoio. As instalagoes
compdem-se de edificacdes, espacos livres, areas de esportes e lazer, servicos e apoios,
podendo apresentar um bom indice de aproveitamento das dependéncias nos dois turnos,
além de infraestruturas de apoio ao aluno.

Desta forma, as Faculdades Integradas Rui Barbosa segue o que esta disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos
Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003, assim
ha condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme Tipologias apresentadas no Quadro 5 e no Comite de Acessibilidade e Inclusdo

conforme demonstrado abaixo.

Andradina-SP, 08 de fevereiro de 2023.
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Quadro 5 - Em atendimento ao disposto na Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de

2012, temos determinagdes especificas para as pessoas com deficiéncia.

Espectro da
Acessibilidade

Defini¢des

Préticas e exemplos relacionados a IES

Praticas efetivamente utilizada na IES

Acessibilidade
Atitudinal

Refere-se a percepg¢éo do outro
sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagoes.
Todos os demais tipos de
acessibilidade estao
relacionados a essa, pois é a
atitude da pessoa que
impulsiona a remog¢é&o de
barreiras.

Essa acessibilidade pode ser notada quando
existe, por parte dos gestores institucionais, o
interesse em implementar agdes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua
amplitude. A prioriza¢do de recursos para
essas agdes € um indicativo da existéncia de
acessibilidade atitudinal.

NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico);

Orientacdes aos familiares dos alunos com
deficiéncia.

Acessibilidade
Arquitetdnica
(também
conhecida
como fisica)

Eliminagcao das barreiras
ambientais fisicas nas
residéncias, nos edificios, nos
espacos e equipamentos
urbanos.

Os exemplos mais comuns de acessibilidade
arquitetonica séo a presencga de rampas,
banheiros adaptados, elevadores adaptados,
piso tatil, entre outras.

Rampas de acesso; Piso tatil;

Banheiros adaptados; Placas impressas em
Braile.

Acessibilidade
Metodoldgica
(também
conhecida
como
pedagégica)

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionado
diretamente a concepgéo
subjacente a atuacdo docente:
a forma como os professores
concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliagdo e
inclusdo educacional ira
determinar, ou ndo, a remogéo
de barreiras pedagadgicas.

E possivel notar a acessibilidade metodolégica
nas salas de aulas quando os professores
promovem processos de diversificagdo
curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizagao
de recursos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, como por
exemplo: pranchas de comunicagéo, texto
impresso e ampliado, softwares ampliadores
de comunicacao alternativa, leitores de tela,
entre outros recursos.

Impressdes ampliadas; Interprete de libras;

Aplicativo no celular para a comunicagéo
com surdo - Hand Talk;

Softwares especificos para os niveis de
deficiéncia, tais como auditiva, visual e
motora, apresentados na Acessibilidade
Digital;

Biblioteca Virtual (E-Livro) e o Ambiente
Virtual de

Aprendizagem, com acessibilidades que
viabilizam a aprendizagem.

Acessibilidade
nas
comunicagdes

E a acessibilidade que elimina
barreiras na comunicagao
interpessoal (face a face, lingua
de sinais), escrita (jornal,
revista, livro, carta, apostila,
etc., incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e

virtual (acessibilidade digital).

Um dos exemplos de acessibilidade nas
comunicagdes € a presenca de interprete na
sala de aula em consonancia com a Lei de
libras e Decreto de Acessibilidade.

Interprete de libras;

Aplicativo no celular para a comunicagéo
com surdo - Hand Talk;

Placas de identificagdo em Braile.
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Acessibilidade
Programética

Eliminacéo de barreiras
presentes nas politicas publicas
(leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos entre
outros.

Ocorre quando a IES promove processos de
sensibilizagdo que envolvem a informacéo, o
conhecimento e a aplicagéo dos dispositivos
legais e politicas relacionadas a inclusédo e a
acessibilidade de estudantes com deficiéncia
na educacao superior. Muitas vezes estes
estudantes ndo tém conhecimento de seus
direitos e, em razao disso, ndo vislumbram a
possibilidade de acessar a universidade. Essa
acessibilidade se expressa, também, toda vez
que novas leis, decretos, portarias sdo criados
com o objetivo de fazer avancar os direitos

humanos em todos os seus ambitos.

Palestras que abordam o tema.

Trabalhos desenvolvidos em sala de aula
sobre direitos humanos.

Disponibilidade de documentos legais sobre
Incluséo.

Acessibilidade
Instrumental

Superacgao das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo
(escolar), do trabalho
(profissional), de lazer e
recreagao (comunitaria,
turistica de esportiva).

Esse tipo de acessibilidade envolve todas as
demais e sua materialidade reflete a qualidade
do processo de inclusao plena do estudante na
educacao superior.

Interprete de libras;

Tradugdes em Braile - aplicativo no celular,
que traduz automaticamente texto e audio
(Hand Talk).

Acessibilidade
nos
transportes

Forma de acessibilidade que
elimina barreiras ndo sé nos
veiculos, mas também nos
pontos de paradas, incluindo as
calgadas, os terminais, as
estacgdes e todos os outros
equipamentos que compdem as
redes de transportes.

Percebe-se aderéncia da IES a esse tipo de
acessibilidade quando existe transporte
coletivo a disposicéo dos estudantes e aqueles
com algum tipo de deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida conseguem fazer uso do
mesmo com seguranga e autonomia, sem
prejuizo para sua locomogao.

Guias rebaixadas das calgadas;

Linha de 6nibus adaptados para
deficientes.

Acessibilidade
Digital

Direito de eliminacao de
barreiras na disponibilidade de
comunicagao, de acessos
fisicos, de equipamentos e
programas adequados, de
conteudo e apresentacgéo da
informagéo em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade
quando a |IES possui acervos bibliograficos dos
cursos em formato acessivel ao estudante com
deficiéncia (prioritariamente os de leitura
obrigatdria) e utiliza diferentes recursos e
ajudas técnicas para que o estudante tenha
acesso a informagao e ao conhecimento
independentemente de sua deficiéncia.

Sistema DOSVOX (O sistema operacional
DOSVOX permite que pessoas cegas
utilizem um microcomputador comum (PC)
para desempenhar uma série de tarefas,
adquirindo assim um nivel alto de
independéncia no estudo e no trabalho);

DICIONARIO DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS, BRAILE TRANSLATOR, BRAILE

VIRTUAL, instalados nos computadores
especificos para a acessibilidade;

Biblioteca Virtual (E-Livro): Acessibilidade
em voz alta (escutar o livro em voz alta,
configurando a velocidade, o volume e a voz
- idioma); modo de exibicdo noturna;

Hand Talk tradutor ou similar (Traduz frases
e palavras de portugués, e audio para
Lingua Brasileira de Sinais - Libras);

MECDaisy (ferramenta brasileira traz
sintetizador de voz-narragao e instrugoes de
uso em portugués);

NVDA (um sintetizador de voz, que é uma
ferramenta em forma de hardware ou
software que transforma o texto em voz);

MOTRIX (é um software que permite que
pessoas com deficiéncias motoras graves,
possam ter acesso a microcomputadores,
permitindo um acesso amplo a escrita,leitura
e comunicagao, por intermédio da internet);

Teclado em Braile com fone de ouvido.

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educacgéo Superior e a Avaliagado in loco do Sistema Nacional da
Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES (INEP, 2013)
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Comité de Acessibilidade e Inclusao

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 12 O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo das Faculdades Integradas Rui
Barbosa de Andradina de natureza diagnostica, opinativa e propositiva composto por
representantes dos varios segmentos da Instituicdo destina-se a planejar, organizar e
avaliar processos e agcdes na implementacdo da politica oficial das diferentes formas de
acessibilidade quais sejam: atitudinal — na percep¢ao e interagdo com o outro sem
preconceito, estigma, esteredtipo e discriminagao, arquitetbnica — na eliminagao das
barreiras fisicas ambientais, metodologica — no afastamento de barreiras didaticas e
metodologias de aprendizagem incluindo processos de avaliagdo, nas comunicagdes -
ao suprimir obstrucées na comunicacao interpessoal quer seja oral , escrita, através de

sinais e virtual e, finalmente digital - direito de acesso a esse sistema.

Art. 22 O Comité de Acessibilidade e Inclusdo das FIRBs possui as seguintes

finalidades:

§1° dimensionar e equacionar adequacoes possiveis frente as barreiras atitudinais,
pedagodgicas, arquitetdnicas, de comunicacao e digital;

§2° orientar a comunidade universitaria quanto a processos, tecnologias e
equipamentos especializados indicados na superagao das necessidades educacionais
especiais;

§3° entender e conscientizar a sociedade da existéncia dos direitos sociais proprios

dos portadores de NEE, presentes na legislacéo brasileira;

§4° assessorar a comunidade universitaria em questdes que envolvem inclusao e

acessibilidade.

Paragrafo Unico: o Comité de Acessibilidade e Inclusdo da FIRBs para melhor
cumprir suas finalidades podera estabelecer parcerias com outros setores institucionais
privados ou publicos, grupos representativos e associacoes especificas de atendimento a

portadores NEE.

Art. 32 Sao objetivos do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo das Faculdades
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Integradas Rui Barbosa de Andradina:
§ 19. Objetivo Geral

Organizar a IES para cumprir a legislacdo que segue e demais legislacbes

subservientes:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Art. 52 (todos s&o iguais

perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza...)

- Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 - dispbe sobre o apoio as pessoas

portadoras de deficiéncia, sua integracao social.

- Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - regulamenta a Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.

- Decreto n?3.956, de 8 de outubro de 2001 - promulga a Convencéo Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢ao contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

- Portaria MEC 555/2007 - politica nacional de educacao especial na perspectiva da

educacgao inclusiva.

- Portaria MEC 3.284/2003 - disp6e sobre requisitos de acessibilidade de pessoas

portadoras de deficiéncias.

- Lein210.048, de 8 de novembro de 2000 - da prioridade de atendimento as pessoas

que especifica, e da outras providéncias.

- Lei n?2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

- Decreto n25.296, de 2 de dezembro de 2004 - regulamenta as Leis 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e,
10.098 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - regulamenta a Lei n? 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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- LeiN° 11.340, de 7 de agosto de 2006~ - descri¢ao de politicas de direitos humanos
que tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violénciacontra a

mulher.

- Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 - institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 32 doart. 98 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22. Objetivos Especificos

a) Propiciar o acesso e a permanéncia de estudantes portadores de deficiéncias, por
meio da contextualizag&o do curriculo pleno dos cursos de graduagao, permitindo meios de
flexibilizacdo metodoloégica, da infraestrutura necessaria a sua realizacdo e da

disponibilizacdo do material didatico quando for o caso;

b) identificar estudantes e funcionarios da IES com necessidades educacionais

especiais;

C) apontar as barreiras arquitetdnicas existentes e planejar o encaminhamento de

possiveis solugdes, mantendo o acompanhamento nas decisdes estabelecidas;

d) facilitar espaco favoravel a comunidade académica para abrigar tecnologias

assistivas, recursos didaticos em apoio ao desenvolvimento dos estudantes com NEE;

e) utilizar recursos e procedimentos pedagogicos, metodoldgicos e tecnoldgicos

alternativos, na elaboracao, implantacao e execucao dos projetos pedagdgicos inclusivos;

f) viabilizar a inser¢cdo na estrutura curricular dos cursos, onde for possivel, sob a
forma de unidade curricular a oferta do conhecimento pertinente a LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, Necessidades Educacionais Especiais: conceitos, normas e

procedimentos além de Sociedade e Diversidade no Contexto Educacional;

g) combater todas as formas de violéncia contra a mulher quer seja fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral promovendo assim a equidade e diversidade de

género;

h) promover procedimentos que minimizem as desigualdades sociais,
discriminagdo de pessoas e manifestacdo de preconceitos, rétulos e estigmas,

oportunizando o convivio harménico na diversidade;
i) instituir grupos de estudos para discutir e estabelecer o processo avaliativo de

desempenho dos estudantes com necessidades educativas especiais em todos 0s cursos
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de graduacao oferecidos pelas Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina;

j) estimular o desenvolvimento ou a participagao em projetos de ensino e extensao,
que apoiem a realizagdo de eventos com abordagem na inclusdo social das pessoas com
deficiéncia.

CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 O Comité de Acessibilidade e Inclusdo Faculdades Integradas Rui Barbosa
sera composto de profissionais (docentes e técnico-administrativos) ligados a Instituigcao,
preferencialmente com conhecimento cientifico ou empirico de processos de acessibilidade
e inclusdo, sendo permitida a presenga de representantes da sociedadecivil organizada,

vinculados a especificidade dessas politicas sociais.

Art 52 O Comité de Acessibilidade e Inclusdo das Faculdades Integradas Rui Barbosa

de Andradina tera a seguinte composigao:
Representante do Nucleo de Gestores
Coordenadora do NAPE - Nucleo de Apoio Psicopedagogico
Trés representantes docentes
Representante do Colégio Objetivo/Rui Barbosa
Representante discente
Representante dos funcionarios

§ 1° - O Comité sera coordenado por um de seus participantes, eleito pelos pares

para o mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo;

§ 2° - a cada dois anos ocorrerd a alteracdo de 25% dos demais membros que serao

substituidos em qualquer tempo, a pedido ou em face do desligamento da IES;

§ 3° - poderao ser convidados outros profissionais ou especialistas para

assessorar o Comité em questdes especificas.

§ 4° - o Comité de Acessibilidade e Inclusdo das FIRBs reunir-se-a uma vez ao ano
e propora uma agenda com questdes da acessibilidade para atendimento dos estudantes,

funcionarios e docentes com NEE.

§ 5° - a Coordenacao e os demais membros do Comité ndo receberdao quaisquer
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remuneragoes ou vantagens, sendo o exercicio da fungao considerado de interesse publico

relevante;

§ 6° - serao certificadas pela Dire¢cao das Faculdades Integradas Rui Barbosa de
Andradina as horas dedicadas a concretizagcdo das finalidades do Comité, para fins de

Curriculo e/ou Atividades Complementares;

§ 7° - o Comité de Acessibilidade e Inclusdo da FIRBs ocupara de maneira
compartilhada as dependéncias da estrutura fisica das Faculdades para o desenvolvimento

de suas atividades.
Art 62 - Compete ao Coordenador(2) do Comité:
a. coordenar e administrar todas as atividades do Comité;
b. convocar e presidir as reunides do Comité;
c. representar o Comité publicamente;

f. promover o intercambio com instituicbes cientificas, empresas, entidades da

sociedade civil organizada, quando for necessario;

g. orientar e acompanhar Programas e Projetos direcionados ao atendimento dos

docentes, estudantes e funcionarios com deficiéncia;

h. orientar a reorganizacao da estrutura fisica das FIRBs, em conformidade com a
norma técnica atualizada da ABNT (acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espacos e

equipamentos urbanos);

i. solicitar e alimentar, no sitio das Faculdades este Regulamento e os Programas e

Projetos implantados para atender portadores de deficiéncia;

j- promover e apoiar a realizagcdo de campanhas educativas e de conscientizag¢ao
sobre acessibilidade e inclusdo, bem como promover a participagcao do Comité em eventos

da area na comunidade;

k. elaborar relatorio anual de desempenho das atividades realizadas pelo Comité e

encaminha-lo para a Comissao Propria de Avaliacao;

I. elaborar uma agenda anual de atividades contendo agdes, programas e projetos

e submeté-los ao Comité e a Direcao da Faculdade.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art 72 O presente regulamento passa a vigorar na data de sua aprovagao no
CEPEX - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, homologado pelo Diretor Geral das
FIRBs.

Art 82 Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pelo Comité de

Acessibilidade e Inclusao e homologado pelo CEPEX.

Art9° - Os conselheiros serdao escolhidos pelos seus pares e a nomeagao ocorrera

por Portaria do Diretor Geral da IES.
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BIBLIOGRAFIAS (BASICAS E COMPLEMENTARES) do Curso de Enfermagem

Titulos do Curso de Enfermagem

1)Este Relatério da Bibliografia Basica, Bibliografia Complementar e do Acervo do Curso de Enfermagem visa demonstrar a compatibilidade, em todos os componentes curriculares, entre os titulos, niGmero de
exemplares e as 100 vagas anuais solicitadas para o curso. hatitulos virtuais disponibilizados que estdo previstos em contrato firmado entre a IES e afornecedora do acervo de contetudo e informagdes digitais,
discriminando o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do documento;

2) paratitulos virtuais, ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual por 24 horas, em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados). A comunidade académica
podera acessar em locais externos a Institui¢éo;

3) o acervo da bibliografia basica e complementar do curso é adequado e esta atualizado, considerando as caracteristicas dos componentes curriculares e contetdo que serédo desenvolvidos. Este NDE considerou a
matriz curricular proposta, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas para ratificar a adequagéo dos titulos e exemplares propostos;

4) ainda para acervo virtual constata-se possibilidade de acesso na IES, a adequagao das instalacfes disponibilizadas, da estrutura informatizada e a acessibilidade em fungdo da provavel demanda. Mas os
discentes poderédo acessar o acervo, também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando arede sem fio da Institui¢cdo; Ou seja, sera possibilitado ou disponibilizado: (a) acesso livre ainternet aos
discentes, de modo a permitir navegagao adequada as atividades e acesso ao acervo; (b) microcomputadores com configuracéo e softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados;

5) Quanto a gestdo do acervo com relagéo a atualizagdo da quantidade de exemplares e assinaturas, e Plano de Contingéncia elaborado para garantia do acesso e do servi¢o; destaca-se que o acervo é foco
constante de atencéo, para que néo fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagéo ao total de exemplares ou assinaturas. O olhar é estratégico, o
mapeamento dos problemas e as decisfes sobre as solugdes estdo fundamentadas em estudos que sustentaram a elaboragédo do Plano de Contingéncia.

PERIODICOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

A IES, assina base de dados de periddicos eletronicos EBSCO, com mais de 22 mil titulos de periédicos cientificos, com acesso simultaneo ilimitado, oferecendo o que ha de melhor sobre todas as areas do
conhecimento, abrangendo diretamente todos os cursos ofertados.

Exemplares e/ou acesso virtual de periédicos especializados, suplementam e complementam o conteldo que sera administrado nos componentes curriculares do curso.

Relacé&o de Periddicos cientificos especificos do curso:

Bases:EBSCO, E-LIVROS

Disciplinas | Semestre Bibliografia Titulos Acervo

Ementa: Estimular e realizar uma reflexao acerca dos principios éticos da profissdo, moral e valores da vida humana frente as polémicas atuais nas diferentes etnias, estimulando a ética e responsabilidade profissional no exercicio
da Enfermagem. Estudar o codigo de ética da classe e os Direitos Humanos.
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Politicas Publicas e Salde no Brasil
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Ementa: Leitura critica e interpretativa. Elaboracao de textos, permeados pela clareza, intencionalidade, coesao e coeréncia. Conceito de comunicagao. Elementos da comunicagao: linguagem, lingua e fala. Niveis da linguagem.
Funcodes da linguagem. Niveis de leitura, estratégias de leitura, dificuldades de leitura e segmentacao textual. Coesao e coeréncia. A organizagdo do pensamento: objetividade e clareza de ideias. Produgéao textual: o texto, estrutura
do texto, paragrafo e parafrase. Textos narrativos, descritivos e dissertativos. Novo acordo ortografico.

Linguagem e Interp ‘etagcdo de
Textos
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Complementar |MARCHIORI, M. Linguagem e discurso. Difus&do Editora, 2018. p. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/173719. Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL
EGGER—. MOELLWALD., L. Qomunicagég corporativa: a disputa entre a ficgdo e a realidade. Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2011. p. Disponivel: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126773. Acesso em: 08 ago. 2021.
OLIVEIRA, J.P.M.D. C.omo-Escrever‘Tejxtos Técnicos 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2012. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126007. Acesso em: 08 ago. 2021.
URIBE, A. (Dir.), Machado de Assis, J. M. y Rodriguez Mufioz, C. (Ed.). (2010). Textos criticos. Universidad Nacional Auténoma de México, 2010. Disponpivel em: VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/34552. Acesso em: 08 ago. 2021.

Ementa: Introdugdo ao estudo da Biologia Celular .Niveis de organizagao da estrutura biolégica. No¢des basicas de microscopia de luz e eletrénica. Teoria celular. Organizagao geral das células procaritticas e eucaritticas.
Organizagao estrutural e funcional das células eucariéticas animais. Ciclo celular. A célula e seus componentes. Histofisiologia dos tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.

Biologia Gera|

10

STARR, C. Taggart, R. y Evers, C. Biologia: unidade e diversidade da vida. Vol. 1. Cengage Learning Edi¢cdes Ltda, 2012. Disponivel em:

Basica https://elibro.net/es/Ic/pruebademol/titulos/126219. Acesso em: 15 jul. 2021. RS
n JUNQl.JEIRA, L C CAR.NI.EIRO, José. Biologia Celular e Molecular. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739344. Disponivel em: VIRTUAL/6
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739344/. Acesso em: 04 abr. 2023.
n ALBERTS, Bruce. .Funda.\m.entos da biologia celular. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582714065. Disponivel em: VIRTUAL/A3
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714065/. Acesso em: 04 abr. 2023.
RAE SIERGFRIED, Donna. Biologia.l.:ara I._eigo-s. Séao Paul.o: Alta Bgoks, 2012. Disponivel em: . VIRTUAL
Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/Biologia_Para_Leigos/S2DIAWAAQBAJ?hi=pt-BR&gbpv=0. Acesso em: 04 jul. 2021.
STARR,IC. Taggart. Biologia: unidafie e diversidade da vida. Vol. 3 Cengage Learning Edigoes Ltda, 2013. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/es/Ic/pruebademoltitulos/126231. Acesso em: 19 jul. 2021.
SPENCER, C. A. A. Conceptos de genética (10a. ed.). Pearson Educacién, 2013. Disponivel em: https://elibro.net/es/Ic/pruebademol/titulos/57160. Acesso em: 20 VIRTUAL
Complementar |jul. 2021.
EL-HANI, Charbel Nifio. Evolu¢édo: o Sentido Da Biologia. Sdo Paulo: UNESP, 2005. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/Evolu%C3%A7%C3%A30_0O_Sentido_Da_Biologia/0qwR 13xgjKUC?hl=pt-BR&gbpv=0. Aceso em: 21 ju. 2021.
VANZELA, A.L. L.; SOUZA, R.F. de. Avancos da Biologia Celular e da Genética Molecular, Sdo Paulo: UNESP, 2009. Disponivel em: Vanzela, A. L. y Laforga, R. F.
D. S. (2009). Avancos da Biologia Celular e da Genética Molecular. Fundagéo Editora UNESP. https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174962. Acesso em: VIRTUAL

Complementar

22 jul. 2021.

Ementa: Compreender os conceitos matematicos basicos e o seu significado pratico aplicado as necessidades do curso. Conjuntos numéricos, produtos notaveis. Fragées. Razao. Propor¢cédo. Porcentagem; Potenciagao;
Radiciag&o. Racionalizagdo. Logaritmo e exponencial. Equagbes do 12 grau com uma variavel. Equagdes do 22 Grau ou Equagbes Quadraticas. Inequagbes do 12 Grau. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.



http://www.google.com.br/books/edition/Biologia_Para_Leigos/S2DiAwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=0
http://www.google.com.br/books/edition/Evolu%C3%A7%C3%A3o_O_Sentido_Da_Biologia/0qwR13xgjKUC?hl=pt-BR&gbpv=0

RUSSELL, B. Introducéo a filosofia matematica. Editora Livraria da Fisica, 2020. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/158517. Acesso em:

Complementar |em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126960. Acesso em: 12 jun. 2021.

Basica 17 jul. 2021. VIRTUAL
. SCHEIN.ERMAN, E.R. Matemética dis.cr.eta: uma introdugao. Cengage.Learning Edicoes Ltda, 2016. Disponival em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126702. Acesso em: 18 jul. 2021.
_8 GOMES, F. M. Pré-calculo: operagdes, equacgoes, fungdes e trigpnometria. Cengage Learning Edigdes Ltda, 2018. Disponivel em: VIRTUAL
0 Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126872. Acesso em: 27 jul. 2021.
m ZUIN, E..D. Sistemas deT equggées Iinefar.es: entre a histéria da matemé?tica e a histéria da educagcdo matemética. Editora Livraria da Fisica, 2019. Disponivel em: VIRTUAL
S °, Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/160489. Acesso em: 23 jul. 2021.
:% MUROLQ, A.C.y Bonet.to, G Matemé?ic.a Aplicada a Administracao, E.conomia e Contabilidade 2. ed. Cengage Learning Edi¢oes Ltda. 2012. Disponivel em: VIRTUAL
= Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126223. Acesso em: 13 jul. 2021.
% BISPO, C. A. F. Introdugao a légica matematica. Cengage Learning Edigoes Ltda. 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126426. VIRTUAL
s Complementar |Acesso em: 18 jul. 2021.
FERREIRO LOPEZ, J. R Ferramentag p?ra as matematicas. Madrid: Bubok Publishing S.L. 2012. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/51301. Acesso em: 03 jun. 2021.
SANDOVAL JUNIOR, L. Algebra linear para ciéncias econémicasn contabeis e da administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning Edicdes Ltda. 2011. Disponivel VIRTUAL

Ementa: Compreender e identificar os recursos de tecnologia da informagdo em relagdo as necessidades organizacionais; identificar a importancia da integridade dos dados da empresa; e reconhecer o ganho de eficacia com o
uso e o dimensionamento correto dos recursos de tecnologia da informacgao. Processamento de dados e tecnologia da informagao; contexto organizacional e a informatica; infraestrutura da tecnologia da informacgéao; conceito de

hardware e software; gerenciamento de banco de dados; software aplicativo — editor de texto e apresentagdes eletronicas; software aplicativo — planilhas eletronicas.

SIPSER, M. Introdugéo a teoria da computacdo. Cengage Learning Edigdes Ltda, 2007. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126876.

Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/Inform%C3%A1tica_Conceitos_B%C3%A1sicos/yFcaBQAAQBAJ?hi=pt-BR&gbpv=0. Acesso em: 07 jul. 2021.

Basica Acesso em: 03 jun. 2021. VIRTUAL
g Basica REQUENA PELAEZ, J. M. Informatica basica. Editorial ICB, 2013. Disponivel em: https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasilftitulos/117747. Acesso em: 02 jul. 2021. VIRTUAL
:% - QARCIA—CUEVA, Roque E. Principios basicos de informatica, 2007. Disponivel em: Dykinson. https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/35699. Acesso em: 14 VIRTUAL
= Basica jul. 2021.
) CALLEJAS, Elizondo R. A. Informatica 2. Grupo Editorial Patria, 2015. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39507. Acesso em: 04 jul. VIRTUAL
= Complementar |[2021.
E = GUEVARA, Hoyos A. J. D.y Marco Rosini, A. Tecnologias Emergentes. Cengage Learning Edi¢oes Ltda, 2008. Disponpivel em: VIRTUAL
o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/125966. Acesso em: 09 jul. 2021.
18- VERAS, M. Computacdo em Nuvem. Brasport Livros e Multimidia Ltda, 2015. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174849. Acesso em: 03
2 Complementar |jul. 2021, VIRTUAL
= VASCONCELOS, Santillan, J. Informatica 1. Grupo Editorial Patria, 2015. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39508. Acesso em: 09 jul.
= Complementar |2021. VIRTUAL

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Sdo Paulo: Elsevier, 2014. Disponivel em: VIRTUAL

Ementa: Introducéo ao Estudo da Anatomia; Sistema Tegumentar; Sistema Esquelético; Junturas; Sistema Muscular; Sistema Nervoso Central e Periférico; Sistema Nervoso Autdnomo; Sistema Endocrino; Sistema Respiratorio;

Sistema Circulatorio; Sistema Digestorio; Sistema Urinario; Sistema Genital Masculino; Sistema Genital Feminino; C)rgéos dos Sentidos.

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150607/. Acesso em: 04 abr. 2023.

PAULSEN, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. Rio Claro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788595150607. Disponivel em:

VIRTUAL/13

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151642/. Acesso em: 04 abr. 2023.

COSTANZO, Linda. Fisiologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151642. Disponivel em:

VIRTUAL



http://www.google.com.br/books/edition/Inform%C3%A1tica_Conceitos_B%C3%A1sicos/yFcaBQAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=0

Morfofisiolo jia |

20

GRAAFF, Kent M. Van de. Anatomia Humana.S&o Paulo: Editora Manole, 2003. E-book. ISBN 9788520452677. Disponivel em:

VIRTUAL/12

Complementar

em: 08 ago. 2021.

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452677/. Acesso em: 04 abr. 2023.

RIZZO, D. C. Fundamentos da Anatomia e Fisiologia. Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2012. p. Disponivel: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126135.
Complementar |Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL

CHAGAS, J. E. S. Histéria da Anatomia Através da Dissecagao do Corpo Humano. Paco Editorial, 2018. p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/118952. Acesso em: 08 ago. 2021.

NETTER, Frank H.. Nettgr:.Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595150553. Disponivel em: VIRTUAL/
Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150553/. Acesso em: 04 abr. 2023.

RUIZ, C.. R. Anatomia hl.JmarTa bésica:.pe?ra estudantes na area de saude. Difusdo Editora, 2014. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174346. Acesso em: 08 ago. 2021.

FALAVIGNA, Falavigna. Anatomia humana. Universidade Caxias do Sul, 2013. p.Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171405. Acesso VIRTUAL

Ementa: Conceitos fundamentais de parasitologia, as caracteristicas gerais de bactérias e virus, morfologia e citologia bacteriana, fisiologia e genética bacteriana. Métodos de controle de crescimento de microrganismos.
Caracteristicas gerais dos antimicrobianos. Mecanismos de viruléncia bacteriana. Microbiota normal do corpo humano. Cultivo de bactérias, isolamento e identificagéo de bactérias. Estudo das principais bactérias patogénicas para
o homem. Caracteristicas gerais de virus, principais viroses. Diferente agente etiolégicos causadores das principais das principais parasitoses.

Microbiologia e Parasitologia

20

REY, Luis. Parasitologia, 42 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN 978-85-277-2027-4. Disponivel em:

VIRTUAL/13

Complementar

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2026-7/. Acesso em: 04 abr. 2023.

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2027-4/. Acesso em: 04 abr. 2023.
. FEREIBA, Marcelq u. P{:\rgsitologia Contemporanea. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527737166. Disponivel em: VIRTUAL

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737166/. Acesso em: 04 abr. 2023.

ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia C.Iinica. - pma Abordagem Clinico-Laboratorial. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788595151475. VIRTUAL
Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151475/. Acesso em: 04 abr. 2023.

RAMOS.JIMENEZ, Ramos J_iménez, J: Ir?fectologia clinica (2a. ed.). México D.F: Editorial El Manual Moderno, 2013. p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39653. Acesso em: 08 ago. 2021.

HARVEY, R. A. Champg, P. C y Fisher, B D. Microbiologia. 2. ed. Barcelona: Wolters Kluwer Health, 2008. p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/125446. Acesso em: 08 ago. 2021.

STRUTHERS, K. Microt.)iologia cIinica.‘ C.iudad de México: Editorial EI Manual Moderno, 2018. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39793. Acesso em: 08 ago. 2021.

DELGAI?O MURCIA, G.. Micr_obiologia ‘pa.ra enfermeros: preguntas y respuestas. Bogota: Universidad Nacional de Colombia, 2009. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/128937. Acesso em: 08 ago. 2021.

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica, 32 edigdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2026-7. Disponivel em: VIRTUAL

Ementa: Introdugdo a patologia geral e humana: métodos de estudo, finalidades, conceitos de saude e doenga. Degeneragdes e infiltragdes. Morte celular e necrose. Calcificagdes e pigmentagdes patoldgicas. Alteragdes

circulatérias. Inflamacéo. R

eparagao. Altera

coes de crescimento e diferenciagdo. Neoplasias.

itologia |

20

Basica

FILHO, Geraldo B. Bogliolo - Patologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738378. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738378/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL

Basica

KUMAR, Vinay. Robbins Patologia Basica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151895/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL/2

Basica

NORRIS, Tommie L. Porth - Fisiopatologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737876/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL

Complementar

FELIN, Izabela Paz D. Patologia Geral. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151505/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL

Complementar

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Sdo Paulo: Erica, 2013. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Fundamentos_de_patologia/S4ywDwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&dqg=patologia&printsec=frontcover. Acesso em: 21 jun.
2021.

VIRTUAL



http://www.google.com.br/books/edition/Fundamentos_de_patologia/S4ywDwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover

REISNER, Howard. Patologia: uma abordagem por estudio de caso. Porto Alegre: Artmed, 2015. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/Patologia/cx_hCgAAQBAJ?hI=pt-BR&gbpv=1&dqg=patologia&printsec=frontcover. Acesso em: 21 jun. 2021.
RODRIGUEZ, Pérez, E. G. Parasitologia médica. México D.F: Editorial EI Manual Moderno, 2014. p. Dispponpivel em:
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39680. Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL
WATANABE, Maria Angélica Ehara. Topicos em patologia experimental. Londrina: EDUTEL, 2008. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/T%C3%B3picos_em_Patologia_Experimental/nM2wv2sxKpgC?hl=pt-BR&gbpv=1&dqg=patologia&printsec=frontcover. VIRTUAL

Complementar

Acesso em: 21 jun. 2021.

Ementa: defi

e sistemas nerv

0s0s e viscerais, aplicados ao exercicio da Enfermagem.

nigdes, caracteristicas macroscépicas, neurovasculatura, relagdes, nogdes de microanatomia, fisiologia e de pratica clinica, de todas as estruturas que formam o corpo humano, incluindo aparelho locomotor,
tegumento, érgaos internos

Processo do Cuidar: bas s conceituais
da Enfermagem

NASCIMENTO, Alexandra B. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029729.

VIRTUAL

20

Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029729/. Acesso em: 06 abr. 2023.
o POTTER, Patricia..Fund.amentos de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em: VIRTUAL

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 06 abr. 2023.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E- VIRTUAL
Basica book. ISBN 9788527736954. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954/. Acesso em: 06 abr. 2023.

WHITE, L y Duncan, G..FunQamentos.d(.a Enfermagem Basica. Cengage Learning Edic¢oes Ltda, 2012. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126234. Acesso em: 01 jun. 2021.

FERRO, Fabiana da Penha C.; CASABURI, Luiza E.; FLORES, Paula Vanessa P.; et al. Fundamentos do Cuidado em Saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, VIRTUAL
Complementar [2021. E-book. ISBN 9786556902586. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902586/. Acesso em: 06 abr. 2023.

FELTRIN, Aline F. dos S.; SARTORI, Amanda C.; CARNIER, Marcela; et al. Integralidade no processo de cuidar em enfermagem na satude da mulher. [Digite o

Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901022/. Acesso em: 06 VIRTUAL
Complementar |abr. 2023.

ALMEIDA, Miriam A.; LUCENA, Ame:ulia F.; FRANZEN, Elenara;.et aI..Pr_ocesso de enfermagem na pratica clinica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E- VIRTUAL
Complementar |book. ISBN 9788536325842. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325842/. Acesso em: 06 abr. 2023.

COSTA, Ana L. J C.; EUGENIO, Sonia C F. Cuidados de enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710753. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710753/. Acesso em: 06 abr. 2023.

Ementa: O estudo do homem abrangendo sua evolugao, crengas e valores. Os multiplos aspectos culturais, sociais, de poder nas determinagdes histéricas. Formagao da consciéncia critica para a convivéncia do homem em seu
contexto historico e social, com énfase na reflexdo acerca das problematicas que envolvem racismos, preconceitos e etnocentrismos. O desenvolvimento do pensamento sociologico. A ciéncia do homem e sua diversidade. A
construgdo do campo antropoldgico: suas primeiras bases teoricas. O século XVIII e a ciéncia antropologica. As escolas antropoldgicas.

0s Socioantrc polégicos

VIANA, Nildo. Introducéo a sociologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo Auténtica, 2007. E-book. ISBN 9788551300206. Disponivel em:

20

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300206/. Acesso em: 06 abr. 2023. LRSS
o NIZ, P. A.R. Metodologia Enl'u Cié'ncias Socliai.s Hoje: Praticas, Abordagens e Experiéncias de Investigagdo. Volume 2. Jundiai: Paco Editorial, 2016. p. Disponpivel VIRTUAL
Basica em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119005. Acesso em: 08 ago. 2021.
o MARCONI,. Marina; PR.ESO'!'T.O, Zelia M. Antropologia - Uma Introducao. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022681. Disponivel VIRTUAL/A3
Basica em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022681/. Acesso em: 06 abr. 2023.
MOONEY, L.. A.Knox, D.y S.chac.ht, C. Proplgmas sociais: uma analise socioldgica da atualidade. S&o Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2016. p. Disponivel VIRTUAL
Complementar |em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126665. Acesso em: 08 ago. 2021.
MERLE,.J. y Trivisonno,.A. T.. G A mor.al.e o direito em Kant: ensaios analiticos. Universidade Caxias do Sul, 2015. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171396. Acesso em: 08 ago. 2021.
BENTO, F. R. Maquiavel pré-sociologo e outros ensaios. Paco Editorial, 2010. p. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/113592. Acesso VIRTUAL

Complementar

em: 08 ago. 2021.



http://www.google.com.br/books/edition/Patologia/cx_hCgAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover
http://www.google.com.br/books/edition/T%C3%B3picos_em_Patologia_Experimental/nM2wv2sxKpgC?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover

Estud

Complementar

CAMPO A. A. L. Diccionario basico de antropologia. Quito: Ediciones Abya-Yala, 2013. p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/79954.
Acesso em: 08 ago. 2021.

VIRTUAL

Complementar

ZANCHI, M. T.y Zugno, P. L. Sociologia da saude. Universidade Caxias do Sul, 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171410.
Acesso em: 21 jun. 2021.

VIRTUAL

Ementa: Bases histéricas da construgao dos direitos civis, politicos e sociais no Brasil. A formag&o e a construgao da cidadania. Incluséo e exclus&o social. Andlise dos processos de responsabilidade socioambiental, inclusdo
social e sustentabilidade. Etica e a sua relagéo com a inclusdo social. O uso das ferramentas do planejamento e do sistema de informac&o como bases para a construgéo e avaliagéo de projetos sociais e ambientais. A Declaragao
Universal dos Direitos do Homem. Os direitos da crianca e do adolescente. Direitos da mulher. Direitos Humanos. Direitos das minorias.

OLIVEIRA, A. F. D. (Coord.) y Magalhaes, A. D. P. (Coord.). Filosofia e ética: abordagens em tecnologia, ambiente e sociedade. Jundiai: Paco Editorial, 2015. p.

z Basica Disponpivel em: https://elibro.net/ptic/universidadebrasiliitulos/108159. Acesso em: 08 ago. 2021. R
(?) BURSZTYN, M. Ciéncia, Etica e Sustentabilidade: Desafios ao Novo Século. Brasilia: UNESCO Brasil, 2003. p. Disponpivel em: VIRTUAL
o Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/104687. Acesso em: 08 ago. 2021.
‘g OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - Uma Abordagem Etico-Legal, 52 edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. VIRTUAL
= Basica ISBN 9788527734622. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06 abr. 2023.
o
= c . . . . . . . . VIRTUAL
o g Complementar |BLANCO, L. A. Etica integral. Bogota: E’coe Ediciones, 2013. p. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/69262. Acesso em: 08 ago. 2021.
« SQUZA, Alberto Carngiro Barbosa. de. E.ti<.:a e responsabilidade profissional. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786553560802. VIRTUAL
% Complementar |Disponivel em: https://lnt’egrada.mlnhablblloteca.com.br/#/books/9786553560802/. Acesso em: 06 abr. 2023.
o VARELA, G. Fregoso, Etica. México: Instituto Politécnico Nacional, 2010. p. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/74754. Acesso em:
g Complementar |08. ago. 2021. VIRTUAL
U_ VALENANI, C. B. Inclusdo no Ensino Superior: especificidades da pratica docente com estudantes surdos. Universidade Caxias do Sul, 2012. p. Disponivel em: VIRTUAL
8 Complementar https://elibro.net/!:)tllc/universidadebrasiI/titulos/171387. Acesso em: 08 ago. 2021.
= PEREIRA, J. A. Etica, Fenomenologia e Gestdo do Conhecimento nas Organizagées. Paco Editorial, 2018. p. Disppnpivel em:
" Complementar |https://elibro.net/ptIc/universidadebrasilftitulos/118919. 08 ago. 2021. VIRTUAL
Ementa: Compoe o estudo anatédmico do Sistema Respiratério, Sistema Digestoério, Sistema Urinario, Sistema Genital Masculino e Feminino, Sistema Nervoso.
: PAULS.EN, Friedric.:h. Sgbgtta Atlas Pratico de Anatomia Humana. Rio Claro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788595150607. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150607/. Acesso em: 04 abr. 2023.
: COSTANZO, Linda.a. Fisi.olc.)gia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151642. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151642/. Acesso em: 04 abr. 2023.
=] GRAAFF, Kent M. Van de. Anatomia Humana.Sao Paulo: Editora Manole, 2003. E-book. ISBN 9788520452677. Disponivel em:
© Basica https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788520452677/. Acesso em: 04 abr. 2023. SR RALT
g RI1ZZ0O, D. C. Fundamentos da Anatomia e Fisiologia. Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2012. p. Disponivel: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126135. VIRTUAL
o s Complementar |Acesso em: 08 ago. 2021.
;g) Bt CHAGAS, J. E. S. Histéria da Anatomia Através da Dissecagdo do Corpo Humano. Paco Editorial, 2018. p. Disponivel em: VIRTUAL
o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/118952. Acesso em: 08 ago. 2021.
B NETTER, Frank H. Netter: Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595150553. Disponivel em:
S Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788595150553/. Acesso em: 04 abr. 2023, VIRTUAL/
RUIZ, C.. R. Anatomia hL.Jman.a bésica:.pgra estudantes na area de saude. Difusdo Editora, 2014. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174346. Acesso em: 08 ago. 2021.
FALAVIGNA, Falavigna. Anatomia humana. Universidade Caxias do Sul, 2013. p.Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171405. Acesso VIRTUAL

Complementar

em: 08 ago. 2021.

Ementa: Introdug&o ao estudo da Semiologia em Enfermagem. Avaliacédo Clinica e técnicas instrumentais para o exame fisico. Sinais Vitais. Procedimentos teorico-praticos e habilidades de enfermagem necessarias a promogéo,
protecao e recuperagdo da saude do individuo, familia e comunidade. Entrevista de Enfermagem. Relag&o profissional-paciente.
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NASCIMENTO, Alexandra B. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029729.

VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171406. Acesso em: 08 ago. 2021.

Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029729/. Acesso em: 06 abr. 2023.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 06 abr. 2023.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E- VIRTUAL
Basica book. ISBN 9788527736954. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954/. Acesso em: 06 abr. 2023.

PAULA, Maria de Fatima C.; SANTOS, Eduarda Ribeiro dos; SILVA, Myria Ribeiro da; et al. Semiotécnica - Fundamentos Para a Pratica Assistencial de

Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151673. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151673/. Acesso em: 06 abr. 2023.

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9786558820284. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 06 abr. 2023.

FERRO, Fabiana da Penha C.; CASABURI, Luiza E.; FLORES, Paula Vanessa P.; et al. Fundamentos do Cuidado em Saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, VIRTUAL
Complementar |2021. E-book. ISBN 9786556902586. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902586/. Acesso em: 06 abr. 2023.

FELTRIN, Aline F. dos S.; SARTORI, Amanda C.; CARNIER, Marcela; et al. Integralidade no processo de cuidar em enfermagem na saude da mulher. [Digite o

Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901022/. Acesso em: 06 VIRTUAL
Complementar |abr. 2023.

FERLA, A. A. Clinica em movimento: cartografia do cuidado em saude. Universidade Caxias do Sul, 2007. p. Disponpivel em: VIRTUAL

Ementa: Introdugdo a patologia geral e humana: métodos de estudo, finalidades, conceitos de satide e doenga. Degeneragdes e infiltragdes. Morte celular e necrose. Calcificagdes e pigmentagdes patoldgicas. Alteracdes

circulatérias. Inflamagéo. R

eparagao. Altera

coes de crescimento e diferenciagdo. Neoplasias.

Patologia Il
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Basica

FILHO, Geraldo B. Bogliolo - Patologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738378. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738378/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL

Basica

KUMAR, Vinay. Robbins Patologia Basica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151895/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL/2

Basica

NORRIS, Tommie L. Porth - Fisiopatologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737876/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL

Complementar

FELIN, Izabela Paz D. Patologia Geral. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151505/. Acesso em: 04 abr. 2023.

VIRTUAL

Complementar

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Sdo Paulo: Erica, 2013. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Fundamentos_de_patologia/S4ywDwWAAQBAJ?hi=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover. Acesso em: 21 jun.
2021.

VIRTUAL

Complementar

REISNER, Howard. Patologia: uma abordagem por estudio de caso. Porto Alegre: Artmed, 2015. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Patologia/cx_hCgAAQBAJ?hi=pt-BR&gbpv=1&dg=patologia&printsec=frontcover. Acesso em: 21 jun. 2021.

VIRTUAL

Complementar

RODRIGUEZ, Pérez, E. G. Parasitologia médica. México D.F: Editorial El Manual Moderno, 2014. p. Dispponpivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39680. Acesso em: 08 ago. 2021.

VIRTUAL

Complementar

WATANABE, Maria Angélica Ehara. Tépicos em patologia experimental. Londrina: EDUTEL, 2008. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/T%C3%B3picos_em_Patologia_Experimental/nM2wv2sxKpgC?hl=pt-BR&gbpv=1&dqg=patologia&printsec=frontcover.
Acesso em: 21 jun. 2021.

VIRTUAL

Ementa: Conhecimento cientifico: conceito de ciéncia. A evolugdo da ciéncia. Tipos de conhecimento. Produgao de conhecimento: seminario. Métodos de pesquisa. Formas de comunicac¢édo. Nocdes de texto, resumo, resenha
critica. Artigo de opinido. Artigo cientifico. Relatorio técnico-cientifico. Monografia.



http://www.google.com.br/books/edition/Fundamentos_de_patologia/S4ywDwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover
http://www.google.com.br/books/edition/Patologia/cx_hCgAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover
http://www.google.com.br/books/edition/T%C3%B3picos_em_Patologia_Experimental/nM2wv2sxKpgC?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=patologia&printsec=frontcover

Metodologia do Trabalho
Académico
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SANTOS, J. A. y Parra Filho, D. Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2012. p. Disponpivel em:

VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/65958. Acesso em: 08 ago. 2021.

Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126014. Acesso em: 08 ago. 2021.
: APPOLINARIO, F. Metodologia cientifica. Cengage Learning Edicdes Ltda. 2016. p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126504. Acesso VIRTUAL
Basica em: 08 ago. 2021.
. BERTOL.INI, S. M. M. G: Pes.quisa Cier)tifica: Do Planejamento a Divulgagdo. Jundiai: Paco Editorial, 2016. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119074. Acesso em: 08 ago. 2021.
Nascimento, L. .P. D. EI?boragéo de projeto§ de pgsquisa: monogre?fia, disserta(;éq, tesg e estudq d(.e caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo: VIRTUAL
Complementar |Cengage Learning Edigdes Ltda. 2012. p. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126764. Acesso em: 08 ago. 2021.
SENNA, L. A.. G. Orientag6e§ par.a elaboragég de projetos académicos de pesquisa-acdo em educagao. Rio de Janeiro: Papel Virtual Editora, 2009. p. Disponivel VIRTUAL/2
Complementar |em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/65719. Acesso em: 08 ago. 2021.
HUBNER, M'. M. Guia para I;Iabqragéo de Mgnografias e Projetos de Dissertagdo de Mestrado e Doutorado. Cengage Learning Edigées Ltda. 2011. p. Disponivel VIRTUAL
Complementar |em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126244. Acesos em: 08 ago. 2021.
MOREIRA, M. A. Metodologias de pesquisa em ensino. Editora Livraria da Fisica, 2011. p. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/158476.
Complementar |Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL
MACEDO, B. Cultura cientifica: um direito de todos. Rio de Janeiro: Edigdes UNESCO Brasil, 2015. p. Disponpivel em: VIRTUAL

Ementa: Refl
religides, nos

exodes sobre o

s aspectos caracterizadores da formagéo cultural brasileira: histéria e meméria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As diversidades culturais delineadas através das singularidades
simbolos, nas artes e nas liter:

nas linguas, nas

Historia e Cultura Afr-brasileira e
Indigena

30

Complementar

em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022681/. Acesso em: 06 abr. 2023.

aturas.
: P!MENTEL, C.S. Memc’)_ria Brasileira em Afrif:as: Da Cc_)n\_/ivéncia a Narrativa Ficcional em Comunidades Afro-Brasileiras. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2016. p. VIRTUAL
Basica Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/118996. Acesso em: 08 ago. 2021.
BRITO, I'E: J.D. C Leituras Afro-B.‘rasiIeiras. Volu'me 1.: Ressigni.ficfagc')es Afrodiasporicas Diante da Condigao Escravizada no Brasil. Jundiai, SP: Paco Editorial, VIRTUAL
Basica 2018. p.Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/118984. Acesso em: 08 ago. 2021.
BBITO, E.J.D.C. Leituras afro-brasileiras. YOIume 2:_C9ntribuig6es Afrodiaspdricas e a Formacao da Sociedade Brasileira. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2018. p. VIRTUAL
Basica Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/118985. Acesso em: 08 ago. 2021.
DOS SANTOS, S. A Ed.ucat;'éo: um pgnsgmento negro contemporaneo. Paco Editorial, 2014. p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/120466. 08 ago. 2021.
SILVA, A. D..A. Representag?c')es fa marcadc.)re.‘s territoriais dos povos indigenas do corredor etnoambiental Tupi mondé. Jundiai: Paco Editorial, 2019. p. Disponivel VIRTUAL
Complementar |em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119102. Acesso em: 08 ago. 2021.
VIGEVANI, T.;LIMA, T. .Dive'rsidade étni(;a, conflitos regionais e direitos humanos. Fundagéo Editora UNESP, 2008. p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174961. Acesso em: 08 ago. 2021.
SANGLALLI, A. Tekoha.Ka'a.guy: Diélt?gt?s Entre Saberes Guarani e Kaiowa e o Ensino de Ciéncias da Natureza. Jundiai: Paco Editorial, 2017. p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119127. Acesso em: 08 ago. 2021.
MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introducgéo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022681. Disponivel VIRTUAL

Ementa: Principios e conceitos fundamentais de meio ambiente e sustentabilidade. Impacto ambiental e suas implicagdes para a sociedade e as organizagdes. O quadro socioambiental global, regional e local. Responsabilidade
social e ambiental no meio empresarial. Tecnologias para o desenvolvimento sustentavel: ciclo de vida dos produtos, produgao limpa, eficiéncia energética. Agenda 21 e Carta da Terra.

ntabilidade

MADARASZ, N.R. Calgaro, C. y Veiga, |. S. Sociedade e ambiente: direito e estado de excegdo. Universidade Caxias do Sul, 2018. p. Disponpivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/175474. Acesso em: 08 ago. 2021.

ARNOLD, C. D. M. Borile, G. O. y Pereira, A. O. K. Meio ambiente, novos direitos e a sociedade de consumo. Universidade Caxias do Sul, 2018. p. Dispopnpivel VIRTUAL
Basica em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/175481. Acesso em: 08 ago. 2021.

ROGERIO JUNIOR, T. Educag&o, meio ambiente e satde, volume 3: escritos cientificos do extremo sul do Piaui. Paco Editorial, 2018. p. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/112015. Acesso em: 08 ago. 2021.




Meio Ambiente e Suste

30

OLIVEIRO, E. M. D. Tematica ambiental, Educagdo ambiental e ensino: dos limites da légica formal & necessidade da dialética. Jundiai: Paco Editorial, 2018. p.

Complementar |Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/112018. Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL
PERING, E. Integragédo e meio ambiente no mercosul. Rio de Janeiro: Publit Solu¢des Editoriais, 2009. p. Disponpivel em:
https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/65808. Acesso em: 2021. VIRTUAL
Complementar
CALGARO, C. y Koppe Pereira, H. Consumo, democracia e meio ambiente: os reflexos socioambientais. Universidade Caxias do Sul, 2016. p. Disponpivel em:
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171481. Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL
MILLER, G. T. Ciéncia ambiental. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2015. p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126887.
. VIRTUAL
Complementar |Acesso em: 08 ago. 2021.
MACHADO, V. Dialogos interprofissionais sobre ambiente e sustentabilidade. Universidade Caxias do Sul, 2019. p. Disponpivel em: VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/175487. Acesso em: 08 ago. 2021.

Ementa;
Sistema

. Introducéo ao Estudo da Anatomia; Sistema Tegumentar; Sistema Esquelético; Junturas; Sistema Muscular; Sistema Nervoso Central e Periférico; Sistema Nervoso Auténomo; Sistema Enddcrino; Sistema Respiratorio;
Circulatério; Sistema Digestorio; Sistema Urinario; Sistema Genital Masculino; Sistema Genital Feminino; Orgéos dos Sentidos.

Morfofisiologia lll

40

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica Basica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2782-2. Disponivel em:

VIRTUAL/13

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2/. Acesso em: 06 abr. 2023.
: VOET,.DonaId; VQET, Jy(i_ith G. Bioquimica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788582710050. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710050/. Acesso em: 06 abr. 2023.
: CAMPBELL, M. K. Bette.lheir?, F.Ay B_ro.wn, W. H. Introducdo a bioquimica. S&o Paulo: Cengage Learning Edigbes Ltda. 2017. p. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126766. Acesso em: 08 ago. 2021.
RIZZO, D. C. Fundamentos da Anatomia e Fisiologia. Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2012. p. Disponivel: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126135.
Complementar |Acesso em: 08 ago. 2021. VIRTUAL
CHAGAS, J.E.S. Histé.ria da_ Anatomig Através da Dissecagao do Corpo Humano. Paco Editorial, 2018. p. Disponivel em: VIRTUAL
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MARTINS, Maria A.; VIANA, Maria Regina de A.; VASCONCELLOS, Marcos Carvalho de; FERREIRA. Semiologia da crianga e do adolescente. [Digite o Local da
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© Basica 9786557830000. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/. Acesso em: 06 abr. 2023. WAL
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Iﬁ- FIGUEIREDO, T. A. M. D. Rizoma: Saude Coletiva & Instituigdes. Paco Editorial, 2017. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119108. VIRTUAL
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necessidade energética dos individuos. Etapas do processo nutritivo: digestdo e absor¢ao de nutrientes.

DOVERA, Themis Maria Dresch da S. Nutrigdo Aplicada ao Curso de Enfermagem, 22 edigo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN VIRTUAL/3
Basica 9788527732680. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732680/. Acesso em: 06 abr. 2023.
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saude. Informar aos alunos as ferramentas digitais disponiveis para praticas assistenciais .
ROSINI, A. M. As Novas Tecnologias da Informacgéo e a Educacéo a Distancia. Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2006. p. Disponivel em: VIRTUAL
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Pratica baseada em evidéncias e sua articulagdo com o desenvolvimento e avaliagdo de tecnologias para o cuidado; Principais tematicas sobre tecnologias e inovagdes relacionadas ao cuidado em saude e enfermagem:
tecnologias relacionais, tecnologias da informag&o e comunicagao, tecnologias para seguranga do paciente, tecnologias educacionais, tecnologias com foco na clinica.
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ch AMORIM, S. (Coord.) y BILOTTA, F. A. (Coord.).Jung & saude: temas contemporaneos. Paco Editorial, 2014. Dispinivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/117428. Acesso em: 15 jun. 2021.
Ementa: Politica de salude e os estatuto da crianga e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento infantil. Imunizagéo infantil. Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem - SAE.
CARNEIRO-SAMPAIO, Magda. ABC da Saude Infantojuvenil: Recomendagdes Praticas do Instituto da Crianga do HCFMUSP. [Digite o Local da Editora]: Editora VIRTUAL
3 Basica Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520449264. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449264/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% KYLE, Terri. Enfermagem Pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2489-0. Disponivel em: VIRTUAL
= Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2489-0/. Acesso em: 10 abr. 2023.
g : BOWDEN, Vicky R.; QREENBERG, Cindy_S. Procedimento§ d.e Enfermagem Pediatrica, 32 edi¢do. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN VIRTUAL
he] Basica 978-85-277-2423-4. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2423-4/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% WILSON, David. Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595150478. Disponivel em: VIRTUAL
% Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150478/. Acesso em: 10 abr. 2023.
n H PEREIRA, Renata; BUDZINSKI, Magda. Manual de enfermagem pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766226.
g Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766226/. Acesso em: 10 abr. 2023. VIRTUAL
aE) ALMEIDA, Fabiane de A.; SABATES, Ana L. Enfermagem Pediatrica: a Crianga, o Adolescente e sua Familia no Hospital. [Digite o Local da Editora]: Editora VIRTUAL
% Complementar |Manole, 2008. E-book. ISBN 9788520444405. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444405/. Acesso em: 10 abr. 2023.
§ TORRE, Fabiola Peixoto Ferreira L.; STORNI, Juliana G.; CHICUTO, Luciana Andréa D.; et al. UTI Pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-
k] Complementar |book. ISBN 9788520443927. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443927/. Acesso em: 10 abr. 2023. VIRTUAL
LE SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana M.; FIGUEIRA, Maria Cristina dos S.; MO. Enfermagem em Pediatria. [Digite o Local da Editora]:
MedBook Editora, 2010. E-book. ISBN 9786557830734. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734/. Acesso em: 10 abr. VIRTUAL
Complementar |2023.
Ementa: Contexto historico da educagao de surdos. Legislagao e politicas de acessibilidade brasileiras. Politicas e programas de acessibilidade. Parametros da Lingua brasileira de sinais. Estrutura gramatical
da lingua brasileira de sinais. A aquisi¢do da segunda lingua.
. - DINIZ, H. G. A Histéria da lingua de sinais dos surdos brasileiros: um estudo descritivo de mudangas fonolégicas e lexicais da Libras, 2011. Disponivel em: Editora VIRTUAL
% Basica Arara Azul. https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176053. Acesso em: 12 jun. 2021.
E AQUINQ ALBRES, N. D. Surdos & Inclusdo Educacional. Editora Arara Azul. 2009. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176054. Acesso VIRTUAL
B Basica em: 11 jun. 2021.
) RAMOS,. Regina C. Olhgr Su_rdo: Orien_taf,:c")es iniciais para estudantes (.je Libras. Editora Arara Azul, 2014. Disponpivel em: VIRTUAL
© Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176055. Acesso em: 12 jun. 2021.
©
S
g g a Complementar |QUADROS, Miller R. Estudos Surdos |. Editora Arara Azul. 2006. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/172545. Acesso em: 05 jun. 2021. VIRTUAL
g -5 e SOARES, M. A. L. A educacao do surdo no Brasil. Editora Autores Associados Ltda. 2014. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174595. VIRTUAL
m

Complementar

06 jun. 2021.




VALENANI, C.B. Inclus&o no Ensino Superior: especificidades da pratica docente com estudantes surdos, 2012. Disponivel em: Universidade Caxias do Sul.

clE> Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171387. Acesso em: 07 jun. 2021. VIRTUAL
% ABRAMOVAY, M. Lima. Dialogo de surdos: a escola, as novas tecnologias de informagao e comunicagéo e as juventudes. 2016. Disponivel em: UNESCO Brasil.
g Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/31168. Acesso em: 08 jun.2021. VIRTUAL
-5 LEARNING EDICOES. C. (Ed.). A inclusdo social na area educacional. Cengage Learning Edigdes Ltda, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126632. Acesso em: 09 jun. 2021.
Ementa: Psicologia como instrumento no desenvolvimento das atividades do profissional da saude. Analise do comportamento humano de acordo com as principais abordagens tedricas, seja ela de origem
comportamental afetiva ou do processo saude e doenga bem como comportamento Anormal e CID10 entre outros.
ANGERAMI, Valdemar A. Atualidades em psicologia da saude. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2004. E-book. ISBN 9788522128549. VIRTUAL
o Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128549/. Acesso em: 10 abr. 2023.
ie] Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel em:
‘% Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126786. Acesso em: 06 jun 2021. HRULAL
Q MAS DIAS, E. T. D. Psicologia: perspectivas em Educagcédo e em Saude. Paco Editorial, 2013. Disponivel em: VIRTUAL
< Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119097. Acesso em: 02 jun. 2021.
% SCHULTZ, D. P.y Schultz, S. E. Histéria da psicologia moderna. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2019. Disponivel em: VIRTUAL
o & Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126899. Acesso em: 20 jun. 2021.
E— L BALBINO, V. D. C. R. Ciéncia e cidadania: popularizagdo da psicologia contemporanea. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/118831. Acesso em: 05 jun. 2021.
=) STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710548. Disponivel em: VIRTUAL
S Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710548/. Acesso em: 10 abr. 2023.
_8 FUENTE, R. D. L. Psicologia médica. FCE - Fondo de Cultura Econémica, 1992. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/109986. Acesso VIRTUAL
6/_5 Complementar |em: 04 jun. 2021.
PEREZ, E. A. Psicologia institucional. D - Editorial de la Universidad Nacional de La Plata, 2014. Disponivel em:
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/66438. Acesso em: 07 jun. 2021. VIRTUAL
Ementa: A disciplina enfatiza o aprendizado da assisténcia de enfermagem a saude da mulher em todas as fases da sua vida, a partir integralizagcdo dos conhecimentos tedricos e praticos. Para
fundamentacéo do alicerce tedrico sao realizados estudos acerca da histéria dos movimentos sociais, do feminismo em especial, e suas influéncias na construgdo das politicas de atengao a saude da mulher.
E destacada a importancia para que o graduando possa reconhecer as situacdes de vulnerabilidade feminina, para que preste um cuidado humanizado & mulher nas diversas situagdes que vivencia como nos
casos de violéncia, abortamento, envelhecimento, diagndstico sorolégico para o HIV/Aids e HTLV. Além disso, séo discutidas as influéncias dos aspectos sdcio-econdmicos e sociais na vida saude sexual e
reprodutiva das mulheres, dentre eles as desigualdades de género e raga.
- CANGIANI, Fabbro, M. R. y Garcia Montrone, A. V. . Enfermagem em Saude da Mulher. Difuséo Editora, 2013. diponivel em: VIRTUAL
(= Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174085. acesso em: 21 jun. 2021.
e FERNANDES, Rosa Aurea Q.; NARCHI, Nadia Z. Enfermagem e Saude da Mulher. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN
g, Basica 9788520451694. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451694/. Acesso em: 10 abr. 2023. HRLAL
(]
% E MACIEL, Gustavo Arantes R.; SILVA, Ismael Dale Cotrim Guerreiro da. Manual Diagnéstico em Saude da Mulher. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. VIRTUAL
TS Basica E-book. ISBN 9788520450178. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450178/. Acesso em: 10 abr. 2023.
g = LIMA, S. D. C. Territorio e promogéao da saude: perspectivas para a atencao primaria a saude. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
o° g o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108147. Acesso em: 21 jun. 2021.
2 o SARTORI, Amanda C.; AMARO, Andreza G V.; CARNIER, Marcela; et al. Cuidado Integral a Saude da Mulher. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book.
© :g Complementar |ISBN 9788595029538. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029538/. Acesso em: 10 abr. 2023. VIRTUAL
g 8 SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536532455. VIRTUAL
= Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532455/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% Autores, V. Enfermagem na saude do adulto, do idoso e da mulher. Volume 5. Difus&o Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
o

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176631. Acesso em: 21 jun. 2021.
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BARACHO, Elza. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527733281. Disponivel em:

o Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733281/. Acesso em: 10 abr. 2023. VIRTUAL
Ementa: Desenvolvimento do processo de cuidar em enfermagem aos adultos e idosos em seguimento ambulatorial e internados em unidades clinicas e cirtrgicas de média complexidade. Assisténcia a
familia e cuidadores. Prevencéo de acidentes no hospital. Aspectos éticos na assisténcia.
Desenvolvimento de praticas educativas
POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em: VIRTUAL
g Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 06 abr. 2023.
g o GONGCALVES, Lucia Hisako T.; TOURINHO, Francis Solange V. Enfermagem no cuidado ao idoso hospitalizado. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2012. VIRTUAL
g 8 Basica E-book. ISBN 9788520455319. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455319/. Acesso em: 10 abr. 2023.
g ° DINIZ, Lucas R.; GOMES, Daniel Christiano de A.; KITNER, Daniel. Geriatria. [Digite o Local da Editora]: MedBook Editora, 2019. E-book. ISBN 9786557830048. VIRTUAL
QL o Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830048/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% g BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do Idoso. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN VIRTUAL
o S - Complementar |9788536513195. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/. Acesso em: 10 abr. 2023.
2 2 © PAULA, Admilson S.; ROCHA, Renata P F. Cuidado Integral a satde do adulto I. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029057. VIRTUAL
'S © Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/. Acesso em: 10 abr. 2023.
S o
= 'g MATTOS, Waldo; HILBIG, Arlete; TOVO, Cristiane V. Semiologia do Adulto - Diagnéstico Clinico Baseado em Evidéncias. [Digite o Local da Editora]: MedBook VIRTUAL
- © Complementar |Editora, 2017. E-book. ISBN 9786557830253. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830253/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% @ SIRENA, Sergio Antonio. Ateng&o Primaria a Saude: fundamentos para a pratica. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em:
2 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171492. Acesso em: 17 jun. 2021. VIRTUAL
Z_sE AMORIM, S. (Coord.) y BILOTTA, F. A. (Coord.).Jung & saude: temas contemporaneos. Paco Editorial, 2014. Dispinivel em: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/117428. Acesso em: 15 jun. 2021.
Ementa: Assisténcia de Enfermagem a adulto e idoso hospitalizado, acometidos por doengas agudas e crdnicas, em situagao clinica e cirargica (pré, trans e pds-operatorio), amparada em bases cientificas,
metodoldgicas, éticas e legais, tendo como referencial tedrico as necessidades humanas basicas.
PELLICO, Linda H. Enfermagem Médico-Cirurgica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2669-6. Disponivel em: VIRTUAL
8 Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2669-6/. Acesso em: 19 abr. 2023.
g) HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2020. E- VIRTUAL
-5 Basica book. ISBN 9788527736954. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954/. Acesso em: 19 abr. 2023.
© BOUCHER, Mary A. Enfermagem Médico-Cirurgica, 42 edi¢ao. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN 978-85-277-2503-3. Disponivel em: VIRTUAL
2 Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2503-3/. Acesso em: 19 abr. 2023.
é ALMEIDA, Miriam A.; LUCENA, Amalia F.; FRANZEN, Elenara; et al. Processo de enfermagem na pratica clinica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-
O S |complementar |book. ISBN 9788536325842, Disponivel em: https:/integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788536325842/. Acesso em: 19 abr. 2023. VIRTUAL
2 BARROS, Alba L. B L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715727. Disponivel VIRTUAL
= Complementar |em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/. Acesso em: 19 abr. 2023.
8_) PORTO, Celmo C.; PORTO, Arnaldo L. Clinica Médica na Pratica Diaria. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738903. Disponivel VIRTUAL
© Complementar |em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738903/. Acesso em: 19 abr. 2023.
GE) JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. VIRTUAL
= Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/. Acesso em: 19 abr. 2023.
L BERGAMASCO, Ellen C. Habilidades Clinicas em Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788595150300. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150300/. Acesso em: 19 abr. 2023.




Ementa: Introdugao a enfermagem pediatrica. Pacto de redugao da mortalidade infantil no Brasil e objetivos do millenium. Determinantes da
morbimortalidade infantil no pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa integral de atencéo a crianca (PAISC). Cuidados

de enfermagem voltados para promogé&o a saude da crianga e adolescente. Exame fisico da crianca e adolescente. Violéncia infantil.
Introducéo ao AIDPI (atencgao integrada as doengas prevalentes na infancia - infecciosas e parasitarias), caderneta de saude da

crianga. Programa de saude na escola.

8, CARNEIRO-SAMPAIO, Magda. ABC da Saude Infantojuvenil: Recomendagdes Praticas do Instituto da Crianga do HCFMUSP. [Digite o Local da Editora]: Editora VIRTUAL
% Basica Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520449264. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449264/. Acesso em: 10 abr. 2023.
'5 KYLE, Terri. Enfermagem Pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2489-0. Disponivel em: VIRTUAL
< Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2489-0/. Acesso em: 10 abr. 2023.
= BOWDEN, Vicky R.; GREENBERG, Cindy S. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica, 32 edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN VIRTUAL
g Basica 978-85-277-2423-4. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2423-4/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% WILSON, David. Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 97885951504 78. Disponivel em: VIRTUAL
n Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150478/. Acesso em: 10 abr. 2023.
g be) PEREIRA, Renata; BUDZINSKI, Magda. Manual de enfermagem pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766226. VIRTUAL
n Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766226/. Acesso em: 10 abr. 2023.
(]
ES
% ALMEIDA, Fabiane de A.; SABATES, Ana L. Enfermagem Pediétrica: a Crianga, o Adolescente e sua Familia no Hospital. [Digite o Local da Editora]: Editora VIRTUAL
c Complementar |Manole, 2008. E-book. ISBN 9788520444405. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444405/. Acesso em: 10 abr. 2023.
; TORRE, Fabiola Peixoto Ferreira L.; STORNI, Juliana G.; CHICUTO, Luciana Andréa D.; et al. UTI Pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-
S Complementar |book. ISBN 9788520443927 Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443927/. Acesso em: 10 abr. 2023. VIRTUAL
:‘% SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana M.; FIGUEIRA, Maria Cristina dos S.; MO. Enfermagem em Pediatria. [Digite o Local da Editoral:
a MedBook Editora, 2010. E-book. ISBN 9786557830734. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734/. Acesso em: 10 abr. VIRTUAL
Complementar |2023.
Ementa: Principios basicos da Bioestatistica. Conceitos utilizados em bioestatistica. Amostragem: medidas de tendéncia central e de dispersdo. Nogdes de probabilidade e de distribui¢do. Indicadores
bioestatistico. Avaliagdo de resultados de outros pesquisadores e dados encontrados em relatério do Ministério da Saude. Conceitos basicos da pratica epidemiolégica. Saude coletiva. Processo
epidemiolodgico na assisténcia de enfermagem comunitaria.
PEREIRA, Mauricio G. Epidemiologia - Teoria e Pratica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 1995. E-book. ISBN 9788527736077. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736077/. Acesso em: 10 abr. 2023.
ROSNER, B. Fundamentos de bioestatistica. Cengage Learning Edi¢coes Ltda, 2016. Dsiponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126794. Acesso VIRTUAL
Basica em: 15 jun. 2021.
VIEIRA, Sonia. Introducéo a Bioestatistica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158566. Disponivel em:
8 Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158566/. Acesso em: 10 abr. 2023. HRLAL
ﬁ ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e saude. [Digite o Local da Editora]: MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN VIRTUAL
‘% s Complementar |9786557830000. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/. Acesso em: 10 abr. 2023.
7 © Filho, D. A. D. M. A epidemiologia, os valores e o significado de paradigma. Cadernos de Saude Publica - Escola Nacional de Saude Publica, Fundagdo Oswaldo VIRTUAL
8 Complementar |Cruz, 2004. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/uniesp/titulos/4082. Acesso em: 21 jun. 2021.
o GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553017. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553017/. Acesso em: 10 abr. 2023.
FLETCHER, Grant S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820161. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820161/. Acesso em: 10 abr. 2023.
CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplica¢oes. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536311449. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/. Acesso em: 10 abr. 2023.




Ementa: Perfil e fungdes do socorrista. Medidas de protegdo para o socorrista e para a vitima. Suporte basico de vida em emergéncias. Atendimento pré-hospitalar a vitimas de traumas, afogamento,
catastrofes, em acidentes por animais pegonhentos e queimaduras. Saude na familia: atengéo primaria, secundaria e terciaria. Multi e Interdisplinaridade. Desafios, questdes e tendéncias da assisténcia
domiciliar: visdo atual e do novo século. Assisténcia de Enfermagem especializada.

BARBOSA, Elizangela A. Profissionais da Saude & Home Care. [Digite o Local da Editora]: Thieme Brazil, 2016. E-book. ISBN 9788567661520. Disponivel em:

% Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788567661520/. Acesso em: 19 abr. 2023. HRILAL
8 POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em: VIRTUAL
= Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 06 abr. 2023.
o
E SANTOS, Nivea Cristina M. Atendimento domiciliar: estrutura fisica, aspectos legais e operacionalizagao do servigo.. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, VIRTUAL
] Basica 2015. E-book. ISBN 978-85-365-1545-8. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-365-1545-8/. Acesso em: 19 abr. 2023.
© BARBOSA, Elizangela A. Manual Pratico de Disfagia para Home Care. [Digite o Local da Editora]: Thieme Brazil, 2018. E-book. ISBN 978855465154 1. Disponivel
§ a Complementar |em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651541/. Acesso em: 19 abr. 2023. VIRTUAL
D © MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Atendimento Pré-Hospitalar - Treinamento da Brigada de Emergéncia do Suporte Basico ao Avancgado. [Digite o Local da
UCJ Editora]: Editora Saraiva, 2010. E-book. ISBN 9788576140849. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140849/. Acesso em: 19 VIRTUAL
() Complementar |abr. 2023.
z SIRENA, Sergio Antonio. Ateng&o Primaria a Saude: fundamentos para a pratica. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
'S Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171492. Acesso em: 17 jun. 2021.
(qc) SILVA, Eneida R R.; LUCENA, Amalia F. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e sintomas. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011. E-book. ISBN VIRTUAL
‘5 Complementar |9788536326511. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326511/. Acesso em: 19 abr. 2023.
2 BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndéstica de enfermagem no adulto. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9786558820284. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 19 abr. 2023.
Ementa: Assisténcia de enfermagem a saude do recém-nascido, nos servigos de atengéo secundaria e terciaria, com base na semiologia e semiotécnica em enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem
ao RN normal e patoldgico na unidade hospitalar estimulando a cooperacéo e participagdo dos pais e/ou responsaveis durante a internagdo do RN, considerando seu papel no cuidado apoés a alta. Prestar
assisténcia de enfermagem ao RN hospitalizado e a sua familia, adequando-a ao quadro clinico e a fase do desenvolvimento. Identificar os problemas de saude do neonato, da crianga no periodo de
internacdo hospitalar.
SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana M.; FIGUEIRA, Maria Cristina dos S.; MO. Enfermagem em Pediatria. [Digite o Local da Editoral]:
MedBook Editora, 2010. E-book. ISBN 9786557830734. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734/. Acesso em: 19 abr. VIRTUAL
& Basica 2023.
S PAVANI, Simone Aparecida L. Enfermagem pediatrica e neonatal. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555760835. Disponivel em: VIRTUAL
i=} Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760835/. Acesso em: 19 abr. 2023.
2 RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527735728. Disponivel em:
S Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735728/. Acesso em: 19 abr. 2023. VIR
Z KYLE, Terri. Enfermagem Pediétrica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2489-0. Disponivel em:
e 18 Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2489-0/. Acesso em: 19 abr. 2023. VIRTUAL
GE) PEREIRA, Renata; BUDZINSKI, Magda. Manual de enfermagem pediatrica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766226. VIRTUAL
o Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766226/. Acesso em: 19 abr. 2023.
% TAMEZ, Raquel N. Enfermagem na UTI Neonatal-Assisténcia ao Recém-nascido de Alto Risco. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN VIRTUAL
= Complementar |9788527732567. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732567/. Acesso em: 19 abr. 2023.
E) SANTOS, Nivea Cristina M. Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788576140856. VIRTUAL
LICJ Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140856/. Acesso em: 19 abr. 2023.
POLIN, Richard A. Neonatologia Pratica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595156265. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156265/. Acesso em: 19 abr. 2023.




Ementa: Apresentar e discutir elementos da gestao e planejamento em saude, tendo a produgao do cuidado como referéncia, para possibilitar a compreensao da gestéo publica do SUS nas trés esferas de
governo e nos varios servigos de saude.

SANTOS, J. C. Administracdo em enfermagem. Difusdo Editora, 2018. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174087. Acesso em: 09 jul.

Basica 2021. VIRTUAL
STARFIELD, Starfield, B. ATENGAO PRIMARIA: Equilibrio entre necessidades de satde, servigos e tecnologia. UNESCO Brasil, 2004. Disponivel em: VIRTUAL
S Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/34868. Acesso em: 18 jul. 2021.
% BECKER, Bruna; OLIVEIRA, Simone M K. Gestdo em enfermagem na atencao basica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029637. VIRTUAL
- Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029637/. Acesso em: 19 abr. 2023.
o
18 SANTOS, Adriano Maia dos. Redes regionalizadas de atengéao a saude: desafios a integragao assistencial e a coordenagao do cuidado. Salvador: EDUFBA, 2018. VIRTUAL
QC) ® Disponivel em: https://www.google.com.br/books/edition/Redes_regionalizadas_de_aten%C3%A7%C3%A30_%C3%A0_sa/197aDwWAAQBAJ?hl=pt-
E ~ Complementar |BR&gbpv=1&dq=Gest%C3%A30+em+Rede+B%C3%A1sica&printsec=frontcover. Acesso em: 16 jul. 2021.
@© AMORIM, S. (Coord.) y BILOTTA, F. A. (Coord.).Jung & saude: temas contemporaneos. Paco Editorial, 2014. Disponivel em:
° Complementar |https://elibro.net/ptIc/universidadebrasilftitulos/117428. Acesso em: 15 jun. 2021. VIRTUAL
1§ MARCHETTO, Claus, S. Gestao de sistema locais de saude: desafios cotidianos para o desenvolvimento de competéncias profissionais, 2007. Disponivel em: VIRTUAL
$ Complementar |Universidade Caxias do Sul. https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171407. Acesso em: 14 jun. 2021.
O SANTOS, Alvaro da S.; TRALDI, Maria C. Administracdo de enfermagem em satde coletiva. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9788520455241. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455241/. Acesso em: 19 abr. 2023.
KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527730198. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730198/. Acesso em: 19 abr. 2023.
Ementa: Histoéria da psiquiatria e politicas de saide mental. Os meios de aproximagéao do trabalho da enfermagem psiquiatrica e sua participagédo no tratamento de individuos que vivenciam experiéncias de
sofrimento psiquico. Instrumentos basicos em saude mental: o trabalho em equipe multidiciplinar ( comunicagéo, relacionamento interpessoal) . A assisténcia a saide mental nos servigos basicos de salude e
hospitais. Principais doengas mentais psicose, esquizofrenia e outros transtornos mentais.
VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. [Digite o Local da Editora): Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788536327297. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327297/. Acesso em: 17 abr. 2023.
8 CASTRO, Rosiani C.B R. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica - Desafios e Possibilidades do Novo Contexto do Cuidar. [Digite o Local da Editora]: Grupo VIRTUAL
= Basica GEN, 2013. E-book. ISBN 9788595151833. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151833/. Acesso em: 17 abr. 2023.
fg Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica. 2.ed . Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel em: VIRTUAL
o Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126786. Acesso em: 21 jun.2021.
g) MACHADO, A. L. y Colvero. Saude mental: texto de referéncia para auxiliares e técnicos de Enfermagem. Difusdo Editora, 2009. Disponivel em: VIRTUAL
18 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174098. 05 jun. 2021.
qu THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental Comunitaria. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2010. E-book. ISBN
> Complementar |9788520442944. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/. Acesso em: 17 abr. 2023. VIRTUAL
g Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel em: VIRTUAL
Q@ Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126786. Acesso em: 06 jun 2021.
LlCJ LOUREIRO, Julia C.; PAIS, Marcos V.; FORLENZA, Orestes V. Praticas para a saude mental do cuidador. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E- VIRTUAL
Complementar |book. ISBN 9786555764345. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764345/. Acesso em: 17 abr. 2023.
SCHULTZ, D. P.y Schultz, S. E. Histéria da psicologia moderna. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2019. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126899. Acesso em: 20 jun. 2021.

Ementa: Reconhecer e caracterizar os diferentes espacos cirurgicos: Bloco Cirurgico, Sala de recuperacao e Centro de Material e Esterilizagdo. Identificar as atividades da equipe de saude que atua no Bloco
Cirurgico, Sala de Recuperacgao e Centro de Material. Refletir sobre os aspectos tedricos e relacionar com a pratica nas diferentes unidades cirurgicas hospitalares.



http://www.google.com.br/books/edition/Redes_regionalizadas_de_aten%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0_sa/197aDwAAQBAJ?hl=pt-

CARVALHO, Rachel de; BIANCHI, Estela Regina F. Enfermagem em Centro Cirurgico e Recuperagao. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2016. E-book.

VIRTUAL

% © Basica ISBN 9788520451564. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451564/. Acesso em: 10 abr. 2023.
© 0
‘E % GRAZIANO, Kazuko U.; SILVA, Arlete; PSALTIKIDIS, Eliane M. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagdo. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, VIRTUAL
8 c|C.> Basica 2011. E-book. ISBN 9788520455289. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455289/. Acesso em: 10 abr. 2023.
S <F CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro Cirrgico e Recuperagao Anestésica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN VIRTUAL
O Basica 97885204454 19. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445419/. Acesso em: 10 abr. 2023.
= E POSSARI, Jodo Francisco. Centro Cirargico: planejamento, organizagdo e gest&o. 5.ed. Sdo Paulo: latria, 2011. Disponpivel em:
2 o https://www.google.com.br/books/edition/Centro_Cir%C3%BArgico/Q4uwDwAAQBAJ?hI=pt-BR&gbpv=1&dqg=centro+cir%C3%BArgico&printsec=frontcover. = Acesso VIRTUAL
O lg Complementar |em: 08 jul. 2021.
o R
c 8_ TONOUSSI, Maria Aparecida. Conhecendo um Pouco Mais Sobre o Ambiente Cirurgico: algumas Informacgdes para Residentes de Ortopedia. Sdo Paulo: Maria VIRTUAL
8 3 Tonoussi, 2018. Disponivel em: https://www.google.com.br/books/edition/Conhecendo_um_Pouco_Mais_Sobre_o_Ambient/1jR1DwAAQBAJ?hI=pt-BR&gbpv=0.
= &) Complementar |Acesso em: 04 jul. 2021.
L g MAI, L. D. Lopes de Moraes Gil, N. y Batista de Oliveira, N. L. Enfermagem em bloco cirurgico. Volume 6. Difusdo Editora, 2021. Disponpivel em: VIRTUAL
E n Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176636. Acesso em: 18 jun. 2021.
‘é’, g SALCI, M. A. Dell Agnolo, C. M. y Trindade Radovanic, C. A. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Volume 7. Difuséo Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
g o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176634. Acesso em: 15 jul. 2021.
o g MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Centro Cirargico e os Cuidados de Enfermagem. Sao Paulo: Saraiva, 2017. Disponivel em:
= https://www.google.com.br/books/edition/Centro_Cir%C3%BArgico_e_os_Cuidados_de_Enfer/94qwDwAAQBAJ?hI=pt- VIRTUAL
w Complementar |BR&gbpv=1&dqg=centro+cir%C3%BArgico&printsec=frontcover. Acesso em: 01 jul. 2021,
Ementa: Biosseguranga: Conceito e Importancia, Barreiras de Contencao, Higienizagdo de Maos, Biosseguranga no Manuseio de Roupas em Servigos de Saude, Cabines de Segurancga Bioldgica, Niveis de
Contencéo Fisica e Classificagdo dos Microrganismos por Classe de Risco, Estrutura e Organizagado no Laboratério, Mapa de Risco, Métodos de Desinfeccao e Esterilizagdo, Manuseio de Perfurocortantes,
Principais Doengas Diagnosticadas em Profissionais da Saude, Roteiro de Inspegao de Seguranga, Conduta Etica em Pesquisa, Boas Praticas em Biotérios, Biosseguranga em Biotérios, Identificando e
Minimizando Riscos, Descarte de Residuos.
COSTA, M. A. F. D. Biossegurancga de A a Z. Publit Solugdes Editoriais, 2009. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/65801. Acesso em: 01 VIRTUAL
Basica jun. 2021.
HIRATA, Mario H.; FILHO, Jorge M.; HIRATA, Rosario Dominguez C. Manual de biosseguranca 3a ed.. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2017. E-book. VIRTUAL
Basica ISBN 97885204614 19. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461419/. Acesso em: 10 abr. 2023.
CARDOSO, Telma Abdalla de O. Biosseguranca, Estratégias de Gestao, Riscos, Doencas Emergentes e Reemergentes. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, VIRTUAL
< Basica 2012. E-book. ISBN 978-85-412-0062-2. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0062-2/. Acesso em: 10 abr. 2023.
c
g GARCIA, Posenato Garcia L. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude: uma questdo de biosseguranga. Cadernos de Saude Publica - Escola Nacional VIRTUAL
o 1 Complementar |de Saude Publica, Fundagédo Oswaldo Cruz, 2005. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/104602. Acesso em: 05 jun.2021.
§ BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; GONGALVES, Emanoela; et al. BIOSSEGURANGCA - ACOES FUNDAMENTAIS PARA PROMOGAO DA SAUDE. [Digite
o o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788536532868. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532868/. VIRTUAL
m Complementar |Acesso em: 10 abr. 2023.
HINRICHSEN, Sylvia L. Biosseguranca e Controle de Infecgdes - Risco Sanitario Hospitalar, 32 edi¢ao. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9788527734288. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734288/. Acesso em: 10 abr. 2023.
STAPENHORST, Amanda; BALLESTRERI, Erica; STAPENHORST, Fernanda; et al. Biosseguranga. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9788595024021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024021/. Acesso em: 10 abr. 2023.
CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro de Material, Biossegurancga e Bioética. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN VIRTUAL

Complementar

9788520452615. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452615/. Acesso em: 10 abr. 2023.



http://www.google.com.br/books/edition/Centro_Cir%C3%BArgico/Q4uwDwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=centro%2Bcir%C3%BArgico&printsec=frontcover
http://www.google.com.br/books/edition/Conhecendo_um_Pouco_Mais_Sobre_o_Ambient/1jR1DwAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=0
http://www.google.com.br/books/edition/Centro_Cir%C3%BArgico_e_os_Cuidados_de_Enfer/94qwDwAAQBAJ?hl=pt-

Ementa: Relagbes entre saude e trabalho. Agravos a salude associados as atividades do trabalho. Monitoramento e vigilancia da qualidade do ambiente e das praticas do trabalho como forma de minimizar e
gerenciar os agravos a saude. Atividades extra-classe: Levantamentos de informacdes sobre ambientes de trabalho.

OLIVEIRA, C. L.y Piza, F. T. Seguranga e saude no trabalho. Volume Il. Difusdo Editora, 2017. Disponpivel em:

Basica https://elibro.net/pt/ic/universidadebrasilititulos/173710. Acesso em: 09 jun. 2021. R
FELLI, Vanda Elisa A.; BAPTISTA, Patricia Campos P. Saude do trabalhador de enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-book. ISBN VIRTUAL
5 Basica 9788520455302. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455302/. Acesso em: 17 abr. 2023.
g SILVA, S. L. D. Meio ambiente e seguranca do trabalhador em enfermagem. Volume 1. Difusdo Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
< Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176638. Acesso em: 09 jun. 2021.
_g SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de; MINICHELLO, Moacyr M. Saude Ocupacional. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN VIRTUAL
© ® Complementar |9788536513027. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513027/. Acesso em: 17 abr. 2023.
: DS MONTEIRO, J. S. Protegéo ao trabalho x protecao ao trabalhador: a l6gica da saude e seguranga do trabalho no periodo ditatorial brasileiro. Paco Editorial, 2018. VIRTUAL
o Complementar |Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/113571. Acesso em: 20 jun. 2021.
% BENDASSOLLI, P.F. Psicologia e trabalho. Cengage Learning Edigoes Ltda, 2009. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126835. Acesso VIRTUAL
% Complementar |em: 16 jun. 2021.
(99} OLIVEIRA, C. M. F. D. A prevencéao de riscos profissionais e seguranga e saude dos trabalhadores no setor nuclear. Wolters Kluwer Espafia, 2018. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/124064. Acesso em: 16 jun. 2021.
SANTOS, Sérgio V M.; GALLEGUILLOS, Pamela E A.; TRAJANO, Josiana D S. Saude do trabalhador. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9788595029514. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029514/. Acesso em: 17 abr. 2023.
Ementa: Direcionar e coordenar as atividades de um hospital, seja publico ou particular, atuar no planejamento, organizagao e geréncia das instituicdes hospitalares, supervisionar o diaa-dia do hospital no
desempenho das questdes burocraticas e administrativas, manter contato com médicos e enfermeiros, controlar o quadro de servidores, além de cuidar da manutengao dos equipamentos e do estoque dos
materiais. Os problemas étnicos raciais
e de direitos humanos na execugao da gestao hospitalar. Normas Regulamentares de Saude, Seguranga e Medina do Trabalho no meio ambiente hospitalar, assim como, de medidas de acessibilidade
GONGCALVES, Ernesto L. Gestao Hospitalar: Administrando o hospital moderno, 12 Edicao. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2006. E-book. ISBN VIRTUAL
Basica 9788502088580. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088580/. Acesso em: 19 abr. 2023.
FERREIRA, I. L. S. C. Paes da Rosa, C. D. y Mendes, L. S. Gestao para enfermeiros. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174088. Acesso em: 12 jul. 2021.
HERMINI, Alexandre H.; FERNANDES, Jorge Alberto L.; BURMESTER, Haino. Gestao de Materiais e Equipamentos Hospitalares - Série Gestao Estratégica da
] Saude - 12 edicdo. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502199613. Disponivel em: VIRTUAL
Tg Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502199613/. Acesso em: 19 abr. 2023.
a WILLIAMS, C. ADM: Principios de administragdo. Cengage Learning Edi¢es Ltda, 2017. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126808.
) A VIRTUAL
o ° Complementar |Acesso em: 04 jul. 2021.
T [ce]
1% SANTOS, Sénia Maria Rezende Camargo de Miranda Alvaro da S. A enfermagem na gestao em ateng&o primaria a satde. [Digite o Local da Editora]: Editora VIRTUAL
17 Complementar |Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520442739. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442739/. Acesso em: 19 abr. 2023.
8 SOUZA, Eduardo N C.; ELIAS, Elayne A.; BECKER, Bruna; et al. Gestao da qualidade em servigos de saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. VIRTUAL
Complementar |ISBN 9788595029811. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029811/. Acesso em: 19 abr. 2023.
CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Administragado e organizagoes. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011. E-book. ISBN VIRTUAL
Complementar |9788577808304. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808304/. Acesso em: 19 abr. 2023.
LIMA, S. D. C. Territorio e promogao da saude: perspectivas para a atencao primaria a saude. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108147. Acesso em: 21 jun. 2021.




Ementa: Estudo tedrico-pratico referente ao atendimento as vitimas em situagdes diversificadas na area de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas pré-hospitalares e hospitalares. Introdugao ao APH.
Rede de urgéncia e emergéncia. Exame primario e secundario. Fisica do trauma. Manipulagao, imobilizacao, e transporte de acidentados. Suporte basico e avancado de vida. Emergéncias clinicas e
traumaticas. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico e traumatizado.

TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Edenir Aparecida S. Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN

VIRTUAL

'g Basica 9788527731454. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731454/. Acesso em: 19 abr. 2023.
<.;|C) SANTOS, Nivea Cristina M. URGENCIA E EMERGENCIA PARA ENFERMAGEM - DO ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH) A SALA DE EMERGENCIA .
o [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 978853653004 8. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/. VIRTUAL
QE’ Basica Acesso em: 19 abr. 2023.
(1] ZAVAGLIA, Gabriela O.; PEREIRA, Leandro D.; CARVALHO, Ana E. Lopes de; et al. Cuidado de enfermagem em emergéncia e traumas. [Digite o Local da
o Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029873. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029873/. Acesso em: 19 abr. VIRTUAL
8 Basica 2023.
c
(8; Fso) MARCUZ, Julia C. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente em situagdes de urgéncia e emergéncia e sua familia. [Digite o Local da Editora]: Editora VIRTUAL
5 Complementar |Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786553560055. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560055/. Acesso em: 19 abr. 2023.
£ VILLATORO, Martinez, A. Manual de medicina de urgencias. Editorial EI Manual Moderno, 2011. Disponivel em: VIRTUAL
o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39577. Acesso em: 04 jun. 2021.
aE.) CORDOBA, Carrillo, L. D. Manual de urgencias urolégicas. Editorial Alfil, S. A. de C. V, 2018. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/40355. VIRTUAL
% Complementar |Acesso em: 08 jun. 2021.
e CAMPANER, Adriana B. Protocolos de emergéncia em ginecologia e obstetricia. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2019. E-book. ISBN 9786555762082. VIRTUAL
o Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762082/. Acesso em: 19 abr. 2023.
E WHITE, L. y Duncan, G. Fundamentos de Enfermagem Basica. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2012. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126234. Acesso em: 01 jun. 2021.
Ementa: A disciplina aborda a assisténcia de enfermagem sistematizada ao paciente critico na unidade de terapia intensiva, visando a exceléncia no cuidar de pacientes graves, a reducéo do risco de vida, a
prevengao de complicagdes e a reintegracdo destes pacientes a seu 6timo estado funcional.
DELL Agnolo, C. M. Silva, Enfermagem em unidade de terapia intensiva. Volume 8. Difusdo Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176635. Acesso em: 01 jun. 2021.
PADILHA, Katia G.; VATTIMO, Maria de Fatima F.; SILVA, Sandra Cristine da; KIMURA, Miako. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. [Digite o Local
g da Editora]: Editora Manole, 2014. E-book. ISBN 978852044 1848. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/. Acesso em: VIRTUAL
= Basica 10 abr. 2023.
% 8 PEDREIRA, Larissa C.; PRASERES, Beatriz Mergulhdo R. Cuidados Criticos em Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN VIRTUAL
@© 1S Basica 9788527730679. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730679/. Acesso em: 10 abr. 2023.
=5 5 JEVON, Philip; EWENS, Beverley. Monitoramento do paciente critico. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788536319582. Disponivel em: VIRTUAL
= ” s Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319582/. Acesso em: 10 abr. 2023.
L Q 0 FARIAS, J. Guias de terapia intensiva pediatrica. Corpus Editorial, 2015. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/93028. Acesso em: 01 VIRTUAL
RS Complementar |jun.2021.
n 9 MORTON, Patricia G. Cuidados Criticos em Enfermagem - Uma Abordagem Holistica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
Sg Complementar |9788527735766. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735766/. Acesso em: 10 abr. 2023. VIRTUAL
g CHULAY, Marianne; BURNS, Suzanne M. Fundamentos de Enfermagem em Cuidados Criticos da AACN. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN VIRTUAL
=] Complementar |9788580551075. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551075/. Acesso em: 10 abr. 2023.
© CARMAGNANI, Maria Isabel S.; FAKIH, Flavio T.; CANTERAS, Ligia Mara da S.; et al. Procedimentos de Enfermagem - Guia Pratico, 22 edigdo. [Digite o Local da
Editora): Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731874. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731874/. Acesso em: 10 abr. VIRTUAL

Complementar

2023.




Ementa: O homem e suas relagdes. A constru¢do da dimensao pessoal do enfermeiro: autoestima e auto-imagem. Instrumentos basicos do cuidar: comunicagéo, observagéao, criatividade, concepgdes do
trabalho em grupo/equipe, relacionamento interpessoal. Bases das intervengbes de saude mental na pratica em saude.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788536327297. Disponivel em:

Basica https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327297/. Acesso em: 17 abr. 2023. HRILAL
CASTRO, Rosiani C.B R. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica - Desafios e Possibilidades do Novo Contexto do Cuidar. [Digite o Local da Editora]: Grupo VIRTUAL
Basica GEN, 2013. E-book. ISBN 9788595151833. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151833/. Acesso em: 17 abr. 2023.
= : Psicolog.ia da saude: um novp significgdq para a pratica clinica. 2.ed . §éo Paulo: Cengage Learning Edicoes Ltda, 2011. Disponivel em: VIRTUAL
= Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126786. Acesso em: 21 jun.2021.
g . MACHAI?O, A.Ly Colv.ero. SaL’Jde mgntgl: texto de referén.cia para auxiliares e técnicos de Enfermagem. Difus&o Editora, 2009. Disponivel em: VIRTUAL
o 0 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174098. 05 jun. 2021.
o THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental Comunitaria. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2010. E-book. ISBN
= Complementar |9788520442944. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788520442944/. Acesso em: 17 abr. 2023. VIRTUAL
& Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126786. Acesso em: 06 jun 2021.
LOUREIRO, Julia C.; PAIS, Mgrcos V.; FORLENZA, Orestes V..Prétif:a's para a saude mental do cuidador. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E- VIRTUAL
Complementar |book. ISBN 9786555764345. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764345/. Acesso em: 17 abr. 2023.
SCHULTZ, D.P.y SChL.IHZ, S E. Histéria. da psicologia moderna. Ceng.age Learning Edi¢des Ltda, 2019. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126899. Acesso em: 20 jun. 2021.
Ementa: Fundamentos de Auditoria; Auditoria interna e externa: fungoes e diferencgas; Orgéos relacionados com os auditores; Fundamentos de auditoria das demonstragoes financeiras; Procedimentos de
auditoria; Papéis de trabalho; Relatério de auditoria.
Basica PALLEROLA, Comamala J. Auditoria. RA-MA Editorial, 2015. Dsiponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/62443. Acesso em: 19 jul. 2021. VRIS
GARCIA, ESPINO M. G. Fundamentos de auditoria. Grupo Editorial Patria, 2015. Disponivel em: https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/39417. Acesso em:
Basica 05 jul. 2021. HlIRTTAL
Basica GRAMLING, A. A. Auditoria. Cengage Learning Edigoes Ltda, 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126693. Acesso em: 09 jul. 2021. WAL
PANIAGUA, Chavarria C. Auditoria administrativa. Editorial Digital UNID, 2014.Diponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/41175. Acesso em: 14
8 Complementar |jul. 2021. VIRTUAL
o 5 BURMESTER, Haino; MORAIS, Marlus Volney de. Auditoria em saude. (Gestdo estratégica de saude). [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book.
3 ©  [Complementar |ISBN 9788502228672. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502228672/. Acesso em: 19 abr. 2023. VIRTUAL
<
MACHADO, Barbara F H.; NASCIMENTO, Alexandra B do; PIRES, Vanessa M.; et al. Faturamento e Auditoria em Saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, VIRTUAL
Complementar |2021. E-book. ISBN 9786556901152. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901152/. Acesso em: 19 abr. 2023.
MARQU ES, Sueli Marig F. I\/I_ar?ual de auditoria de contas médicas. [Digite o Local da Editora]: MedBook Editora, 2015. E-book. ISBN 9786557830543. Disponivel VIRTUAL
Complementar |em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830543/. Acesso em: 19 abr. 2023.
TAJRA, Sanmya F. Gestdo em Saude - Nogdes basicas, praticas de atendimento, servicos e programas de qualidade. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, VIRTUAL

Complementar

2015. E-book. ISBN 9788536528014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536528014/. Acesso em: 19 abr. 2023.




Ementa: Atividade de observagéo supervisionada/orientada, na area de enfermagem, com a elaboragéo de relatérios bimestrais. Desenvolvimento do processo de trabalho em saude e formagao profissional,
evidenciando os problemas do dia-a-dia e suas possiveis estratégias de enfrentamento. Proporciona ao estudante o desenvolvimento de atributos (conhecimentos, habilidades e atitudes) para a realizagdo de
acdes voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais, coletivas e gestdo do cuidado em saude/enfermagem e de servigcos de saude no contexto da atengao basica.

Oportunidade para desenvolvimento educacional e de pesquisa. Desenvolver capacidades para o trabalho em equipe multiprofissional. Construgado de um projeto de pratica assistencial, aplicando os
conhecimentos aprendidos no decorrer do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

GARCIA, Neves Russi, J. y Neves, M. L. Manual para estagio em enfermagem. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em:

» Basica https://elibro.net/pt/ic/universidadebrasil/titulos/174090. Acesso em: 10 jul. 2021. VIR
()] FIGUEIREDO, T. A. M. D. Rizoma: Saude Coletiva & Instituigdes. Paco Editorial, 2017. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119108.
= - o VIRTUAL
<L Basica Acesso em: 08 jun. 2021.
_8 LEITE, M. M. J. Educagdo Em Saude: desafios para uma pratica inovadora. Difusao Editora, 2018. Disponivel em: VIRTUAL
C & Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/173727. Acesso em: 15 jun. 2021.
o % LIMA, S. D. C. Territorio e promogao da saude: perspectivas para a atengao primaria a saude. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
B = & Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108147. Acesso em: 21 jun. 2021.
% g €D VILLELA, E. F. D. M. Um Mergulho na Medicina: a Saude Coletiva sob novos olhares. Paco Editorial, 2015. Disponivel em: VIRTUAL
g— g Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119142. Acesso em: 10 jun. 2021.
0 O SIRENA, Sergio Antonio. Atengao Primaria a Saude: fundamentos para a pratica. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171492. Acesso em: 17 jun. 2021.
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o Complementar |Universidade Caxias do Sul. https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171407. Acesso em: 14 jun. 2021.
w Autores, V. Enfermagem na saude do adulto, do idoso e da mulher. Volume 5. Difusdo Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176631. Acesso em: 21 jun. 2021.
Ementa: Estagios supervisionados em hospitais gerais e especializados do Sistema Unico de Satde (SUS). Pratica gerencial em enfermagem. Planejamento, implementagéo e avaliagao da assisténcia e do
servigo de enfermagem. Desenvolvimento de recursos humanos na area de saude.
NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria. Para defender a vida. (Colegéo ensaios). [Digite o Local da Editora]: Grupo Auténtica, 2022. E-book. ISBN VIRTUAL
Basica 9786559281442. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 19 abr. 2023.
< SANTOS, J. C. Administracdo em enfermagem. Difusdo Editora, 2018. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174087. Acesso em: 09 jul. VIRTUAL
o Basica 2021.
<L FERREIRA, I. L. S. C. Paes da Rosa, C. D. y Mendes, L. S. Gestao para enfermeiros. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
_2 Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174088. Acesso em: 12 jul. 2021.
g — FARIAS, R. M. Gestéao hospitalar: indicadores de qualidade e seguranca higiénico-sanitarios na hotdaria. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
o © Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/173360. Acesso em: 23 jul. 2021.
‘£ E ° WILLIAMS, C. ADM: Principios de administragdo. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2017. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126808. VIRTUAL
o % B Complementar |Acesso em: 04 jul. 2021.
2 o
‘?7 - MENICUCCI, Telma Maria Gongalves. Publico e privado na politica de assisténcia a saide no Brasil: atores, processos e trajetérias. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, VIRTUAL
o 2017. Disponivel em: https://www.google.com.br/books/edition/P%C3%BAblico_e_privado_na_pol%C3%ADtica_de_assis/HBTOAgAAQBAJ?hI=pt-BR&gbpv=0.
2 Complementar |Acesso em: 13 jul. 2021.
E GARCIA, Neves Russi, J. y Neves, M. L. Manual para estagio em enfermagem. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174090. Acesso em: 10 jul. 2021.
SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. VIRTUAL

Complementar

ISBN 9788536513232. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 19 abr. 2023.



http://www.google.com.br/books/edition/P%C3%BAblico_e_privado_na_pol%C3%ADtica_de_assis/HBT0AgAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=0

Ementa: Abordagem e elaboragao de técnicas e metodologias para desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, cujo foco e objetivo sdo problemas de enfermagem e Sistematizag&o das agdes de

enfermagem.

APPOLINARIO, F. Metodologia cientifica. Cengage Learning Edicdes Ltda, 2016. Disponivel em: https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126504. Acesso

VIRTUAL

2 Basica em: 04. jun. 2021.
S NASCIMENTO,L. P. D. Elaboracéo de projetos de pesquisa: monografia, dissertacéo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage
O Basica Learning Edicdes Ltda, 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126764. Acesso em: 07 jun. 2021. HRILAL
% KALINKE, L. P. Metodologia da pesquisa em saude. 4. ed. Difusdo Editora, 2019. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174101. Acesso VIRTUAL
o Basica em:08 jun. 2021.
1) BERTOLINI, S. M. M. G. Pesquisa Cientifica: Do Planejamento & Divulgag¢&o. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
% a Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119074. Acesso em: 17 jun. 2021.
g =2 SANTOS, J. A. y Parra Filho, D. Metodologia cientifica. 2. ed. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2012. Disponivel em: VIRTUAL
(@) Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126014. Acesso em: 18 Jun. 2021.
() NOBREGA, M. L. S. D. Metodologias de Ensino: entre a reflexdo e a pesquisa. Paco Editorial, 2013. Disponpivel em:
° Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasilftitulos/117391. Acesso em: 20 jun. 2021. VIRTUAL
£ REIS FILHO, L. Manual de redacao cientifica para trabalhos de conclusdo de curso. Paco Editorial, 2015. Disponpivel em: VIRTUAL
_‘g Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108151. Acesso em: 25 jun. 2021.
o HUBNER, M. M. Guia para Elaboragao de Monografias e Projetos de Dissertagdo de Mestrado e Doutorado. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel
= Complementar |em:https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126244. Acesso em: 12 jun. 2021. VIRTUAL
Ementa: Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao Homem na esfera da atengao primaria na perspectiva da CIPESC-Classificagado Internacional das Praticas de Enfermagem em Saude Coletiva para revelar
a diversidade, dimens&o e a amplitude das praticas de enfermagem no contexto do Sistema Unico de Salide - SUS. Programas de atencdo a satide do adulto e do homem. Assisténcia de enfermagem em
situagdes clinicas regionais mais freqiientes; agravos e riscos de saude deste grupo.
aE> BRETAS, Ana Cristina P.; GAMBA, Ménica A. Enfermagem e salde do adulto. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2006. E-book. ISBN 9788520455227. VIRTUAL
= Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455227/. Acesso em: 19 abr. 2023.
:I? PAULA, Admilson S.; ROCHA, Renata P F. Cuidado Integral a satde do adulto I. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029057. VIRTUAL
S Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/. Acesso em: 19 abr. 2023.
= BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do Idoso. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN VIRTUAL
g Basica 9788536513195. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/. Acesso em: 19 abr. 2023.
‘% POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em: VIRTUAL
(7] > Complementar |https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 06 abr. 2023.
g BRETAS, Ana Cristina P.; GAMBA, Ménica A. Enfermagem e saude do adulto. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2006. E-book. ISBN 9788520455227. VIRTUAL
c Complementar |Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455227/. Acesso em: 10 abr. 2023.
% Autores, V. Enfermagem na saude do adulto, do idoso e da mulher. Volume 5. Difusdo Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
@®© Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176631. Acesso em: 21 jun. 2021.
GE) BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do Idoso. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN VIRTUAL
= Complementar |9788536513195. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/. Acesso em: 10 abr. 2023.
L PAULA, Admilson S.; ROCHA, Renata P F. Cuidado Integral a saude do adulto I. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029057. VIRTUAL

Complementar

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/. Acesso em: 10 abr. 2023.




Ementa: Atividade de observagao supervisionada/orientada, na area de enfermagem, com a elaboragao de relatérios bimestrais. Desenvolvimento do processo de trabalho em saude e formagéao profissional,
evidenciando os problemas do dia-a-dia e suas possiveis estratégias de enfrentamento. Proporciona ao estudante o desenvolvimento de atributos (conhecimentos, habilidades e atitudes) para a realizagéo de
acdes voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais, coletivas e gestdo do cuidado em saude/enfermagem e de servigcos de saude no contexto da atengao basica.

Oportunidade para desenvolvimento educacional e de pesquisa. Desenvolver capacidades para o trabalho em equipe multiprofissional. Construgao de um projeto de pratica assistencial, aplicando os
conhecimentos aprendidos no decorrer do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

GARCIA, Neves Russi, J. y Neves, M. L. Manual para estagio em enfermagem. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em:

« Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174090. Acesso em: 10 jul. 2021. VIRTUAL
o FIGUEIREDO, T. A. M. D. Rizoma: Saude Coletiva & Instituigdes. Paco Editorial, 2017. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119108.
<< Basica Acesso em: 08 jun. 2021. VIR
-8 _ LEITE, M. M. J. Educagdo Em Saude: desafios para uma pratica inovadora. Difusao Editora, 2018. Disponivel em:
T = Basica https://elibro.net/ptic/universidadebrasilltitulos/173727. Acesso em: 15 jun. 2021. WAL
2 % LIMA, S. D. C. Territorio e promogéao da saude: perspectivas para a atengao primaria a saude. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
(£ ‘é‘ S Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108147. Acesso em: 21 jun. 2021.
=] . VILLELA, E. F. D. M. Um Mergulho na Medicina: a Saude Coletiva sob novos olhares. Paco Editorial, 2015. Disponivel em:
S E Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasilftitulos/119142. Acesso em: 10 jun. 2021. VIRTUAL
n o SIRENA, Sergio Antonio. Atengao Primaria a Saude: fundamentos para a pratica. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
S Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171492. Acesso em: 17 jun. 2021.
g’ MARCHETTO, Claus, S. Gestao de sistema locais de saude: desafios cotidianos para o desenvolvimento de competéncias profissionais, 2007. Disponivel em: VIRTUAL
LUIJ) Complementar |Universidade Caxias do Sul. https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171407. Acesso em: 14 jun. 2021.
Autores, V. Enfermagem na saude do adulto, do idoso e da mulher. Volume 5. Difusdo Editora, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/176631. Acesso em: 21 jun. 2021.
Ementa: Estagios supervisionados em hospitais gerais e especializados do Sistema Unico de Saude (SUS). Pratica gerencial em enfermagem. Planejamento, implementacéo e avaliagéo da assisténcia e do
servigo de enfermagem. Desenvolvimento de recursos humanos na area de saude.
GARCIA, Neves Russi, J. y Neves, M. L. Manual para estagio em enfermagem. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174090. Acesso em: 10 jul. 2021.
. FERREIRA, I. L. S. C. Paes da Rosa, C. D. y Mendes, L. S. Gestao para enfermeiros. Difusdo Editora, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
o Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174088. Acesso em: 12 jul. 2021.
<L FARIAS, R. M. Gestao hospitalar: indicadores de qualidade e segurancga higi€nico-sanitarios na hotdaria. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
_2 Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/173360. Acesso em: 23 jul. 2021.
g = WILLIAMS, C. ADM: Principios de administragdo. Cengage Learning Edi¢es Ltda, 2017. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126808. VIRTUAL
o & Complementar |Acesso em: 04 jul. 2021.
R )
> = (@}
o % S MENICUCCI, Telma Maria Gongalves. Publico e privado na politica de assisténcia a saude no Brasil: VIRTUAL
g— o atores, processos e trajetorias. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2017. Disponivel em:
n T Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/P%C3%BAblico_e_privado_na_pol%C3%ADtica_de_assis/HBTOAgAAQBAJ?hI=pt-BR&gbpv=0. Acesso em: 13 jul. 2021.
S NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria. Para defender a vida. (Coleg&o ensaios). [Digite o Local da Editora]: Grupo Auténtica, 2022. E-book. ISBN VIRTUAL
\% Complementar |9786559281442. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso em: 19 abr. 2023.
0 SANTOS, J. C. Administracdo em enfermagem. Difus&o Editora, 2018. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174087. Acesso em: 09 jul.
L VIRTUAL
Complementar |2021.
FERREIRA, I. L. S. C. Paes da Rosa, C. D. y Mendes, L. S. Gestao para enfermeiros. Difusédo Editora, 2016. Disponivel em: VIRTUAL

Complementar

https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174088. Acesso em: 12 jul. 2021.



http://www.google.com.br/books/edition/P%C3%BAblico_e_privado_na_pol%C3%ADtica_de_assis/HBT0AgAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=0

Ementa: Abordagem e elaboragao de técnicas e metodologias para desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso, cujo foco e objetivo sao problemas de enfermagem e Sistematizagao das acoes de

enfermagem.

APPOLINARIO, F. Metodologia cientifica. Cengage Learning Edicdes Ltda, 2016. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126504. Acesso

VIRTUAL

8 Basica em: 04. jun. 2021.
5 NASCIMENTO,L. P. D. Elaboragao de projetos de pesquisa: monografia, dissertacao, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage VIRTUAL
O Basica Learning Edicdes Ltda, 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126764. Acesso em: 07 jun. 2021.
% KALINKE, L. P. Metodologia da pesquisa em saude. 4. ed. Difusdo Editora, 2019. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174101. Acesso VIRTUAL
o Basica em:08 jun. 2021.
n BERTOLINI, S. M. M. G. Pesquisa Cientifica: Do Planejamento a Divulgacéo. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
= 2 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119074. Acesso em: 17 jun. 2021.
8 A SANTOS, J. A. y Parra Filho, D. Metodologia cientifica. 2. ed. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2012. Disponivel em: VIRTUAL
8 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126014. Acesso em: 18 Jun. 2021.
) NOBREGA, M. L. S. D. Metodologias de Ensino: entre a reflexdo e a pesquisa. Paco Editorial, 2013. Disponpivel em: VIRTUAL
= Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/117391. Acesso em: 20 jun. 2021.
E REIS FILHO, L. Manual de redacéo cientifica para trabalhos de concluséo de curso. Paco Editorial, 2015. Disponpivel em: VIRTUAL
g Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108151. Acesso em: 25 jun. 2021.
© HUBNER, M. M. Guia para Elaboragdo de Monografias e Projetos de Dissertagcdo de Mestrado e Doutorado. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel
= Complementar |em:https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126244. Acesso em: 12 jun. 2021. VIRTUAL
Ementa: O objetivo da disciplina é proporcionar conhecimento sobre as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares- PNPIC. Introduzir o estudo tedrico destas praticas no curso
de Farmacia- Bioquimica e discutir a multidisciplinaridade destas praticas, assim como o papel dos profissionais da saude nesta area. Conhecer todo o processo de utilizagao destas praticas por diferentes
povos desde épocas remotas até os dias de hoje no tratamento e prevengao de diversas doengas.
APPOLINARIO, F. Metodologia cientifica. Cengage Learning Edicdes Ltda, 2016. Disponivel em: https://elibro.net/pt/lc/universidadebrasil/titulos/126504. Acesso VIRTUAL
Basica em: 04. jun. 2021.
(%)) NASCIMENTO,L. P. D. Elaboragao de projetos de pesquisa: monografia, dissertacao, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage VIRTUAL
() (_:,)) Basica Learning Edicdes Ltda, 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126764. Acesso em: 07 jun. 2021.
% ) KALINKE, L. P. Metodologia da pesquisa em saude. 4. ed. Difusdo Editora, 2019. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/174101. Acesso
> 9 Basica em:08 jun. 2021. VIRTUAL
= O J
S BERTOLINI, S. M. M. G. Pesquisa Cientifica: Do Planejamento a Divulgagéo. Paco Editorial, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
8 % 2 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119074. Acesso em: 17 jun. 2021.
E = i SANTOS, J. A. y Parra Filho, D. Metodologia cientifica. 2. ed. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2012. Disponivel em: VIRTUAL
n 2 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126014. Acesso em: 18 Jun. 2021.
8 iE, NOBREGA, M. L. S. D. Metodologias de Ensino: entre a reflexdo e a pesquisa. Paco Editorial, 2013. Disponpivel em: VIRTUAL
3% o Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/117391. Acesso em: 20 jun. 2021.
a g REIS FILHO, L. Manual de redagéo cientifica para trabalhos de conclusao de curso. Paco Editorial, 2015. Disponpivel em: VIRTUAL
O Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/108151. Acesso em: 25 jun. 2021.
HUBNER, M. M. Guia para Elaboragédo de Monografias e Projetos de Dissertagdo de Mestrado e Doutorado. Cengage Learning Edi¢des Ltda, 2011. Disponivel VIRTUAL
Complementar |em:https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126244. Acesso em: 12 jun. 2021.
Ementa: Educagdo em saude: conceitos, importancia, principios e objetivos. Teorias pedagogicas. Papel do profissional de saide como educador. Educagao nutricional: conceitos, importancia, principios e
objetivos. Politicas publicas e educagao alimentar e nutricional. Fundamentos do comportamento alimentar. Planejamento de programas de educagdo em saude.
SANTOS, Alvaro S.; PASCHOAL, Vania D. Educacdo em satde e enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9786555762235. VIRTUAL

Basica

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762235/. Acesso em: 19 abr. 2023.







ZANCHI, M. T. y Zugno, P. L. Sociologia da saude. Universidade Caxias do Sul, 2012. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171410.

Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126846. Acesso em: 13 Mar de 2022.

qE) g Complementar |Acesso em: 21 jun. 2021. VIRTUAL
28 % SIRENA., Sergio Antoniq. Atgngéo Priméria a Saude: fundamentos para. a pratica. Universidade Caxias do Sul, 2016. Disponivel em: VIRTUAL
% Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/171492. Acesso em: 17 jun. 2021.
o AMORIM, S. (Coord.) y BILOTTA, F. A. (Coord.).Jung & saude: temas contemporaneos. Paco Editorial, 2014. Dispinivel em:
-3 Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/117428. Acesso em: 15 jun. 2021. VIRTUAL
w LEITE, M. M. J. Educagdao Em Saude: desafios para uma pratica inovadora. Difusao Editora, 2018. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/173727. Acesso em: 15 jun. 2021.
MAS DIAS, E.T.D. Psic.olog?a: perspe.cti.vas em Educacao e em Saudg. Paco Editorial, 2013. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/119097. Acesso em: 02 jun. 2021.
Ementa: Proporcionar a aquisicdo de competéncias linguisticas (oral, auditiva, escrita e leitora), bem como nas competéncias sociointeracionais e discursivas em lingua inglesa no nivel iniciante, visando o
aprimoramento profissional.
» NASH, M G.; FERREIRA, W R. Sorri?, yocé esta praticando inglés!. 1. ed. Barueri, SP: Bookwire - Disal Editora, 2013. 205 p. Disponible en: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/207026. Consultado en: 21 Jul 2022
n NIGRO, C M.C.; CENEVIVA, C. M. X_ergtando alinguagem em Inglés. 1. ed. Barueri, SP: Bookwire - Disal Editora, 2012. 104 p. Disponible en: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/207028. Consultado en: 21 Jul 2022
< » ROCHA,. A.; MIEN, H. M Prc_;cessos s?lgtivos em inglés. 1. ed. Barueri, SP: Bookwire - Disal Editora, 2013. 134 p. Disponible en: VIRTUAL
” Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/207035. Consultado en: 21 Jul 2022
= © ARANCIIBIA FIGUEROA, R. -Introducci‘(')n. ala Gramatica Inglesa (2a. ed.). ed. Santiago de Chile: RIL editores, 2017. 202 p. Disponible en: VIRTUAL
< = Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/67613. Consultado en: 21 Jul 2022
@®© E SALUM, A. C. C. Sociabilidade e Subjetividade de Professores de Inglés na Contemporaneidade. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2019. 185 p. Disponible
2 W | complementar |en: https://elibro.net/pt/ic/universidadebrasilftitulos/196571. Consultado en: 21 Jul 2022 VIRTUAL
E GOMES, J. 5000 palavras bem pronunciadas em inglés. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Simplissimo, 2015. 219 p. Disponible en: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/198717. Consultado en: 21 Jul 2022
IBREJA, J.R. A Como se diz. Em in.glés?: Termos f:oloc!uiais, exp.refssc')es comuns e curiosidades da lingua inglesa. 1. ed. Barueri, SP: Bookwire - Disal Editora, VIRTUAL
Complementar |2010. 269 p. Disponible en: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/206996. Consultado en: 21 Jul 2022
COLET, A R.R. Lingua.lnglt'asa: A Pré.tic.a Pedagogica em Sala de Aula. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2019. 215 p. Disponible en: VIRTUAL
Complementar |https:/elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/193230. Consultado en: 21 Jul 2022
Ementa: Empreendedorismo social. Desenvolvimento Local. Responsabilidade social empresarial. Negocios Sociais. Sociedade Civil. Planejamento. Novos negdcios. Marco legal. Captacédo e geragéo de
recursos. Mecanismos de Desenvolvimento Local e Impacto Social. Tripla hélice ampliada. Cidadania.
» MACHAPO FILHO, C. P Re_sponsabili_dqde Social e Governanca. ed. Sao Paulo: Cengage Learning Edigdes Ltda. 2006. 192 p. Disponivel em: VIRTUAL
Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/125970. Acesso em: 13 Mar de 2022.
_ » AIDAR, M M. Empreen(.iedo_rismo. ed._Séo Paulo: Cengage Learning Edigdes Ltda. 2007. 166 p. Disponivel em: VIRTUAL
] Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/126679. Acesso em: 13 Mar de 2022.
g .g SEVILHA JUNIOR, V. Empreendedorismo de Sucesso. ed. Rio de Janeiro: Brasport Livros e Multimidia Ltda. 2010. 296 p. Disponivel em: VIRTUAL
IS Basica https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/175071. Acesso em: 13 Mar de 2022.
»n o AMIN, E. (Coord.), OTANI, N. (Coord.) ; DIAS, D. Q. (Coord.). Empreendedorismo: Inovacéo e Sustentabilidade Ambiental. ed. Jundiai, SP: Bookwire - Paco e
o % g Complementar |Littera, 2013. 617 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/120474. Acesso em: 13 Mar de 2022. VIRTUAL
D E = BARACHO, H. U. CUNHA, B. P. D. ; ARARUNA, S. B. P. Etica Ambiental e Desafios na Pés-Modernidade: Responsabilidade Social, Empresa, Comunidade e Meio
E % w Ambiente. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2019. 492 p. Disponivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/198288. Acesso em: 13 Mar de VIRTUAL
5 2 Complementar |2022.
’g_ 8_ BARON, R. A. Empreendedorismo: uma visao do processo. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2007. 467 p. Disponivel em: VIRTUAL
)
w o




@ DE BARBOZA, S. G. Responsabilidade Social: Um Desafio Para A Educag&o Escolar No Brasil. 1. ed. Curitiba: Bookwire - Editora Appris, 2015. 170 p. Disponivel VIRTUAL
Complementar |em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/191690. Acesso em: 13 Mar de 2022.
MIRANDA, A. L. BORGES, A. L. A. ; PERES, J. L. Educacdo empreendedora em diferentes contextos. 1. ed. [S. |.]: Bookwire - Viseu, 2019. 518 p. Disponivel em: VIRTUAL
Complementar |https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/211034. Acesso em: 13 Mar de 2022.
Ementa: Consideragdes gerais em oncologia; Epidemiologia; Prevengao, promogao, tratamento, reabilitagéo e cuidados de enfermagem na atengéo oncolégica. Politicas de saude. O cuidado ao cliente adulto
e pediatrico e familia no contexto da oncologia. Cuidando do cuidador em oncologia. Os sobreviventes em oncologia.
RODRIGUES, Andrea B.; OLIVEIRA, Patricia Peres de. Oncologia para Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2016. E-book. ISBN VIRTUAL
Basica 9788520452066. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452066/. Acesso em: 19 abr. 2023.
RODRIGUES, Andrea B.; OLIVEIRA, Patricia P. Casos Clinicos em Oncologia. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788576140870. VIRTUAL
Basica Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140870/. Acesso em: 19 abr. 2023.
] BARROSO-SOUSA, Romualdo; FERNANDES, Gustavo. Oncologia: principios e pratica clinica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2023. E-book. ISBN
= Basica 9788520462638. Disponivel em: hitps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462638/. Acesso em: 19 abr. 2023 WAL
o
g FONSECA, Ariadne da Silva. Atualidades da Assisténcia de Enfermagem em Oncologia. Sdo Paulo: Centro Paula Souza, 2020. Disponivel em: VIRTUAL
o © Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/Atualidades_da_Assist%C3%AAncia_de_Enfermage/vejwDWAAQBAJ?hl=pt-BR&gbpv=0. Acesso em: 02 jun. 2021.
= >
GE) E SOUSA, Ann Richardson, Elvira. Cuidados Paliativos: Quando Cuidar € um Privilégio. Sdo Paulo: Babelclube, 2021. Disponivel em: VIRTUAL
@) w Complementar |https://www.google.com.br/books/edition/Cuidados_Paliativos_Quando_Cuidar_%C3%A9_um/P-sWEAAAQBAJ?hI=pt-BR&gbpv=1. Acesso em: 02 jun. 2021.
% RODRIGUES, Andrea B.; MARTIN, Lelia Gongalves R.; MORAES, Marcia Wanderley de. Oncologia Multiprofissional: Bases para Assisténcia. [Digite o Local da
§ Editora]: Editora Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520447086. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447086/. Acesso em: 19 VIRTUAL
kD Complementar |abr. 2023.
|_|CJ GIORDANI, A. T. Humanizacgéo da saude e do cuidado 2.ed. Difus&o Editora, 2015. Disponpivel em: https://elibro.net/pt/Ic/universidadebrasil/titulos/173713. Acesso VIRTUAL
Complementar |em: 21 jun. 2021.
FILHO, Agnaldo Lopes da S.; SILVA, Carlos Henrique M.; CANDIDO, Eduardo B. Manual SOGIMIG de Ginecologia Oncolégica. [Digite o Local da Editoral:
MedBook Editora, 2018. E-book. ISBN 9786557830284. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830284/. Acesso em: 19 abr. VIRTUAL
Complementar |2023.
Ementa: Principios do planejamento e da avaliagdo em saude. Vertentes do planejamento em saude: normativo e estratégico situacional. Principios e diretrizes do pacto pela saude e consequéncias para
Estratégia de Saude da Familia. Contrato de gest&o na atengdo basica. Instrumentos de planejamento e gestdo no &mbito do SUS. Planejamento, avaliagdo e monitoramento e melhoria continua da qualidade
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