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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA PARA OS
CURSOS DAS FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB

CAPITULO |
Da Disposicao Inicial
Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do
PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA para os Cursos de Graduagdo das
FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB.

Art. 2° Cada Coordenacdo de curso no inicio do ano letivo propora as vagas necessarias,
levando em consideracdo na justificacdo o nimero de professores por turma, por disciplina,

por numero de turmas por disciplina e as peculiaridades do ensino.

Art. 3°. A funcdo do monitor sera exercida por académicos regularmente matriculados nos

cursos de graduacéo, classificados em processo seletivo realizado pela Coordenagao de curso.

CAPITULO II
Da Natureza E Finalidades Do Programa De Monitoria
Art. 4°. O Programa de Monitoria Académica das FACULDADES INTEGRADAS “RUI
BARBOSA” - FIRB tem como um instrumento executado por alunos regularmente
matriculados e orientados por responsaveis, que estimule o progresso no ensino dos cursos de
graduacdo por meio de experiéncias pedagdgicas que visem a sanar deficiéncias de

aprendizado detectadas nos discentes durante o curso.

Art. 5°. O Programa de Monitoria Académica tem como finalidade precipua, um
relacionamento mutuo entre o tripé docente-monitor-aluno, constituido por expedientes
especiais que possibilitem sanar deficiéncias apresentadas por alunos em determinados

componentes curriculares.

Art. 6°. O Programa de Monitoria Académica prevé dois tipos de monitores: o recompensado
com estimulo financeiro e o voluntéario, definido anualmente pela UNIVERSIDADE

BRASIL, mantenedora das FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB.
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CAPITULO III
Dos Objetivos

Art. 7°. O Programa de Monitoria Académica tem como objetivos:

| - estimular a participacdo de alunos no processo educacional e na vida académica das
FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB;

Il - estimular a participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, no ambito da disciplina;

I11 - desestimular a evasdo de alunos (transferéncia ou desisténcia) motivada por repeténcia ou
falta de motivacao resultante das deficiéncias suscitadas no aprendizado;

IV - contribuir na elaboragdo de trabalhos de campo, de iniciacdo cientifica ou outra forma de
pesquisa desempenhada por alunos;

V - instituir e propor inovacdes metodoldgicas adequadas que possam compartilhar do

processo de ensino aprendizagem dos componentes curriculares integrantes do programa.

CAPITULO IV

Das Atribuicdes E Obrigac6es Do Monitor
Art. 8°. Sdo atribuicdes do aluno monitor:
a) constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;
b) auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacao de
material didatico e em atividades de classe e/ou laboratorio;
c) auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em atividades
de classe e/ou laboratorio;
d) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisdo
de texto, resenhas bibliogréficas e outras.
Paragrafo Unico - Fica vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades

administrativas.

Art. 9°. Sdo obrigagdes do aluno monitor:

a) exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o professor
orientador;

b) cumprir 10 (dez) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios pré-

estabelecidos com o seu orientador;



¢) manter endereco residencial atualizado na secretaria das FACULDADES INTEGRADAS
“RUI BARBOSA” - FIRB;
d) prestar frequéncia mensal, em formulario proprio e, relatério semestral de suas atividades;

e) entregar ao professor orientador, no inicio de cada periodo, confirmagdo de matricula.

CAPITULO V

Das Atribuic¢des Do Professor Orientador
Art. 10°. S&o atribuicbes do Professor Orientador:
a) orientar o monitor em suas atividades para o perfeito desempenho de suas tarefas;
b) estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu aprimoramento na
disciplina;
c) avaliar o desempenho do monitor;
d) elaborar o Plano de Orientacdo da disciplina, que devera levar em consideragdo 0s
seguintes itens: definicdo das atribuicdes; objetivos a serem alcancados; atividades especificas
destinadas ao treinamento do aluno; cronograma de acompanhamento; metodologias a serem
utilizadas; e avaliacdo do desempenho do monitor.
e) encaminhar a Coordenacao de Curso e a Direcdo Geral o plano de orientacdo de disciplina
no minimo 30 dias antes da publicacéo do edital.
f) encaminhar a frequéncia do monitor a Coordenacédo de Curso até o dia 30 de cada més, para

posterior emissdo de folha de pagamento de Bolsa de Monitoria.

CAPITULO VI

Dos Requisitos
Art. 11°. O aluno interessado em participar do Programa de Monitoria das FACULDADES
INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB deve atender aos seguintes requisitos basicos:
| - ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo oferecido pelo Instituto, com
bom rendimento escolar;
Il - demonstrar, conhecimentos fundamentais sobre a o componente curricular a ser
monitorado;
Il - desempenhar suas atividades em regime de 10 (dez) horas semanais, aqueles que nédo

cumprirem o regulamento serdo desligados;



IV - as atividades de monitor ndo poderdo coincidir com suas obrigacdes académicas em
funcdo das disciplinas em que estiver matriculado ou com as obriga¢des de empregado-aluno.
Paragrafo unico - Define-se como bom rendimento escolar, conforme o item | do caput deste
artigo, o aluno que cursou a(s) disciplina(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e
nelas obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento inferior a

5,0 (cinco) em outras disciplinas.

Art. 12°. Os monitores poderdo atuar como intérpretes de deficientes auditivos, desde que
comprovem via certificado, possuir curso de Libras no ato da inscricdo para monitoria.
Paragrafo unico - Aos monitores que atuam como intérpretes de pessoas com deficiéncias

auditivas ficam dispensada a exigéncia de professor orientador.

CAPITULO VII

Da Selegéo E Inscrigéo
Art. 13° A selecdo de monitores serd realizada semestralmente e/ou anualmente e teréd

validade de no maximo dois semestres letivos.

Art. 14° No exame dos candidatos serdo obedecidos o0s seguintes critérios:
| - na analise do histérico escolar, serdo considerados os requisitos constantes do Art.5°,
cabendo a cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 10. Este item pode ser
dispensado no caso de selecdo de monitor interprete de Libras, devendo neste caso
verificar o aproveitamento em curso especifico.
Il - a nota final da avaliacdo serd a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores;
Il - sera considerado aprovado na selecdo o candidato que conseguir nota igual ou
superior a 7,0;
IV - no caso de candidatos com notas finais iguais, tera preferéncia aquele que tiver
maior aproveitamento na nota; persistindo o empate, aquele que apresentar maior
coeficiente de rendimento em todas as disciplinas;
V - a divulgacdo dos resultados far-se-4 apds a realizagdo da avaliagcdo, dando-se
conhecimento da nota final, com a respectiva classificacdo, através da ata da selecéo.



Art. 15°. A divulgacdo do processo seletivo sera feita pela Coordenacdo de Curso, através de
Edital afixado em local apropriado, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias antes da selecéo, do
qual constardo obrigatoriamente:
a) 0s requisitos estabelecidos pelo Curso;
b) o(s) programa(s) das disciplinas objeto da selecdo, exceto para monitores intérpretes -
Libras;
C) os critérios estabelecidos para os casos de empate;
d) o Plano de Orientacdo correspondente a disciplina, exceto para monitores intérpretes -
Libras;
Paragrafo Unico - Para inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd comprovar, entre
outros requisitos estabelecidos pelo Curso:
a) ter cursado com aproveitamento o minimo de 01 (um) semestre letivo, exceto para
monitores intérpretes - Libras;
b) ter cursado a(s) disciplina(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e nelas
obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e nédo ter coeficiente de rendimento inferior a
5,0 (cinco) em outras disciplinas;

c) ter disponibilidade de tempo para exercer a monitoria.

Art. 16°. Ao aluno monitor serd permitido o exercicio da monitoria por no maximo 02 (dois)
semestres letivos, consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes,

remunerada ou voluntaria.

Art. 17°. E vedada a acumulagio da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade de bolsas

internas.

Art. 18° Ao término de cada semestre e/ou ano letivo, os monitores deverdo apresentar
relatorio de atividades, com o parecer do Professor Orientador, que devera ser referendado
pelo Coordenador de Curso e encaminhado a Diregéo Geral.

Art. 19° A dispensa das funcdes de monitor serd concedida pelo Coordenador de Curso,
diante das razdes apresentadas pelo professor Orientador ou a pedido do préprio aluno

monitor.



Paragrafo Unico - A substituicdo do monitor desistente so sera possivel até no maximo 30 dias
apos a publicacdo do resultado final. O monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas

do programa de monitoria ndo podera se inscrever em nova selecao.

Art. 20°. O certificado sera expedido pela Direcdo Geral das FACULDADES INTEGRADAS
“RUI BARBOSA” - FIRB, ouvido o parecer da Coordenacdo de Curso e obedecendo aos
seguintes critérios:

a) frequéncia minima de 75%;

b) apresentacdo do Relatorio de Atividades;

c) avaliacdo do Professor Orientador, exceto para monitores intérpretes em Libras;

d) avaliacdo do processo de monitoria pelo Coordenador de Curso.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais
Art. 21°. O monitor exercerd suas atividades sob a orientacdo do professor responsavel pela
disciplina alvo da monitoria, designado pela Coordenacéo de curso, referendada pela Diretora
da IES.

Art. 22°. O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacdo pelo Conselho Superior das
FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB.

Art. 23°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Andradina-SP, 01 de marco de 2021.
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