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¢ RESUMO

Estes Anais retinem algumas das produ¢des académicas e das reflexdes criticas
originadas do 2° ENCONTRO CIENTIiFICO DO CURSO DE DIREITO DA
FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA, que teve lugar em Andradina no dia
26 de maio de 2023, a partir das 19h e cujo tema geral gravitou em torno de questdes

importantes sobre Direito na atualidade.
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O mencionado evento pretendeu proporcionar aos participantes atividades de
formacao continuada de alto nivel académico e de intensa relevancia na area do Direito e
da Sociedade fomentado reflexdes sobre possiveis articulagdes e interfaces em tais

campos de conhecimento.

Para tanto, o evento foi dividido em dois blocos complementares com exposicoes
orais dos alunos. No primeiro bloco, enfatizaram-se discussdes atuais e polémicas a
proposito do Direito. Ja no segundo, abordaram-se aspectos legais e sociais do aplicados

a diferentes areas do Direito.
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ATRIBUICOES LEGAIS DA COORDENADORIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

Adriano da Silva Azevedo*
*Académico do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva**
Orientadoras — Docentes FIRB

A Coordenadoria de Defesa Agropecuaria (CDA), vinculada a Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sdo Paulo, executa atividades de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal,
e tem como missdo "defender a sustentabilidade sanitaria do agronegocio Paulista, através de
agoes de vigilancia zoossanitaria e fitossanitaria que promovem a prote¢do do solo agricola, a
inocuidade dos alimentos e a saude unica de pessoas, animais e do meio ambiente*. Com o
objetivo de identificar o papel e a importincia da Coordenadoria de Defesa Agropecudria,
sobretudo do ponto de vista legal. Realizou-se pesquisa qualitativa, no sitio eletronico da Defesa
Agropecuaria de Sao Paulo e em legislagdo pertinente (Decretos N° 66.417 ¢ N° 66.530). As
atribuicdes legais da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria estdo definidas no Decreto N°
66.417, de 30 de dezembro de 2021, alterado pelo Decreto N° 66.530, de 25 de fevereiro de 2022.
Sdo elas: I - prevenir, combater, controlar e erradicar doengas e pragas, visando a protecao da
satide dos animais, da satide humana e da sanidade dos vegetais; II - executar agoes com objetivo
de preservar, auditar, fiscalizar e assegurar a sanidade dos rebanhos e das culturas vegetais de
interesse economico; Il - cadastrar, controlar, fiscalizar e auditar a qualidade, o comércio e a
utilizagdo adequada dos insumos agricolas e pecuarios; IV - controlar, fiscalizar e auditar a
producdo tecnolédgica e a qualidade dos produtos e subprodutos de origem animal e vegetal; V -
auditar o processo e certificar o padrao de qualidade sanitaria das espécies animais e vegetais
utilizadas nas cadeias produtivas; VI - auditar, controlar e fiscalizar a preservagdo, o uso ¢ a
conservagao do solo agricola; VII - regulamentar e promover as boas praticas em bem-estar para
os animais de peculiar interesse do Estado; VIII - implementar agdes de educacao e comunicacao
em saude unica; IX - articular-se com o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria
- SUASA, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para o exercicio de agdes de
sanidade agropecudria; X - exercer as atribuicdes e competéncias que lhe s3o legalmente
deferidas, por meio das diversas areas e pelos seus servidores com atribuigdes especificas, de
poder de policia, para regular o uso e gozo de bens, atividades e direitos individuais dos
particulares, que se revelarem contrarios ou nocivos ao interesse publico. De maneira geral, a
fung¢@o da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria ¢ defender o agronegocio paulista, e suas
principais agdes sdo a fiscalizacdo de produtos, propriedades, estabelecimentos, culturas,
rebanhos e do transito e inspe¢do de animais, vegetais e seus produtos, além de auditoria dos
processos produtivos, profissionais envolvidos e produtores. Todas essas agdes tém como
objetivos: Prevenir e combater a entrada e disseminagao de pragas e doengas que possam atingir
as culturas e os rebanhos; Melhorar os status sanitarios, atendendo exigéncias das relagdes
comerciais estabelecidas e viabilizando novas oportunidades; Combater a entrada e o comércio
ilegal de produtos clandestinos; Preservar o solo agricola; Garantir que alimentos sejam
produzidos dentro das normas higi€nico-sanitarias; Promover a satde tnica de pessoas, animais
e meio ambiente.

Palavras-Chave: Sustentabilidade Sanitaria. Legislagao. Fiscalizagdo.
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ATITULARIDADE DOS DIREITOS DOS ANIMAIS NO BRASIL - ANIMAIS COMO
SUJEITOS DE DIREITOS

Bruna Garcia M. Silvino*
*Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadora — Docente FIRB

Este trabalho aborda o tema sobre a titularidade dos direitos dos animais no ordenamento juridico
brasileiro, até o avanco dos estudos e preocupacdo desta causa nos dias de hoje refletindo
positivamente em decisoes judiciais que versem sobre o assunto. O Direito tem a CF/88 como um
marco histdrico para a protecdo do meio ambiente em que ha o reconhecimento dos direitos dos
animais em seu Art. 225 inciso VII. Justamente porque os animais sdo seres conscientes e dotados
da capacidade de sofrer (a senciéncia) ¢ que a Constituicdo Federal brasileira proibe,
expressamente, quaisquer praticas cruéis contra animais (art. 225, §1°, VII). A primeira legislagao
brasileira que dispos sobre o bem-estar dos animais foi o Decreto no 16.590, de 1924, que
regulamentava as Casas de Diversdes Publicas. Em 1941 foi baixado o Decreto-Lei no 3.688, Lei
das Contravengoes Penais (LCP), que, em seu artigo 64, proibia a crueldade contra animais. A Lei
Federal no 9.605/98 e, ndo obstante a mais importante atualmente - chamada Lei de Crimes
Ambientais -, estabeleceu sangdes administrativas e penais derivadas de condutas e atividades
lesivas a fauna silvestre e aos animais A preocupacao com o direito dos animais e a resposta a
indagagao ao tema ora proposto sao tdo grandes que, percebe-se mais recentemente, o surgimento
de legislagdes estaduais garantindo direitos aos animais ndo humanos, inclusive, ja reconhecendo
cdes e gatos como sujeitos de direito; conforme Codigo Estadual de Protegdo as animais de Santa
Catarina — Lei 12.854/2003, em seu Art. 34-A, a exemplo. A possibilidade de reconhecimento dos
animais como sujeitos de direitos se deu em torno, também, da discussdo do projeto de Lei
351/2015 — “sujeitos especiais”. O recente Codigo Estadual do Meio Ambiente do Rio Grande do
Sul (Lei 15.434/2020) instituiu o regime juridico especial para animais domésticos de estimacao
e os qualificou como sujeitos de direitos, conforme seu art. 216: “Paragrafo unico. Os animais
domésticos de estimagdo, que ndo sejam utilizados em atividades agropecuarias e de
manifestacoes culturais reconhecidas em lei como patrimonio cultural do Estado, possuem
natureza juridica sui generis e sdo sujeitos de direitos despersonificados, devendo gozar e obter
tutela jurisdicional em caso de violagdo, vedado o seu tratamento como coisa. Em 2021, o
Tribunal de Justica do Parana publicou a primeira decisdo que reconheceu os animais como
sujeitos de direito numa agdo. O Brasil € um dos poucos paises no mundo a considerar em sua
Constituigao lei que tutele o direito dos animais a fim de evitar a crueldade evidenciada de tantas
formas nos ultimos anos. Atualmente, percebe-se um grande avanco da conscientizagdo da
necessidade de se efetivar na pratica os direitos dos animais através de entendimentos juridicos e
de decisdes judiciais mais favoraveis a causa animal. Conforme mencionado, Legislagdes
Estaduais como as dos estados de Santa Catarina e de Rio Grande do Sul ja preveem preocupagao
constitucional especifica para garantir o direito dos animais ndo humanos em agdes judiciais em
que os mesmos figurem como parte. As previsoes legais permitem decisdes judiciais justas a causa
animal de forma a dar provimento favoravel ao mesmo.

Palavras-Chave: Direito. Animais. Meio Ambiente.
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PENSAO ALIMENTiCIA NO BRASIL

Flavia dos Santos Soares e Kethely Vitéria da Silva de Sant’ Ana*
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadora — Docente FIRB

O presente trabalho busca esclarecer informacdes sobre as regras da Pensdao Alimenticia. Na
atualidade ¢ um tema amplamente comentado somando-se ao fato do aumento da dissolu¢ao dos
casamentos em nossa sociedade. Muitas sdo as duvidas sobre quais caminhos seguir a respeito do
Processo Judicial sobre Pensao Alimenticia. O objetivo do trabalho € explicar os primeiros passos
para o pedido da pensao alimenticia e quais as pessoas que de fato tem direito ao recebimento. O
Codigo Civil Brasileiro prevé a pensao alimenticia para garantir a sobrevivéncia de um ser
humano nos artigos 1.694 a 1.710. As pessoas que t€m direito a pensao alimenticia, sdo: filhos
menores de 18 anos, filhos maiores de 18 anos, ex-conjuge ou ex- companheiro, filhos que ainda
ndo nasceram (Alimentos Gravidicos), idosos (pai, mae e avos), parentes proximos desde que
preencham os requisitos definidos em lei. O pedido de pensdo alimenticia mais comum ¢é para
filhos menores de idade. A solicitagdo da pensdo alimenticia ¢é feita através de um advogado de
familia. E necessario a comprovagao de parentesco através de documentos, dentre eles a certiddo
de nascimento. A pensdo alimenticia apesar do nome nao se refere apenas a garantia de alimentos,
mas deve suprir todos os gastos que englobam a subsisténcia do filho, como por exemplo: satde,
educacdo, moradia, transporte, vestuario. Ao contrario do que muitas pessoas acreditam ndo existe
um valor fixo determinado para o pagamento da pensao alimenticia, desse modo o Juiz analisara
0s gastos com a crianga e a remuneragdo dos pais ¢ determinara um valor a ser pago nao
ultrapassando quarenta por cento da renda do alimentante. A pensdo na maioria dos casos
brasileiros € insuficiente para arcar com os gastos necessarios, mas, pode a qualquer tempo e com
devida solicitagdo em juizo serem revisadas. A guarda compartilhada ndo excluiu o pagamento da
pensao, pois ela garante o contato afetivo com o filho, os gastos para manutencao da subsisténcia
sdo de outra natureza. O nao pagamento da pensao alimenticia pode acarretar em prisdo por até
trés meses. Nem o desemprego ¢ capaz de isentar o pagamento da pensdo alimenticia uma vez
que ela ¢ tida como item de primeira necessidade. As estatisticas a respeito da pensao alimenticia
no Brasil deixam claro que o valor estipulado na maioria dos casos ndo cumpre o proposito para
o qual foi criado, ndo ¢ suficiente para manter os gastos que os beneficiarios precisam. Muitas
maes entram com o pedido da pensdo alimenticia, porém desistem da cobranga e¢/ou da revisao
dos valores porque o alimentando falha com os pagamentos, ou diz que ja é mais do que o
suficiente gerando um conflito. Os processos de pensdo alimenticia causam um desgaste
emocional por conter lacos afetivos que sofreram uma ruptura repentina parcial ou total. Existem
também as criangas que infelizmente ndo foram registradas por seus pais e € necessario o pedido
de D.N.A. O melhor caminho ainda é o acordo amigavel entre as partes, pois os filhos sobretudo
os menores de dezoito anos tém que ter garantido o direito ao pleno desenvolvimento afetivo,
cognitivo e psicologico.

Palavras-Chave: Alimentos. Obrigacdo. Guarda Compartilhada. Idosos.
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COMPETENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Heber Rufino Martins*
*Académico do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadora — Docente FIRB

A Justica Eleitoral ¢ um dos orgaos de jurisdicado que congloba o Poder Judiciario e cuida da
organizacao do processo eleitoral, tais como, votagdo, apuracao dos votos, diplomagao dos eleitos,
entre outros. Dessa forma, a Justiga Eleitoral, trabalha para garantir o respeito a soberania popular
e a cidadania. O Tribunal Superior Eleitoral, ¢ o 6rgdo maximo da Justiga Eleitoral, com uma
corte, no minimo, sete membros, o TSE foi criado em 1932 pelo Decreto n® 21076/1932 e tem
suas principais competéncias fixadas pela Constituigao Federal, pelo Codigo Eleitoral e por meio
da edicao de resolucGes que detalham e normatizam a legislagdo eleitoral, consolida a
jurisprudéncia e orienta TREs e juizes eleitorais de maneira uniforme. O Tribunal Superior
Eleitoral, ¢ o responsavel por coordenar toda a justica eleitoral brasileira, sendo o 6rgéo
responsavel pelas elei¢des presidenciais, que envolve cargos de presidente e vice-presidente da
republica. O objetivo da presente pesquisa, € abordar a atuacdo do Tribunal Superior Eleitoral,
bem como, trazer suas competéncias e composi¢oes, conforme a Constitui¢ao Federal ¢ o Codigo
Eleitoral. O Tribunal Superior Eleitoral, tem as principais competéncias fixadas pela Constituigao
Federal, bem como, pelo Codigo Eleitoral. As fundamentais fungdes da Corte é de coordenar os
trabalhos eleitorais do pais e realizar a diplomagdo do presidente e vice-presidente da Republica.
Entretanto, o TSE também tem como atribui¢des: processar e julgar originariamente o registro e
a cassac¢ao de registro de partidos politicos; julgar recurso especial e recurso ordinario interpostos
contra decisdes dos tribunais regionais; aprovar a divisdo dos estados em zonas eleitorais ou a
criacdo de novas zonas; requisitar a for¢a federal necessaria ao cumprimento da lei, de suas
proprias decisdes ou das decisdes dos tribunais regionais que a solicitarem, e para garantir a
votagdo e a apuragdo; e tomar quaisquer outros providéncias que julgar convenientes a execugao
da legislacao eleitoral. Conclui-se que a Justiga Eleitoral tem ampla atuacdo descrita em lei, onde
organiza, fiscaliza e realiza as elei¢oes regulamentando o processo eleitoral, e, assim, assegurando
os fundamentos constitucionais da soberania popular e da cidadania. Dessa forma, criado em
1932, o Tribunal Superior Eleitoral, integra a Justiga Federal e tem como competéncia de
regulamentar, administrar e julgar as demandas relacionadas as elei¢des. O Plenario do TSE ¢
composto, no minimo, por sete ministros, provenientes do STF, do STJ e da classe dos Juristas.
Em suma, o TSE julga, regulamenta e administra as demandas relacionadas as elei¢des e ¢
responsavel pelo registro dos candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Republica, bem
como a apuragdo dos votos, diplomag¢ao e cerimonia.

Palavras-Chave: Justica Eleitoral. Elei¢des. Codigo Eleitoral.
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OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CONFORME AS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS PREVISTAS PELO ECA

Luis Gustavo Bianchini Boscolo, Richard Caué Teixeira Paes*
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadora — Docente FIRB

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) € uma legislagdo brasileira cujo intuito € proteger
e garantir os direitos de criangas ¢ adolescentes. Dentre as medidas previstas pelo ECA, estdo as
medidas socioeducativas, que sdo aplicadas aos adolescentes em conflito com a lei, ou seja,
aqueles que praticaram algum tipo de ato infracional. A aplicacdo das medidas socioeducativas ¢
um assunto complexo e delicado, que envolve uma série de critérios e procedimentos especificos.
E importante que as medidas sejam aplicadas de forma justa e adequada, garantindo os direitos
do adolescente e respeitando sua condi¢cdo. Com base na introducao apresentada sobre as medidas
socioeducativas do ECA, podemos destacar diversas opgdes de medidas, que podem ser aplicadas
conforme a gravidade do ato infracional cometido ¢ a condigdo pessoal do adolescente. E
importante ressaltar que a aplicagdo das medidas socioeducativas deve sempre considerar a
condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento (o adolescente), bem como garantir seus direitos
e sua integridade fisica e psicologica. Dentre as medidas socioeducativas previstas pelo ECA,
estdo a adverténcia, a obrigacdao de reparar o dano, a prestagdo de servigos a comunidade, a
liberdade assistida, a semiliberdade e a internacdo em estabelecimento educacional adequado.
Cada uma dessas medidas tem suas particularidades e deve ser aplicada segundo as circunstancias
do caso. Diante do exposto, pode-se concluir que as medidas socioeducativas do ECA sdo uma
ferramenta importante para o processo de ressocializacdo de adolescentes em conflito com a lei.
Apesar de serem medidas aplicadas em carater punitivo, seu objetivo principal é promover a
reinser¢io social do adolescente e evitar que ele volte a cometer infragdes. E importante ressaltar
que o sucesso das medidas socioeducativas depende de uma série de fatores, como o cumprimento
das garantias processuais, a qualidade do atendimento socioeducativo e a participagdo da familia
e da comunidade no processo de ressocializacao. Além disso, ¢ preciso reconhecer que o sistema
socioeducativo brasileiro enfrenta diversos desafios, como a superlotacao das unidades, a falta de
investimento em programas de ressocializagdo e a violagdo dos direitos humanos dos
adolescentes. Dessa forma, ¢ fundamental serem adotadas medidas para aprimorar o sistema
socioeducativo e garantir que as medidas socioeducativas sejam aplicadas de forma justa e eficaz,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa.

Palavras-Chave: ECA. Direitos. Criangas. Adolescentes. Sistema Socioeducativo.
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FAKE NEWS: COMBATE A DESINFORMACAO

Layani Santos Laginski; Valena Paganini Santos Galera Castilho**
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva**
Orientadora — Docente FIRB

Do inglés fake news, significa literalmente noticias falsas. O termo fake news é usado para explicar
a divulga¢ao de noticias mentirosas, normalmente através de redes sociais, para fazer com que as
pessoas acreditem em uma determinada ideologia ou historia. O presente estudo tem como
objetivo discorrer sobre fake news e o Direito. Fato ¢ que a mentira sempre existiu e a revolugdo
digital alterou profundamente a sociedade que se conecta e transita em alta velocidade absorvendo
e processando um oceano de informagodes, principalmente através de smartphones. A
desinformacao surge como uma espécie de poluicao transformando as relagdes sociais e, por isso,
sua conexdo com o Direito. O que o Direito diz sobre este fendmeno? Ha uma pluralidade de
enfoques e olhares dos varios ramos do Direito sobre o campo de atuagdo da fake News, seja
diante do direito constitucional, administrativo, eleitoral, civil, digital, ¢ do consumidor. A
mentira ndo ¢ objeto central do direito, esta ligada ao campo da ética e no momento que ha dano
efetivo ou potencial com culpa ou vontade do agente que praticou o ato, entra a atuacdo do Direito.
A desinformacdo ¢ uma das febres fruto da Fake News, muitas vezes usada para causar prejuizo
de forma proposital ou para fins lucrativos. A jornalista Claire Wardle criou uma lista de sete tipos
de noticias falsas que geram a desinformagdo: satiras ou parddias, falsa conexao, contetido
enganoso, falso contexto, contetido impostor, contetdo manipulado e contetido fabricado. Uma
nova maneira profunda e refinada da propagagdo da desinformacdo por meio de videos € a
deepfake, sdo usados imagens ¢ audios de figuras publicas para manipular contetidos. O Brasil
ocupa o quarto lugar na lista com maior nimero de usudrios conectados a internet, onde 53%
destes usuarios acessam a rede através do smartphone, o maior canal da propagacdo da
desinformag@o. Um meio de muita influéncia onde os agentes criam e propagam noticias falsas
que sdo disseminadas sem averiguagdo. A Agéncia [nternational Fact-Checking Network
produziu um manual de desvendar boatos, onde sintetizou passos de checagem da desinformagao,
assim como uma ferramenta que temos ¢ o Google Reverse Images. Definir fake news nao ¢
simples, mas € necessario perceber que ¢ um contetido que vem se propagando em alta velocidade
pelos meios digitais. Uma forma concreta de combater repressivamente € pelo meio Judiciario e
abstratamente pelo Estado, onde provocaria agressdao a liberdade de expressdo. Surge entdo a
necessidade do Estado e a sociedade incentivar aos usuarios para que escolham, chequem, e sejam
curadores dos conteudos para que haja fortalecimento da imunidade dos individuos em relagdo a
educacao digital, vencendo os desafios da desinformagao.

Palavras-Chave: Desinformacdo. Responsabilidade. Manipulagdo de Conteudos.
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LEI SECA NO BRASIL: ANALISE DAS SANCOES E INCIDENCIA DE ACIDENTES
FATAIS POR EMBRIAGUEZ EM RODOVIAS FEDERAIS

Lucas Melo dos Santos, Vinicius Eduardo Arruda Lima, Vitéria Tavares dos Santos*
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadora — Docente FIRB

A Lei Seca ¢ um conjunto de normas juridicas que busca combater a conducdo de veiculos sob o
efeito de alcool ou outras substancias psicoativas, com o objetivo principal de reduzir os indices
de acidentes e mortes no transito decorrentes dessa pratica. Essa legislagdo tem sido amplamente
debatida e aplicada em muitos paises, incluindo o Brasil. Nesta analise, discutiremos as sangoes,
despesas associadas a condug@o sob influéncia de alcool no Brasil e também a incidéncia de
acidentes com vitimas fatais decorrentes da conducao sob efeito de alcool no pais em rodovias
federais no Brasil. A Lei Seca no Brasil foi instituida em 2008 e sofreu diversas alteragdes ao
longo dos anos. Atualmente, dirigir sob o efeito de alcool é considerado uma infragao gravissima,
com multa de R$2.934,70 e suspenséo do direito de dirigir por 12 meses. Além disso, o condutor
pode ter o veiculo retido até a apresentagdo de um condutor habilitado e em condigoes de dirigir.
Em casos de reincidéncia, as penalidades sdo agravadas e a multa pode chegar a R$5.869,40. Para
regular a condugdo de veiculos sob efeito de substincias psicoativas, a Lei n° 11.705, de 19 de
junho de 2008, estabelece que o motorista ndo pode ter uma quantidade superior a 0,05 mg/L de
alcool por litro de ar expelido pelos pulmdes, além de proibir completamente a condugdo sob a
influéncia de drogas ilicitas. As infracdes dessa lei resultam em penalidades administrativas, € o
motorista pode ser criminalmente responsabilizado pelo crime de embriaguez ao volante,
conforme o artigo 306 do Codigo de Transito Brasileiro, com pena de detengao de seis meses a
trés anos, multa e suspensao ou proibig¢ao do direito de dirigir. Caso a conduta do motorista resulte
em lesOes corporais graves ou morte, a pena pode ser agravada. Além de sangdes, o condutor que
for pego dirigindo sob o efeito de alcool também tera que arcar com os custos envolvidos na
infracdo, como multa, custos de remocdo e estadia do veiculo em deposito, honorarios de
advogados, entre outros. Além disso, o condutor pode ter que arcar com os custos de reparagao
de danos materiais ou corporais causados a terceiros em caso de acidente de transito. A Lei Seca
¢ uma importante medida para combater a pratica de dirigir sob o efeito de alcool e reduzir os
indices de acidentes de transito e mortes no transito causados por essa pratica. As penalidades e
custos envolvidos para quem for pego dirigindo embriagado sdo altos e devem ser levados em
consideragdo pelos condutores. E fundamental que a populagdo esteja consciente dos riscos
envolvidos nessa pratica e que os o6rgdos competentes fiscalizem e apliquem as penalidades
previstas em lei.

Palavras-Chave: Embriaguez. Acidente. Responsabilidade. Codigo de Transito Brasileiro.
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ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Barbara Gabriela da Cruz dos Santos, Maria Eduarda Carrenho Sales de Abreu, Zaine
Ferreira de Barros*
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadoras — Docentes FIRB

Assédio moral ¢ toda conduta abusiva e repetitiva direcionada a determinado individuo,
manifestando-se por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos de cunho ofensivo e
constrangedor a vitima. No ambiente de trabalho, humilhagdo repetitiva ¢ de longa duragdo
interfere negativamente na vida do profissional, comprometendo suas relagdes interpessoais, sua
produtividade e dignidade, além de gerar sérios prejuizos a sua satde fisica e mental. O presente
trabalho, tem o intuito de informar as pessoas que o assédio moral, ¢ uma conduta que traz danos
a dignidade e a integridade do individuo, colocando a satide em risco e prejudicando o ambiente
de trabalho. O assédio moral no trabalho é uma violéncia invisivel que esta ada vez mais comum
nas empresas. E uma situa¢io que pode prejudicar empregados e até mesmos os chefes. De acordo
com o tribunal superior do trabalho, sdo mais 77,5 mil novos processos por assédio moral.
Ressaltamos que, ambos os géneros sofrem assédio moral nas relagdoes de trabalho, mas as
mulheres sdo as principais vitimas. Como o caso da apresentadora de TV Ana Maria Braga, que
com mais de 40 anos de carreira, revelou que sofreu no comeco de sua trajetoria assédio por parte
de colegas de trabalho. Assim como ela, a cantora Anita e a atriz Giovanna Ewbank, revelam em
entrevistas que passaram por situacdes desconfortaveis e tiveram que se manter em siléncio
devido nao poderem alarmar a situagao, e aceitar como algo normal de ocorrer as mulheres. Em
margo de 2019, a cAmara federal aprovou o PL (Projeto de Lei) 4742/2001, que tipifica o assédio
moral no trabalho como crime, pena -reclusdo de 6 (Seis) meses a 2 (Dois) anos, ¢ multa. E em
2021, a justi¢a do Trabalho registrou mais de 52 mil casos de assédio moral no Brasil. O assédio
moral no ambiente de trabalho, pode ser considerado como um conjunto de atos praticados por
superior, subordinados ou colegas de trabalho contra um trabalhador, afetando a dignidade ¢ a
autoestima do individuo acarretando-lhe danos fisicos e morais.

Palavras-Chave: Vitima. Constrangimento. San¢des. Direito do Trabalho.
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ESTUDO DE CASO DE ABORTO DE FETO ANENCEFALO PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL (STF): ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
N° 54

Alissa Leika Shibakura, Francisco Lemagno Lima dos Santos, Regiane Cristina Neres Bispo*
*Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva**
Orientadoras — Docentes FIRB

Hé muito tempo o aborto ¢ um assunto pleiteado na justica brasileira € no ordenamento juridico
internacional. Extremamente complexo e interdisciplinar, produz grandes debates entre a sociedade,
juristas, médicos e filosofos. O objetivo deste trabalho foi analisar a Argui¢do de Descumprimento de
Preceito Fundamental n°® 54. Com o intuito de atender uma corrente feminista na época, movimentos de
defesa dos direitos da mulher e em busca da solucdo pacifica, o Supremo Tribunal Federal (STF), no
meés de abril de 2012, deliberou no entendimento de que a mulher tem a possibilidade da interrupgéo
voluntaria no caso de gestacdo de feto anencéfalo, caracterizada pela auséncia da calota craniana e
parcial do encéfalo, constatado por laudo médico. Decisao procedente por maioria dos votos, seguindo
o relator Ministro Marco Aurélio, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 54,
ajuizada pela CNTS-Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Satide, o STF nessa comprovagao
certifica amparar a alegacdo acerca da descriminalizagdo do aborto no Brasil, ainda discutir a conexao
entre direito, género e linguagem. A decisdo foi aclamada como um enorme progresso nos direitos da
mulher sobre o proprio corpo, uma inovagao da mais alta corte brasileira a respeito do aborto alternativo
para apaziguar a polémica com relagdo a capacidade da interrup¢do voluntaria da gestante nos
acontecimentos de fetos com anencefalia. Através da ADPF 54 o Supremo Tribunal Federal legalizou o
aborto induzido optativo nos incidentes de feto anencéfalo. Declarou inconstitucional as interpretagodes
que enquadrassem estas condi¢cdes nos do Codigo Penal em que incriminam o aborto. Vencidos os
Ministros Ricardo Lewandowski e Cesar Peluso os quais deliberaram improcedente, a maioria entendeu
que ¢ inadmissivel a vida de um feto que ndo tenha chances de sobreviver se sobreponha em detrimento
das garantias a liberdade sexual, dignidade da pessoa humana, satde, integridade fisica e psiquica,
autonomia, privacidade, bem como assegurar as de carater psicologico ¢ moral da mae, ambos previstos
na Constituicdo Federal. Houve um esforco textual a fim de que se esclareca que so se refere as
circunstancias de feto com anencefalia e excluso do feito quaisquer condigoes de direito das mulheres
na interrupcdo de gestagdes por livre opgdo, apesar de intensas reivindicacdes de manifestagoes
feministas na descriminaliza¢do do aborto. Na Resolucao 1.752/2004, do Conselho Federal de Medicina,
designou o feto anencéfalo como um natimorto, justamente por nao possuir um desenvolvimento
completo cerebral ou atividades elétricas do cérebro. O exame atual é altamente preciso no tocante a
atestar anencefalia, com os avangos tecnologicos e cientificos é permitido constatar antes de se chegar
a metade gestacional, as analises sdo convictas e dispensam diagndsticos em probabilidades, sendo
infima a margem de erro. O patrono da causa achou que se o Codigo Penal permite aborto em caso de
estupro, por que a gestante que carrega em seu ventre um feto acometido de uma anomalia incompativel
com a vida deveria passar por tanto sofrimento? Conforme jurista renomado o correto seria dar ao
Codigo Penal uma interpretagcdo evolutiva, excluindo possibilidades de criminalizacdo, denominou-se
como aborto terapéutico. Diante dos fatos, apesar do movimento feminista apontar a decisdo do STF
como uma evolugdo na luta pelos direitos das mulheres, ainda que restrito, porque apenas
descriminalizou o aborto do feto com anencefalia, outro lado ha criticas, mas nao ¢ objetivo acalorar as
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discussoes quanto aos valores religiosos, ideologicos ou politicos, e sim, somente expor uma situagao
brevemente delicada, porém com debate imprescindivel. Trata-se de uma autorizagao, é voluntaria e nao
imposta a gestante, o Estado n2o pode interferir em hipotese alguma, cabendo a mée e a sua familia
decidir. Perante o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, norteador e basilar de todo sistema de
jurisdi¢@o no Brasil, nada mais digno oferecer a essa mulher a opgdo de interromper a gravidez, com
situacdo de risco a uma dor descomunal, sabendo que no ventre esta um filho que quase nem tem chance
de nascer, quica, viver por alguns minutos.

Palavras-Chave: Aborto. Anencéfalo. ADPF 54. Autorizagao.
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FAKE NEWS E DISCURSOS DE ODIO

Bianca Maximo Rocca, Maria Eduarda Miranda Gardin, Jonas da Silva Oliveira*
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Larissa Satie Fuzishima Komuro**
Orientadoras — Docentes FIRB

Vivemos em um mundo onde ha cada vez mais informacdo e menos sentido ¢ onde a intolerancia tem
sido a causa do caos entre os homens. As fake News ¢ os discursos de 6dio sdo problemas sérios que
afetam a sociedade atual. Ambos tém em comum a propagacao de informacdes falsas e prejudiciais,
muitas vezes com o intuito de incitar o 6dio, a discriminagao e a violéncia contra grupos especificos. O
presente trabalho tem como objetivo ressaltar o impacto das noticias falsas, que sdo usadas para criar
historias inventadas para enganar os leitores e discursos de odio. E que o Codigo Penal brasileiro prevé
algumas condutas que podem ser enquadradas como crime de calinia, difamagao ou injuria. Tanto as
fake news quanto os discursos de 6dio t€m se tornado cada vez mais comuns na era da informagao
digital. Isso se deve, em parte, a facilidade de disseminac¢do de informagdes através das redes sociais e
da internet, que tornam mais dificil distinguir o que ¢ verdadeiro do que ¢ falso. Além do mais, ha
também um problema de falta de checagem de fontes e de verificagcdo de informagdes por parte dos
usuarios da internet. De acordo com o estudo realizado por cientistas do Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT) as noticias falsas se espalham 70% mais rapido que as verdadeiras e alcancam
muito mais gente. Estas sdo informagdes que divulgadas como verdadeiras, mas que ndo tém
fundamento ou sdo distorcidas para criar uma narrativa falsa. Os discursos de 6dio se caracterizam como
falas ou escritas que incitam ou promovem a discriminagao, a violéncia e o 6dio contra individuos ou
grupos especificos, com base em caracteristicas como racga, religido, género, orientagdo sexual, entre
outras. Todavia, a Constituigdo Federal de 1988 garante a liberdade de expressdo, mas essa liberdade
ndo ¢ absoluta e deve ser exercida de forma responsavel, sem prejudicar os direitos e a dignidade das
pessoas. Com base no Portal G1 as denuncias de crimes que envolvem discurso de 6dio na internet
cresceram 67,5% em 2022 contraposto ao ano passado. Foram quase 24 mil casos recebidos pela
Safernet, ONG de protecdo dos Direitos Humanos no ambiente digital. Para combater tanto as fake news
quanto os discursos de 6dio, ¢ crucial um esfor¢o conjunto da sociedade, das empresas de comunicagao
e das autoridades governamentais. Medidas de conscientizagdo, verificacdo de fontes de informacao,
fortalecimento da legislagdo e adog¢do de medidas técnicas pelas empresas de tecnologia podem
contribuir para minimizar a propagacdo dessas praticas prejudiciais. Além disso, ¢ necessario que as
redes sociais e outras plataformas digitais tomem medidas para combater a disseminagdo de fake news
e discursos de o6dio, removendo conteudos falsos e prejudiciais e promovendo a educacdo ¢ a
conscientiza¢do dos usuarios.

Palavras-Chave: Codigo Penal. Fake News. Liberdade de Expressao.
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A TITULARIDADE DOS DIREITOS DOS ANIMAIS NO BRASIL - ANIMAS COMO
SUJEITOS DE DIREITOS

Bruna Garcia M. Silvino*
* Académica do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
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Orientadora — Docente FIRB

Este trabalho tem por objetivo abordar o tema sobre a titularidade dos direitos dos animais no
ordenamento juridico brasileiro, até o avanco dos estudos e preocupacdo desta causa nos dias de hoje
refletindo positivamente em decisdes judiciais que versem sobre o assunto. O Direito tem a CF/88 como
um marco historico para a prote¢do do meio ambiente em que hé o reconhecimento dos direitos dos
animais em seu Art. 225 inciso VII. Justamente porque os animais sdo seres conscientes e dotados da
capacidade de sofrer (a senciéncia) € que a Constituicdo Federal brasileira proibe, expressamente,
quaisquer praticas cruéis contra animais (art. 225, §1o, VII). A primeira legislagao brasileira que dispos
sobre o bem-estar dos animais foi o Decreto no 16.590, de 1924, que regulamentava as Casas de
Diversdes Publicas. Em 1941 foi baixado o Decreto-Lei no 3.688, Lei das Contravengoes Penais (LCP),
que, em seu artigo 64, proibia a crueldade contra animais. A Lei Federal no 9.605/98 e, ndo obstante a
mais importante atualmente - chamada Lei de Crimes Ambientais -, estabeleceu sangdes administrativas
e penais derivadas de condutas e atividades lesivas a fauna silvestre e aos animais A preocupagdo com
o direito dos animais e a resposta a indaga¢ao ao tema ora proposto sdo tao grandes que, percebe-se mais
recentemente, o surgimento de legislagdes estaduais garantindo direitos aos animais ndo humanos,
inclusive, ja reconhecendo caes e gatos como sujeitos de direito; conforme Codigo Estadual de Protegao
as animais de Santa Catarina — Lei 12.854/2003, em seu Art. 34-A, a exemplo. A possibilidade de
reconhecimento dos animais como sujeitos de direitos se deu em torno, também, da discussdo do projeto
de Lei 351/2015 — “sujeitos especiais”. O recente Codigo Estadual do Meio Ambiente do Rio Grande
do Sul (Lei 15.434/2020) instituiu o regime juridico especial para animais domésticos de estimagao e os
qualificou como sujeitos de direitos, conforme seu art. 216: Paragrafo unico. Os animais domésticos de
estimacdao, que ndo sejam utilizados em atividades agropecuarias e de manifestacdes culturais
reconhecidas em lei como patrimonio cultural do Estado, possuem natureza juridica sui generis e sao
sujeitos de direitos despersonificados, devendo gozar e obter tutela jurisdicional em caso de violagao,
vedado o seu tratamento como coisa. Em 2021, o Tribunal de Justica do Parana publicou a primeira
decisdo que reconheceu os animais como sujeitos de direito numa ac¢do. O Brasil ¢ um dos poucos paises
no mundo a considerar em sua Constituigao lei que tutele o direito dos animais a fim de evitar a crueldade
evidenciada de tantas formas nos ultimos anos. Atualmente, percebe-se um grande avango da
conscientizagdo da necessidade de se efetivar na pratica os direitos dos animais através de entendimentos
juridicos e de decisdes judiciais mais favoraveis a causa animal. Conforme mencionado, Legislagoes
Estaduais como as dos estados de Santa Catarina e de Rio Grande do Sul j& preveem preocupacdo
constitucional especifica para garantir o direito dos animais ndo humanos em ag¢des judiciais em que 0s
mesmos figurem como parte. As previsoes legais permitem decisdes judiciais justas a causa animal de
forma a dar provimento favoravel ao mesmo.

Palavras-Chave: Direito Animal. Legislagdo Brasileira. Codigo Civil. Reconhecimento de Direitos.
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A RELEVANCIA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) NO AMBITO JURIDICO

Fabiana Ferreira Martins, Fulvio Marcio Nunes Machado, Josias Dreger Catao Neto*
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A Advocacia-Geral da Unido surgiu na Constituicdo Federal de 1988, como uma das fungdes essenciais
para a justica. Desde entdo, milhares de advogados, procuradores e servidores espalhados pelo pais, se
dedicam a func¢do de consultoria e representagao judicial e extrajudicial do Presidente e dos trés poderes
da Republica. Esse trabalho teve por objetivo entender a estrutura, competéncia e importancia da
Advocacia-Geral da Unido como o6rgdo Federativo, bem como sua intensa atuagdo no judiciario
brasileiro em defesa da Unido e do interesse publico. A AGU foi fundada em 11 de fevereiro de 1993,
por meio de Lei Complementar n 79/93 e sua sede € localizada em Brasilia. Com o advento da
Constitui¢ao Federal de 1988, a AGU passou a exercer a fun¢do precipua e exclusiva de representar a
Unido judicial e extrajudicialmente. Possui atuagdo Consultiva: Orientacdo dos dirigentes do poder
executivo federal, das autarquias e fundacdes em relacdo a constitucionalidade e legalidade dos atos e
programas do governo, em especial nos atos das politicas publicas. Além disso, a AGU quem examina
a viabilidade juridica das licitagdes e dos contratos, e a proposi¢do e analise de medidas legislativas. A
atuacao contenciosa da AGU se da por meio da representacdao judicial e extrajudicial dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e também dos 6rgdos que exercem as Fungdes Essenciais a Justiga.
A representag@o judicial é exercida em defesa dos interesses da Unido e de suas autarquias e fundagdes
publicas, quando figuram como autoras, rés ou, ainda, terceiras interessadas. A abrangéncia de atuagdo
da AGU ¢ bastante ampla, dada a relevancia do servigco que presta. Ela possui atribui¢do para atuar em
todos os foros, regides e instancias judiciais: Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Justica do Trabalho, Justica Militar, Justica Eleitoral, Justica Federal e Justigas dos Estados e Distrito
Federal. De acordo com sua Lei Organica, a AGU ¢é composta pelo Advogado-Geral da Unido,
Procuradoria-Geral da Unido (PGU), Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Consultoria-
Geral da Unido (CGU), Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido (CSAGU) e Corregedoria-
Geral da Advocacia da Unido (CGAU). O Advogado-Geral da Unido, é advogado do Presidente da
Republica. Assessora juridicamente o Poder Executivo e representa a Unido perante o Supremo Tribunal
Federal. Sao o6rgaos de auxilio ao Advogado-Geral: a Secretaria Geral, Escola da AGU e o Gabinete do
AGU, o auxiliam no assessoramento ¢ na formacdo de seus advogados, procuradores e servidores. A
Advocacia-Geral da Unido funciona como um grande escritorio de advocacia publica, e para tanto, ¢
gerida dentro dos principios da eficiéncia e economia. Segundo o anudrio AGU, no de 2021 foram 17
milhdes de manifestagdes e atividades juridicas produzidas; 21 milhdes de processos movimentados;
627,5 mil manifestagdes consultivas; 13,9 mil manifestagdes ao Supremo Tribunal Federal; 16,6 milhoes
de atividades juridicas contenciosas; 12 pareceres vinculantes; e 131 pareceres referenciais. E atuou em
14,8 milhoes de processos judiciais em s6 em 2021, poupando os cofres publicos com isso a quantia de
R$ 418 bilhdes segundo a revista eletronica ConJur. Para atender aos interesses da Unido, a AGU esta
espalhada em todo o Brasil. Onde houver um o6rgao da justica federal, 14 também existirda uma
representacdo da Advocacia-Geral da Unido. E onde houver uma representagdo do Poder Executivo
Federal, ali havera um 6rgao da AGU para prestar consultoria ou assessoria juridica. Em suma, compete
a AGU defender juridicamente o Estado brasileiro. Para cumprir essa missao € necessario que seja uma
instituicdo de Estado sem qualquer tipo de viés politico-partidario. A AGU compete atuar em defesa do
Estado brasileiro e portanto, deve exercer advocacia de Estado.

Palavras-Chave: AGU. Representacdo judicial e extrajudicial. Interesse Publico.
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O TRABALHO REMOTO NA PANDEMIA
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A pandemia de COVID-19 trouxe mudangas significativas em muitos aspectos da vida cotidiana,
incluindo a forma como trabalhamos. Com a necessidade de distanciamento social para conter a
propagacao do virus, muitas empresas optaram pelo trabalho remoto como uma forma de manter suas
operagoes. O trabalho remoto ndao € um fendmeno novo, na verdade, ele tem sido praticado ha década,
principalmente por trabalhados auténomos e freelances. No entanto, com o advento da internet e a
evolugdo das tecnologias de comunicagdo, o trabalho remoto de tornou uma opg¢ao viavel para muitas
empresas e trabalhadores. O objetivo do presente trabalho foi demonstrar os impactos positivos e as
dificuldades que as empresas e empregadores encontraram com o trabalho remoto na pandemia. Com a
chegada do COVID-19, todos tiveram que se adaptar com a nova forma de trabalho, o qual trouxe pontos
negativos e positivos. Com o inicio da pandemia de COVID-19 em 2020, muitas empresas tiveram que
adotar o trabalho remoto para continuar operando enquanto mantinham seus funcionarios seguros. A
transi¢@o para o trabalho remoto foi rapido e, muitas vezes, cadtica, mas permitiu que muitas empresas
continuassem a operar em meio a crise. Os impactos do trabalho remoto na pandemia foram
significativos e variados. Os principais impactos foram a maior flexibilidade para os trabalhadores, a
redugdo de custos para as empresas, o aumento das produtividades e os desafios de comunicagao e
colaboragdo em projetos que eram exigidos interacdo pessoal. Desse modo, o trabalho remoto pode ser
uma opc¢ao viavel para muitas empresas e trabalhadores, mas é importante avaliar cuidadosamente as
implicagdes e desenvolver estratégias eficazes para garantir o sucesso. Também deve se levar em conta
a saude e o bem-estar dos trabalhadores remotos, que vem se tornando uma preocupacao crescente para
empresas ¢ trabalhadores em todo o mundo. Embora o trabalho remoto ofereca maior flexibilidade e
liberdade para os trabalhadores, também pode levar a sentimentos de isolamento, soliddo, estresse €
pode afetar a satide mental dos trabalhadores. Ademais, as empresas precisam garantir que todos os
trabalhadores, independentemente de sua localizagdo geografica, tenham as mesmas oportunidades e
acesso aos recursos necessarios para desempenhar suas fun¢des com eficacia. Isso pode incluir a
disponibilizacao de tecnologia assistiva e a garantia de que os recursos de comunicagao sejam acessiveis.
Sdo 03 as principais caracteristicas do teletrabalho: 1) o trabalho deve ser prestado, na maior parte do
tempo, fora do estabelecimento do empregador; 2) a utilizacdo de tecnologias de informagao e de
comunicacdo; € 3) a ndo caracterizacao da funcao exercida como trabalho externo. Concluiu-se que a
pandemia de COVID-19 trouxe mudangas significativas em muitos aspectos da vida cotidiana, incluindo
a forma como trabalhamos. Com a necessidade de distanciamento social para conter a propagacdo do
virus, muitas empresas optaram pelo trabalho remoto como uma forma de manter suas operagoes. O
trabalho remoto ndo ¢ um fendmeno novo, na verdade, ele tem sido praticado ha década, principalmente
por trabalhados auténomos e freelances. No entanto, com o advento da internet € a evolugdo das
tecnologias de comunicagdo, o trabalho remoto de tornou uma opcao viavel para muitas empresas e
trabalhadores.

Palavras-Chave: Trabalho Remoto. Pandemia. COVID.
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SISTEMA CARCERARIO BRASILEIRO
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Controvérsias polémicas do sistema carcerario brasileiro tendem a existir por ser um assunto que
influencia diretamente o pais. As leis punitivas que visam a prevengao ¢ a reabilitacao do individuo, em
sua grande maioria, ndo sao suficientes. A desestruturagdo do sistema prisional evidencia o descaso. Por
consequéncia de sua realidade, acaba acarretando a reincidéncia dos presos, sendo que se 0s mesmos
fossem tratados com dignidade, iriam se reintegrar de forma adequada na sociedade com base na garantia
constitucional do principio da dignidade da pessoa humana, atingindo assim os objetivos do sistema
prisional. Esse trabalho tem como objetivo apresentar o historico da Lei Penal no sistema prisional, o
déficit de vagas nas prisdes, organizagoes criminosas € a lentidao do poder judiciario na elaboragao das
sentencas finais. A Constitui¢ao Federal de 1988 e o Cdédigo Penal de 1940 limitam o direito de punir
do Estado garantindo um tratamento punitivo que respeite a vida humana. A Lei de Execu¢ao Penal
(LEP) volta-se para a reintegragao social do preso, buscando a prevengao de novos crimes e a preparagao
da pessoa presa para o retorno ao convivio social sem qualquer distingdo. Ainda que privado de sua
liberdade, o artigo 5°, inciso XLIX da Constituicdo Federal de 1988 assegura ao condenado o direito a
vida, integridade fisica e moral, prote¢@o contra a tortura, tratamento cruel ou degradante, direitos estes
também assegurados internacionalmente pelo Pacto de San José da Costa Rica. Os estabelecimentos
penais sdo locais destinados ao cumprimento da pena privativa de liberdade, em regime fechado,
semiaberto ou aberto, ¢ podem abrigar, ainda, os presos provisorios que aguardam julgamento, desde
que separados dos presos com condenagdo definitiva, nos termos do artigo 82 da LEP. Essas unidades
penais devem oferecer areas de assisténcia, saude, trabalho, recreagdo e praticas esportivas,
reproduzindo as condigdes de trabalho ¢ moradia da sociedade, objetivando a reeducagdo e
ressocializa¢do do condenado e sua inser¢ao na sociedade apos o cumprimento da pena. Ha mais de 20
anos, o Brasil ja convivia com o déficit de vagas no sistema prisional. No ano 2000, segundo
levantamento do Depen (Departamento Penitenciario Nacional), havia 232.755 presos em todo o pais,
embora o numero de vagas existentes no sistema carcerario brasileiro fosse de apenas 135.710. A
superlotacdo dos presidios brasileiros € algo real e que é noticiado constantemente, ¢ dados recentes nos
mostram que essa realidade esta longe de mudar. De acordo com levantamento do Instituto de Pesquisa
e Cultura Luiz Flavio Gomes, a quantidade de detentos ndo-condenados nas cadeias brasileiras subiu
1253%, de 1990 a 2010. Consequéncia dos altos indices de prisdes cautelares (em flagrante, preventiva
e temporaria). Os dados mostram que, do total da populagdo carceraria, 41,5% (337.126) sao presos
provisorios — pessoas que ainda estdo a espera de julgamento. E que ha em todo o pais 366,5 mil
mandados de prisdo pendentes de cumprimento, dos quais a grande maioria (94%) de procurados pela
Justica. Os demais estdo foragidos. Superlotadas, as cadeias brasileiras se transformaram em quartgéis-
generais do crime, onde as facgdes se organizam para dominar o trafico de drogas, regular o convivio
entre presos e controlar a violéncia dentro e fora do sistema penitenciario. De um lado, o ambiente
prisional proporciona um ciclo de recrutamento de novos individuos para o crime e, de outro, ndo impede
que o crime permanega gerenciado de dentro dos proprios presidios. O crescimento de facgdes também
possui relagdo direta com o aumento da violéncia nos presidios. As rebelides — onde varios presos
amotinados danificam as celas, queimam colchoes, fazem funcionarios reféns, agridem ou ceifam a vida
de seus rivais e de agentes carcerarios — nao sao incomuns no Brasil. Desde 2017, 259 presos foram
mortos em rebelides e conflitos em todo o pais. Continua sendo crescente a quantidade de reclamagoes
recebidas pela Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre lentiddo processual. Em 2019,
foram 13,6 mil casos — alta de 19,8% ante o ano anterior. Mais da metade de todos os contatos ao setor
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tratam do tema ha dois anos, apesar da redugdo dos processos pendentes € do pico de produtividade
registrados no periodo. Em 2019, esperavam solugdo 77,1 milhdes de agdes, indica a ultima edi¢do do
relatorio Justica em Numeros. E de suma importancia que o sistema carcerario brasileiro funcione em
sua pratica. Com o poder judiciério lento, leis debilitadas e com as forcas e dominios de organizagdes
criminosas ja existente no pais, temos uma realidade onde a readaptagao eficiente dos presos, esteja fora
dos planejamentos proximos futuros. A reinser¢do do delinquente na sociedade sem o preparo
necessario, acaba resultando nas mesmas conclusdes. Segundo dados expostos nesse trabalho, ha uma
superlotagdo de cadeias com até quase 70% no Brasil acima da capacidade recomendada. Tornou-se uma
tarefa ardua de identificar os problemas e falhas que envolvem os presidios em todo o seu sistema. Ha
por de tras, questdes culturais, educacionais e socioecondmicas envolvidas, o qual incessantemente,
influencia em todo o sistema prisional. O artigo 38 do Codigo Penal dispde que o preso mantém todos
os direitos que nao sdo afetados pela privacao de liberdade, como, por exemplo, alimentagdo e vestuario
suficientes, proporcionalidade na distribuicao do tempo de trabalho, descanso e recreacao, assisténcia
médica, juridico e educacional. Assim, a lei de execugdo de penas esté sujeita inequivocamente a regra
da cela individual, sendo fundamentais determinados requisitos em termos de superficie minima
determinada e salubridade. Contudo, é notorio que o sistema prisional brasileiro tenha que haver
mudangas, pois ha convergéncias das leis existentes com uma realidade vivida e testemunhada
totalmente diferente, tendo como normas, arcaicas e consideradas ultrapassadas inseridas até os dias
atuais.

Palavras-Chave: Sistema Carcerario. Desestruturagdo. Codigo Penal. Superlotagio.
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JUS POSTULANDI

Amanda Sant’anna Cordeiro da Silva, Gilian Nelson de Moraes, Campos e Victor Hugo Pessoa
Pereira*
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
**Qrientadora — Docente FIRB

O jus postulandi é um dos pilares do processo trabalhista no Brasil e pode ser definido como um direito
concedido as partes para agir em juizo elaborando sua propria defesa. Tem como objetivo dar
oportunidade aos trabalhadores e empregadores de poderem atuar como seus proprios advogados no
ambito processual. Este principio esta previsto no artigo 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT),e da o direito a qualquer uma das partes de terem mais controle sobre o processo, pois, elas podem
entrar com petigoes, apresentar provas, recorrer de decisdes e até mesmo chegarem a um acordo sem
que precisem de um representante legal. Um outro beneficio deste principio seria que os interessados
ndo precisam pagar honorarios advocaticios para terem voz no Tribunal. Contudo, existem algumas
desvantagens que abrangem o jus postulandi, como a falta de conhecimento técnico e juridico resultar
em erros processuais, perdas de prazos, entre outros, o que pode comprometer o resultado final do
processo. De acordo com o art. 133 da CRFB/88, o advogado ¢ indispensavel a administracao da justica,
€ uma norma que tem aplicacdo imediata, independentemente de qualquer norma regulamentadora. Para
alguns doutrinadores, mesmo se as normas legais nao existissem, deveria haver banimento do art. 791
da CL]T, se posicionando no sentido de que a regra do jus postulandi causou mais danos do que beneficios
ao trabalhador, pois o discurso enganoso de atender ao principio da simplicidade do procedimento, na
verdade, representa um engodo, uma enganacdo para o trabalhador que ajuiza uma agdo sem o
acompanhamento de um advogado. Esclarece, também, que o advogado no processo traz equilibrio e
igualdade técnica entre as partes, pois quando apenas uma das partes postula com advogado o que se
tem ¢ uma disputa injusta, um desequilibrio, um massacre daquele que utiliza do sedutor jus postulandi
para defender seus interesses. Ademais, o jus postulandi para o reclamante na Justiga do Trabalho ¢
limitado, visto que, embora seja um direito constitucional, para adentrar com Recurso de Revista ¢
imprescindivel o conhecimento do Direito, sendo assim, se faz necessaria a presenga de um advogado.
Outrossim, ha outras excegdes em que o jus postulandi nao ¢ reconhecido, como em agdes rescisorias,
mandados de segurancga e recursos do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e em processos de acordo
extrajudiciais. O jus postulandi ndo implica que as partes que optam por agir sem a assisténcia de um
advogado ndo tenham direitos ou garantias, o que precisa ser observado sao as formalidades legais e
processuais, para que nao haja prejuizos no decorrer do processo. Por fim, a atuagdo em juizo sem a
assisténcia de um advogado deve ser abordada com cautela. Diante disso, deve-se obter seguranca
suficiente para comandar seu processo trabalhista, caso contrario, recomenda-se que as partes busquem
assessoria juridica de profissionais especializados, como advogados e sindicatos, para que seus direitos
sejam efetivamente defendidos.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho. Jus Postulandi. Limitac¢des.
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TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Bruno Carvalho dos Santos, Maria Eduarda Rodrigues Lima, Rafael Felisberto de Souza*
* Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
**Qrientadora — Docente FIRB

O presente trabalho tem por objetivo trazer as caracteristicas do trabalho analogo a escravidao descritas
na legislagdo e fazer uma breve analise sua incidéncia no Brasil. O trabalho analogo a escravidao ¢ um
assunto que constantemente aparece pelos noticiarios nacionais, em 2023 esse assunto voltou a tomar
as manchetes dos jornais com o resgate de centenas de trabalhadores, como o caso de 207 trabalhadores
resgatados em Bento Gongalves durante a safra da uva. As definigdes do que é trabalho analogo a
escraviddo estdo presentes tanto no Codigo Penal quanto em portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). O Cdédigo Penal em seu art.149 considera crime “reduzir alguém a condi¢do a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio de locomogao em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto. Ja a Portaria 617 de 08 de novembro de 2021 do MTE em seu
art. 207 diz “Considera-se em condi¢ao analoga de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada
ou conjuntamente, a: I) trabalho for¢ado; II) jornada exaustiva; III) condi¢cdo degradante de trabalho;
IV) restri¢do, por qualquer meio, de locomoc¢do em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou; V) retengdo no local de
trabalho em razao de: a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; b) manutengdo de
vigilancia ostensiva; ou c¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.” Portanto podemos
sintetizar o trabalho escravo como sendo submeter alguém a efetuar trabalhos for¢ados (imposta ao
trabalhador sob ameaca), muitas vezes com jornadas exaustivas (além das capacidades da pessoa que a
executa), além de condi¢des degradantes (sem cuidados com saude, higiene ou uso de EPI’S), com
restrigdo de sua locomog¢ao, por vigilancia ostensiva ou impedindo o trabalhador de sair devido a
endividamento. A escraviddo ¢ uma mancha na historia do Brasil. A busca pelo combate ao trabalho
analogo a escraviddo é constante. O Brasil é signatario de varios tratados internacionais que visam o
combate ao trabalho escravo, como: Conveng¢do no 105 sobre a Aboli¢ao do Trabalho For¢ado ¢ do
Pacto de San José da Costa Rica. Como ja citamos, o trabalho analogo a escravidao fere a dignidade da
pessoa humana, um dos principios da nossa Constituicdo. O trabalho analogo a escraviddo ¢ um
resquicio de uma sociedade e de um Estado que cresceu a base de mao de obra escrava, e que persiste
em um pais com extrema desigualdade social e crises constantes.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho. Trabalho analogo a escraviddo. Combate.
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CONTRATO DE SAFRA E SEUS DIREITOS

Guilherme Henrique Aparecido da Silva Boranga e Karlla Rocha Paes*

*Académicos do Curso de Direito — FIRB

Larissa Satie Fuzishima Komuro**
**Qrientadora — Docente FIRB

Contrato de safra ¢ aquele que sua duracdo depende das variagdes estacionais agrarias, ou seja, periodo
em que se executa as tarefas de preparo do solo, cultivo e colheita. O presente trabalho ira discorrer do
contrato de safra e os direitos do empregado rural referente a safra. Empregado rural, segundo dispde a
lei 5889/1073, que rege o contrato de safra, ¢ o empregado que efetua servigos nao eventuais, visando o
salario, em propriedades rurais ou os chamados prédios rusticos. A CLT, em seu artigo 445, informa que
o contrato de trabalho por prazo determinado, que ¢ o caso do contrato de safra, ndo podera ser estipulado
por mais de dois anos, e caso prorrogacdo por mais de uma vez, passara a vigorar sem determinagdo de
prazo. Ja o entendimento do TRT3 ¢é que a duragdo do contrato pode ser prevista por aproximacao, Ja
que é impossivel ficar uma data previamente, tendo em vista o prazo ¢ definido pela propria natureza. E
considerado uma exce¢do para o direito do trabalho, tendo em vista o principio da Continuidade das
Relagdes Trabalhistas, porém no caso do contrato de safra que tem um prazo maximo para execu¢ao das
tarefas, faz-se necessario essa modalidade de contrato. Apds expirado normalmente o prazo, a empresa
devera pagar a titulo de indenizagdo a importancia de 1/12 o salario mensal, por més de servigo ou fragdo
acima dos 14 dias. O contrato de safra é utilizado com frequéncia na area rural, tendo em vista sua
temporalidade e a necessidade dessa classe, conforme apresentado no grafico tamanha importancia e
crescimento do agronegocio e a interinidade das colheitas, dispondo de particularidades descritas na
legislacao, os safristas t€ém direitos trabalhistas assim como um trabalhador intermitente.

Palavras-Chave: Contrato de Safra. Variagdes Agrarias. Temporalidade.



FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA - FIRB
2° Encontro Cientifico do Curso de Direito
2023

A PRESCRICAO QUINQUENAL JUSTICA DO TRABALHO:

Maycon Daniel Oliveira de Sena, Junior Barbosa Sena *
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A intencdo deste trabalho, ¢ conceituar a prescricdo quinquenal, explicar as formas que podem ocorrer
e demonstrar como os trabalhadores podem ter seus direitos atingidos pela prescri¢do quinquenal,
ocorrendo por retroagir os cinco anos explicados na Lei. A prescricdo quinquenal ocorre ap6és passado
cinco anos da sua pretensdo, aquisi¢ao ou direito de uma ou varias verbas trabalhistas, assim como
aquelas resultantes de uma demissao independentemente se for por demissdo por justa causa ou nao
resultante de demissdo de justa causa. Devendo ser acionado o judiciario no maximo até 02 anos apods a
demissdo do funcionario, diante disso a Lei so retroage os direitos trabalhistas cinco anos. Apds passados
0s cinco anos ocorre a perda do direito de requerer em juizo os seus direitos trabalhistas, no caso somente
se perde os que ultrapassaram os cinco anos, pois todos que ndo atingiram os cinco anos sao passiveis
de requerer judicialmente. Cabe lembrar que tem de ter sido acionado o judiciario no maximo 02 anos
apos a demissdo do funciondrio. A prescricao quinquenal se encontra descrita no artigo 7°, XXIX da
Constitui¢cdo Federal e no artigo 11° da CLT. Tem como importdncia para ambas as partes e
principalmente para a judicidria, uma vez que sem a ocorréncia de prescricdo ao direito de um
trabalhador ou empresa, teria uma briga judicial a procura do fim do litigio por indeterminado,
transcorrendo anos e anos dentro do tempo, gerando juros, corregdes € multas em carater gigantes, tanto
para a empresa quanto para o trabalho, assim como para a propria justica. Com a reforma trabalhista, de
acordo com o artigo 11° da CLT, a devida prescrigao quinquenal se mantém ativa e util, estando dentro
de nossas leis mesmo apos a reforma trabalhista. Diante disso a Lei refor¢a que o trabalhador demitido
tem somente 02 anos para acionar a justica de onde os seus direitos s6 sdo passiveis de discussao os
cinco anos anterior a data da demissdo, ndo sendo retroativo mais de cinco anos. Conclui-se que a
prescricao quinquenal somente pode ocorrer se o funciondrio ou a empresa tiver acionado a justiga com
o prazo maximo de 02 anos a demissao do funcionario. Tendo acionado a justi¢a dentro desses 02 anos
apos a demissdo, a Lei nos traz que somente serdo contados judicialmente 05 anos anteriores a demisséo
do funcionario, desta forma estando prescrito o direito da empresa ou do trabalhador anteriores a 05
anos.

Palavras-Chave: Prescri¢do Quinquenal. Prescricdo Bienal. Reclamagdo Trabalhista.
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Mulheres possuem uma jornada sobrecarregada, e com a chegada da maternidade muda ainda mais a
sua rotina. Dentro do mundo associativo isso ndo € diferente, por isso existem normativas presentes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), como também na Constituicao, para assegurar esses direitos.
O principal intuito dessa lei € preservar a relagdo entre a empresa e o colaborador, no caso a gestante,
visando um vinculo apropriado e seguro para os dois lados. O objetivo € transmitir o conhecimento
dessa parte importante da CLT, que assegura os direitos de todas as gestantes, para que todas consigam
se sentir amparadas pela lei, e se caso seus direitos forem renegados, possam solicita-los. Mostrar através
de dados, como é complexo a volta da mae apos a licenga-maternidade, por correrem o risco de perder
seu emprego € nao conseguir ingressar em outro. Esses direitos sdo regulados pela lei trabalhista para
gestante, que garante direitos como: a Licenca-maternidade que ¢é o direito de ter uma licenga de 120
dias distante do trabalho, mas sendo remunerada, sem gerar a mae nenhum prejuizo. Existem outros
casos, como empresas cadastradas no Programa Empresa Cidada e servidores publicos, que recebem
180 dias de licenca. Esse periodo de afastamento se inicia com o nascimento do bebé, diferente da
gravidez de risco, que precede com 28 dias ao parto. Nos casos de adog¢ao, a mae dispoe do mesmo
direito, com 120 dias de licenga, ao contar da data de assinatura da adogao. A mudancga de fung¢do, nos
casos em que a gestante atuar, se estiver causando-lhe inseguranga a sua integridade fisica, pode ser
solicitado a mudanga temporaria para outra fungdo, através de recomendagdo médica, conservando sua
saude e a do bebé. Situagdes de reintegragdo ou indenizagdo, se a gravidez foi evidenciada apos a
demissao, deve ser feito um pedido de reintegracdo a empresa, para garantir a estabilidade provisoria da
gestante dentro do mercado de trabalho. Nos casos em que a demissdo ocorreu durante a gravidez e sem
apresentar justa causa, podera reivindicar por seus direitos, € o empregador pode optar em indeniza-la.
Existem ainda, muitos outros beneficios assegurados a essas gestantes, mas elas também sofrem diversas
dificuldades apos esse periodo de amparo, onde muitas perdem seus empregos € ndo conseguem se
reintegrar no mercado de trabalho. (STF - RE: 576967 PR, Relator: ROBERTO BARROSO, Data de
Julgamento: 05/08/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicag¢do: 21/10/2020) foi decidido sobre a
inconstitucionalidade de exigir contribuicdo previdenciaria sobre o salario-maternidade, pois trata-se de
um beneficio previdenciario, ndo um valor advindo da prestacao de trabalho. Com isso, compreendemos
esses direitos tdo importantes assegurados a mulher em seu momento tao vulneravel que € a gestacao,
garantindo a elas, uma protecao para gerar seu filho e conseguir manter sua rotina de trabalho, ou quando
necessitar resguardar seu tempo, mas com seu salario assegurado. E necessario o conhecimento desses
deveres que as empresas precisam cumprir, para que quando nao exercidos, a gestante reconhega e possa
solicitar seus beneficios. Enquanto nos dados encontrados, demonstram a dificuldade encontrada por
elas no fim da sua licenga-maternidade, onde muitas sdo dispensadas ¢ sofrem dificuldades para se
reintegrar no mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Jornada de Trabalho. Gestante. Direitos. CLT.
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A Reforma Trabalhista, através da Lei 13467/2017, trouxe nova modalidade, o contrato de trabalho
intermitente, permitindo assim a flexibilizacdo das relagdes trabalhista em nosso pais. . O objetivo do
presente trabalho foi verificar as caracteristicas do trabalho intermitente a luz do Direito do Trabalho.
Um funcionério pode ser contratado sem horario fixo, sendo assim, recebe pelas horas trabalhadas é
uma prestacao de servicos nao continua, com subordinagdo, Devendo haver um espaco de tempo entre
uma prestacdo de servico e um periodo de inatividade, determinados em dias, meses ou horas, em
qualquer ramo de trabalho, tanto do contratante quanto do contratado. E uma opgio que possibilita ao
empresario a contratacdo de um trabalhador caso a demanda aumente, sendo assim gerando menor custo
para a folha de pagamento da empresa, porém, o trabalhador pode recusar o chamado, caso no momento
jé tenha feito outro compromisso de trabalho. O contrato de trabalho intermitente, consiste em um
contrato formal entre o empregador e empregado, em que serdo estabelecidos os servigos, valor por hora
trabalhada e demais informacgdes a respeito do trabalho. Ha um vinculo de subordinagdo e o profissional
tem os demais direitos de trabalho garantido, exceto ao seguro-desemprego. E um contrato por tempo
indeterminado, e, a diferenga entre os demais tipos de contrato trabalhista, é que ndo ha uma jornada
fixa. Conforme artigo 452-A CLT, é obrigatorio que a remuneragdo esteja descrita no contrato assinado
entre as partes, cujo valor por hora trabalhada ndo pode ser menor que o salario minimo vigente. A
convocagdo ceve ser realizada, de acordo com a CLT, devendo ser com antecedéncia minima de trés dias
corridos, (incluindo fim de semana), por meio de comunicacdo eficaz. Durante a pandemia, pode-se
dizer que o contrato intermitente ganhou significativo destaque, pois permitiu uma agilidade para gestao
de pessoas. Essa nova modalidade de contrato de trabalho, permitiu que as empresas com intermitentes
ampliaram seus contratos, um dos motivos foi agilidade para gestao de pessoal diante de flutuagdes da
demanda na crise de 2020. Porém, esse tipo de contrato, apesar de vantajoso para o empregador, que s6
vai pagar o empregado, caso tenha o trabalho, por outro lado, o empregado nao sabe se tera uma renda
mensal, e se caso ndo for convocado num determinado més ficard sem salario, causando uma
inseguranca financeira.

Palavras-Chave: Empregado, CLT, Trabalho Intermitente. Reforma Trabalhista
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