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1. OBJETIVO 

Acompanhar o andamento das atividades do Núcleo Docente Estruturante do 

Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB, na execução de 

suas ações de planejamento, orientação e desenvolvimento das atividades pedagógicas 

do curso, sempre de forma ativa no processo de concepção, consolidação e contínua 

atualização do Projeto Pedagógico do Curso - PPC. 

 

2. MEMBROS DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE 

Atualmente o NDE do Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui 

Barbosa - FIRB é constituído por 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso 

em que 100% de seus membros possuem titulação acadêmica obtida em programas de 

pós graduação stricto sensu; 20% dos membros encontram-se em regime de tempo 

integral e 80% em regime de tempo parcial. 

Os membros deste núcleo são apresentados a seguir: 

MEMBRO  TITULAÇÃO FUNÇÃO  REGIME DE TRABALHO 

Franciane Duarte Gonçalves Mestre Presidente Integral 

Cristina Lacerda Soares 
Petrarolha Silva 
 

Pós doutora Membro Parcial 

Demilson Cordeiro da Silva 
 

Mestre Membro Parcial 

Liliane Moretti Carneiro Mestre  Membro Parcial 

Luciana Rodrigues Martinho         Mestre Membro Parcial 

   

 Franciane Duarte Gonçalves:  Graduação em Enfermagem pela Universidade 

Paulista (2008). Pós-graduação em Saúde da família. Universidade Federal de 

São Paulo (2012). Formação Básica em Auriculoterapia na Atenção Primária á 

Saúde. Universidade Federal de Santa Catarina (2017). Terapeuta Comunitária 

Integrativa pelo Núcleo de Aprimoramento e Cuidado de Araraquara reconhecido 

pela ABRATECOM - Associação Brasileira de Terapia Comunitária Integrativa. 

Preceptora de alunos médicos para UNIBRASIL. Mestre no Programa de Pós-

graduação em Saúde Coletiva - UNESP-. Botucatu. Cursando pós-graduação em 

Epidemiologia e Urgência e Emergência na Faculdade PLAY. Atuando como 
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enfermeira assistencial no município de Andradina-SP. Docente e coordenadora 

do curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa - Andradina - 

SP 

 Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva: docente das Faculdades Integradas Rui 

Barbosa (FIRB) de Andradina atuando nos cursos de Direito e Enfermagem, Foi docente 

na UNIESP (FAISA/FACILUZ) de 2017 a 2023 e na FISMA e FCAA de Andradina, nos 

períodos de 2002 a 2005 e 2009 a 2016. Graduada em Ciências Biológicas (1988). 

Ministra disciplinas em diferentes cursos superiores desde 2002. Possui Mestrado, e 

Doutorado na área de Genética pela UNESP campus de Jaboticabal-SP (1996-2002) e 

Pós-Doutorado (2005-2009) pela UNESP campus de Ilha Solteira - SP. Participou da 

equipe de pesquisadores do desenvolvimento dos dois primeiros projetos Genoma do 

Brasil (1998 a 2002) tendo recebido um prêmio do Governo do Estado de São Paulo. 

Graduanda em DIREITO no UNIFUNEC - Santa Fé do Sul. Integrante do PIBIC 

UNIFUNEC (2021 e 2022).Na carreira profissional, atuou inicialmente na FCAV-UNESP 

(1988-1989) como técnica laboratorial concursada, no Laboratório de Medicina 

Veterinária Preventiva, foi professora da rede privada e da rede pública (1989-1995), e 

atualmente como docente do nível superior (2002-atual). Nos períodos de 2002-2005 e 

2009-2016, foi responsável por cerca de 10 diferentes disciplinas para os cursos de 

Medicina Veterinária, Agronomia, Biotecnologia, Educação Física e TADS, nas 

Faculdades Integradas Stella Maris de Andradina (FISMA/FEA) e Faculdade de Ciências 

Agrárias de Andradina (FCAA/FEA). Foi professora voluntária da FE / UNESP (Ilha 

Solteira) ministrando a disciplina de Genética Humana para o Curso de Ciências 

Biológicas (2004-2008). Na pós-graduação Stricto sensu atuou como professora 

credenciada ao Programa de Pós-Graduação em Agronomia da UNESP (2005 a 2009), 

ministrando disciplinas, orientando e coorientando mestrandos e doutorandos. Participa 

de vários projetos de pesquisa e orientações de Iniciação Científicas e TCCs de alunos 

de graduação 

 Demilson Cordeiro da Silva: graduação em Enfermagem - Faculdades de Dracena 

(2009).Especialista em Saúde da Família e Comunidade (UNIFESP, 2011), Enfermagem 

do trabalho (Faculdade Iguaçu, 2014),Gestão Pública em Saúde (UFF,2015),Educação 

Permanente em Saúde(UFGRS,2015), Mestre em Enfermagem com ênfase em saúde 

coletiva (em andamento).Manteve vínculo empregatício com a Prefeitura Municipal de 

Andradina-SP de 2010 a 2022 como Enfermeiro, atuou como Diretor de Atenção Primária 

à Saúde na Secretaria Municipal de Saúde, representando as áreas técnicas de discussão 

nas instâncias colegiadas de gestão e deliberação do SUS, interlocução interfederativa 

junto à Secretaria de Estado e ao Ministério da Saúde entre 2013 e 2020.Atualmente 
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Secretário Municipal de Saúde na cidade de Castilho-SP de 2022 até o presente e como 

docente na Instituição de Ensino Fundação Educacional de Andradina e nas Faculdades 

Integradas Rui Barbosa, ministrando aulas teóricas e práticas no curso técnico de 

enfermagem e no curso de graduação em Enfermagem. Atuou como coordenador do 

Núcleo Telessaúde Andradina entre 2014 e 2016 na execução da implantação do ESUS 

(CDS) no municípios do DRS II e ESUS PEC em alguns desses municípios. 

 

 Liliane Moretti Carneiro: Graduação em Enfermagem pela Universidade Federal do 

Mato Grosso do Sul-MS Campus de Três Lagoas (2016), especialização em Urgência e 

Emergência pelo Instituto de Ensino e Capacitação e Pós Graduação-INDEP (2017), 

especialização em Enfermagem do Trabalho pelo Centro Universitário Internacional-

UNINTER (2017), mestrado em Enfermagem pela Universidade Federal de Mato Grosso 

do Sul do campus de Três Lagoas-CPTL (2020). Doutoranda e docente em graduação de 

enfermagem. Experiência na área de Assistência de enfermagem à pacientes de média e 

alta complexidade. Experiência como pesquisadora durante a formação acadêmica em 

nível de mestrado acadêmico. Atuando nas seguintes áreas: Enfermagem em clínica 

médica, cirúrgica, pediátrica e assistência de enfermagem ao paciente crítico. 

 

 Luciana Rodrigues Martinho: Mestre em Educação para a Ciência pela Universidade 

Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho (UNESP/Bauru 2004), Especialista em Ensino 

de Biologia pela Universidade de São Paulo (USP/São Paulo 2011), Especialista em 

Ciências Biológicas com Área de Concentração em Ciências Ambientais pela 

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS/Três Lagoas 2000), Licenciada em 

Pedagogia pelas Faculdades Integradas Urubupungá (FIU/Pereira Barreto, 2000), 

Bacharel em Ciências com Habilitação em Biologia pela Pontifícia Universidade Católica 

de Campinas (PUCCAMP, 1994), Licenciada em Ciências Biológicas pela Pontifícia 

Universidade Católica de Campinas (PUCCAMP, 1993). Atualmente é Professora das 

Faculdades Integradas "Rui Barbosa" de Andradina/SP (FIRB), Professora Efetiva de 

Educação Básica II na Secretaria da Educação do Estado de São Paulo e Professora 

Efetiva de Educação Básica III no Centro de Ensino SESI de Andradina. Tem experiência 

na Área de Educação para a Ciência com ênfase em Ensino-Aprendizagem, atuando nos 

seguimentos: Ensino Superior, Médio e Fundamental; Ensino de Biologia e das Ciências 

da Natureza; Representações Sociais e Educação Ambiental. 
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3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO ANUAL  

ATIVIDADES J F M A M J J A S O N D 

Atividades complementares  x x    x x   x  

Acompanhamento da Avaliação Institucional  x x x x x  x x x x  

Projeto político pedagógico do curso x      x x    x 

Processo de atribuição de aulas x x    x x    x x 

Acompanhamento dos planos de ensino   x x    x x    

Acompanhamento da avaliação do 

desempenho escolar do aluno 

   x   x   x  x 

Acompanhamento frequência/evasão   x x x x x x x x x x 

Orientação aquisição de livros   x x x x  x x x x  

Pontuações as Informações/ Atendimentos 

Discente 

 x x x x x  x x x x  

Pontuações as Informações/ Atendimentos 

Docente 

 x x x x x  x x x x x 

Participar e contribuir nas reuniões com a 

Assessoria Pedagógica 

x x x x x x x x x x x x 

Participar e contribuir nas Reuniões do 

Colegiado de Coordenadores 

x x x x x x x x x x x x 

Avaliação final       x     x 
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4. TRANSFORMAÇÕES PROPOSTAS PARA VIGÊNCIA NO ÂMBITO DO NDE JUNTO 

A COORDENAÇÃO DO CURSO 

 

4.1. Documentos e Indicadores de Atuação do NDE 

 Projeto Pedagógico do Curso; 

 Matriz Curricular; 

 Adequação e Atualização das Bibliografias; 

 Regimento Interno do Curso e Regimento Interno do NDE;  

 Manuais dos módulos/ Planos de Ensino;  

 Semana de Planejamento Pedagógico: Atas de reuniões, e atividades de 

capacitação docente;  

 Convocações e Atas das reuniões dos Órgãos; 

 Calendário Acadêmico e grade de horários do referido curso. 

 

4.2. Reuniões Ordinárias do NDE 

Desde a sua criação, o NDE do Curso de enfermagem atua em conjunto com os 

professores e coordenador do curso com em reuniões ordinárias realizadas 

periodicamente, isto é, mensalmente e/ou extraordinariamente com convocação 

específica e, devidamente registradas em atas.  

 

4.3. Metas e Ações Administrativas do Curso a Serem Executadas 

As Faculdades Integradas Rui Barbosa têm uma postura educacional 

essencialmente voltada para as necessidades da sociedade, utilizando procedimentos 

que posicionem a integração dos seus cursos com as exigências do mercado. Esta 

postura é uma proposta técnico-científica que busca a formação do ser e do profissional 

enquanto agentes sociais, desenvolvendo a consciência crítica e a possibilidade da 

discussão e reflexão sobre conceitos e valores, potencialidades, ampliando repertórios 

e, sobretudo, estimulando a criatividade e o desenvolvimento das soft skills. 

Portanto, conforme as exigências do momento, o Curso de Enfermagem, objetiva 

oferecer aos alunos a constante transformação dos ângulos da observação dos estudos 
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sobre o trabalho por meio do conhecimento técnico e comportamental, da visão científica, 

da cultura geral e ética que, em conjunto, promoverão imagem do profissionalismo, com 

um olhar mais aguçado às necessidades de apoio aos discentes. 

 

4.4. Projetos de Extensão e Participação no PROPIC – PROGRAMA DE PESQUISA 

E INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

O Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB, 

realizará um Planejamento junto ao Corpo Docente para a construção dos Projetos e 

Inscrição no PROPIC. 

 

5. RESULTADO FINAL ESPERADO 

O Curso de Enfermagem das Faculdades Integradas Rui Barbosa - FIRB está 

essencialmente voltado para a formação de profissionais que tenham visão integral da 

realidade social, assim como capacidade para a resolução dos problemas apresentados 

pela sociedade.  

Diante do exposto no plano de trabalho do NDE, durante todo o curso serão 

utilizadas as avaliações de desempenho do aluno no curso, a assiduidade às aulas, a 

avaliação institucional, a pesquisa com egressos e o desempenho no ENADE, a fim de 

melhorar a atuação do NDE na atuação do curso.  

Andradina - SP, 23 de dezembro de 2022.  

 

Prof. Ms. Franciane Duarte Gonçalves  

Prof. Dra. Cristina Lacerda Soares Petrarolha Silva 

Prof. Ms. Demilson Cordeiro da Silva 

Prof. Ms. Liliane Moretti Carneiro 

Prof. Ms. Luciana Rodrigues Martinho
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