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RESUMO

O presente trabalho realiza uma andlise bibliogréafica sobre a responsabilidade civil no
acidente de trabalho. O objetivo foi identificar os tipos de acidentes de trabalho reconhecidos
na legislacéo brasileira e examinar como a legislacdo trata a responsabilizacéo civil no ambito
trabalhista. A pesquisa aborda a identificacdo dos responsaveis legais por acidentes de
trabalho e as medidas necessarias para responsabilizacéo judicial. Também analisa o papel da
legislacdo na promocdo de ambientes de trabalho seguros. O estudo contribui para a
compreensdo e aplicacdo adequada das normas relacionadas a responsabilidade civil no
trabalho.

Palavras-chave: Responsabilidade civil; Acidente de trabalho, legislacdo brasileira



ABSTRACT

This work performs a bibliographical analysis on civil liability in workplace accidents. The
aim is to identify the types of workplace accidents recognized in Brazilian legislation and
examine how the legislation addresses civil liability in the labor context. The research
addresses the identification of legal entities responsible for workplace accidents and the
necessary measures for judicial liability. It also analyzes the role of legislation in promoting
safe working environments. The study contributes to the understanding and proper application

of norms related to civil liability in the workplace.

Keywords: Civil liability; workplace accidents; Brazilian legislation
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem o objetivo de realizar breve andlise sobre responsabilidade
civil no contexto de acidentes de trabalho. A andlise da responsabilidade civil de um acidente
de trabalho desempenha um papel fundamental na busca por uma sociedade mais justa e
segura. A compreensdo e avaliacdo adequadas dessa responsabilidade s&o cruciais para
garantir a protecdo dos direitos e da integridade dos trabalhadores, bem como para promover a
prevencdo de acidentes e a melhoria das condicGes de trabalho.

Inicialmente, a anélise da responsabilidade civil permite a identificacdo dos
responsaveis legais por um acidente de trabalho. Isso inclui empregadores, fornecedores,
fabricantes de equipamentos e outros envolvidos na cadeia de producdo. Ao determinar a
responsabilidade, € possivel aplicar medidas corretivas, como ac¢des judiciais e compensacoes
financeiras, que visam reparar os danos causados as vitimas e prevenir futuros incidentes.

Além disso, a andlise da responsabilidade civil estimula a adocdo de medidas
preventivas por parte dos empregadores. Ao enfrentar as consequéncias financeiras e legais de
um acidente de trabalho, as empresas sdo incentivadas a investir em seguranca ocupacional e
salde no trabalho. Essa analise promove a conscientizacdo sobre a importancia de criar
ambientes de trabalho seguros, reduzindo a ocorréncia de acidentes e protegendo a saude € o
bem-estar dos trabalhadores.

Ao examinar as circunstancias e as causas de um acidente, é possivel identificar falhas
sistémicas, negligéncia ou comportamentos inseguros que levaram a ocorréncia do incidente.
Esses conhecimentos podem ser utilizados para desenvolver diretrizes e regulamentos mais
rigorosos, orientar programas de treinamento e conscientizacdo e melhorar as politicas de
seguranca ocupacional. Outro aspecto relevante é a reparacdo dos danos causados aos
trabalhadores e as suas familias. Através da identificacdo de responsaveis, é possivel buscar
compensacles justas e adequadas para as vitimas, considerando os danos fisicos,
psicolégicos, financeiros e sociais sofridos. Isso contribui para a garantia da dignidade e da
qualidade de vida das pessoas afetadas, bem como para o resgate da justica diante do
ocorrido.

Ao responsabilizar legalmente os envolvidos em um acidente, cria-se uma cultura de
prestacdo de contas e responsabilidade, tanto por parte dos empregadores como de outros
agentes relacionados & atividade laboral. Isso fortalece a confianca dos trabalhadores e da
sociedade em geral, estimulando a ética e a responsabilidade no ambiente de trabalho. Através

do estudo dos casos de acidentes de trabalho, é possivel identificar lacunas na legislacao
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existente e propor melhorias nas normas e regulamentos. Isso inclui a adoc¢éo de medidas mais
eficazes para prevenir acidentes, a definicdo de limites de responsabilidade e a adequacao.

O presente trabalho é classificado como uma pesquisa bibliografica descritiva tendo
como base principal anélise da responsabilidade civil no contexto de acidentes de trabalho.

Segundo Lakatos e Marconi (1995), a pesquisa bibliografica trata-se do levantamento,
selecdo e documentacdo de bibliografias sobre 0 assunto que estd sendo pesquisado, ou seja,
em livros, revistas, jornais, boletins, monografias, teses, dissertacbes, material cartografico,
com o objetivo de colocar o pesquisador em contato direto com todo o material j& escrito
sobre 0 mesmo.

Nessa pesquisa, os dados sdo registrados e analisados, sem interferéncia do
pesquisador. Descobre-se a frequéncia com que um fato é ocorrido, sua natureza,
caracteristicas, causas e relagdes com outros fatos.

No que se refere aos fins, 0 método adotado pode ser classificado como descritivo. De
acordo com Lakatos e Marconi (1995), caracteristicas de determinada populacdo ou de
determinado fendmeno sdo expostas pela pesquisa descritiva. Contudo, ndo hd compromisso
de explicar os fendmenos que sdo descritos, embora sirva de base para tal explicacao.

No caso em especifico, a pesquisa sera realizada principalmente por meio de revisao
bibliogréfica, analise da legislacdo pertinente e da jurisprudéncia vigente. Uma analise
aprofundada e fundamentada das questfes envolvendo a responsabilidade civil em acidentes
de trabalho sera permitida por essa abordagem.

A busca, andlise e sintese de informacdes e conhecimentos disponiveis na literatura
juridica e académica sdo envolvidas na pesquisa bibliografica. Além disso, uma analise
detalhada da legislacdo trabalhista brasileira e da jurisprudéncia relacionada ao tema da

responsabilidade civil no acidente de trabalho sera realizada.
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2 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o acidente de
trabalho pode ser conceituado como um evento subito e imprevisto que ocorre no exercicio do
trabalho ou no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, resultando em lesdes
corporais ou perturbagdes funcionais. Segundo a definicdo proposta por Martins (2021), o
acidente de trabalho é entendido como "todo acontecimento inesperado e indesejavel,
instantaneo ou ndo, que ocorre no exercicio do trabalho ou a servigo deste, provocando lesdo
corporal ou perturbacgdo funcional que cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade para o
trabalho, permanente ou temporaria”.

Essa defini¢do enfatiza que o acidente de trabalho engloba situacdes em que ha danos
a integridade fisica ou mental do trabalhador, resultando em consequéncias como o6bito,
incapacidade laboral total ou parcial de forma permanente ou temporaria.

O Guia de Andlises de Acidentes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
(2010), define acidente do trabalho como sendo ocorréncia geralmente ndo planejada que
resulta em danos a salde ou integridade fisica de trabalhadores ou de individuos do publico.

A lei brasileira h4a anos vem tentando definir o acidente de trabalho, e legislacdo
propria. O conceito atual, de acordo com a Lei n® 8.213/91 (com alteracdo da legislacdo
complementar n® 150/2015) € que acidente de trabalho é o que ocorre a servico da empresa ou
de empregador doméstico ou pelo exercicio, ou pelo trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause
morte ou a perda, ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

No entanto, foram anos para chegar em tal definicdo. De acordo com Oliveira
(2022), o conceito do legislador sobre acidente de trabalho era focado na “lesdo produzida”,

depois foi alterado para “fatores causais”, conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1- Comparativo da evolucéo legislativa

Norma legal Conceito de acidente de trabalho
Decreto Art. 1° Consideram-se acidentes no trabalho, para os fins da presente lei: 1a) o produzido
Legislativo. por uma causa sUbita, violenta, externa e involuntaria no exercicio do trabalho,
3.724/1919 determinado lesbes corporais ou perturbacdes funcionais, que constituam a causa Unica da

morte ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho;
I b) a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho, quando este for de

natureza a s por si causa-la, e desde que determine a morte do operario, ou perda total, ou
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parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Decreto n° | Art. 1° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da presente lei, toda lesdo corporal,

24.637/1934 perturbacdo funcional, ou doenca produzida pelo exercicio do trabalho ou em consequéncia
dele, que determine a morta, ou a suspensao ou limitacdo, permanente ou temporaria, total
ou parcial, da capacidade para o trabalho.

Decreto Lei n° Art. 1° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da presente lei, todo aquele que se

7.036/1944 verifique pelo exercicio do trabalho, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional, ou doenca, que determine a morte, a perda total ou parcial,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Decreto Lei n® Art. 1° Para os fins do presente decreto-lei, considera-se acidente do trabalho todo aquele

293/1967 que provocar lesdo corporal ou perturbacdo funcional no exercicio do trabalho, a servigo do
empregador, resultante de causa externa sUbita, imprevista ou fortuita, determinando a
morte do empregado ou sua incapacidade para o trabalho, total ou parcial, permanente ou
temporéria.

Lei n° | Art. 2° Acidente do trabalho ser& aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servigo

5.316/1967 da empresa, provocando lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

Lei n° | Art. 2° Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da

6.367/1976 empresa, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou perda,

ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

8§ 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta lei:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a
determinado ramo de atividade e constante de relacdo organizada pelo Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

Il - o acidente que, ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou redugdo da capacidade para o
trabalho;

I11 - o acidente sofrido pelo empregado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, inclusive companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro inclusive companheiro de

trabalho;
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d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundacdo ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

IV - a doenga proveniente de contaminacdo acidental de pessoal de &rea médica, no
exercicio de sua atividade;

V - o acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

Lei n° Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de

8.213/1991 empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacio
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

Fonte: Oliveira (2022).

A legislacdo deixou de considerar apenas a “causa Unica” € com o tempo passou a
abranger as concausas. Na definicdo atual comporta causas e consequéncias, no entanto, é
preciso ressaltar que tais circunstancias ndo definem o acidente, mas servem para classifica-
lo: acidentes do trabalho, acidentes de trénsitos, se € com ou sem danos, se € grave, fatal,
entre outras caracteristicas. De acordo com Oliveira (2021) do Seguro de Acidentes de
Trabalho é a ocorréncia causal, fortuita e imprevista que atende aos seguintes requisitos:

. Causa: 0 acidente ocorreu no exercicio do trabalho a servico da empresa;

. Consequéncia: provocou lesdo/perturbacdo funcional, causando morte, perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade de trabalho.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) garante aos seus segurados cobertura
nos afastamentos por salde independente de possuirem relagdo com o trabalho, bastando ter a
consequéncia morte, perda ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade de trabalho.
Porém para que o trabalhador possa postular indenizagdes em face ao empregador, sdo
necessarios outros requisitos cumulativos a esses, que de segundo Oliveira (2021), sdo: evento
danoso, decorrente do exercicio do trabalho ou a servico do empregador. Ou seja, é necessario

que uma relagéo de causa e efeito, também chamada de nexo etiolégico ou nexo causal.
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Importante ressaltar que, a propria Lei n° 8.213/1991 que regula as doengas

ocupacionais amplia o conceito de acidente de trabalho com a seguinte redacéo:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mdrbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione

diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

O artigo 20 da Lei n° 8.213/91 amplia o conceito de acidente de trabalho ao incluir
ndo apenas 0s eventos tipicos, como os acidentes propriamente ditos, mas também as doencas
profissionais e do trabalho. Essa ampliacdo reconhece que as condi¢fes de trabalho podem
desencadear ou agravar doencas, tornando-as equiparadas aos acidentes tradicionais.

O inciso | considera como acidente do trabalho as doencas profissionais, ou seja,
aquelas produzidas ou desencadeadas pelo exercicio de atividades especificas, constantes em
uma relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. 1sso significa que
doencas reconhecidas como relacionadas a determinadas atividades laborais sdo equiparadas a
acidentes de trabalho, mesmo que nao ocorram de forma subita e violenta.

Ja o inciso Il aborda as doencas do trabalho, que sdo aquelas adquiridas ou
desencadeadas em funcdo de condicBes especiais em que o trabalho é realizado e que se
relacionam diretamente com ele. Assim como as doencas profissionais, as doencas do
trabalho também devem constar da relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social para serem consideradas acidentes de trabalho.

Essa ampliagdo do conceito de acidente de trabalho visa proteger o trabalhador ndo
apenas contra acidentes fisicos, mas também contra doencas decorrentes das condicGes
laborais, garantindo-lhes acesso aos beneficios previdenciarios e indenizagdes

correspondentes.

2.1 Espécies Legais de Acidente do Trabalho

De acordo com Oliveira (2021), dado a dificuldade de conceituar acidente de

trabalho, a lei brasileira definiu apenas o acidente de trabalho em sentido estrito (também
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chamado de acidente tipico ou acidente-tipo) e acrescentou hipoteses que se equiparam a
acidente tipico, que sdo as hipoteses que geram incapacidade laborativa.

Para Martins (2021), as espeécies de acidente de trabalho podem ser classificadas em
trés categorias: acidente tipico ou acidente em sentido estrito, doenca ocupacional ou doenca
do trabalho e acidente de trajeto. O autor descreve acidente em sentido estrito aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho, no local e no horario de servico, causando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho. Ja doenca ocupacional ou doenca do trabalho, se refere as
enfermidades adquiridas ou desencadeadas em funcdo das condi¢Oes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente. Sdo doencas decorrentes da exposi¢do
a agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho, tais como substancias quimicas, ruidos,
vibracdes, calor, radiacOes, entre outros. Por fim, acidente de trajeto é aquele que ocorre no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, considerando-se também
0 percurso durante a realizacdo de atividades de interesse da empresa ou do empregador,
COMO Ccursos, treinamentos, entre outros.

Delgado (2020) descreve que o acidente pode ser classificado em trés categorias
difere nas classificacBes, pois considera acidente de trabalho tipico, acidente de trajeto e
acidente de trabalho por equiparacdo. Para o jurista, o acidente que ocorre pelo exercicio do
trabalho, no local e no horéario de servico, causando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a morte, a perda ou a redugdo permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho.

Correia (2022), de maneira didatica divide os acidentes pelas seguintes espécies:

Acidente Tipico: é o acidente ocorrido no local de trabalho ou durante a execucédo de
tarefas relacionadas diretamente com o emprego. Por exemplo, quedas em um canteiro de
construcdo ou ferimentos resultantes do uso de maquinas industriais se enquadram nessa
categoria.

Acidente de Trajeto: ocorre quando o trabalhador sofre um acidente durante o
deslocamento entre sua residéncia e o local de trabalho. O autor pontua que que, para ser
considerado acidente de trabalho de trajeto, o trajeto deve ser o mais usual e direto possivel. O
conceito de acidente de trajeto € um termo utilizado no ambito do Direito do Trabalho
brasileiro para descrever um tipo especifico de acidente ocorrido durante o percurso entre a

residéncia e o local de trabalho do empregado, ou vice-versa.
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De acordo com Russomano (2001), o acidente de trajeto € aquele que ocorre no
deslocamento do empregado, seja a pé, de bicicleta, de veiculo proprio ou de transporte
publico, entre sua residéncia e o local de trabalho, e vice-versa. Ele destaca que esse tipo de
acidente é considerado acidente de trabalho, equiparado aos acidentes ocorridos no local e
durante o horério de trabalho.

Martins (2021) define o acidente de trajeto como aquele que ocorre no percurso
habitual de ida ou volta do empregado entre a sua residéncia e o local de trabalho. Ele observa
que esse acidente é equiparado ao acidente de trabalho, desde que ndo ocorra uma interrupcao
ou desvio por motivo estranho ao trabalho ou fora do percurso habitual.

Doenca Ocupacional: o autor explica que embora nao seja um acidente no sentido
tradicional, a doenca ocupacional é uma espécie de acidente de trabalho. Ela se desenvolve ao
longo do tempo devido a exposicao prolongada a condicGes adversas no ambiente de trabalho.
Exemplos incluem doencas respiratdrias relacionadas a exposicdo a substancias toxicas e
lesbes musculoesqueléticas devido a movimentos repetitivos.

Acidente de Percurso: ocorre quando o trabalhador esta realizando uma atividade a
servico do empregador, mesmo fora do local de trabalho. Por exemplo, um vendedor que
sofre um acidente de carro enquanto visita um cliente em nome da empresa pode ser
considerado um acidente de percurso.

Acidente por Ato de Terceiros: de acordo com Correia (2022), acontece quando um
terceiro, que ndo faz parte da relagdo de emprego, causa um acidente durante o trabalho do
empregado, isso é considerado um acidente por ato de terceiros. O empregado ainda pode ter
direitos legais nesse cenario, apesar de a responsabilidade recair sobre o terceiro.

Correia (2022) ainda traz o conceito de acidente de trabalho por equiparacdo que
envolve acidentes ocorridos fora do local e horério de trabalho, porém, relacionados ao
exercicio das atividades laborais. Sdo equiparados a acidentes de trabalho as situa¢fes em que
o trabalhador esta executando ordem ou realizando atividades de interesse da empresa.

A compreensdo das diferentes espécies de acidentes de trabalho € essencial para a
aplicacdo eficaz da legislacdo trabalhista e previdenciéria. Ao considerar essas categorias, é
possivel determinar a responsabilidade legal, o direito & indenizacéao e o papel das seguradoras

em cada caso especifico.

2.2 Doencas Ocupacionais
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As doengas ocupacionais sdo conceituadas no Brasil pela legislacdo trabalhista, em
particular pela Lei n° 8.213/1991, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social. O Artigo 20 dessa lei define as doencas ocupacionais, também conhecidas como

doencgas profissionais ou doengas do trabalho:

"Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mdrbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione

diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

De acordo com essa definigcéo, as doencas ocupacionais sao aquelas que séo causadas
ou desencadeadas pelo exercicio de uma determinada atividade profissional especifica. Essas
doencas devem constar na relacdo oficial estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e serem reconhecidas como doencas profissionais. Além disso, a legislacao
trabalhista também considera como doengas ocupacionais aquelas que ndo estdo listadas
especificamente na relagcdo do INSS, desde que se comprove 0 nexo causal entre a atividade
laboral e a doenca. Nesses casos, é necessario apresentar laudos médicos e outros documentos
que evidenciem a relacdo entre a atividade profissional e o surgimento da doenca.

Conforme artigo 20 da Lei n° 8.213/91, é importante ressaltar que as doencas
profissionais e as doencas do trabalho sdo duas categorias relacionadas, mas distintas, de
problemas de salde ocupacional. A doenca profissional, também conhecida como doenca
ocupacional, € uma condicao de satde adquirida exclusivamente como resultado da exposicédo
a riscos e condicbes presentes no ambiente de trabalho especifico de uma determinada
ocupacdo. Essas doencas estdo diretamente relacionadas a atividade profissional exercida e
geralmente se desenvolvem ao longo do tempo devido a exposi¢do prolongada a determinados
agentes nocivos. Exemplos comuns de doengas profissionais incluem a perda auditiva causada
por ruido constante no trabalho, asma ocupacional causada por exposi¢do a produtos quimicos
ou poeiras, e doengas respiratdrias causadas por inalacéo de substancias toxicas.

J4 a doenca do trabalho (também chamada de mesopatia ou doenca profissional

atipica), segundo Resende (2023), refere-se a qualquer condicdo de salde, incluindo lesdes
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fisicas ou transtornos mentais, que sdo causados ou agravados pelas atividades realizadas no
contexto do trabalho. Essas doencas podem ser ocasionadas tanto por uma unica exposicao a
um evento traumatico quanto por condicBGes de trabalho continuas e adversas. Lesdes por
esforgo repetitivo (LER), distirbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, transtornos
psicologicos como estresse crénico ou depressdo devido a um ambiente de trabalho
desfavoravel, sdo exemplos de doencas do trabalho.

Em resumo, a principal diferenca entre doenca profissional e doenca do trabalho esta
no fato de que a doenca profissional € causada diretamente pela exposi¢ado a riscos especificos
presentes na ocupacao, enquanto a doenca do trabalho abrange uma variedade mais ampla de
condicdes de saude que podem ser influenciadas ou agravadas pelas atividades laborais em
geral. Outra diferenca é que as mesopatias ndo tem nexo causal presumido, exigindo
comprovacao de que a patologia se desenvolveu devido ao exercicio da funcéo.

Essa diferenca é salientada no artigo 21-A da Lei n° 8.213/91 que diz:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
consideraré caracterizada a natureza acidentéria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade
moérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), em conformidade com o que dispuser o regulamento.

8 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa poderé requerer a nao aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de
cuja decisdo caberd recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

8 3° A empresa ou 0 empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicagdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo,
da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da

Previdéncia Social.

Segundo Oliveira (2021), devido a pluralidade de significados especificos de doenca
profissional, doenca do trabalho, a denominagdo doenca ocupacional passou a ser adotada

como o género que engloba as demais modalidades de doencas relacionadas ao trabalho.
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3 CARACTERIZACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em um processo trabalhista, a caracterizacdo de um acidente de trabalho é
fundamental para determinar a responsabilidade do empregador e os direitos do trabalhador.

No Brasil, a caracterizacdo de um acidente de trabalho é regida pela Lei n° 8.213/91,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. De acordo com o artigo 19
dessa lei, "acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou a redugédo
da capacidade para o trabalho". Essa definicdo é complementada pelo Decreto n® 3.048/99,
que regulamenta a Previdéncia Social.

Para uma caracterizacdo eficaz em um processo trabalhista, os documentos e
evidéncias podem incluir relatérios médicos, testemunhas, provas documentais, sobretudo é

necessario a emissao do CAT (comunicacdo de acidente de trabalho) & Previdéncia.
3.1 Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT

Para o reconhecimento de qualquer direito ao empregado que sofreu acidente do
trabalho ou situacdo equiparada é necesséaria a comunicacdo da ocorréncia a Previdéncia
Social, através do CAT (comunicacdo de acidente de trabalho). Essa comunicacdo é um
procedimento obrigatério, de acordo com a legislacdo previdenciaria brasileira. De acordo
com Lenza e Santos (2021), CAT tem como objetivo registrar formalmente a ocorréncia de
um acidente de trabalho, garantindo a protecdo dos direitos do trabalhador e facilitando o
acesso aos beneficios previdenciarios e assistenciais.

A legislacdo brasileira que trata da CAT € a Lei n°® 8.213/1991, conhecida como Lei
de Beneficios da Previdéncia Social, e o Decreto n° 3.048/1999, que regulamenta essa lei.
Segundo Lenza e Santos (2021), essas normas estabelecem as regras e 0S prazos para a
comunicagdo do acidente de trabalho, bem como os direitos e beneficios a que o trabalhador
tem direito em caso de acidente. Conforme definido pela legislagéo pertinente, que equipara a
doenga do trabalho e a doenca profissional como acidentes laborais. No caso de doenca
profissional ou do trabalho, considera-se como dia do acidente a data do inicio da
incapacidade laborativa para a atividade habitual, a segregacdo compulsoria ou o diagndstico,

valendo a data que ocorrer primeiro.
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O artigo 169 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) determina a
obrigatoriedade da notificacdo das doencas profissionais e aquelas produzidas em virtude de
condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou suspeitas, conforme instrucdes do
Ministério do Trabalho. Além disso, a Norma Regulamentadora 7 (NR 7) também prevé a
notificagdo de doengas ocupacionais.

De acordo com a legislacdo, a CAT deve ser emitida sempre que ocorrer um acidente
de trabalho ou uma doenca ocupacional que resulte em incapacidade laborativa, afastamento
do trabalho por mais de 15 dias ou 6bito do trabalhador. A comunicacdo pode ser feita pelo
proprio trabalhador, seus dependentes, pelo sindicato da categoria, pela empresa ou por
qualquer autoridade publica.

A CAT deve ser preenchida em formulario especifico, disponibilizado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), e entregue em um dos postos de atendimento do INSS, na
empresa em que o acidente ocorreu, nas agéncias do Ministério do Trabalho e Emprego ou
nos 6rgdos publicos autorizados. E importante respeitar o prazo de até 1 dia util para
comunicar o acidente ap0s a ocorréncia ou o0 conhecimento da doenca ocupacional.

Ap6s a emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), o acidentado, seus
dependentes ou o sindicato correspondente a categoria receberdo uma copia da mesma. A
falta de emissdo da CAT pelo empregador acarreta multa variavel entre o limite minimo e
méaximo do salario-de-contribui¢do, aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

Na auséncia de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, devendo ser feita até o primeiro dia Util seguinte ao do acidente
ou imediatamente em caso de Obito. E importante salientar que, mesmo com a emissdo da
CAT por outras entidades, a empresa permanece obrigada ao pagamento da multa prevista em
lei. Portanto, cabe a empresa comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, sendo
facultado ao trabalhador acidentado realizar a comunicagdo, sem sangdes ou consequéncias
adversas pelo ndo exercicio dessa faculdade.

Apos receber a CAT, o INSS inicia um processo de analise e investigacdo do
acidente ou da doenca ocupacional. A pericia médica é realizada para verificar a relacdo entre
a lesdo ou a doenca e as atividades laborais do trabalhador. Caso seja comprovada a relagéo, o
trabalhador terd direito a beneficios como auxilio-doenga acidentario, aposentadoria por

invalidez, pensdo por morte, entre outros.
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Segundo Oliveira (2021), a comunicac¢do do acidente de trabalho é fundamental para
garantir a protecdo do trabalhador e 0 acesso aos beneficios previdenciarios. Além disso, ela
também contribui para acdes de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, ja que a
andlise dos casos registrados pode identificar riscos e subsidiar a implementacdo de medidas
de seguranca no ambiente de trabalho.

Lenza e Santos (2021), ressaltam que a comunicacdo do acidente de trabalho deve
ser realizada de forma agil e precisa, utilizando o formuléario da CAT. Essa comunicacgéo €
fundamental para proteger os direitos do trabalhador acidentado, garantindo acesso aos
beneficios previdenciarios, e para promover a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais
no ambiente de trabalho.

De acordo com a legislacdo, a CAT deve ser emitida sempre que ocorrer um acidente
de trabalho ou uma doenca ocupacional que resulte em incapacidade laborativa, afastamento
do trabalho por mais de 15 dias ou 6bito do trabalhador. A comunicacdo pode ser feita pelo
préprio trabalhador, seus dependentes, pelo sindicato da categoria, pela empresa ou por
qualquer autoridade publica.

A Norma Regulamentadora 32 (NR-32) também estabelece a emissdo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) em toda ocorréncia de acidente envolvendo
riscos bioldgicos, independentemente do afastamento do trabalhador.

E comum que empregadores hesitem em emitir a CAT, principalmente devido ao
onus que isso pode representar conforme a legislagdo trabalhista e previdenciaria. Para mitigar
essa questdo, a Lei 11.430/2006 introduziu o artigo 21-A na Lei 8.213/1991, instituindo o
Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Nesse caso, se aplicavel o nexo técnico
epidemioldgico, a empresa ndo sera penalizada com a multa pela ndo emissdo da CAT, pois €
0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que determina a presuncdo da natureza
ocupacional da doenca. No entanto, a obrigacao de emitir a CAT permanece.

E relevante destacar que todo o periodo de afastamento por motivo de acidente do
trabalho é contado no tempo de servigo do trabalhador, sendo devidos os depdsitos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Além disso, o segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, por no minimo doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho
na empresa apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, configurando a estabilidade

acidentaria.
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De acordo com Oliveira (2021), a ndo emissdo do CAT caracteriza omissdo da
empresa, bem como descumprimento de obrigacbes do empregador. Da mesma maneira

corrobora o julgado que segue:

ACIDENTE DE TRABALHO. RECUSA NA EMISSAO DA CAT.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. A reclamada, ao
ndo emitir a CAT, obstaculizou sobremaneira a percep¢do do beneficio
previdenciario pela autora. Ndo pode a ré beneficiar-se quando ela propria
descumpre suas obrigacdes enquanto empregadora. Ao deixar de emitir a
comunicacdo do acidente sofrido pela obreira, a reclamada assumiu o risco
quanto ao reconhecimento do acidente de trabalho. Ndo cabe a empresa
decidir quanto ao cabimento ao ndo da emissdo da CAT, devendo
providenciar o documento ainda que entenda pela auséncia de nexo de
causalidade entre o fato ocorrido e o labor desempenhado pelo empregado,
até mesmo porque a mera emissdo do documento ndo configura, por si so, a
responsabilidade da empresa pelo evento danoso. Dessa forma, ocorrendo o
acidente de trabalho, independentemente de afastamento ou ndo, €
obrigatéria a emissdo da CAT por parte do empregador, conforme artigos
169 da CLT e 22 da Lei 8.213/91.

(TRT-1 - RO: 01005913620165010040 RJ, Relator: GUSTAVO TADEU
ALKMIM, Data de Julgamento: 17/04/2018, Primeira Turma, Data de
Publicac&o: 25/04/2018)

O julgado destaca que a recusa da empresa em emitir a Comunicagédo de Acidente de
Trabalho (CAT) caracteriza uma omissdo grave, pois dificulta ou impede que o trabalhador
receba o beneficio previdenciario devido em casos de acidente laboral. A empresa ndo pode se
beneficiar de sua propria conduta negligente ao descumprir suas obrigacdes legais como
empregadora.

Ao ndo emitir a CAT, a empresa assumiu o risco de ndo reconhecimento do acidente
de trabalho, pois cabe ao empregador emitir a comunicacdo, independentemente de sua
opinido sobre a existéncia de nexo causal entre o acidente e o trabalho desempenhado. A
simples emissdo da CAT néo implica automaticamente na responsabilidade da empresa pelo
acidente, mas é um procedimento obrigatorio.

O julgado ressalta que, conforme os artigos 169 da CLT e 22 da Lei 8.213/91, em

caso de acidente de trabalho, é obrigatoria a emissdo da CAT pelo empregador, nédo
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importando se houve afastamento do trabalhador ou ndo. A decisdo reforca a importancia do
cumprimento das obrigacGes legais por parte das empresas para garantir a protecdo e 0s

direitos dos trabalhadores em casos de acidente laboral.

3.2 Natureza dos danos relacionados ao acidente de trabalho

A legislacdo brasileira aborda os diversos tipos de danos decorrentes de acidentes de
trabalho de forma especifica. Conforme a legislacdo civil e trabalhista, os danos decorrentes
de acidente de trabalho pode ser o dano material, dano moral, dano estético e
extrapatrimonial.

A legislacdo trabalhista que trata de dano material inclui a Lei n°® 8.213/1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Essa lei estabelece diretrizes para
a concessdo de beneficios previdenciarios, incluindo auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez, que cobrem danos materiais decorrentes de acidentes de trabalho.

J& no &mbito do dano moral, o Codigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002)
estabelece as bases legais. O artigo 186 prevé a responsabilidade civil por danos morais,
enquanto o artigo 927 determina a responsabilidade objetiva em casos de acidentes de
trabalho que resultem em dano moral.

O dano estético, por sua vez, segundo Delgado (2020), é abordado de forma
semelhante ao dano moral e encontra respaldo no Codigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002). O artigo 949, por exemplo, trata especificamente da reparacdo do dano estético,
estabelecendo que a vitima tem direito a indenizagdo quando houver prejuizo em sua imagem
corporal.

Por fim, o dano extrapatrimonial, ou dano existencial, € uma categoria mais recente,
e sua regulamentacdo envolve tanto a legislacdo civil quanto a trabalhista. O Codigo Civil
(Lei n° 10.406/2002), especialmente no artigo 186, oferece base legal para agdes que visam a
reparacdo de danos extrapatrimoniais. Alem disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) também pode ser invocada em casos de dano extrapatrimonial, uma vez que a CLT

regula as relagdes de trabalho e questdes de salde e seguranca do trabalhador.
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL

4.1 Conceito de Responsabilidade Civil

O instituto da responsabilidade civil permeia por varios ambitos do direito e por isso
é importante e complexo conceitua-lo. Afinal, ndo ha consenso entre os juristas e ha algumas
teorias que estendem tal conceito.

A expressao “responsabilidade”, pelo senso comum apresenta a ideia de culpa ou
obrigacdo, 6nus, incumbéncia. Contextualizando ao ambito juridico, descreve a
responsabilidade como um dever sucessivo, consequente a viola¢do de acdo ou omissao.

A responsabilidade civil é o dever de reparar os danos causados a terceiros em
decorréncia de um ato ilicito. Como destacado por Cavalhieri Filho (2015), esse conceito esta
intrinsecamente ligado a ideia de desvio de conduta, sendo direcionado as a¢Ges contrarias ao
direito que resultam em prejuizos a terceiros. Em outras palavras, quando ha violagdo de um
dever juridico, surge a obrigacéo de reparar o dano causado pela conduta ilicita

De acordo com Gongalves (2016), a responsabilidade civil é essencial para o
equilibrio social, pois visa restabelecer a situacdo anterior a ocorréncia do dano, através do
pagamento de indenizacdo. No ordenamento juridico brasileiro, a responsabilidade civil €
classificada, quanto a origem, em contratual e extracontratual. Conforme explicacdo de
Tartuce (2018), a responsabilidade contratual decorre do descumprimento das obrigacdes e é
regulamentada nos artigos 389 a 420 do Cdédigo Civil, enquanto a extracontratual se refere a
responsabilidade por ato ilicito ou abuso de direito, tratada nos artigos 927 a 954 do mesmo
cadigo.

Goncalves ressalta que, tanto na responsabilidade contratual quanto na
extracontratual, a configuracdo exige trés elementos essenciais: o dano, o ato ilicito e a
causalidade, que representa a relagdo de causa e efeito entre esses elementos. Tais requisitos
sdo indispensaveis para a caracterizacao da responsabilidade civil.

Para Diniz (2018, p.35), a responsabilidade civil pode ser descrita como a “aplicagdo
de medidas que obriguem alguém a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiro em
decorréncia de ato do proprio imputado, de pessoa por quem ele responde, ou de fato de coisa
ou animal sob sua guarda”. Segundo a autora, a responsabilidade civil requer prejuizo a
terceiro, particular ou Estado, de maneira que a vitima terd o direito de requerer reparacéo do

dano, possibilitando a recomposicao do status quo ante ou em uma importancia em dinheiro.
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No Cadigo Civil de 2002, a responsabilidade civil pode ser identificada a partir de
trés dispositivos:
“Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.
Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé

ou pelos bons costumes.

[-]
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo.(...)”

Logo, compreende-se que onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil
pode ser fundamento para a pretensdo de ressarcimento por parte daquele que sofreu
prejuizos. Nesse contexto, tal instituto pode ser considerado mantenedor da harmonia social,
visto que repara quem foi lesado, a partir do patriménio de quem lesionou. De acordo com
Oliveira (2021), além de punir desvio de conduta, serve também para desestimular acdes ou
omissdes em potencial que possam lesar terceiros.

A responsabilidade civil engloba a obrigacdo de indenizar os danos sofridos por
outra pessoa. Uma vez que a obrigacdo de indenizar surge da pratica de um ato ilegal, o
detentor de um direito se relaciona legalmente com toda a sociedade. A lei estabelece o dever
legal de se abster, ou seja, ninguém pode realizar acBes que causem danos aos direitos
patrimoniais ou extrapatrimoniais desse titular. Esse dever de abstencdo (imposto por lei),
Cavalhieri Filho (2015) descreve como "Nemimnem Laeder"”, ou seja, ninguém tem o direito
de prejudicar outra pessoa.

De acordo com Cavalhieri Filho (2015) a Responsabilidade Civil possui duas origens
principais: a Responsabilidade Civil Contratual, que requer a existéncia de um contrato entre
as partes, e a Responsabilidade Civil Extracontratual (Aquiliana), na qual o infrator viola a lei
vigente. Também ¢ importante destacar que quando alguém ndo cumpre a ‘“obrigagdo
original”, surge uma “obrigacdo subsequente”, que ¢ a obrigacdo de indenizar. Assim, a
doutrina especializada dividiu a ilicitude prevista no artigo 187 em dois tipos: ilicitude
subjetiva (dolo ou culpa) e ilicitude objetiva (ocorréncia de prejuizo, independentemente da

intencionalidade da conduta).
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Portanto, a responsabilidade subjetiva é composta pela Conduta humana (a¢&o ou
omissdo em sentido amplo), nexo causal (a ligacdo entre a conduta e o resultado danoso),
dano e culpa.

A ideia central de responsabilidade civil é que quem infringe um dever juridico,
causando danos a terceiros, responde pelo ressarcimento do prejuizo. A responsabilidade civil
é caracterizada pela conjuncéo de quatro elementos essenciais: a agdo ou omissao do agente, a
culpa ou dolo do agente, a relacdo ou nexo de causalidade e o dano.

De acordo com Oliveira (2021), o fato gerador do direito de reparacdo do dano pode
ser da violacdo contratual ou qualquer dispositivo juridico, incluindo o descumprimento do
dever geral de cautela. A Responsabilidade Civil Contratual surge quando ha um contrato
entre as partes envolvidas, ou seja, 0 agente e a vitima possuem um acordo legal. Dessa
forma, o contratante assume a responsabilidade civil contratual ao reunir os quatro elementos
(acdo ou omissao, culpa ou dolo, nexo e dano) em relacdo ao contratado, devido ao vinculo
juridico que os une.

Ja em relacdo a Responsabilidade Civil Extracontratual, ou aquiliana, segundo
Oliveira (2021), ndo existe um contrato entre o0 agente e a vitima, mas ha vinculo legal, pois,
devido ao descumprimento de um dever legal, o agente, por meio de acdo ou omissdo, com
nexo de causalidade e culpa ou dolo, causa danos a vitima.

Ambas as formas de responsabilidade civil ttm como fundamento o artigo 186 do
Cadigo Civil, que estabelece que aquele que violar um direito alheio, causando danos a outra
pessoa, ainda que de natureza moral, cometa ato ilicito.

Segundo Oliveira (2021), a responsabilidade civil por acidente de trabalho, em
principio, enquadra-se como responsabilidade extracontratual, porque decorre de
comportamento ilicito do empregador, por violagdo de normas gerais. De acordo com o autor,
ndo se trata de natureza contratual, pois, geralmente, ndo ha clausulas no contrato prevendo
garantia de integridade psicobiofisica do empregado.

Outro aspecto, é quanto ao fundamento da responsabilidade civil, que pode ter
natureza subjetiva ou objetiva. A regra geral no ordenamento juridico brasileiro é a
responsabilidade civil subjetiva, a qual deriva de atos ilicitos praticados com culpa pelo
agente. Nesse sentido, Diniz (2018) disserta que a agdo do agente sera reprovada quando,
diante de circunstancias de caso concreto, se pressupde que ele poderia ou deveria ter agido
de modo diferente. Nesse caso, o ato ilicito devera ser qualificado pela culpa. Ndo havendo

culpa, ndo havera em regra e como consequéncia ndo ha qualquer responsabilidade.



27

De maneira geral, a responsabilidade legal abrange dois tipos de culpa. A primeira
delas € o dolo, que se refere a intencdo consciente de violar um dever juridico. A segunda é a
culpa em sentido estrito, que pode ser dividida em trés categorias: negligéncia, que ocorre
quando alguém ndo cumpre as normas que devem agir com atencdo; imprudéncia,
caracterizada pela falta de cautela ao agir; e impericia, que esta relacionada a falta de
habilidade ou ocupacéo, sem a intencéo de violar um dever juridico.

Goncalves (2022, p. 49) explica a responsabilidade civil subjetiva:

“a responsabilidade quando se esteia na ideia de culpa. A prova da culpa do agente
passa a ser pressuposto necessario do dano indenizavel. Nessa concepcdo, a
responsabilidade do causador do dano somente se configura se agiu com dolo ou

culpa.”

O Cddigo Civil de 2002 em seus artigos 186 e 187 definem a ocorréncia do ato ilicito,

in verbis:
Art. 186. Aquele que, por a¢cdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.
Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé

ou pelos bons costumes.

E relevante ressaltar que uma acio ou omissdo intencional caracteriza o dolo,
enquanto negligéncia ou imprudéncia configuram a culpa. O ato ilicito pode ser descrito como
uma acdo que viola uma norma juridica destinada a proteger os direitos de terceiros, causando
prejuizos a outrem e gerando a obrigacdo de reparar as perdas causadas.

De acordo com Diniz (2018), para que tenha causado o ato ilicito, € permitido que o
infrator tenha consciéncia sobre a ilicitude de sua conduta. No dolo, ha intencao de prejudicar
outrem; na culpa, hd a consciéncia dos riscos envolvidos nas acGes. Caso 0 agente nédo
compreenda que sua conduta é ilicita, o ato ndo sera considerado ilicito.

A autora disserta que o agente sera responsabilizado apenas se seu ato for fruto de
uma vontade livre e capaz, pautada no discernimento. Desse modo, menores de 18 anos, por
exemplo, ndo sdo considerados imputaveis. Sendo assim, o fato gerador da responsabilidade
subjetiva é o ato ilicito, e o agente fica obrigado a reparar o dano se for comprovada a

presenca de dolo ou culpa em sua conduta. Esse principio é expresso no art. 927 do Cddigo
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Civil de 2002, que estabelece que aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causa danos a
outrem, deve repara-lo.

Em contrapartida, a responsabilidade civil objetiva surge a partir da teoria do risco,
complementando a teoria da culpa. Essa teoria foi desenvolvida como uma resposta a
limitacdo da responsabilidade civil baseada na culpa, que muitas vezes torna dificil provar a
culpa do agente em casos de danos. Diante dessa lacuna, a teoria do risco passou a ser
adotada, fundamentada na propria atividade licita ou no risco envolvido.

Essa abordagem desvincula a culpa do dever de processar o dano, tornando o agente
responsadvel pela compensacdo mesmo que ndo seja culpado pelo ocorrido. A
responsabilidade civil sem culpa, conforme mencionado Diniz (2018), € aplicavel somente em
casos especificos definidos expressamente em lei ou quando a atividade exercida pelo agente
é considerada perigosa.

De acordo com Gongalves (2022), a classificacdo tradicional considera objetiva a
responsabilidade que ndo depende da culpa. Nesses casos, a presenca ou auséncia de culpa é
irrelevante para determinar o dever de indenizar. Contudo, é indispensavel que exista uma
relagdo de causalidade entre a acdo e o dano, uma vez que mesmo na responsabilidade
objetiva, a pessoa ndo pode ser responsabilizada se ndo tenha dado causa ao fato.

Assim, o dever de reparar 0 dano ndo esta condicionado a préatica de um ato ilicito,
mas sim a comprovacao de que a atividade € de fato perigosa ou que estejam expressamente
previstas na lei. Para tanto, a vitima somente precisa demonstrar o nexo causal entre o dano e
a acdo que o causou.

Nesse sentido, o paragrafo unico do art. 927 do Caodigo Civil de 2002 deixa clara a
responsabilidade civil objetiva:

“Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Importante ressaltar que no ordenamento juridico brasileiro, a responsabilidade civil
objetiva é uma excecdo a regra da responsabilidade civil subjetiva. E necessario ter cautela ao
aplica-la amplamente, pois isso pode resultar em injustica e até mesmo inseguranca juridica,
caso qualquer atividade humana seja interpretada como geradora de risco aos direitos de
terceiros.

Além disso, relacionado a responsabilidade civil no que tange ao ambito trabalhista,

assim como previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego



29

(MTE), a legislagdo previdenciaria prevé que a empresa é responsavel pela adogdo e uso das
medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da salde do trabalhador, devendo
prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do produto a
manipular. Tais obrigagdes visam, sobretudo, prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, que, como ja visto, também sdo consideradas acidentes de trabalho,
para fins previdenciarios.

A legislacdo previdenciaria prevé, ainda, que o Ministério do Trabalho fiscalizara e
os sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do
disposto acima. Na NR-01 é bem claro que, dentre as competéncias do 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho esta a fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

Nesse sentido, a legislacdo previdenciaria estabelece que a Previdéncia Social, por
meio do INSS, ajuizard acdo regressiva contra os responsaveis nos casos de negligéncia
guanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicadas para a protecdo
individual e coletiva. O principio do regresso contra o empregador negligente (quando o dano
se origine de culpa ou dolo) observa o direito dos trabalhadores previsto no artigo 70 da
CRFB, XXIlI, de ter reduzido os riscos inerentes ao trabalho. Assim, se por um lado nédo se
pode deixar ao desabrigo as vitimas de acidente do trabalho, por outro lado também é certo
qgue a sociedade ndo deve arcar com 0s Onus decorrentes de condutas irresponsaveis dos
empregadores. Desta forma, o primeiro objetivo que salta aos olhos ao tratarmos da agéo
regressiva acidentaria é o ressarcimento aos cofres do INSS que é financiado por toda
sociedade.

Conforme previsto no Manual de Acidentes do trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, a acdo regressiva acidentaria € o instrumento pelo qual a Previdéncia Social, por
meio do INSS, busca o ressarcimento dos valores despendidos com prestacdes sociais
acidentarias, nos casos de culpa das empresas quanto ao cumprimento das normas padrdo de
seguranca e higiene do trabalho.

Conforme previsdo no Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/99), os
orgdos de fiscalizacdo das relacfes de trabalho encaminhardo a Procuradoria-Geral Federal
(vinculada a AGU) os relatorios de andlise de acidentes do trabalho com indicios de
negligéncia quanto as normas-padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicadas para
protecdo individual e coletiva, que possam contribuir para a proposi¢do de acdes judiciais

regressivas. Assim, o MTE, por meio das analises de acidentes do trabalho, fornece as
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informacdes necessarias para que posteriormente o INSS ajuize agdo regressiva frente ao
empregador negligente quanto as normas de SST.

Por fim, constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. A contravengédo penal constitui-se em
uma infracdo de menor potencial lesivo para a sociedade, também conhecido como “crime-
anao”, que nao se confunde com o “crime”. Além disso, a empresa pode ser autuada na esfera

administrativa pela fiscalizagédo do trabalho.
4.2 Teoria do Risco

A teoria do risco é um importante instrumento no direito brasileiro, especialmente no
campo da responsabilidade civil. Ao estabelecer a responsabilidade independente da culpa em
determinadas situaces, ela amplia a protecao dos direitos das vitimas e incentiva a prevencao
de danos. O Cddigo Civil de 2002 incorporou elementos que fortalecem essa abordagem,
influenciando significativamente a responsabilidade civil em diversas situacdes. Este capitulo
explora a teoria do risco no contexto do Cddigo Civil brasileiro, destacando seus principais
aspectos e impactos.

Tal teoria estd presente no artigo 927 do Codigo Civil, estabelece que a
responsabilidade civil independe da existéncia de culpa quando a atividade desenvolvida pelo
agente cria um risco de danos a terceiros. Isso significa que o mero exercicio de uma atividade
pode gerar o dever de indenizar, mesmo na auséncia de culpa direta do agente.

No sistema juridico brasileiro, a responsabilidade civil pode ser objetiva ou subjetiva.
De acordo com Tartuce (2018), a responsabilidade objetiva, prevista no artigo 927, paragrafo
unico, do Cadigo Civil, decorre da teoria do risco e se aplica quando a atividade desenvolvida
pelo agente apresenta riscos especiais e anormais. Ja a responsabilidade subjetiva, baseada na
culpa, exige a comprovacao de que o agente agiu com negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Segundo o autor, esta teoria é aplicada em diversas situacfes, como nos casos de
acidentes de consumo, acidentes de transito, atividades perigosas, e até mesmo em casos de
responsabilidade por produtos defeituosos. Nestas situagfes, a vitima ndo precisa provar a
culpa do agente, apenas o nexo causal entre a atividade desenvolvida e o dano causado.

E importante equilibrar sua aplicacdo para evitar injusticas e excessos. O Cadigo
Civil brasileiro, ao adotar a teoria do risco, demonstra um compromisso com a justica e a

protecdo dos direitos fundamentais dos cidaddos. Nexo Causal
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Nexo de causalidade é o elo que conecta a conduta do agente ao dano causado, sendo
fundamental para a responsabilizacdo civil. Conforme Tartuce (2018, p. 291), € "o elemento
imaterial, virtual, espiritual da responsabilidade, que liga esses dois polos: a conduta e o
resultado danoso". Tartuce destaca que, na responsabilidade subjetiva, o nexo de causalidade
é formado pela culpa, seja em sentido amplo ou restrito, enquanto na responsabilidade
objetiva, ele decorre da lei ou da atividade de risco realizada pelo agente.

No estudo do nexo de causalidade, surgiram diversas teorias para explicar esse
instituto. Dentre elas, destacam-se trés: a da equivaléncia das condi¢fes (sine qua non), a da
causalidade adequada e a do dano direto e imediato (CARVALHO, 2012). A primeira teoria
considera que qualquer circunstancia concorrente para o dano deve ser vista como causa.
Carlos Roberto Gongalves (2018) critica essa abordagem, pois, de acordo com a condicdo sine
qua non, em um caso de homicidio, por exemplo, a responsabilidade pelo dano poderia ser
estendida até mesmo ao fabricante da arma.

A teoria da causalidade adequada, por sua vez, considera como causa do dano aquela
que, por si so, é capaz de produzi-lo. Gisele Sampaio da Cruz (2005, p. 65) ressalta que "nao
basta que um fato seja condicdo de um evento; é preciso que se trate de uma condigdo tal que
normal ou regularmente provoque o mesmo resultado™. Por fim, a teoria do dano direto e
imediato é a mais simples, defendendo que basta haver uma relacédo de efeito direta e imediata
entre a conduta e o dano. Gongalves (2018) afirma que essa Ultima teoria é adotada pelo atual
Caodigo Civil brasileiro, conforme o art. 403, que inclui apenas os prejuizos efetivos e 0s
lucros cessantes que decorrem direta e imediatamente do ato ilicito.

Assim, o nexo causal é um elemento fundamental da responsabilidade civil, pois sua
auséncia exclui o dever de reparar o dano. No entanto, segundo Goncalves (2018) o
ordenamento juridico brasileiro prevé algumas causas excludentes do nexo de causalidade,
como a culpa exclusiva da vitima, o estado de necessidade, a legitima defesa, o caso fortuito e
a forca maior. Essas causas atuam como limitadores da responsabilidade, impedindo que a
conduta seja considerada a causa do dano em determinadas circunstancias.

A causalidade é um dos pressupostos fundamentais para a responsabilizacdo civil no
ambito do Direito Civil. Ela estabelece o vinculo de causa e efeito entre a conduta do agente e
o0 dano sofrido pela vitima, sendo essencial para a configuracdo da responsabilidade civil.

No Direito Civil, a causalidade é um dos elementos que fundamentam o direito a

indenizagdo. Sem a comprovagédo do nexo causal, ou seja, da relagdo direta entre a conduta do
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agente e o dano sofrido pela vitima, ndo hd como imputar a responsabilidade e,
consequentemente, o dever de indenizar.

De acordo com Gongcalves (2018), a causalidade é exigida para que se estabeleca a
conexdo entre a conduta do agente e 0 dano experimentado pela vitima. E necessério
demonstrar que o dano foi uma consequéncia direta e imediata da conduta ilicita do agente
para que este seja responsabilizado pelos prejuizos causados.

Portanto, no contexto do Direito Civil, a causalidade € um pressuposto indispensavel
para a responsabilizacdo e a consequente indenizagdo. Sem a comprovagdo do nexo de
causalidade, ndo ha que se falar em responsabilidade civil e, portanto, em dever de indenizar.

O nexo causal é o vinculo que conecta o dano ao causador ou ao responsavel pela
atividade de risco, sendo essencial para a responsabilizacao civil. Ele deve ser o primeiro
pressuposto a ser analisado na caracterizacdo do dever de indenizar, pois somente sera
possivel atribuir responsabilidade se for estabelecido o nexo causal entre a conduta e o dano.

Os prejuizos devem decorrer diretamente da acdo ou omissdo contrarias ao dever
juridico imputado ao agente. Se houve conduta e dano, mas ndo ha uma relacdo direta entre
ambos, ndo ha dever de indenizar. Responsabilizar alguém que ndo causou o0 dano seria
antiético e ilegal.

A nocao de imputabilidade e causalidade sdo distintas. Enquanto a imputabilidade € a
atribuicdo de responsabilidade por um dano, a causalidade reconhece que a conduta imputada
foi a causadora do dano.

O nexo causal desempenha uma dupla funcdo na responsabilidade civil,
determinando quem deve ser responsabilizado e qual a extensdo do dano a ser indenizado.
Antigamente, a culpabilidade determinava a extensdo do dano, mas essa Vvisdo estava
equivocada, pois € o nexo causal que define até onde foi a extensao do dano.

Na responsabilidade objetiva, basta comprovar a agdo ou omisséo e o dano, restando
apenas a prova do nexo causal para determinar o dever de indenizar. Alguns doutrinadores
defendem a exclusdo da necessidade de prova do nexo causal com base na teoria do risco
integral.

No contexto de acidentes de trabalho, analisa-se 0 nexo epidemioldgico, o0 que é o
conceito utilizado para estabelecer a relacdo de causa e efeito entre determinadas condicGes de
trabalho e doencgas ocupacionais. Esse conceito é fundamental para a identificacdo da
responsabilidade civil em acidentes de trabalho, pois permite determinar se a atividade laboral

foi a causa direta da doenca do trabalhador.
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Para combater a auséncia de emissdo da CAT pelo empresariado, a Lei 11.340/2006
instituiu o0 nexo técnico epidemioldgico, atualmente com redagdo dada pela LC 150/2015,
como forma de estabelecer o nexo de causalidade por presuncdo legal. O art. 21-A da
legislacdo determina que a pericia médica do INSS considerard caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, conforme a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o regulamento. O Decreto 3.048/1999, em seu art. 337, segue a mesma
linha, permitindo a caracterizacdo do acidente de trabalho pela pericia médica do INSS com
base no nexo entre o trabalho e o agravo.

O paréagrafo 4° do art. 337 define o agravo como qualquer leséo, doenca, transtorno
de saude, disturbio, disfuncdo ou sindrome, aguda, subaguda ou crbnica, de natureza clinica
ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia. O reconhecimento
do nexo epidemiolégico entre o trabalho e o agravo implica o direito as prestacGes
acidentarias.

A Lei 8.213/1991, no art. 21-A, estabelece que mesmo sem a emissdo da CAT,
presume-se a ocorréncia de acidente do trabalho quando houver nexo técnico epidemioldgico.
A impugnacdo administrativa contra o enquadramento do nexo técnico epidemioldgico pode
ser feita com base no art. 21-A, 8§ 1° da Lei 8.213/1991 e no art. 337, 8 6° do Decreto
3.048/1999.

A empresa ou o empregador doméstico podem requerer a ndo aplicacdo do nexo
técnico epidemioldgico, cabendo recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social. A
interposi¢do de impugnacdo ou recurso administrativo ndo impede o ajuizamento de acédo
judicial posterior, conforme o art. 5°, XXXV, da CF.

O nexo epidemioldgico considera a relacdo entre a exposi¢do do trabalhador a
determinados agentes ou condi¢cGes no ambiente de trabalho e o surgimento de doengas
relacionadas a essa exposicdo. Oliveira (2021) explica que para estabelecer o nexo
epidemioldgico, sdo considerados diversos elementos, tais como a natureza da atividade
desenvolvida, o tempo de exposicdo, a existéncia de medidas de prevencdo adotadas pelo
empregador, entre outros.

A identificacdo do nexo epidemioldgico é importante para a caracterizacdo da
responsabilidade civil do empregador em casos de acidentes de trabalho, pois demonstra que a

doenga do trabalhador foi causada pela atividade laboral. Assim, o empregador pode ser
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responsabilizado por danos materiais, morais e a satde do trabalhador, conforme previsto na

legislacdo trabalhista e civil brasileira

4.2.1 EXCLUDENTES DE NEXO CAUSAL

As excludentes de responsabilidade civil sdo fundamentais no &mbito juridico, pois
determinam situag0es em que uma pessoa ndo pode ser responsabilizada por danos causados a
terceiros. Previstas na legislacdo civil brasileira, essas excludentes sdo a clausula de nédo
indenizar, a for¢a maior, o fato de terceiro e a culpa exclusiva da vitima.

A clausula de ndo indenizar é uma disposi¢cdo contratual pela qual uma das partes
declara que ndo sera responsavel por danos decorrentes do contrato ou de seu
descumprimento. Ela busca modificar o sistema de risco no contrato, transferindo-o
contratualmente para a vitima. Por outro lado, as demais excludentes, como a for¢a maior, o
fato de terceiro e a culpa exclusiva da vitima, tém o efeito de afastar o nexo causal entre o
dano e o ato culposo do empregador ou a atividade de risco, excluindo a responsabilidade.

A forca maior e o caso fortuito sdo conceitos afins que produzem os mesmos efeitos
juridicos, sendo a distin¢éo entre eles considerada dispensavel pela doutrina. Enquanto a forca
maior estd relacionada a eventos naturais conhecidos, porém inevitaveis, como enchentes,
terremotos e raios, o caso fortuito decorre de fatalidades imprevisiveis, como quedas
traumaticas ou assaltos.

O Cadigo Civil brasileiro, em seu artigo 393, estabelece que o devedor nao responde
por prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢a maior, a menos que tenha expressamente se
responsabilizado por eles. Nesse sentido, a jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido a

ocorréncia de forca, vide o julgado do TRT 23:

A queda de arvore decorrente de forte chuva de verdo denota a imprevisibilidade
caracteristica do caso fortuito de forma a quebrar o nexo de causalidade entre o fato
e o resultado havidos, e, por via de arrastamento, apresenta-se como excludente de
responsabilidade do dever de indenizar. (TRT 23? R., RO 00228.2005.066.23.00-9,
Paulo Brescovici, DIMT 02.02.2006, p. 26).

O principio fundamental da responsabilidade civil é garantir a protecdo maxima a
vitima, buscando a reparacdo completa do dano. Por isso, é essencial que todos 0s casos sejam

analisados com cuidado e atencéo.
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4.3 Dano

O dano é um elemento fundamental da responsabilidade civil, pois sem a sua
existéncia ndo ha motivo para falar em dever de reparacéo. De acordo com Gongalves (2018),
na visdo cléssica, o dano é caracterizado pela diminuicdo do patriménio ou pela subtracdo de
um bem juridico, incluindo a honra, a saude, a vida, entre outros direitos.

E importante destacar que o dano pode ser de natureza material ou moral. No que diz
respeito ao dano material, o Cdédigo Civil abrange tanto a indenizacdo pelo dano emergente
quanto pelo lucro cessante. O dano emergente refere-se ao que foi efetivamente perdido,
enquanto o lucro cessante diz respeito ao que deixou de ser ganho.

Ja o dano moral refere-se a ofensa aos direitos da personalidade e, portanto, afeta a
pessoa, ndo causando qualquer diminuicdo em seu patriménio. E necessario observar que,
conforme ensina Cavalhieri Filho (2015), nem todo dano é passivel de ressarcimento, apenas
aquele que é atual e certo. A atualidade refere-se a existéncia do dano no momento da acao de
responsabilidade, enquanto a certeza diz respeito a sua concretizacao.

O autor também destaca que se a acdo se basear em um dano hipotético, ndo ha
direito a reparacdo. No entanto, a reparacdo pode ser devida se considerarmos a ideia de perda
de uma oportunidade e puder ser vislumbrada a certeza do dano.

Além da responsabilidade subjetiva, que se baseia na culpa, existe outra forma de
responsabilidade, fundamentada ndo na culpa, mas no risco, conhecida como responsabilidade
objetiva. Cavalhieri Filho (2015) explica que essa forma de responsabilidade remonta ao
direito romano, mas caiu em desuso, ressurgindo com a revolucdo industrial do século XIX,
especialmente nos casos de acidentes de trabalho, devido a dificuldade do trabalhador em
provar a culpa do empregador para obter a devida reparacéo.

Assim, o dano é um elemento crucial na responsabilidade civil, sendo necessario
para que haja o dever de reparacdo. Ele pode ser de natureza material ou moral e deve ser
atual e certo para ser passivel de ressarcimento. Além disso, hd duas formas de
responsabilidade civil, a subjetiva, baseada na culpa, e a objetiva, baseada no risco, que se
tornou mais relevante com o desenvolvimento industrial e a complexidade das relagoes

sociais.

4.4 Dolo e Culpa
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Tendo em vista que responsabilidade civil € um instituto juridico que impGe a
obrigacdo de reparar um dano causado a outra pessoa. Enquanto na responsabilidade objetiva
a comprovacdo de culpa ou dolo pela vitima do dano se torna dispensavel, na
responsabilidade subjetiva essa comprovacdo é necessaria para que recaia sobre o agente
causador do dano a obrigagéo de indenizar.

O dolo persiste na vontade do agente de cometer o ato ilicito, que pode ser uma acéo
ou omissdo voluntaria, enquanto a culpa se refere a falta de diligéncia, manifestada pela
negligéncia, imprudéncia ou impericia. A negligéncia ocorre quando alguém deixa de agir
com o cuidado necesséario; a imprudéncia, quando alguém age de forma precipitada ou sem a
devida cautela; e a impericia, quando alguém nédo possui a habilidade necesséaria para realizar
determinada atividade.

Segundo Goncalves (2018), a culpa pode se manifestar de diversas formas: in
eligendo, quando ha mé& escolha do representante ou preposto; in vigilando, quando h&
auséncia de fiscalizacdo; in comittendo, quando decorre de uma acdo positiva; in omittendo,
qguando decorre de uma omissdo na qual havia o dever de agir; e in custodiendo, quando ha
falta de cuidado na guarda de algum animal ou objeto.

Assim, quando é imputada a alguém a autoria de um fato devido a negligéncia,
imprudéncia ou impericia, caracteriza-se a culpa. Ela pode ser direta, quando praticada
diretamente pelo agente causador do prejuizo, ou indireta, quando o dano é derivado de uma
acdo praticada por animais ou terceiros, sendo a responsabilidade civil nesses casos atribuida
ao sujeito que responde por eles.

O conceito de culpa no contexto da responsabilidade civil é fundamental para
determinar a responsabilidade de um agente pelos danos causados a outrem. Segundo Oliveira
(2021), a ideia de ndo lesar a ninguém, expressa pela locucdo latina ne-minem laedere, é um
dos principios basilares do Direito, destacado por Ulpiano e incorporado nas Institutas de
Justiniano. Isso implica que a conduta humana deve ser cuidadosa e diligente, de modo a
evitar causar prejuizo a terceiros.

Nesse sentido, o dever de cuidado objetivo é essencial. Ele se refere a cautela,
atencdo e diligéncia que se espera de um individuo ao realizar seus atos cotidianos, mesmo
que licitos, de forma a ndo lesionar os direitos de terceiros. A culpa, por sua vez, é definida
como a inobservancia desse dever de cuidado. Consiste em uma conduta contréria a diligéncia
ordinaria e comumente esperada, envolvendo zelo e esfor¢co da vontade para cumprir um

dever.
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Goncalves (2018) conceitua culpa como a inexecucdo de um dever que o agente
poderia conhecer e observar. Ja Delgado (2020) a define como um erro de conduta
moralmente imputavel ao agente, que nao seria cometido por uma pessoa prudente nas
mesmas circunstancias. Resende (2023) a caracteriza como a falta de diligéncia na
observancia da norma de conduta, ou seja, 0 desprezo pelo esforco necessario para agir
corretamente, com resultado previsivel se o0 agente considerasse as consequéncias de sua
conduta.

No contexto do acidente de trabalho, a culpa se configura quando o empregador
adota uma conduta que demonstra imprudéncia, negligéncia ou impericia. A negligéncia
mencionada no art. 186 é entendida pela doutrina como abrangendo a impericia, pois se refere
a omissao no cumprimento de um dever. Carlos Roberto Gongalves sintetiza essas formas de
conduta culposa da seguinte maneira: a conduta imprudente ocorre quando alguém age sem as
cautelas necessarias, com precipitacdo e desconsideracdo pelos interesses alheios. Ja a
negligéncia ¢ a falta de atencdo, a auséncia de reflexdo necessaria, uma espécie de preguica
psiquica que faz o agente deixar de prever um resultado que poderia e deveria ser previsto.
Por fim, o autor considera impericia, a falta de habilidade técnica, na auséncia de
conhecimentos para a pratica de um ato, ou na omissao de providéncia necessaria, sendo, em
resumo, a culpa profissional.

Na seguranca e saude ocupacional, o0 empregador tem o dever de adotar a diligéncia
necessaria para prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, considerando todas as
hipGteses razoavelmente previsiveis de danos ou ofensas a salde do trabalhador. O
empresario deve evitar o dano que € previsivel, pois aquilo que tem certo grau de
probabilidade de ocorrer deve ser considerado como previsivel.

Por outro lado, as ocorréncias imprevistas ou inevitaveis, que mesmo 0 empresario
diligente ndo poderia ter previsto, escapam ao controle patronal e estdo fora da area de
abrangéncia da culpa, sendo consideradas como caso fortuito, forga maior ou fato de terceiro.

Nesse sentido, a culpa pode decorrer da violagdo de uma norma legal ou
regulamentar, sendo denominada por Cavalieri Filho (2015) como culpa contra a legalidade.
Nesse caso, a simples infracdo da norma, quando o comportamento resulta em dano,
desencadeia a responsabilidade civil em favor da vitima, pois cria a presuncdo de culpa,
incumbindo ao réu o 6nus da prova em sentido contrario.

Além da culpa contra a legalidade, pode ocorrer também a culpa pela inobservancia

do dever geral de cautela em sentido amplo. Nessa modalidade, a culpa fica caracterizada,
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conforme as circunstancias do caso concreto, mesmo sem violagéo legal expressa, se 0 evento
danoso resultar de desvio do comportamento esperado de um bom empresario, ou seja, aquele
que esta tecnicamente habilitado para explorar as atividades do seu empreendimento com
efetiva seguranca. E por essa razio que o art. 186 do Codigo Civil utiliza a expressdo mais
ampla "violar direito", em vez de violacgao da lei.

Portanto, o conceito de culpa no direito civil abrange uma gama de comportamentos
que demonstram a falta de cuidado e diligéncia necessarios para evitar lesdes a terceiros,

sendo um elemento crucial na determinagéo da responsabilidade civil.
4.4.1 Culpa Exclusiva da Vitima

Oliveira (2021), considera a terminologia mais técnica recomenda a expressdo "fato
da vitima", em vez de "culpa da vitima", uma vez que essa exclusdo da responsabilidade esta
relacionada a causalidade e ndo a culpabilidade. Contudo, por estar consagrada pelo uso e até
mesmo no art. 936 do Cddigo Civil de 2002, utilizaremos a locucéo "culpa da vitima".

Nos casos em que o acidente do trabalho ocorre por culpa exclusiva da vitima, ndo
ha que se falar em reparacéo civil, pois ndo ha nexo causal do evento com o desenvolvimento
da atividade da empresa ou com a conduta do empregador. Nesses casos, inexiste também a
culpa daquele que é apontado como o causador do dano, o que leva muitas decisbes a
negarem a indenizacgdo, baseando-se na auséncia de culpa do empregador.

A culpa exclusiva da vitima é caracterizada quando a causa Unica do acidente do
trabalho € sua conduta, sem qualquer ligacdo com o descumprimento de normas legais,
contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por parte do
empregador. Por exemplo, se um empregado, de forma inconsequente, desliga o sensor de
seguranca automatica de um equipamento perigoso e sofre um acidente em decorréncia dessa
conduta, ndo ha como atribuir qualquer grau de culpa ao empregador, e ndo cabe indenizacéo.
Nesse caso, o "causador" real do acidente foi o proprio acidentado, configurando-se o
rompimento do nexo causal ou do nexo de imputacdo do fato ao empregador.

Mesmo nos casos de danos nucleares, em que a responsabilidade € objetiva, ha
previsdo expressa exonerando o operador do dever de indenizar se comprovada a culpa
exclusiva da vitima. Por exemplo, o art. 6° da Lei n. 6.453/1977 estabelece que o operador
sera exonerado da obrigacdo de indenizar se o dano resultar exclusivamente da culpa da

vitima.
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Assim, é importante compreender as nuances da culpa exclusiva da vitima nos
acidentes de trabalho, pois ela pode ser um fator determinante na analise da responsabilidade
civil e na concessdo de indenizagdes. Nesse sentido, convém citar o julgado a respeito da

culpa exclusiva da vitima em acidentes do trabalho:

"Recurso de revista. Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Culpa exclusiva
da vitima. O Regional, com base no conjunto fatico-probatério dos autos, concluiu
que o acidente sofrido pelo reclamante ocorreu por culpa exclusiva da vitima,
razdo pela qual manteve a sentenca que afastou a responsabilizacdo da reclamada.
Obice da Stimula n° 126 desta Corte Superior. Ademais, a jurisprudéncia desta
Corte admite a oposicdo de excludentes de ilicitude (culpa exclusiva da vitima
caso fortuito ou forga maior e fato de terceiro) com vistas a afastar o nexo de
causalidade e impedir a responsabilizacéo civil da reclamada, inclusive, a objetiva.
Incolumes os dispositivos invocados. Recurso de revista ndo conhecido™.

TST. 8a Turma. RR n. 10068-03.2015.5.12.0041, Rel.: Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 14 ago. 2020.

O julgado trata de um recurso de revista em um caso de responsabilidade civil por
acidente de trabalho. A decisdo do Regional foi mantida, afastando a responsabilidade da
reclamada com base na culpa exclusiva da vitima. Isso significa que, segundo o conjunto de
provas apresentadas, o acidente ocorreu por culpa Unica e exclusiva do trabalhador.

A decisdo destaca que a jurisprudéncia da Corte Superior permite a oposicdo de
excludentes de ilicitude, como a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito ou forca maior, e 0
fato de terceiro, para afastar o nexo de causalidade e impedir a responsabiliza¢do civil do
empregador, inclusive em casos de responsabilidade objetiva.

Assim, a interpretacdo do julgado ressalta que a culpa exclusiva da vitima foi

considerada um fator determinante para afastar a responsabilidade da reclamada.

4.4.2 CULPA DE TERCEIROS

Tambeém se inclui entre os fatos que impedem a formacédo do nexo causal em face da
empresa o0 acidente provocado por terceiros, ainda que no local e horario de trabalho, ja que
ndo ha participacdo direta do empregador ou do exercicio da atividade laboral para a
ocorréncia do evento. Alias, o Codigo de Defesa do Consumidor, aqui invocado por analogia,
tem previsdo expressa exonerando o fornecedor da indenizagdo pelos danos causados aos

consumidores, quando ocorrer a culpa exclusiva de terceiros (arts. 12, § 3°, 111, e 14, $ 3°, 11).
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Serd considerado "fato de terceiro”, causador do acidente do trabalho, aquele ato
lesivo praticado por alguém devidamente identificado que ndo seja nem o acidentado nem o
empregador ou seus prepostos. Apenas o fato de o acidente ter ocorrido durante a jornada de
trabalho ndo gera necessariamente o liame causal para fins de responsabilidade civil do
empregador, se a prestacao dos servicos ndo tiver pelo menos contribuido para o infortdnio.

No aspecto acidentario, o art. 21 da Lei n. 8.213/1991 equipara ao acidente do
trabalho, na modalidade de nexo causal indireto, as seguintes ocorréncias envolvendo atos de

terceiros:

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

No caso de um acidente causado exclusivamente por terceiros, a vitima tera direito
aos beneficios previstos na legislacdo acidentaria. No entanto, ndo havera reparacdo civil por
parte do empregador, pois ndo ha nexo causal entre o acidente e a prestacdo do trabalho. O
acidentado podera, se necessario, buscar a indenizacdo diretamente do terceiro responsavel
pelo dano, ja que neste caso 0 nexo causal estara presente de forma direta.

Nesse sentido, a jurisprudéncia exemplifica a exoneracdo da responsabilidade civil

do empregador quando resta comprovado que o terceiro é o causador do acidente do trabalho:

I - Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Lei n° 13.467/2017.

Lei n° 13.015/2014. Instru¢do normativa n°® 40 do TST. Transcendéncia. Legislagdo
civil. Pedido de pagamento de indeniza¢des por danos morais, materiais e estéticos.
Tentativa de feminicidio no horario e local de trabalho. Agressbes sofridas pela
empregada cometidas pelo ex-companheiro. Responsabilidade da empregadora
afastada no TRI.

(...) A reclamante foi vitima de tentativa de feminicidio, no horario e local de
trabalho, por disparos de arma de fogo efetuados pelo seu ex-companheiro que
resultaram em lesGes fisicas e culminaram no seu afastamento do trabalho, mediante

a percepcao de beneficio previdenciario. No campo da legislagao previdenciaria (art.
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21, 11, a, da Lei n°® 8.213/1991), o ato de agressdo praticado por terceiro no horéario e
local de trabalho se equipara a acidente do trabalho. Nesse contexto, ha
responsabilidade objetiva do INSS pela concessdo de beneficio ante o afastamento
da empregada das atividades laborais. Porém, a responsabilidade objetiva do INSS
no campo previdenciario ndo se confunde com a responsabilidade da empregadora
na esfera civel. O fato de o infortnio se enquadrar como acidente de trabalho nao
implica necessariamente a responsabilidade civil da empresa, fazendo-se necessario,
nesse particular, o exame dos requisitos previstos nos arts. 186 e 927 do Codigo
Civil, No caso concreto ndo ha como ser responsabilizada a empresa pelo
pagamento de indenizacGes civis por danos morais, materiais e estéticos, na medida
em que a hipotese é de fortuito externo (fato imprevisivel e inevitavel, sem nenhuma
ligacdo com a empresa), e ndo de fortuito interno (fato imprevisivel e inevitavel,
mas relacionado diretamente a risco a que é submetido o trabalhador por forca do
contrato de trabalho). O ato de violéncia ocorrido na sede da reclamada, em que pese
causar danos imensuraveis a reclamante, é fato imprevisivel e inevitavel alheio as
atividades da empresa e da empregada. Ndo h& no acérddo recorrido nenhuma
informacdo de conduta da reclamada que tenha contribuido para a ocorréncia do
infortlnio. Diferentemente, 0 TRT consignou que a reclamante ndo demonstrou ter
notificado a reclamada da concessdo da medida protetiva e as testemunhas também
foram unénimes em afirmar que ndo tinham conhecimento da vida privada da
trabalhadora. Ainda que ndo se ignore o direito fundamental da reclamante a
preservacdo de sua vida privada, também ndo se pode desconsiderar que a
trabalhadora, ao ndo informar sua empregadora da medida protetiva, também néo
poderia acusa-la de ter falhado no dever de garantir a seguranca no local de trabalho.
Cumpre registrar que a reclamada ndo desenvolve atividade na qual deva garantir
medidas especiais de seguranca contra arma de fogo, a exemplo da atividade
bancaria, ndo sendo possivel verificar conduta omissiva da empresa no caso dos
autos. Esta Corte ja enfrentou casos semelhantes, afastando a responsabilidade da
empregadora por fato de terceiro em casos de crime premeditado ocorrido no horério
e local de trabalho. TST. 62 Turma.ARR n. 1688-63.2014.5.05.0641, Rel.: Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 14 fev. 2020.

O julgado trata de um caso em que a empregada foi vitima de uma tentativa de
feminicidio por seu ex-companheiro, no horéario e local de trabalho, resultando em lesGes
fisicas e afastamento do trabalho com percepcéo de beneficio previdenciario. Embora o ato de
agressdo seja equiparado a acidente de trabalho na legislagdo previdenciaria, a
responsabilidade objetiva do INSS néo se estende a responsabilidade civil da empregadora.

A responsabilidade civil da empregadora ndo € automatica em casos de acidente de

trabalho. Para que seja configurada, € necessario o exame dos requisitos previstos nos arts.
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186 e 927 do Caodigo Civil, que tratam, respectivamente, da existéncia de dano, culpa e nexo
causal. No caso em questdo, a empregadora ndo pode ser responsabilizada civilmente, pois o
fato foi considerado um fortuito externo, ou seja, um fato imprevisivel e inevitavel, sem
ligagdo com a empresa.

O Tribunal destacou que a empregadora ndo tinha conhecimento da vida privada da
empregada e que ndo desenvolvia atividade que exigisse medidas especiais de seguranca
contra arma de fogo. Além disso, a empregada ndo notificou a empresa sobre a medida
protetiva concedida a ela, o que poderia ter contribuido para garantir sua seguranca no local
de trabalho.

Assim, a responsabilidade civil da empregadora foi afastada, pois ndo houve conduta
da empresa que contribuisse para a ocorréncia do infortinio. O Tribunal ressaltou que casos
semelhantes ja foram enfrentados, afastando a responsabilidade da empregadora por fato de
terceiro em situacdes de crime premeditado no local de trabalho.

4.4.3 CULPA DO EMPREGADOR E PRESUNCAO DE CULPA DO EMPREGADOR

Na responsabilidade civil no acidente de trabalho, a culpa do empregador € um
elemento chave a ser considerado. Quanto a prova, cabe ao empregado comprovar o dano
sofrido e o nexo causal com o trabalho, enquanto ao empregador cabe demonstrar que agiu
com diligéncia para evitar o acidente, ou seja, precisa provar sua conduta adequada para evitar
o dano.

A culpa presumida do empregador € um conceito que se aplica quando, devido a
natureza da atividade empresarial ou as circunstancias do acidente, presume-se que 0
empregador foi negligente ou imprudente, sem que seja necessario provar diretamente sua
culpa. Por exemplo, em atividades de alto risco, como a construcéo civil, a legislacdo presume
que o empregador deve tomar medidas especiais de seguranca para proteger Seus
funcionarios. Se um acidente ocorre nesse contexto, a culpa do empregador é presumida, e
cabe a ele provar que tomou todas as medidas necessarias para evitar o acidente.

Em outras palavras, a culpa do empregador na responsabilidade civil no acidente de
trabalho pode ser verificada pela omissao, negligéncia ou imprudéncia de seus representantes,
ao deixar de seguir as normas e regras que garantiriam a seguranca e a saude do trabalhador.
A responsabilidade objetiva, consagrada no Novo Codigo Civil Brasileiro, implica que o

empregador € responsavel pelos danos causados ao trabalhador, mesmo que ndo tenha agido
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com culpa direta, mas sim por ter exposto o empregado a um ambiente de trabalho
inadequado ou de risco.

E importante ressaltar que a anélise da culpa se torna relevante apenas quando se
discute a responsabilidade civil ou criminal do empregador. Nos casos em que 0s beneficios
previstos na legislacdo de acidentes de trabalho séo aplicaveis, baseados na responsabilidade
objetiva, a investigacdo da culpa ndo é necessaria.

A investigacdo sobre a culpa sé deve ocorrer ap0s a confirmacdo do nexo causal. Se
0 acidente ndo esta relacionado ao trabalho realizado para a empresa ou se a causalidade é
indireta, sem envolvimento do empregador, ndo é necessario questionar a culpa. Assim, em
situacbes como acidentes de trajeto em transporte publico, forca maior, caso fortuito ou ato
exclusivo de terceiro, geralmente ndo se discute a culpa do empregador devido a falta de nexo
causal direto entre o acidente e o trabalho prestado.

Embora o 0nus da prova tradicionalmente seja do autor, conforme o art. 373, I, do
CPC/2015, no processo trabalhista, nem sempre o reclamante consegue cumprir
satisfatoriamente seu 6nus. Isso ocorre principalmente porque o empregador tem maior acesso
aos meios de prova e, portanto, esta em melhor posicao para demonstrar os fatos em questéo.
Diante dessa realidade, tem sido comum a inverséo do onus da prova em favor do empregado,
técnica que foi positivada pela reforma trabalhista de 2017.

A inversdo do 0nus da prova é uma caracteristica peculiar do processo trabalhista,
justificada pela natureza instrumental do direito processual especifico dessa area. Essa
inversdo é fundamentada em principios de interesse social, visando estabelecer um equilibrio
processual e garantir a igualdade de condicGes entre as partes. De acordo com Cavalhieri
Filho (2015), para que ocorra a inversdo do énus da prova, é necessario que alguns principios
estejam presentes, tais como: a aptiddo para a prova, o principio do in dubio pro operario, e a
pré-constituicdo da prova. A disponibilidade dos meios de prova implica no dever de
colaboracdo, decorrente do principio da aptiddo para a prova, que foi construido pela
jurisprudéncia.

A dificuldade em provar a culpa em muitos casos € considerada praticamente
impossivel, tornando-se uma barreira intransponivel para a vitima. Diante disso, a culpa
presumida passou a ser adotada em diversas situacdes, especialmente em atividades de alto
risco, onde a vitima encontrava dificuldades para demonstrar o ato ilicito do causador do
dano. Cavalhieri (2015), ressalta que essas presungdes de culpa, ao inverter o énus da prova,

acabaram por melhorar a situa¢do da vitima, conferindo-lhe uma posi¢édo mais favoravel.
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O Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, por sua vez, € um marco na
modificacdo do 6nus da prova, estabelecendo no art. 6° os direitos basicos do consumidor,
incluindo a facilitacdo da defesa de seus direitos, com a inversdo do 6nus da prova a seu favor
no processo civil. Essa inversdo ocorre quando a alegacdo do consumidor for verossimil ou
quando ele for hipossuficiente, conforme as regras ordinarias de experiéncia.

Os principios que deram origem a teoria da culpa presumida sdo igualmente
aplicaveis aos casos de acidentes de trabalho. A dificuldade em provar as causas do acidente é
notoria, dada a existéncia de diversas formas de culpa que sdo dificeis de identificar, tais
como desgaste do material, jornadas extenuantes, pressao exercida pela chefia, desvio de
funcdo e treinamentos inadequados. Todas essas situa¢fes contribuem significativamente para
a ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

No mesmo sentido, segue a ementa abaixo:

"INDENIZA(;C)ES POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. Na
apuracdo da responsabilidade civil em decorréncia do acidente de trabalho, o 6nus
da prova recai sobre o empregador, que deve comprovar a inexisténcia da conduta
culposa. Entretanto, ndo se desonerando do encargo que milita em seu desfavor,
presume-se a culpa, surgindo o consequente dever de indenizar o trabalhador pelo
prejuizo sofrido."(TST RR - 84813/2003-900-03-00; DJ - 15/09/2006; RELATORA
MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI)

Oliveira (2021), também defende a inversdo do 6nus da prova em favor do
reclamante, a semelhanca do que ocorre com o Direito do Consumidor (CDC, artigo 6°, VIII),

conforme explicitado no trecho:

"Entre o rigor do onus da prova que sobrecarrega a vitima, na teoria
subjetiva, e o deferimento da reparagdo tdo-somente pelo risco da atividade, ha um
passo intermediario ou ponto de transicdo interessante, que é a culpa presumida do
empregador. Sem se desprender da responsabilidade de indole subjetiva, inverte-se o
onus da prova em favor da vitima, cabendo ao empregador, se for o caso,
demonstrar que houve algum fato que possa obstar a pretensdo do autor.” (Oliveira,
2021, p. 81)

Resumidamente, é responsabilidade da empresa comprovar que adotou todas as
medidas necessarias, ndo apenas as exigidas por lei, mas também aquelas que séo

razoavelmente esperadas, para garantir que o trabalhador usufrua de seu direito constitucional
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a salde e a um ambiente de trabalho seguro, conforme previsto nos artigos 196 e 205 da
Constituicdo. A responsabilidade civil por acidentes de trabalho tem passado por mudancas
progressivas, sempre buscando proteger a vitima.

Caodigo Civil de 2002, em seu artigo 927, paragrafo Unico, garante ao trabalhador o
direito a indenizacdo mesmo na auséncia de culpa do empregador, quando a atividade normal
da empresa apresentar riscos para os direitos do empregado. Nesse mesmo sentido, Oliveira
(2021) destaca a importancia do estabelecimento do Nexo Técnico Epidemioldgico pela Lei n.
11.430/2006, no dmbito da Previdéncia Social, facilitando o reconhecimento do nexo causal
entre o trabalho e o agravo, refor¢ando a tendéncia de adotar a modificacdo do 6nus da prova
em favor do acidentado.

Atualmente, a base para a indenizacdo decorrente de acidentes de trabalho varia entre
a responsabilidade subjetiva e a teoria do risco, com diferentes interpretacdes doutrinarias e
jurisprudenciais. Observa-se, no entanto, uma crescente inclinagdo para a responsabilidade de
natureza objetiva.

Nesse contexto, a culpa presumida do empregador pode representar um ponto de
consenso entre os defensores da teoria do risco e os adeptos da responsabilidade subjetiva.
Essa presuncédo de culpa inverte o 6nus da prova em favor da vitima, cabendo ao empregador
demonstrar o contrario, se for o caso. Mesmo seguindo a teoria classica da divisao do énus da
prova prevista no art. 373 do CPC, o empregador tem o encargo de provar os fatos que
excluem, modificam ou extinguem o direito & indenizacao.

O CPC/2015, em consonancia com a evolucdo doutrinaria, consolidou a tendéncia da

distribuicdo dindmica do énus da prova:

Art. 373, § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou & excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos
termos do caput ou & maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrério, podera
0 juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do

onus que lhe foi atribuido.

Nesse sentido a Lei n. 13.467/2017, (reforma trabalhista), alterou a redacdo do art.
818 da CLT, com previsdo expressa a respeito:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
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Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante.

§ 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisdo referida no § 1o deste artigo deverd ser proferida antes da abertura
da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

8 30 A decisdo referida no § 1o deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a

desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

E importante destacar que, para garantir a justica e evitar surpresas, o juiz, conforme

previsto nos paragrafos do art. 818 da CLT, deve atribuir o 6nus da prova ao empregador, se

necessario, em uma decisdo fundamentada. Isso dd ao empregador a oportunidade de

apresentar as provas que considerar relevantes para sua defesa.

A clareza desse dispositivo elimina qualquer duvida sobre a distribuicdo dindmica do

onus da prova em casos de acGes por acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. A

jurisprudéncia trabalhista tem frequentemente aceitado a inversdo do 6nus da prova nesses

Casos:

Acidente de trabalho. Compensa¢do por dano moral. Responsabilidade
subjetiva. Nao provimento. (..) Impende registrar que, em se tratando de acidente
de trabalho, esta colenda Corte Superior tem o entendimento de que é cabivel "a
inversdo do 6nus da prova em favor da vitima, quando a culpa pelo acidente de
trabalho nas ac¢Ges indenizatdrias, quando ja demonstrada pela parte autora a lesdo e
0 nexo causal ". Precedente. Desse modo, atribuir ao reclamante o encargo de
comprovar a conduta negligente da empresa, ou seja, de demonstrar a omissdo da
reclamada quanto & observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho,
seria extremamente oneroso, ja que teria que comprovar fato negativo. O Tribunal
Regional, portanto, ao atribuir o encargo probatorio a reclamada, decidiu em
sintonia com os artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC/2015. Agravo de instrumento a
que se nega provimento." TST. 4% Turma. AIRR n. 920-46.2014.5.21.0010,
Rel.:Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 23 nov. 2018.

Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Onus da prova. Cabivel a inversio
do 6nus da prova em favor da vitima, quanto a culpa pelo acidente de trabalho nas

acOes indenizatorias, quando ja demonstrada pela parte autora a lesdo e o0 nexo
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causal. Vigora na processualistica do Direito do Trabalho o instituto da aptiddo para
a prova, o qual consagra que o énus probatdrio deve ser imputado a parte que tem
maior oportunidade de revelar os fatos em debate." TST. 42 Turma. AIRR n. 903-
93.2012.5.15.0059, Rel.: Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 25 maio 2018.

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Dano moral. Acidente de trabalho.
Culpa da empregadora 1. Em face do principio da maior aptiddo para a prova,
incumbe ao empregador o dnus de provar que primou pela observancia das normas
de higiene, salde e seguranca no trabalho, capazes de prevenir ou evitar 0
surgimento da doenca ocupacional. 2. Presente a relacdo de causalidade entre o
acidente sofrido pelo empregado e sua atividade laborativa e ndo logrando o
empregador desvencilhar-se do 6nus de provar o cumprimento das normas
preventivas pertinentes, inafastavel o reconhecimento da responsabilidade civil
derivante do acidente de trabalho. 3. Agravo de instrumento da Reclamada de que se
conhece e a que se nega provimento." TST. 4% Turma. AIRR n. 309-
75.2012.5.15.0028, Rel.: Ministro Jodo Oreste Dalazen, DEJT 22 mar. 2016.

A Nos julgados mencionados, é ressaltada a aplicacdo da inversdo do 6nus da prova
em favor do trabalhador em casos de acidente de trabalho. Isso significa que, uma vez
demonstrada pela parte autora a les@o e 0 nexo causal com o trabalho, o 6nus da prova passa a
ser do empregador para comprovar que ndo agiu com culpa, ou seja, para demonstrar que
tomou todas as medidas necessarias para garantir a seguranca do trabalhador.

Essa inversdo do 6nus da prova é fundamentada no principio da maior aptiddo para a
prova, que estabelece que o 6nus probatdrio deve recair sobre a parte que tem melhores
condicgdes de demonstrar os fatos em questdo. Portanto, ao empregador cabe o 6nus de provar
que adotou todas as medidas de seguranca e medicina do trabalho para evitar o acidente.

Essa decisdo esta alinhada com os artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC/2015, que
preveem a possibilidade de inversdo do 6nus da prova em casos especificos, como no de

acidentes de trabalho, quando se demonstra a leséo e 0 nexo causal.
444 A(;AO REGRESSIVA CONTRA OS RESPONSAVEIS

Conforme estabelecido nas Normas Regulamentadoras (NRs), a legislagéo
previdenciaria determina que a empresa é responsavel pela implementagédo e utilizacdo de
medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador. Além disso,
deve fornecer informacdes detalhadas sobre os riscos da operacdo a ser realizada e do produto



48

a ser manipulado. Essas obrigagcdes tém como objetivo principal evitar acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, que sdo considerados acidentes de trabalho para fins previdenciarios.

De acordo com o artigo 19, 8 4°, da Lei 8.213, o Ministério do Trabalho fiscalizara o
cumprimento dessas obrigacdes, enquanto os sindicatos e entidades representativas de classe
acompanharéo de perto esse processo. A NR-01 estabelece que uma das responsabilidades do
orgao regional do Ministério do Trabalho é fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
relacionados a seguranca e saude no trabalho.

A lei 8.213/1991 também prevé que a Previdéncia Social, por meio do INSS, podera
ingressar com acao regressiva contra 0s responsaveis em casos de negligéncia em relacao as
normas de seguranca e higiene do trabalho, visando a protecdo individual e coletiva. Esse
principio de regresso contra o empregador negligente, quando o dano € causado por culpa ou
dolo, estd em conformidade com o artigo 7°, XXII, da Constituicdo Federal, que trata da
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho.

Por um lado, é fundamental garantir a protecdo das vitimas de acidentes de trabalho,
mas, por outro lado, a sociedade ndo deve arcar com o0s custos decorrentes da conduta
irresponsavel dos empregadores. Portanto, a acdo regressiva acidentaria busca ressarcir o
INSS, financiado pela sociedade, pelos valores gastos com beneficios acidentéarios devido a
culpa das empresas no cumprimento das normas de seguranca e higiene do trabalho.

Conforme previsto no Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/99), os
6rgdos de fiscalizacdo do trabalho devem encaminhar a Procuradoria-Geral Federal os
relatdrios de anélise de acidentes de trabalho que indiquem negligéncia em relacdo as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Esses relatérios podem servir como base para a
proposicdo de acdes judiciais regressivas.

Por meio da andlise de acidentes de trabalho, o Ministério do Trabalho fornece as
informacgdes necessarias para que o INSS possa ingressar com acgdo regressiva contra

empregadores negligentes em relagdo as normas de seguranga e saide no trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho abordou a responsabilidade civil no contexto de acidentes de
trabalho abrange diversos aspectos fundamentais para compreender e analisar as questdes
relacionadas a essa tematica. Ao longo do trabalho, foram abordados diferentes pontos que
contribuem para uma analise mais completa e abrangente desse tema complexo e relevante
para a sociedade contemporanea.

Inicialmente, a pesquisa buscou definir o conceito de acidente de trabalho,
destacando as espécies legais e as doencas ocupacionais que estdo relacionadas a esse
contexto. Essa etapa foi crucial para compreender a amplitude do termo "acidente de
trabalho" e as diversas situacfes que podem ser consideradas como tal.

Em seguida, a caracterizacdo do acidente de trabalho foi discutida, com destaque
para a importancia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) como instrumento
fundamental para o reconhecimento e registro desses casos. Essa etapa da pesquisa contribui
para evidenciar a importancia da notificacdo e registro adequados dos acidentes de trabalho,
visando ndo apenas a reparacdo dos danos, mas também a prevencdo de novos acidentes.

A natureza dos danos relacionados ao acidente de trabalho foi outro ponto abordado
no trabalho, ressaltando a gravidade das consequéncias fisicas, emocionais e sociais que
podem advir desses acidentes.

A responsabilidade civil, por sua vez, foi discutida em profundidade, com a
apresentacdo do conceito, da teoria do risco e do nexo causal, além da analise dos conceitos
de dolo e culpa. Esse conjunto de informacGes contribui para a compreensdo das bases
tedricas que fundamentam a responsabilidade civil no contexto de acidentes de trabalho,
evidenciando as diferentes formas de atribuicdo de responsabilidade e as nuances que
envolvem essa questao.

A abordagem das culpas exclusiva da vitima e de terceiros também enriquece a
pesquisa, ao destacar que nem sempre a responsabilidade pelo acidente de trabalho recai
exclusivamente sobre o empregador, mas pode envolver outras partes, como o proprio
trabalhador ou terceiros.

Por fim, a discussdo sobre a culpa do empregador e a presungdo de culpa do
empregador fecha o ciclo de analise da responsabilidade civil, destacando a importancia de se
atribuir ao empregador a responsabilidade pela seguranca e saude dos trabalhadores, bem
como a necessidade de comprovacdo da observancia das normas de seguranca e medicina do
trabalho.
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Em conclusdo, a pesquisa sobre responsabilidade civil no contexto de acidentes de
trabalho é fundamental para a busca por uma sociedade mais justa e segura. A analise
adequada dessa responsabilidade contribui ndo apenas para a repara¢cdo dos danos causados,
mas tambeém para a prevencdo de novos acidentes e a melhoria das condicfes de trabalho.
Além disso, o estudo do nexo epidemioldgico se mostra essencial para estabelecer a
correlacdo entre o acidente de trabalho e a atividade laboral, auxiliando na responsabilizacao

adequada e na promocao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.
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