£,

FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA
NORMAS PARA INCLUSAO NO PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO E/OU
DESLOCAMENTO PARA POS-GRADUACAO DE DOCENTES.

A. ANTES DE INICIADO O CURSO:
1. Conhecer a resolucéo n.° 1/97.
2. apresentar requerimento solicitando a inclusdo no programa.
3. apresentar atestado de matricula em curso de pds-graduagcdo em
instituicdo de ensino superior, na qual o curso seja reconhecido pela

CAPES.

B

apresentar planilha com previsdo de despesas.
5. Assinar termo firmado entre a FIRB e o solicitante, nos termos da

Resolucao especifica, acima citada.

B. DURANTE O CURSO:
1. Apresentar a secretaria das FIRB:
e trimestralmente, atestado de frequéncia.
e semestralmente, comprovacédo de créditos cumpridos.
C. AO TERMINO DO CURSO:
Comunicar e comprovar a obtencéo de titulo.

ANDRADINA, 1.° DE FEVEREIRO DE 2002

FLAVIO ANTONIO MOREIRA
DIRETOR GERAL DAS FIRB



FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO E/OU DESLOCAMENTO
PARA POS-GRADUACAO DE DOCENTES

RESOLUCAO SOCAN N.° 01/97

Institui Programa de Bolsa de Estudo e/ou Deslocamento para POs-
Graduacao de Docentes

lvam Goncalves Ortuzal, Presidente da SOCAN - Sociedade Cultural
de Andradina, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista as dificuldades
encontradas nas contratacdes de professores titulares (Mestre e Doutor) e ainda a
necessidade constante de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento dos

docentes da instituicao.

RESOLVE:

Artigo 1°. - Fica instituido o Programa de "BOLSA DE ESTUDO
E/OU DESLOCAMENTO" para Poés-Graduacdo de docentes das FIRB -
Faculdades Integradas "Rui Barbosa" que freqientam cursos de Pos-Graduacao
(strictu e lato sensu).

Artigo 2°. - Para pleitear a bolsa séo condicdes preliminares, além

das previstas no artigo 1°.:

| - que o docente esteja no exercicio de suas funcdes;

Il - que esteja regularmente matriculado em curso de Poés-
Graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado,
cuja area de concentracdo esteja estritamente ligada a area de

atuacéo da Coordenadoria a que pertence;

Il - que o docente ndo usufrua de nenhuma outra modalidade ou programa de
bolsas, no mesmo nivel.



Artigo 3°. - Serdo encaminhadas a Sociedade Cultural de
Andradina as solicitacdes de inscricdo para o programa, acompanhadas dos

seguintes documentos:

| - solicitacdo em formulario préprio;
Il - atestado de matricula como aluno regular em &reas de

concentracdo estritamente ligadas a area de atuacdo da

Coordenadoria a que pertence o docente;

[Il - comprovagao das despesas/custos com 0 curso.

Artigo 4°. - O Diretor Geral das FIRB ouvido o Conselho de Curso
expedird parecer, levando-se em consideracdo a necessidade e interesse da
instituicdo concernente ao profissional da area e das condi¢cdes orcamentérias,
propondo os valores a serem pagos, considerando despesas/custos com 0 curso,
a distancia total entre a unidade de origem e da instituicdo a ser frequentada,
remetendo-o0 para apreciacdo do Departamento Financeiro que, com base na
disponibilidade financeira, expedira, também, parecer e 0 submetera para
deferimento da presidéncia.

Paragrafo Unico - O valor da bolsa, bem como o periodo que o
docente receberd o beneficio do programa sera estabelecido pela Sociedade
Cultural de Andradina.

Artigo 5°. - O docente contemplado pelo programa devera:

| - encaminhar, trimestralmente, atestado de frequéncia e

semestralmente de créditos cumpridos;

Il - assinar termo de compromisso que estabelece entre outros, a

reciprocidade apds a conclusdo do curso de Pés-Graduacdo da



Bolsa, bem como a restituicdo dos valores recebidos, no caso do

nao cumprimento das obrigacdes por parte do docente beneficiado.

Artigo 6°. - O nao cumprimento de qualquer das exigéncias desta
Resolucdo, especialmente a do artigo 5°, ou o desligamento do docente do
programa de Pés-Graduacdo, que ndo seja provocado por descumprimento dos
beneficios por parte desta entidade, implicard no cancelamento imediato da bolsa
e a restituicdo das parcelas recebidas durante a permanéncia no programa,
conforme termo de compromisso entre o docente beneficiado no programa e a

Sociedade Cultural de Andradina.

Artigo 7°. - O docente beneficiado que ndo concluir o curso, por

desisténcia injustificada, ficara impedido de pleitear novo beneficio.

Artigo 8°. - A coordenacdo do programa "Bolsa de Estudo e/ou
Deslocamento para Pds-Graduacdo de docentes" ficara sob o controle da
Sociedade Cultural de Andradina, e a fiscalizacdo a cargo do Diretor Geral das
FIRB.

Artigo 9°. - Integra a presente Resolugéo o termo de compromisso
que serd assinado pelo docente bolsista.

Artigo 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

divulgacao.

Gabinete do Presidente da Sociedade Cultural de Andradina.

Andradina, 24 de setembro de 1997.

Divulgada e arquivada na Diretoria Geral das Faculdades Integradas "Rui
Barbosa" - FIRB. Andradina, DATA SUPRA.



FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

llustrissimo Senhor Presidente da Sociedade Cultural de Andradina,

Professor (a) da Instituicdo,com base na Resolucdo SOCAN n.° 01 de 27
de setembro de 1997, (Programa de Bolsa de Estudo e/ou Deslocamento

para Pos-Graduacdo de docentes), vem mui respeitosamente, requerer de

Vossa Senhoria:

BOLSA DE ESTUDO DESLOCAMENTO

Nestes Termos

P. Deferimento.

Andradina, de de

Assinatura do(a) Professor(a)



TERMO DE COMPROMISSO

Anexo a Resolucdo SOCAN n.° 01 de 27 de setembro de 1997

Eu,
_____, brasileiro(a) professor(a), R.G. N°. , residente e
domiciliado(a) a
Rua ,
N°. , Bairro : em

, tendo em vista 0s incentivos

concedidos pela Sociedade Cultural de Andradina - SOCAN para que possa
participar do Programa de Pos-Graduacao, junto a area
de

, obrigo-me a respeitar e

cumprir as condi¢cdes abaixo estipuladas:
1°. - comprovar, trimestralmente, a frequéncia na éarea acima
especificada e semestralmente os créditos cumpridos, sob pena de cancelamento

do incentivo/bolsa;

2°. - encaminhar a Sociedade Cultural de Andradina, ao final do
programa, a dissertacdo ou tese apresentada, podendo a SOCAN dela se utilizar

de forma irrestrita em seus servicos;

3°. - ficar a disposicao da Sociedade Cultural de Andradina, apos a
conclusdo do programa, para qualquer atividade docente, no minimo, por igual

periodo de duracdo do programa e/ou recebimento do incentivo/bolsa;

4°, - declaro estar ciente de que a infracdo, mesmo parcial, de
gualquer dessas normas ou de outras especialmente baixadas, autorizara a
Sociedade Cultural de Andradina a considerar interrompido o
incentivo/bolsa, cabendo-me, independentemente de qualquer notificacao,



ressarcir, imediatamente, os valores correspondentes aos incentivos, a
qgualquer titulo, devidamente corrigidos, sem prejuizo das sancles

disciplinares cabiveis;

5°. - declaro, ainda, ter conhecimento e estar de pleno acordo que os
valores pago, uma vez apurado, estara revestido de caracteristica de divida

liquida e certa;
6°. - caso a SOCAN, por falta ou insuficiéncia de recursos
financeiros sustar o pagamento das bolsas, desobriga o docente ao cumprimento

do item 4°.;

7°. - Assim, justo e acertado, assino este Termo de Compromisso

em duas vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Andradina, de de

Testemunha Testemunha



FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA

INFORMACOES DO SOLICITANTE

Endereco Residencial: Rua/Av

NO

Cidade: UF:
CEP:

Telefone: ( )

Graduacgéo:

Pos-Graduacao: () Especializacao

Especificacdo do acima:

(  )Mestrado

Disciplina (s) que leciona:

Total de H. A. Semanal: nas FIRB

Depto. Vinculado:

Leciona em outra Faculdade: () Sim () Nao
Qual:

Disciplina (s) que leciona:

NUmero de aulas semanais:

Recebe bolsa de estudo/ajuda de custo ou outro tipo de auxilio para o curso de

Pés-Graduacgédo pretendido? ( )Sim

) Nao

INFORMACOES DO CURSO PRETENDIDO OU QUE ESTEJA CURSANDO

() ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO
Area de concentracgio:

) DOUTORADO

Duracéo prevista do Curso:

Inicio: / / Término Provavel: /

Nome da Instituicdo de Ensino:

() OFICIAL (

Quanto tempo ja cursou:

Financiado por esta Instituicdo: () Sim () Néo

) PARTICULAR




INFORMACOES REFERENTES A INSTITUICAO DE ENSINO

Endereco:
Rua/Av: N°
Bairro: Cidade:
U.F.

CEP: Telefone:

Fax: ()

E mail:

INFORMACOES PARA CUSTEIO

Valor da Matricula fixada: R$:

( ) Semestral () Anual
Valor da Mensalidade:R$: Periodicidade e forma de
reajustes:

Meio de transporte a ser utilizado:

Distancia entre a SOCAN e a Instituicao: KM.

Outras informag0des relevantes:

ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTOS:

Mensalidade R$:
Transporte R$:
Estadia R$:
Alimentacéo R$:
Outros R$:

TOTAL R$:




Outras informacdes relevantes:

10

Observacao: Anexar documento que comprove a matricula como aluno

regular

constando a area de concentracdo - custos/despesas do Curso.

DESPACHO
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA

SOCAN
RESOLUCAO N.° 001/2000

Institui Politica de aquisicdo, expansao e

atualizacao do acervo da Biblioteca das FIRB.

O presidente da Sociedade Cultural de Andradina S/C Ltda,
mantenedora das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, no uso de suas
atribuicdes legais e por acreditar que a leitura de bons livros: técnicos, cientificos,
filosoficos ou literarios, é capaz de acender no leitor o desejo de constituir,

inventar e descobrir a si mesmo e por si mesmo o mundo,

RESOLVE:

Artigo 1.° - Fica instituida politica sistemética e criteriosa de
aquisicao, expansao e atualizacdo do acervo da biblioteca das FIRB, para que
neste novo tempo professores, alunos e comunidade possam elevar seu patamar

cultural, social e educacional.

Pardgrafo 1.° - A ampliagdo quantitativa e qualitativa do acervo tem como
finalidade principal subsidiar o desenvolvimento das disciplinas dos cursos.
Paragrafo 2.° - A atualizacdo do acervo ocorrera através de aquisicdo de obras
informativas e formativas, que contemplem as novas tendéncias paradigmaticas.
Paragrafo 3.° - A prioridade sera dada as disciplinas especificas através de
aquisicao de obras das diversas areas de conhecimento, contemplando todos os
CUrsos.

Pardgrafo 4.° - Serdo investidos recursos financeiros na equivaléncia de duas
mensalidades/aluno/més por curso, na aquisicdo de livros e outras publicacdes

de formacé&o geral e especifica.
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Artigo 2.° - A aquisicdo de livros sera efetuada ao inicio de cada més,

mediante lista apresentada pelos coordenadores.

Artigo 3.° - O levantamento das necessidades do curso através do
coordenador e professores logo apos a entrega dos planos de ensino e durante o
ano letivo € condicdo sine qua non para a operacionalizacdo das aquisicées de

maneira criteriosa e sistematica, més a més.

Artigo 4.° - A mensuracdo da elevacdo quantitativa e qualitativa de
aguisicdes visando a expansdao e atualizacdo do acervo estard sendo
acompanhada, e controlada pelo bibliotecario responsavel pela biblioteca, que
deverd informar a Direcdo Geral das FIRB quanto a qualquer problema de
operacionalizacao.

ANDRADINA, FEVEREIRO DE 2000

IVAM GONCALVES ORTUZAL
PRESIDENTE DA SOCAN



13

Politica de aquisicdo, expanséao e atualizacao.

“AMPLIACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA”
IDENTIFICACAO:

Faculdades Integradas “Rui Barbosa”

Responsavel: DIRECAO E COORDENADORIA DE CURSOS.
Projeto: “AMPLIACAO DE ACERVO DA BIBLIOTECA”".
Envolvidos: Biblioteca, Alunos e Professores do Curso.

Periodo de realizagdo: Ano Letivo.

JUSTIFICATIVA:

A leitura é fascinio para o pensamento, pois, passamos a vida a decifrar de
algum modo, o mundo através das letras, dos livros. Algo do encanto da
descoberta infantil, permanece sempre nessa experiéncia: Algo nos passa e fica.
A leitura é em grande parte também, nossa aventura, nossa felicidade.

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” de Andradina, por acreditar que a
leitura de bons livros: técnicos, cientificos, filoséficos ou literarios, € capaz de
acender no leitor o desejo de constituir, inventar e descobrir a si mesmo e por si
mesmo o mundo, amplia e atualiza seu acervo, sistematica e criteriosamente,
para que neste novo tempo professores, alunos e comunidade possam elevar seu
patamar cultural, social e educacional. Formar leitores € uma forma inteligente de

educar.

OBJETIVOS:

e Ampliar quantitativa e qualitativamente o acervo disponivel para subsidiar o
desenvolvimento das disciplinas dos cursos.

e Atualizar o acervo geral através de aquisicdo de obras informativas e

formativas, que contemplem as novas tendéncias paradigmaticas.
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Priorizar as disciplinas especificas através de aquisicdo de obras das
diversas areas de conhecimento, contemplando todos o0s cursos.

Investir recursos financeiros na proporgédo de 2 (duas) mensalidades/ aluno/
més, na aquisicdo de livros e outras publicacbes de formagédo geral e

especifica.

METAS:

Aquisicao de periodicos especificos.

Aquisicao de livros para todos os cursos ao inicio de cada més, diante da lista
apresentada pelos coordenadores, no limite de duas mensalidades més, para
cada curso.

Renovacgao de assinatura de jornais e revistas.

Alcancar no ano 2002 um universo de 30 (trinta) titulos de livros, por
aluno, disponiveis na biblioteca para empréstimos e/ou consultas.

Divulgar a existéncia de boénus, adquiridos do sistema COMUT, para a

coordenadoria de letras destinados a professores e alunos.

ATIVIDADES:

1- Levantamento das necessidades do curso através do coordenador e

professores logo apds a entrega dos planos de ensino e durante o ano
letivo.

2- Tombamento dos livros.

3- Divulgacéo das obras adquiridas junto aos professores e alunos.

4- Incentivo a leitura, tornando mais facil o acesso aos livros, através do
uso dos computadores e atendimento agil por parte dos funcionarios da
biblioteca.

5- Localizacdo e aquisicdo, via COMUT ONLINE, de artigos, teses e
partes de livros de interesse de alunos e professores, nao existentes na
biblioteca das FIRB.

6- Criacao e socializacdo das normas de funcionamento da biblioteca.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA
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Agos
Acdes | Fev | Mar | Abril | Maio | Junh |Julho gt Set | Out | Nov | Dez
1 X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X X X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X
AVALIACAO:

Mensurar a elevacdo quantitativa e qualitativa de empréstimos e/ou
consultas realizadas por alunos e professores durante os dois semestres.
Analisar a relacdo procura/oferta/atendimento através da observacdo dos
funcionarios da biblioteca.

Levantamento de novas necessidades para o ano 2002.

ANDRADINA, FEVEREIRO DE 2002

PROFESSOR FLAVIO ANTONIO MOREIRA
DIRETOR GERAL DAS FIRB
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ESTATUTO SOCIAL DA “FIRB-JUNIOR”

Capitulo | — Denominacéo, Sede, Finalidade e Duracéao

7

Artigo 1°. A “Firb-Janior” € uma associacgéo civil, sem fins lucrativos e com prazo

de duracgéo indeterminado, com sede na Rua Rodrigues Alves, 756 e foro nesta

cidade de Andradina, Estado de Sao Paulo, que se regera pelo presente estatuto

e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 2°. A “Firb-Junior” tem por finalidade:

a)

b)

d)

Proporcionar a seus membros efetivos as condicdes necessarias a
aplicacdo préatica de seus conhecimentos teoricos relativos & sua area de

formacdo profissional.

Dar a sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza nesta
Instituicdo de Ensino Superior, através de servicos de alta qualidade,
realizados por futuros profissionais pertencentes aos Cursos de
Administracdo com Enfase em Andalise de Sistemas, Ciéncias

Contabeis e Turismo das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”.

Colocar aos seus membros efetivos no mercado de trabalho em carater de
treinamento a futura profissdo sempre com respaldo técnico-profissional

competente;

Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, fornecendo-lhe uma

visao profissional j& no ambito académico;

Realizar estudos e elaborar diagnésticos e relatérios sobre assuntos

especificos inseridos em sua area de atuacao;
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f) Assessorar a implantacdo de solugbes indicadas para problemas
diagnosticados;

g) Propiciar a integracdo de esforcos e objetivos entre os alunos dos Cursos
de Administragéo, Ciéncias Contédbeis e Turismo desta Institui¢ao;

h) Valorizar alunos e professores das Faculdades Integradas Rui Barbosa
no mercado de trabalho e no ambito académico, bem como a referida
Instituic&o.

Paragrafo Unico: fica vedada a utilizacdo do nome e imagem da “Firb-Junior”

para manifestacao politico-partidaria com fins eleitorais;

Capitulo Il — Quadro Social, Direitos e Deveres

Artigo 3° Os membros da “Firb-Janior” serdo admitidos por voto favoravel da
maioria simples dos Membros do Conselho Administrativo, podendo ser:

a) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
ou venha a prestar servigcos relevantes para o desenvolvimento dos
objetivos da “Firb-Junior”, sendo dispensada do pagamento de contribuicdo

social;

b) MEMBROS EFETIVOS: estudantes dos Cursos de Graduagcdao em
Administracdo com Enfase em Andlise de Sistemas, Ciéncias Contabeis e

Turismo, salvo disposicdo em contrario neste estatuto;

c) MEMBROS ASSOCIADOS: estudantes dos Cursos de Graduagao
mencionados das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, membro efetivo ou

nao, que trabalha na administracéo da “Firb-Juanior”.

8§ 1° — Os membros da “Firb-Junior” ndo respondem, mesmo que

subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais;
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§ 2.° — 0os membros efetivos ficam dispensados de aprovagédo no Conselho de
Administracdo, devendo apenas realizarem suas inscrices na sede da “Firb-
Junior”.

Artigo 4°. Sao direitos dos membros efetivos:

a) Comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

b) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da “Firb-

Junior”;

c) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢éo pela “Firb-Janior”;

d) Serem eleitos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva;

e) Requerer a convocacdo da Assembléia Geral, na forma prevista neste

Estatuto.

Artigo 5°. Perde-se a condicao de membro da “Firb-Janior”:

a) Pela sua renudncia;

b) Pela conclusdo, abandono ou jubilamento do curso nas Faculdades

Integradas “Rui Barbosa”, em se tratando de membro efetivo;

c) Pela morte, no caso de pessoas fisicas ou pela cessacdo de suas
atividades, no caso de pessoas juridicas;

d) Por decisdo de dois tercos dos membros do Conselho de Administracao,
fundada na violagdo de qualquer das disposi¢cdes do presente Estatuto ou
do Codigo de Etica da “Firb-Junior”.
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Paragrafo Unico — Caso um membro efetivo gradue-se no meio de um
projeto, ele poderd continuar como membro efetivo até a conclusdo do
mesmo.

Capitulo Ill — Patriménio

Artigo 6°. O patriménio da “Firb-Janior” € formado:

a) Pelas contribuicdes regulares dos membros efetivos, a serem fixadas pela
Diretoria; Executivas e encaminhadas para aprovacdo ao Conselho de
Administragéo;

b) Pelas contribuicbes de membros associados;

c) Pelo produto de contribui¢cdes recebidas por servigcos prestados a terceiros;

d) Pelas contribuicbes voluntarias e doacfes recebidas;

e) Por subvencdes e legados oferecidos a “Firb-Janior” e aceitos pelo
Conselho de Administracao, e,

f) Pelas aquisicoes realizadas pela Firb-Janior.

Paragrafo Unico — Em caso de extingdo da “Firb-Junior” o seu patrimonio

sera destinado as Faculdades Integradas “Rui Barbosa”.

Capitulo IV — Assembléia Geral

Artigo 7°. A Assembléia Geral € o 6rgdo de deliberacdo soberano da “Firb-

Janior” que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.
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Artigo 8°. Somente os membros efetivos terdo direito a voto nas Assembléias
Gerais, correspondendo a 1 (um) voto a cada membro efetivo, vedada a

representacdo, nas Assembléias Gerais, por procuragao.

Artigo 9°. As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia a

sua realizacéo, mediante divulgacéo dirigida a todos os membros efetivos.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais, serdo ainda convocadas pela
Diretoria Executiva, a requerimento de membros efetivos representando, no

minimo 20% (vinte por cento) dos membros efetivos da “Firb-Junior”.

Artigo 10. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a 3 (trés) vezes ao ano,
sendo uma 4 (quatro) meses apos o inicio do ano civil e outra no prazo de 2

(dois) meses antes do término do mesmo.

Artigo 11. A Assembléia Geral Ordinaria destina-se a analisar o parecer do
Conselho de Administracdo a respeito das demonstracdes financeiras, do
relatorio de atividades elaborado pela Diretoria Executiva e eleger os membros
da sua cota no Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva.

Artigo 12. Serdo nulas as decisdes da Assembléia Geral sobre assuntos néo
incluidos na Ordem do Dia, a ndo ser que na Assembléia Geral se encontrem

todos os membros efetivos e ndo haja oposi¢céo de qualquer um deles.

Artigo 13. A instauracdo da Assembléia requer um quorum de cinquenta por
cento mais um dos membros efetivos e suas decisdes serdao sempre tomadas
por maioria simples dos votos dos presentes, a hao ser que disposto de forma

neste Estatuto.

8 1.° — Se na hora marcada para a Assembléia Geral ndo houver quorum de
maioria absoluta dos membros efetivos, sera dado um prazo de 30 (trinta)

minutos para que seja atingido esse quorum.
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§ 2.9 - Caso ndo seja atingido o quorum de realizacdo da Assembléia Geral
apos decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo, a Assembléia
Geral se realizara se estiverem presentes pelo menos 30% (trinta por cento)
dos membros efetivos. Paragrafo Trés — Se na segunda convocacdo nhao
houver este novo quorum, a Assembléia Geral ndo se realizara e as decisfes
sobre os assuntos em pauta serdo tomadas pela Diretoria Executiva e

aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 14. A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da “Firb-
Janior” e as funcbes de secretdrio da Assembléia Geral serédo
desempenhadas por membro efetivo pertencente a Diretoria Executiva ou

designado por aclamacéao pela Assembléia Executiva.

Capitulo V — Conselho de Administracéo

Artigo 15. O Conselho de Administracdo € o 6rgao de deliberacdo da “Firb-
Janior”, composto por 4 (quatro) membros efetivos da “Firb-Junior” eleitos
pelos membros efetivos e 3 (trés) docentes designados pela Direcdo das

Faculdades Integradas Rui Barbosa.

Paragrafo Unico — tomam parte na composicdo do Conselho de
Administragdo, obrigatoriamente, pelo menos um académico de cada um dos

Cursos componentes da Firb-Junior.

Artigo 16. As reunides do Conselho de Administracdo somente seréo
instauradas com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos componentes do
Conselho de Administracédo e as decisdes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, observadas as excecdes estabelecidas no

presente Estatuto.
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Artigo 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-a pelo menos 4 (quatro)
vezes durante o ano civil, mediante convocacdo de seu Presidente, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ainda
ser convocadas pelo seu presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros ou a requerimento da Diretoria Executiva da “Firb-

Janior”.

Artigo 18. Compete ao Conselho de Administracao.

a) Regulamentar as deliberacdes da Assembléia Geral,

b) Examinar e emitir parecer sobre as demonstracfes financeiras, relatorios
de atividades e orcamentos apresentados pela Diretoria Executiva, a cada
reunido ordinaria do Conselho de Administracao;

c) Estabelecer Diretrizes Fundamentais da “Firb-Janior”;

d) Manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela

Diretoria Executiva;

e) Aprovar a perda da condicdo de membro da “Firb-Janior” em caso de
violag&o das disposicdes presentes neste Estatuto e no Codigo de Etica da
“Firb-Janior”, ou em virtude de perdas financeiras, morais ou patrimoniais a

Empresa Janior;

f) Aceitar subvencdes e legados;

g) Aprovar as contribuicdes regulares fixadas pela Diretoria Executiva e por

esta encaminhadas ao Conselho de Administracao;
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h) Em caso de ocorrer vacancia na Diretoria Executiva ou no Conselho de

Administracédo, indicar o nome de substituto;

i) Deliberar sobre o0s casos omissos neste Estatuto, por solicitagao

encaminhada pela Diretoria Executiva.

Capitulo VI — Diretoria Executiva

Artigo 19. A Diretoria Executiva € investida dos poderes de administracao e
representacdo da “Firb-Janior” de forma a assegurar a consecucao de seus
objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as
deliberacbes da Assembléia Geral.

Artigo 20. A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) membros, eleitos

entre os membros efetivos da “Firb-Junior” para mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — tomam parte na composi¢cdo da Diretoria Executiva,
obrigatoriamente, pelo menos um académico de cada um dos Cursos

componentes da Firb-Janior.

Artigo 21. A Diretoria Executiva sera composta de 5 (cinco) Diretores.

A) Diretor Presidente;
B) Diretor Financeiro;
C) Diretor de Marketing e Relac¢des Publicas;
D) Diretor Juridico-Administrativo;
E) Diretor de Projetos.
Paragrafo Unico — As fungbes de cada Diretoria serdo definidas pelos

respectivos regimentos.

Artigo 22. Compete a Diretoria Executiva:



a)

b)

d)

f)

¢))

h)
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Executar as deliberacdes da Assembléia Geral e do Conselho de

Administracao;

Efetuar as inscricées e cadastramento dos membros efetivos;

Aplicar em carater reservado as penas de adverténcia e suspensdo dos
membros efetivos da “Firb-Junior” que infringirem o presente Estatuto ou o

Cadigo de Etica da “Firb-Janior”;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo o pedido de exclusdo — perda
permanente da condicdo de membro da “Firb-Junior” — de membros

efetivos da “Firb-Junior”;

Fixar as contribuicdes regulares dos membros efetivos bem como a sua
periodicidade e encaminhd-las ao Conselho de Administragcdo para

aprovacao;

Elaborar as demonstracbes financeiras, relatérios de atividades e
orcamento anual, apresentando-os ao Conselho de Administracdo para

exame e emissao de parecer;

Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, sempre levando
em conta a capacidade da “Firb-Janior” para assumi-los, bem como os

seus interesses e objetivos fundamentais;

Elaborar e aprovar as propostas de prestacdo de servicos e respectivos

contratos;

Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencdo de
imunidade e isencdes fiscais; e, j) Indicar os substitutos de Diretores no
caso de impedimentos temporarios dos mesmos, sendo que, no caso do
Diretor Presidente, seu substituto temporario sera necessariamente um

outro Diretor Executivo.
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Artigo 23 . Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive

assinatura de contratos, emissdo de cheques, ordens de pagamento, a “Firb-

Junior” sera representada por 2 (dois) Diretores em conjunto ou por um Diretor

e um procurador.

Paragrafo Unico — A “Firb-Janior” é representada por procurador desde que a

procuracao especifigue os poderes e tenha prazo de validade limitado ao ano

civil, excetuadas as procuracoes “ad-judicia”.

Capitulo VIl — Da Perda dos Mandatos Eletivos

Artigo 24. Perdera o cargo qualquer membro do Conselho de Administracéo

ou da Diretoria Executiva que:

a)

b)

f)

Faltar injustificadamente a 3 (trés) reunibes consecutivas da Diretoria

Executiva ou 5 (cinco) alternadas;

Faltar injustificadamente a 2 (duas) reunibes do Conselho de

Administracéo;

Agir de ma fé, em prejuizo da “Firb-Junior”;

Renunciar;

Abandonar ou receber jubilamento das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa’;

Cometer violacdo que embora ndo presentes no Estatuto ou no Codigo de
Etica da “Firb-Janior” provoque um real prejuizo a esta entidade, seja

moral, financeiro ou patrimonial.
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Capitulo VIII — Das Elei¢cdes

Artigo 25. Os membros da Diretoria Executiva e os membros discentes do
Conselho de Administracao sdo eleitos por membros efetivos da “Firb-Janior”

em eleicOes realizadas em Assembléia Geral convocada para este fim.

Artigo 26 .O Edital de Convocacdo da Assembléia Geral de Eleigbes deve ser
publicado com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia a data de elei¢ao.

Artigo 27. Todo membro efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria
Executiva ou no Conselho de Administracdo sendo a eleicdo realizada em

votacao secreta.

Artigo 28. As eleicBes serdo regidas por um regulamento proprio, aprovado
pela maioria dos representantes das chapas concorrentes até 15 (quinze) dias
antes do pleito, nele sendo obrigatorios:

8 1.° — O mandato dos conselheiros eleitos serd de 1 (um) ano, igual ao
mandato dos docentes designados pela Direcdo das Faculdades Integradas
“Rui Barbosa”.

8§ 2.° — A eleicdo dos membros discentes ocorrerd nas Assembléias Gerais,
através de sufragio direto e escrutinio secreto, apurado por comissao eleitoral

pré-designada.

8§ 3.° — em caso de empate, prevalecerdo para a escolha dos eleitos os
seguintes critérios:

a) Estar cursando um estagio mais avancado;

b) N&o ter repeténcia;

C) Ser mais velho.

8§ 4° — o edital de convocacdo devera ser divulgado amplamente aos

membros, assim como o regulamento eleitoral, que devera ser
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obrigatoriamente colocado a disposicdo das chapas concorrentes e dos

membros que os solicitem;

8 5.2 — A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administracdo € permitida uma Unica vez. Capitulo IX -

Disposicdes Gerais,

Artigo 29. O exercicio social coincidird com o ano civil.

Artigo 30 . Os resultados da “Firb-Junior” que se verificarem ao final de cada
exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela

conduzidas.

Artigo 31. E terminantemente vedada a remuneracdo aos integrantes do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva pelo Exercicio de tais
funcdes, bem como a distribuicdo de bonificagbes ou vantagens aos membros

associados ou efetivos.

8§ 1.° — Os participantes de todos os projetos receberdo da “Firb-Junior”

reembolso referente aos custos incorridos nos mMesmos;

§ 2.° — os reembolsos deveréo ser previamente especificados e aprovados pela

Diretoria Executiva.

Artigo 32. Os membros efetivos que se formarem no exercicio de seus mandatos
serdo substituidos por membros designados pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho de Administracdo ou, poderdo permanecer até o final de seu
mandato, em havendo parecer favoravel do Conselho de Administracao.

Artigo 33. A “Firb-Junior” podera ser extinta a qualquer tempo, por deliberacéo
minima de 2/3 dos membros da Assembléia Geral convocada para este fim, ou
por decisdo da Direcdo Académica das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”.
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Artigo 34. O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, em
Assembléia Geral, desde que constando da pauta de convocacédo e, com maioria

absoluta de votos dos membros efetivos da “Firb-Junior”.

Artigo 35. O presente Estatuto entrara em vigor partir da data de seu registro, no

Registro Civil competente.

Capitulo X — Disposi¢cfes Transitorias

Artigo 36. Fica convocada, para 29 (vinte e nove) de maio de 2000 a primeira
Assembléia Geral para a apresentacdo do projeto de Estatuto da “Firb-Junior” e

exposicdo do conceito, missao e objetivos da empresa janior.

Artigo 37. O periodo de inscricdo das chapas fica estipulado para o periodo de
dois de junho de dois mil a dez de junho de dois mil, sendo a elei¢éo realizada em
dezesseis de junho de dois mil. Apés a aprovacdo deste estatuto o Sr. Marcelo
Delgado colocou a palavra em aberto a todos os presentes, ndo havendo

nenhuma manifestacao, que lida e achada conforme assinaram-na.

Andradina, 29 de maio de 2.000.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

ATa de Assembléia Geral realizada aos vinte e nove (29) dias do més de maio de 2.000 as
20:00 horas (vinte horas) na sede das Faculdades Integradas Rui Barbosa; FIRB; a rua Rodrigues
Alves n° 756, na cidade de Andradina, Estado de S&o Paulo, onde reuniram-se em Assembléia
Geral e Ordinaria membros do corpo docente e discente da FIRB para a Fundagéo e elaboracao
do ESTATUTO SOCIAL da FIRB JUNIOR, empresa esta constituida por membros da FIRB. Apds
dada a palavra ao Sr. Marcelo Delgado que presidiu esta assembléia e, discutidos e definidos os
termos do Estatuto Social, este segue abaixo transcrito na seguinte redacdo:- ESTATUTO
SOCIAL DA “FIRB-JUNIOR”; Capitulo | — Denominac&o, Sede, Finalidade e Duracdo, Artigo
1°. A “Firb-JUnior” é uma associacdo civil, sem fins lucrativos e com prazo de duracdo
indeterminado, com sede na Rua Rodrigues Alves, 756 e foro nesta cidade de Andradina, Estado
de Sédo Paulo, que se regera pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo
2°, A “Firb-Janior” tem por finalidade: a) Proporcionar a seus membros efetivos as condicdes
necessarias a aplicagdo pratica de seus conhecimentos tedricos relativos a sua area de formacéo
profissional; b) Dar a sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza nesta Instituicdo de
Ensino Superior, através de servicos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais
pertencentes aos Cursos de Administragdo com Enfase em Anélise de Sistemas, Ciéncias
Contébeis e Turismo das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” c) Colocar aos seus membros
efetivos no mercado de trabalho em carater de treinamento a futura profissdo sempre com
respaldo técnico-profissional competente; d) Incentivar a capacidade empreendedora do aluno,
fornecendo-lhe uma visdo profissional ja no ambito académico; e€) Realizar estudos e elaborar
diagnésticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos em sua area de atuacédo; f)
Assessorar a implantacdo de solucdes indicadas para problemas diagnosticados; g) Propiciar a
integracdo de esforcos e objetivos entre os alunos dos Cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo desta Instituicdo; h) Valorizar alunos e professores das Faculdades
Integradas Rui Barbosa no mercado de trabalho e no ambito académico, bem como a referida
Instituicdio. Paragrafo Unico: fica vedada a utilizacdo do nome e imagem da “Firb-Junior” para
manifestagdo politico-partidaria com fins eleitorais; Capitulo Il — Quadro Social, Direitos e Deveres,
Artigo 3°. Os membros da “Firb-Junior” serao admitidos por voto favoravel da maioria simples dos
Membros do Conselho Administrativo, podendo ser: a) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa
fisica ou juridica que tenha prestado ou venha a prestar servicos relevantes para o
desenvolvimento dos objetivos da “Firb-Junior”, sendo dispensada do pagamento de contribuigdo
social; b) MEMBROS EFETIVOS: estudantes dos Cursos de Graduagdo em Administragdo com
Enfase em Andlise de Sistemas, Ciéncias Contabeis e Turismo, salvo disposicdo em contrario
neste estatuto; c) MEMBROS ASSOCIADOS: estudantes dos Cursos de Graduacdo mencionados
das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, membro efetivo ou ndo, que trabalha na administracao
da “Firb-Junior”. Paragrafo Um — Os membros da “Firb-JUnior” ndo respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais; Paradgrafo Dois — os membros efetivos ficam
dispensados de aprovacdo no Conselho de Administragdo, devendo apenas realizarem suas
inscricbes na sede da “Firb-Janior”. Artigo 4°. Sao direitos dos membros efetivos: a) comparecer
e votar nas Assembléias Gerais; b) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades
da “Firb-Janior”; ¢) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposicao pela “Firb-Janior”; d)
Serem eleitos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva; e) Requerer a
convocacdo da Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto. Artigo 5°. Perde-se a
condicdo de membro da “Firb-Junior”: a) Pela sua renuncia; b) Pela conclusdo, abandono ou
jubilamento do curso nas Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, em se tratando de membro
efetivo; c) Pela morte, no caso de pessoas fisicas ou pela cessacédo de suas atividades, no caso
de pessoas juridicas; d) Por decisao de dois tercos dos membros do Conselho de Administracao,
fundada na violacdo de qualquer das disposicées do presente Estatuto ou do Cédigo de Etica da
“Firb-Janior”. Paragrafo Unico — Caso um membro efetivo gradue-se no meio de um projeto, ele
poderda continuar como membro efetivo até a conclusdo do mesmo. Capitulo Il — Patrimdnio,
Artigo 6°. O patriménio da “Firb-Junior” é formado: a) Pelas contribuicbes regulares dos membros
efetivos, a serem fixadas pela Diretoria; Executivas e encaminhadas para aprovagdo ao Conselho
de Administracdo; b) Pelas contribuicbes de membros associados; c) Pelo produto de
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contribuicdes recebidas por servicos prestados a terceiros; d) Pelas contribuicbes voluntarias e
doacdes recebidas; e) Por subvencdes e legados oferecidos a “Firb-Junior” e aceitos pelo
Conselho de Administracao, e, f) Pelas aquisicdes realizadas pela Firb-Janior. Paragrafo Unico —
Em caso de extincdo da “Firb-JUnior” o seu patrimdnio sera destinado as Faculdades Integradas
“Rui Barbosa”. Capitulo IV — Assembléia Geral - Artigo 7°. A Assembléia Geral é o 6rgao de
deliberacdo soberano da “Firb-Junior” que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria. Artigo 8°.
Somente os membros efetivos terdo direito a voto nas Assembléias Gerais, correspondendo a 1
(um) voto a cada membro efetivo, vedada a representacdo, nas Assembléias Gerais, por
procuracdo. Artigo 9°. As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia a sua realizacdo, mediante
divulgacéo dirigida a todos os membros efetivos. Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais,
serdo ainda convocadas pela Diretoria Executiva, a requerimento de membros efetivos
representando, no minimo 20% (vinte por cento) dos membros efetivos da “Firb-Janior”. Artigo
10°. A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-a 3 (trés) vezes ao ano, sendo uma 4 (quatro) meses
apos o inicio do ano civil e outra no prazo de 2 (dois) meses antes do término do mesmo. Artigo
11. A Assembléia Geral Ordinaria destina-se a analisar o parecer do Conselho de Administracéo a
respeito das demonstracbes financeiras, do relatério de atividades elaborado pela Diretoria
Executiva e eleger os membros da sua cota no Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva. Artigo 12. Serdo nulas as decisdes da Assembléia Geral sobre assuntos nado incluidos
na Ordem do Dia, a ndo ser que na Assembléia Geral se encontrem todos os membros efetivos e
nao haja oposicdo de qualquer um deles. Artigo 13. A instauracdo da Assembléia requer um
quorum de cinguienta por cento mais um dos membros efetivos e suas decisdes serdo sempre
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, a ndo ser que disposto de forma neste
Estatuto. Paragrafo Um — Se na hora marcada para a Assembléia Geral ndo houver quorum de
maioria absoluta dos membros efetivos, ser4 dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que seja
atingido esse quorum. Paragrafo Dois - Caso nao seja atingido o quorum de realizagdo da
Assembléia Geral ap6s decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo, a
Assembléia Geral se realizara se estiverem presentes pelo menos 30% (trinta por cento) dos
membros efetivos. Paragrafo Trés — Se na segunda convocacao ndo houver este novo quorum,
a Assembléia Geral ndo se realizard e as decisdes sobre 0s assuntos em pauta serdo tomadas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Artigo 14. A Assembléia
Geral serd presidida pelo Diretor Presidente da “Firb-Janior” e as fungbes de secretario da
Assembléia Geral serdo desempenhadas por membro efetivo pertencente a Diretoria Executiva ou
designado por aclamacao pela Assembléia Executiva. Capitulo V — Conselho de Administracao,
Artigo 15. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo da “Firb-Junior”,
composto por 4 (quatro) membros efetivos da “Firb-Junior” eleitos pelos membros efetivos
e 3 (trés) docentes designados pela Direcdo das Faculdades Integradas Rui Barbosa.
Paragrafo Unico — tomam parte na composi¢do do Conselho de Administracéo, obrigatoriamente,
pelo menos um académico de cada um dos Cursos componentes da Firb-Janior. Artigo 16. As
reunies do Conselho de Administracdo somente serdo instauradas com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos componentes do Conselho de Administracéo e as decisGes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, observadas as excec¢des estabelecidas no presente
Estatuto. Artigo 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 pelo menos 4 (quatro) vezes
durante o ano civil, mediante convocacdo de seu Presidente, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias. Paragrafo Unico — As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ainda ser
convocadas pelo seu presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros ou a requerimento da Diretoria Executiva da “Firb-Janior”. Artigo 18. Compete ao
Conselho de Administragcdo. a) Regulamentar as delibera¢des da Assembléia Geral; b) Examinar e
emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras, relatérios de atividades e orcamentos
apresentados pela Diretoria Executiva, a cada reuniéo ordinaria do Conselho de Administracéo; c)
Estabelecer Diretrizes Fundamentais da “Firb-Janior”; d) Manifestar-se sobre propostas e matérias
que lhe sejam submetidas pela Diretoria Executiva; €) Aprovar a perda da condicdo de membro
da “Firb-Junior” em caso de violacdo das disposicGes presentes neste Estatuto e no Cédigo de
Etica da “Firb-Junior”, ou em virtude de perdas financeiras, morais ou patrimoniais & Empresa
Junior; f) Aceitar subvencbes e legados; g) Aprovar as contribuicdes regulares fixadas pela
Diretoria Executiva e por esta encaminhadas ao Conselho de Administragdo; h) Em caso de
ocorrer vacancia na Diretoria Executiva ou no Conselho de Administracdo, indicar o nome de
substituto; i) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, por solicitacdo encaminhada pela
Diretoria Executiva. Capitulo VI — Diretoria Executiva, Artigo 19. A Diretoria Executiva é
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investida dos poderes de administracédo e representagdo da “Firb-JUnior” de forma a assegurar a
consecucdo de seus objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as
deliberagbes da Assembléia Geral. Artigo 20. A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco)
membros, eleitos entre os membros efetivos da “Firb-Junior” para mandato de 1 (um) ano.
Paragrafo Unico — tomam parte na composicdo da Diretoria Executiva, obrigatoriamente, pelo
menos um académico de cada um dos Cursos componentes da Firb-Janior. Artigo 21. A Diretoria
Executiva serd composta de 5 (cinco) Diretores. A) Diretor Presidente; B) Diretor Financeiro; C)
Diretor de Marketing e Rela¢des Publicas; D) Diretor Juridico-Administrativo; E) Diretor de
Projetos. Paragrafo Unico — As funcdes de cada Diretoria serdo definidas pelos respectivos
regimentos. Artigo 22. Compete a Diretoria Executiva: a) Executar as delibera¢des da Assembléia
Geral e do Conselho de Administracdo; b) Efetuar as inscricbes e cadastramento dos membros
efetivos; c) Aplicar em caréater reservado as penas de adverténcia e suspensdo dos membros
efetivos da “Firb-Junior” que infringirem o presente Estatuto ou o Cédigo de Etica da “Firb-Janior”;
d) Encaminhar ao Conselho de Administracdo o pedido de exclusdo — perda permanente da
condicdo de membro da “Firb-Junior” — de membros efetivos da “Firb-Janior”; e) Fixar as
contribuicdes regulares dos membros efetivos bem como a sua periodicidade e encaminha-las ao
Conselho de Administracdo para aprovacgéo; f) Elaborar as demonstracdes financeiras, relatorios
de atividades e orcamento anual, apresentando-os ao Conselho de Administracdo para exame e
emissao de parecer; g) Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, sempre levando
em conta a capacidade da “Firb-Janior” para assumi-los, bem como os seus interesses e objetivos
fundamentais; h) Elaborar e aprovar as propostas de prestacdo de servicos e respectivos
contratos; i) Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencao de imunidade
e isencoes fiscais; €, j) Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimentos temporarios
dos mesmos, sendo que, no caso do Diretor Presidente, seu substituto temporario sera
necessariamente um outro Diretor Executivo. Artigo 23 . Em quaisquer atos que envolvam
obrigagfes sociais, inclusive assinatura de contratos, emissdo de cheques, ordens de pagamento,
a “Firb-Junior” serd representada por 2 (dois) Diretores em conjunto ou por um Diretor e um
procurador. Paragrafo Unico — A “Firb-Janior” é representada por procurador desde que a
procuracdo especifique os poderes e tenha prazo de validade limitado ao ano civil, excetuadas as
procuragdes “ad-judicia”. Capitulo VIl — Da Perda dos Mandatos Eletivos, Artigo 24. Perderd o
cargo qualguer membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva que: a) Faltar
injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria Executiva ou 5 (cinco) alternadas;
b) Faltar injustificadamente a 2 (duas) reunides do Conselho de Administracdo; c) Agir de mé fé,
em prejuizo da “Firb-Junior”; d) Renunciar; €) Abandonar ou receber jubilamento das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa”; f) Cometer violacdo que embora ndo presentes no Estatuto ou no
Cédigo de Etica da “Firb-Janior” provoque um real prejuizo a esta entidade, seja moral, financeiro
ou patrimonial. Capitulo VIII — Das Elei¢cGes, Artigo 25. Os membros da Diretoria Executiva e os
membros discentes do Conselho de Administracdo séo eleitos por membros efetivos da “Firb-
Juanior” em eleigBes realizadas em Assembléia Geral convocadas para este fim. Artigo 26 .0
Edital de Convocacédo da Assembléia Geral de Eleicbes deve ser publicado com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia a data de elei¢do. Artigo 27. Todo membro efetivo pode candidatar-
se a um cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho de Administracdo sendo a eleicéo
realizada em votacgao secreta. Artigo 28. As elei¢cdes seréo regidas por um regulamento préprio,
aprovado pela maioria dos representantes das chapas concorrentes até 15 (quinze) dias antes do
pleito, nele sendo obrigatérios: Paragrafo Um — O mandato dos conselheiros eleitos sera de 1
(um) ano, igual ao mandato dos docentes designados pela Direcdo das Faculdades Integradas
“Rui Barbosa”. Paragrafo Dois — A eleicdo dos membros discentes ocorrerd nas Assembléias
Gerais, através de sufragio direto e escrutinio secreto, apurado por comisséo eleitoral pré-
designada. Paragrafo Trés — em caso de empate, prevalecerdo para a escolha dos eleitos os
seguintes critérios: a) Estar cursando um estagio mais avancado; b) Nao ter repeténcia; c) Ser
mais velho. Paragrafo Quatro — o edital de convocacéo devera ser divulgado amplamente aos
membros, assim como o regulamento eleitoral, que deverd ser obrigatoriamente colocado a
disposicdo das chapas concorrentes e dos membros que os solicitem; Paragrafo Quinto — A
reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo é
permitida uma Unica vez. Capitulo IX — Disposi¢des Gerais, Artigo 29. O exercicio social coincidira
com o ano civil. Artigo 30 . Os resultados da “Firb-Janior” que se verificarem ao final de cada
exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela conduzidas. Artigo
31. E terminantemente vedada a remunerac&o aos integrantes do Conselho de Administracéo e da
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Diretoria Executiva pelo Exercicio de tais fun¢des, bem como a distribuicdo de bonificagcdes ou
vantagens aos membros associados ou efetivos.

Paragrafo Um — Os participantes de todos os projetos receberdo da “Firb-Janior”
reembolso referente aos custos incorridos nos mesmos; Paragrafo Dois — 0s
reembolsos deverdo ser previamente especificados e aprovados pela Diretoria
Executiva. Artigo 32. Os membros efetivos que se formarem no exercicio de seus
mandatos serdo substituidos por membros designados pela Diretoria Executiva e
aprovados pelo Conselho de Administracdo ou, poderdo permanecer até o final de
seu mandato, em havendo parecer favoravel do Conselho de Administracéo.
Artigo 33. A “Firb-Junior” poderé ser extinta a qualquer tempo, por deliberagcéo
minima de 2/3 dos membros da Assembléia Geral convocada para este fim, ou
por decisdo da Direcdo Académica das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”.
Artigo 34. O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, em
Assembléia Geral, desde que constando da pauta de convocacao e, com maioria
absoluta de votos dos membros efetivos da “Firb-Junior”. Artigo 35. O presente
Estatuto entrard em vigor partir da data de seu registro, no Registro Civil
competente. Capitulo X — Disposi¢cdes Transitorias, Artigo 36. Fica convocada,
para 29 (vinte e nove) de maio de 2000 a primeira Assembléia Geral para a
apresentacdo do projeto de Estatuto da “Firb-Junior” e exposi¢cdo do conceito,
missdo e objetivos da empresa junior. Artigo 37. O periodo de inscricdo das
chapas fica estipulado para o periodo de dois de junho de dois mil a dez de junho
de dois mil, sendo a eleicao realizada em dezesseis de junho de dois mil. Apés a
aprovacao deste estatuto o Sr. Marcelo Delgado colocou a palavra em aberto a
todos os presentes, ndo havendo nenhuma manifestacdo, que lida e achada
conforme assinaram-na. Andradina, 29 de maio de 2.000.
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SOCAN - SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA

RESOLUCAO N° 001/01

Cria a FIRB Editora

O Presidente da Sociedade Cultural de Andradina, mantenedora das Faculdades

Integradas Rui Barbosa, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a FIRB Editora

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando as
disposicdes em contrério.

Andradina, 02 de julho de 2001

Ivam Goncalves Ortuzal
Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO SOCAN N° 001/01

REGIMENTO - FIRB EDITORA FACULDADES INTEGRADAS *“RUI
BARBOSA”

ANDRADINA

Art. 1° - A Editora das Faculdades Integradas Rui Barbosa é o érgdo responséavel

pela producéo e coordenacgdo da politica editorial da instituic&o.
Art. 2° - S&o finalidades e objetivos da FIRB Editora:

| — incentivar e apoiar a producédo e publicacdo de trabalhos técnico-cientificos,

académicos, didaticos, culturais e institucionais;

Il — editar ou promover a edi¢édo de periddicos, livros, manuais, trabalhos técnico-
cientificos e de pesquisa, textos didaticos, institucionais e culturais;

[Il — dar apoio técnico a publicacdes de material de ensino, pesquisa e extensao
das FIRB, assessorar e/ou prestar servicos aos demais orgaos das FIRB, bem

como a instituigcdes e entidades conveniadas;

IV — promover a divulgacao, a distribuicdo e a comercializagdo das publicacdes
das FIRB;

V — promover intercambio com outras instituicbes de ensino e pesquisa,

bibliotecas e entidades congéneres;

Art. 3° - A Editora das Faculdades Integradas Rui Barbosa esta diretamente
vinculada a direcao da instituicao, tendo como 6érgado normativo e deliberativo, o

Conselho Editorial, e como 6rgao executivo a Direcao.

Art. 4° - Integram o Conselho Editorial da FIRB Editora trés membros natos, sendo

os demais designados.

8 1° - 0s membros natos sdo o Presidente da SOCAN o Diretor das FIRB e o

chefe da Biblioteca.

§ 2° - os membros designados séo:
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a) um representante da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;

b) um representante da coordenadoria pedagdgica e um representante de

cada coordenadoria de curso das FIRB;
c) um representante discente.

8 3° - os membros designados ter&o suas indicagdes submetidas a aprovagao da
Direcao das FIRB de forma que, somado aos membros natos, totalize um niamero

par.

Art. 5° - Compete ao conselho Editorial:

| — fixar a politica editorial;

Il — estabelecer o plano editorial anual,

[Il — decidir sobre a edicdo de obras com base em pareceres técnicos;
IV - criar comiss@es para finalidades especificas;

V — definir os critérios contratuais para publicacdes;

VI — aprovar as atas de suas reunides.

Art. 6° - O Conselho Editorial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pela

maioria de seus membros.

8 1° - as delibera¢gbes do conselho Editorial serdo tomadas pela maioria simples

de votos, cabendo ao presidente do Conselho apenas o voto de qualidade.

§ 2° - nos casos de auséncia ou impedimento do presidente, o Conselho sera

presidido pela Direcdo das FIRB ou por seu representante.

8 3° - perderd o mandato o conselheiro que faltar a duas reunides ordinarias
consecutivas, ou a trés reunides extraordinarias, consecutivas ou alternadas, sem

motivo justificado por escrito.

8 4° - No caso de vacancia havera indicacdo, na forma deste regimento, de

conselheiro que completara o mandato.
Art. 7° - Cabe a Direcao da Editora das FIRB:

| — cumprir as decisdes do Conselho Editorial;
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Il — assessorar o Conselho Editorial em assuntos de sua competéncia;
Il — coordenar todos os trabalhos editoriais, fazendo respeitar as deliberacdes do

Conselho Editorial;

IV — submeter ao Conselho Editorial o plano de atividades e a proposta

orcamentaria;
V — propor a direcao das FIRB o quadro de pessoal da Editora;

VI — negociar e propor a direcdo das FIRB a assinatura de contratos que

permitam o atendimento dos objetivos e o bom funcionamento da Editora;
VIl — assessorar os demais orgaos das FIRB em assuntos editoriais;

VIII — administrar a publicidade, distribuicdo e venda das obras publicadas pela

Editora;
IX — prestar contas das atividades da Editora.

Art. 8° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Editorial.
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA

RESOLUCAO N° 002/01

Nomeia os membros do Conselho Editorial da
EDITORA DAS FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA

O Presidente da Sociedade Cultural de Andradina, mantenedora das
Faculdades Integradas Rui Barbosa, no uso de suas atribuicbes legais e de

acordo com RESOLUCAO N° 001/01 e anexo ,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes membros para compor o Conselho Editorial

da Editora das Faculdades Integradas Rui Barbosa:

Membros natos:
Ivam Goncalves — presidente da SOCAN
Flavio Antdnio Moreira — diretor das FIRB

Daniel Abrado Pando — chefe da Biblioteca

Membros designados:

Angelo Eduardo Cavenage — Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis
Aparecido Wilson Rodrigues — Coordenador do curso de Pedagogia

Edir Jesus dos Santos — Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao
Ester Pereira da Costa Moreira — Coordenadora do Curso de Turismo

Gisele Maria Ruiz — Coordenadora do Curso de Letras

Maria das Gracas Gomes — Coordenadora Pedagogica

Roberto Pereira da Silva — coordenador do curso de Administracao
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Hugo Leonardo — representante dos académicos das FIRB

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as

disposicbes em contrério.

Andradina, 04 de julho de 2001

Ivam Goncalves Ortuzal

Presidente
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FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA

EDITORA DAS FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA

RESOLUCAO N° 003/01

Cria a Revista InterAtividade, publicacdo multidisciplinar de pesquisas e

estudos académicos das Faculdades Integras Rui Barbosa.
O Presidente do Conselho Editorial da Editora das Faculdades Integradas Rui
Barbosa, no uso de suas atribuicfes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Criar Revista InterAtividade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as

disposicbes em contrario.

Andradina, 06 de julho de 2001

Ivam Goncalves Ortuzal
Presidente
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FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA
EDITORA DAS FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA

RESOLUCAO N° 004/01

Estabelece as Normas para a Revista InterAtividade

O Presidente do Conselho Editorial da Editora das Faculdades Integras Rui

Barbosa, no uso de suas atribuicfes legais,

Resolve:

Art.1° - A Revista InterAtividade, publicacdo multidisciplinar de pesquisas e
estudos académicos das FIRB e editada pela FIRB Editora e aberta
preferencialmente a comunidade académica e cientifica da instituicdo destina-se a
publicacdo de matérias, que pelo seu conteudo, possam contribuir para a
formacdo e o desenvolvimento cientifico, além da atualizacdo do conhecimento

nas diferentes areas do saber.

Art.2° - A revista tera periodicidade semestral, podendo ter tiragem diferenciada,

estabelecida no Plano Anual de Editoragao do Conselho Editorial.

Paragrafo 1° - A Comissdo Editorial serA composta por membros do Conselho
Editorial, designados pela Mantenedora das FIRB sob a forma de rodizio com

periodicidade de trés anos.

Art.3° - O calendario de publicacdo da revista cientifica, bem como as datas de
fechamento de cada edicdo, sao definidas no Plano Anual de Editoracao.

Art. 4° - A FIRB Editora publicara na Revista InterAtividade os seguintes trabalhos:

| - Artigos originais, que envolvam abordagens tedricas ou praticas referentes a
pesquisa, 0 ensino e a extensao que atinjam resultados conclusivos e

significativos.

Il - Comunicacdes envolvendo textos mais curtos, nos quais sado representados

resultados preliminares de pesquisa em cursos, ou recém concluidas;
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Il - Notas, entendidas como complementos de trabalho ja publicados,

dissertacfes, teses ou comentarios de autoria propria ou de outro;

IV - Artigos de revisao ou atualizacdo, que correspondem a textos preparados por
especialistas, a partir de uma andlise critica da literatura sobre determinado

assunto de interesse da comunidade académica;

Art. 5° - A entrega de artigos para a revista obedecera aos seguintes requisitos:
| - Texto digitado em espaco duplo, com margens razoaveis;

Il - Texto entre 8 e 15 laudas (de 20 linhas cada);

Il - Texto no formato padrdo IBM-PC, de preferéncia no programa Word for

Windows;

IV - Resumo em arquivo separado, com tradugao para o inglés (abstract), entre 10
e 15 linhas;

V - Minimo de trés e maximo de cinco palavras-chave;

VI - Quadros e tabelas em arquivo separado, com indicacdes claras dos locais a

serem incluidos;
VII - Mencdes a autores, no correr do texto, seguem a forma (Autor, data, pagina);

VIII - Nas notas de rodapé apenas informacdes indispensaveis, sem ultrapassar

trés linhas;

IX - Dados sobre o autor (instituicdo, cargo, areas de interesse, Ultimas

publicagbes etc.);

X - Bibliografia entra no final do artigo, em ordem alfabética, conforme normas da
ABNT.

Art. 6° - Os artigos para a revista serdo encaminhados para um Editor ad hoc,
nomeado pelo Presidente do Conselho Editorial, que dara seu parecer sobre a

pertinéncia ou ndo da publicacéo do artigo.

Paragrafo Unico — A aceitacdo do artigo estara condicionada ao parecer técnico
de outros membros do Conselho Editorial, que poderdo propor ao Editor
adequacao dos procedimentos de apresentacdo dos artigos as especificacbes de

cada area de conhecimento.
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Art. 7° - Ao autor do artigo serdo fornecidos até cinco exemplares da edicdo em

gue seu trabalho for publicado.

Art. 8° - O original, acompanhado do disquete, sera entregue mediante
comprovante dce recebimento aos membros do Conselho Editorial ou a FIRB
Editora.

Art. 9° - Caos nao previstos nesta norma serdo analisados pelo Conselho
Editorial.

Art. 10° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢coes em
contrario.

Andradina, 06 de julho de 2001

Ivam Goncgalves Ortuzal

Presidente
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA
SOCAN
RESOLUCAO N.° 005/01

Institui o Plano de Carreira do Pessoal do
Magistério das FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”
DE ANDRADINA.

O Presidente da Sociedade Cultural de Andradina S/C - Ltda,
mantenedora das Faculdades Integradas Rui Barbosa, no uso de suas atribuicdes

legais

RESOLVE:

Artigo 1.° - Fica instituido, nas Faculdades Integradas Rui
Barbosa de Andradina, o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério.

Paragrafo unico: o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério

consta do anexo desta resolucao e faz parte integrante da mesma.

Artigo 2.° - A Direcao Geral das Faculdades, devera adotar dentro
de suas atribuicbes legais, todas as medidas necessarias, imprescindiveis a
implantacdo, implementacdo e consolidacdo do Plano, no prazo determinado,
podendo para tanto, baixar portarias, regulamentos e outras que se fizerem

necessarias a otimizacao da concretizagéo do plano.

Artigo 2.° - Esta resolucdo entrard em vigor a partir de 1.° de
janeiro de 2002.
Andradina, 01 de agosto de 2001.

lvam Gongalves Ortuzal
Presidente da Socan.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO SUPERIOR DAS
FIRB:

Titulo |

Capitulo |
Das Finalidades

Artigo 1.° - O presente do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Superior é 0 instrumento que regulamenta os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica de pessoal docente das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa” — FIRB.

Artigo 2.° - Os fins deste Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Superior séo:
| — Orientar o ingresso, a promoc¢ao e o regime de trabalho e atividades do
corpo docente que optou em livre escolha a politica de pessoal docente
das FIRB;
[l — Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores
enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Superior
de modo a assegurar um quadro de pessoal altamente qualificado;
[l — Estimular o professor para o exercicio eficaz das fun¢des docentes;
IV — Promover o crescimento funcional do docente;
V — Possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida

competéncia.

Capitulo I

Das Atividades do Magistério Superior

Artigo 3.° - Sao consideradas atividades do Magistério nas Faculdades Integradas
“Rui Barbosa” — FIRB:
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a) pertinentes ao ensino, a pesquisa e a a extensdo que sirvam ao
processo educativo, ampliagdo e transmissao do conhecimento e
a interagdo com a comunidade.

b) as inerentes ao exercicio de direcdo e assessoramento
académicos;

c) participacdo em comissOes, quer sejam por atividades
académicas; ou sejam para atividades administrativas, conforme o

ato da administracao superior.

Titulo Il

Do Pessoal Docente

Capitulo IlI

Do Corpo Docente

Artigo 4.° - O corpo docente das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa™ FIRB é constituido pelos professores efetivos, membros da
carreira do magistério; professores colaboradores, professores
visitantes, professores temporarios e professores substitutos

Paragrafo Unico — As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” poderdo manter
um corpo de monitores de nivel superior que ndo integram a carreira do

magistério e serdo regidos por regulamento préprio

Artigo 5.° - S&o atribuigbes do corpo docente as atividades constantes do plano de
trabalho, que se caracterizam pela transmissao e outras acoes tipicas
do saber e do fazer cientificos, sistematica e didaticamente

organizados no contexto de um referencial humanistico.

Capitulo IV
Da Carreira do Magistério Superior
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Artigo 6.° - S&o0 integrantes da Carreira do Magistério Superior, as seguintes

categorias funcionais, com seus niveis de referéncia:

a) Professor Auxiliar — niveis I, II, lll e IV

b) Professor Assistente — niveis |, II, lll e IV
c) Professor Adjunto - niveis |, II, lll e IV
d) Professor Titular — niveis I, Il, lll e IV

Artigo 7.° - Para as categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto e Professor Titular, sédo exigidos o diploma de curso
superior na area de conhecimento ou nas areas afins na qual ele ira
atuar, assim como 0s seguintes requisitos:

Professor Auxiliar: possuir o titulo de Especialista ou equivalente,
obtido conforme legislacdo de ensino superior vigente ou, estar
matriculado ou ser possuidor de um numero de créditos ou disciplinas,
em programa de pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado;
Professor Assistente: possuir o titulo minimo de Mestre na area
correspondente, obtido em instituicdo credenciada ou reconhecida pela
CAPES, nos termos da lei, ou estar cursando o doutorado em
instituicdo credenciada ou reconhecida pela CAPES, nos termos da lei.
Professor Adjunto: Ser portador do titulo minimo de doutor na area ou
area afim da qual ira atuar, obtido em instituicdo credenciada ou
reconhecida pela CAPES, nos termos da lei.

Professor Titular: Ser portador do titulo minimo de Pds-doutor na area

ou area afim da qual ir4 atuar, com validade nos termos da lei.

Paragrafo Unico — Os diplomas obtidos no exterior devem ser
convalidados/revalidados conforme legislacdo vigente, para se obter os
beneficios da categoria.

Capitulo V

Dos Professores néo integrantes da Carreira do Magistério
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Artigo 8.° - Sdo professores nado integrantes da carreira da magistério o0s
professores colaboradores, os professores visitantes, os professores

temporario e os professores substitutos.

Artigo 9.° - Os Professores colaboradores poderdo ser contratados para exercer
funcdes especiais constantes do plano de atividades das Faculdades

Integradas “Rui Barbosa”.

Artigo 10.° - Os professores visitantes poderdo ser contratados para exercer
funcdes especiais e temporarias de ensino.

Paragrafo Unico — Os professores visitantes serdo pessoas de

reconhecido saber cientifico contratados pelo maximo de 02 (anos),

observado o disposto na legislacdo trabalhista.

Artigo 11.° - Os professores temporarios poderdo ser contratados por tempo
determinado para exercer as atividades pertinentes ao ensino quando o

responsavel pela disciplina ndo puder ministra-la.

Artigo 12.° -  Os professores substitutos poderdo ser contratados por tempo
determinado para exercer as atividades pertinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensdo universitaria, durante o impedimento de

professores que, por qualquer motivo, se ausentarem.

Artigo 13.° - A remuneracdo dos professores néo integrantes da carreira do
magistério sera estabelecida pela direcdo geral e aprovada pela

mantenedora, a vista da qualificacdo e experiéncia dos mesmos.
Capitulo VI
Da admissao e Progressao na Carreira

Artigo 14° - A admissdo do pessoal docente far-se-a, exclusivamente, no

regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
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Artigo 15.° - S&o requisitos minimos para o ingresso na carreira do Magistério

Superior das FIRB:

a) Ser portador de diploma de curso superior, com habilitacdo na area

de estudos pretendida ou area afim, podendo permanecer como
Professor Auxiliar nesta categoria por 03 (trés) anos, no maximo,
devendo nesse prazo, apresentar Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializacdo ou Atestado de Matricula em Curso de
Mestrado, de acordo com a legislagéo em vigor

b) Ter notdrio saber cientifico, ou técnico, ou artistico, ou intelectual.

Artigo 16.° - A admisséo as diversas categorias da carreira do magistério estéao

sujeitas a limites de vagas estabelecidas pela mantenedora.

Artigo 17.° - A progressao na carreira far-se-a no sentido vertical e horizontal.

Artigo 18.° - A progressao vertical € a passagem de uma categoria para outra
mais elevada em decorréncia de titulagdo no Magistério

Artigo 19.° - A Progressao vertical obedecera sempre ao numero de vagas fixado

no inicio de cada ano civil, para categoria funcional, pelo Conselho

Superior e dar-se-a da seguinte forma;

a)

b)

Professor  Auxiliar para Professor Assistente, mediante
apresentacdo do Grau de mestre e, no minimo 5(cinco) anos de
experiéncia no magistério de ensino superior

Professor Assistente para Professor Adjunto, mediante a
apresentacao do grau de Doutor, e no minimo, 08(oito) anos de
experiéncia no magistério de ensino superior;

Professor Adjunto para Professor Titular, mediante a apresentagéo
do grau de Doutor ou Pdés-Doutorado e, no minimo 10 (dez) anos

de experiéncia no magistério de ensino superior.

Paragrafo Unico — Para a progressao vertical, sempre que o nimero de vagas for

menor do que o de candidatos em condi¢cdes de ocupa-las havera concurso de

titulos e provas.
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Artigo 20.° - O reconhecimento de professor na qualidade de Notério Saber sera
feito conforme critérios estabelecidos por Comisséo indicada pelo Diretor,

cabendo ao Conselho Superior emitir parecer sobre o candidato.

Artigo 21.° - Havera apenas um professor titular para cada disciplina.

Artigo 22.° - No caso de disciplinas ministradas em apenas um semestre letivo do
ano escolar, o professor desta disciplina € considerado, para todos os efeitos,

inclusive trabalhistas, como em licenca sem vencimento no semestre seguinte.

Artigo 23.° - Serdo aceitos para 0 enquadramento e a promog¢ao no Plano de
Carreira e de Remuneracao do Magistério Superior:
a) Os titulos de Mestre e Doutor nacionais ou estrangeiros obtidos em
cursos credenciados pela CAPES;
b) Os certificados de cursos de especializacdo com duracdo minima
de 360 horas, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 24.° - A progressao horizontal € a passagem de uma referéncia a outra
mais elevada, na mesma categoria em decorréncia da producao cientifica e do
tempo de efetivo exercicio do magistério superior nas Faculdades Integradas “Rui
Barbosa” de Andradina-FIRB.

§ 1° - As referéncias sdo as elencadas no artigo 6°,

8§ 2° - A progressao horizontal na categoria titular atendera, também
a obtencdo de titulo de pdés-doutorado a critério da diretoria por proposta do

Conselho Superior de Administracao.

Artigo 25.° - Os enquadramentos visando a progresséo vertical e horizontal serao
feitos através de requerimento dirigido ao Diretor Geral, durante e somente no
més de novembro de cada ano, na forma estabelecida por portaria da Diretoria,

ouvido o Conselho Superior de Administracéo das FIRB.

Paragrafo Unico — O reenquadramento na progressdo horizontal

determinado por efetivo tempo de exercicio do magistério superior nas FIRB se
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dard de maneira automatica, a cada cinco anos de efetivo exercicio, limitado ao
tempo determinado para aposentadoria por tempo de servico, conforme as

normas da previdéncia social.

Artigo 26.° - Os anexos | e Il estabelecem valores numéricos referentes a
producdo cientifica e o total de pontos necesséarios para o enquadramento na

progressao horizontal nas respectivas referéncias.

Artigo 27.° - Trabalho de professor, resultante de contrato com as FIRB cuja
producdo cientifica seja de propriedade destas, ndo podem ser objeto de
requerimento para enquadramento ou progressao Vvertical na carreira do

magistério.

Capitulo VI
Do Regime de Trabalho

Artigo 28.° - Os professores integrantes do Plano de Carreira e de Remuneracgao
do Magistério Superior ficardo sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

a) Regime de trabalho integral com obrigagéo de prestar 36 horas
semanais de trabalho nas FIRB, sendo 20 dedicadas as
atividades docentes.

b) Regime de trabalho parcial, com obrigacdo de prestar pelo
menos 12 horas de trabalho semanais nas FIRB, sendo
09(nove) horas dedicadas as atividades docentes

c) Regime horista, com obrigacdo de prestar preferencialmente,

atividades de ensino.

Artigo 29.° - Os professores integrantes da Carreira de Magistério Superior
contratados pelo regime hora/aula desempenhardo exclusivamente atividades de

ensino.

Capitulo VIII

Da remuneracao
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Os integrantes do Plano de Carreira e de Remuneracdo de

Magistério Superior tem salario assim definido:

a)

b)

c)

d)

Artigo 31.° -

Professor Auxiliar: saléario basico do professor, segundo

decisbes de acordos e dissidios da categoria;

Professor Assistente: salario basico acrescido de 5%, que se

incorporam para todos os efeitos ao salario do professor;

Professor Adjunto: salario  basico, acrescido de 10%,
gue se incorporam para todos os efeitos ao salario do

professor;

Professor Titular: salario basico acrescido de 15%, que se

incorporam para todos os efeitos ao salario do professor.

O acréscimo para a promocdo vertical se viabilizara como o

descrito acima, tendo o professor exercido a fungao por cinco anos nas FIRB.

Artigo 32.° -

A hora/aula compreende, para efeitos de remuneragcédo, a aula

efetivamente dada

Paragrafo Unico — A hora atividade, compreende para efeitos de

remuneracao:
a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

o planejamento anual;

a preparacao de aulas;

a preparacéo de instrumentos de avaliacao;

0 desempenho das tarefas de registros e controles académicos;
a participacdo em atividades de extensdo universitaria e de
grupos de pesquisas;

a participacado em reunifes pedagdgicas;

a participacdo em Comissdes para atividades académicas ou
administrativas;

0 exercicio de direcdo e assessoramento académicos
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Artigo 33.° - A remuneracao correspondente as func¢des docentes, de direcdo e
de assessoramento serd aprovada pela mantenedora: Socan - Sociedade Cultural
de Andradina S/C Ltda.

Capitulo IX

Dos Afastamentos

Artigo 34.° - Os integrantes do Plano de Carreira e de Remuneracdo do
Magistério Superior, além dos casos previstos em lei, poderdo afastar-
se de suas funcbes a critério do Conselho Superior de Administracao
(CSA) das FIRB, nos seguintes casos:

a) Para aperfeicoarem-se em instituicdes nacionais e estrangeiras;
b) Para prestar colaborac&o temporaria a outras instituicées de ensino
ou de pesquisa, mediante estabelecimento de convénios;
c) Para comparecer a congressos ou reunides relacionadas com suas
atividades de magistério
81.° - Os afastamentos previstos nas alineas a e b deverdo ser
autorizadas pela SOCAN, apdés ouvir o Conselho Superior de

Administracdo(CSA).

§2° - Depender4d da autorizagdo do Conselho Superior de

Administracdo (CSA) o afastamento previsto na alinea ..
83.° - Nos termos das alineas a e b, a concessdo do afastamento

implicard o compromisso do docente de , ao retornar, permanecer nas FIRB no

periodo de 3(trés) anos ou ressarcir a SOCAN da importancia equivalente a ajuda
recebida para este fim, conforme fixado no respectivo contrato.

ANEXO |

PRODUCAO CIENTIFICA E ARTISTICA

NATUREZA DAS OBRAS N.° DE
PONTOS

1. Livro

1.1 Autor 60

1.2 Co-autor 40

1.3 Autor de um capitulo de livro de carater cientifico ou de valor artistico. | 10
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1.4 Autor de dois capitulos de livro de caréater cientifico ou de valor

artistico.

20

1.5 Autor de trés capitulos de livro de carater cientifico ou de valor

artistico.

30

1.6 Traducdo, organizacao cientifica ou revisao técnica de livro.

15

2.Artigos e outras formas de publicacdo

2.1 Artigos de revistas indexadas

2.2 Artigos de revistas técnicas e especializadas ndo indexadas de ampla

circulacgéo. 10
2.3 Trabalhos escritos apresentados em Encontros Cientificos Nacional e
Internacional. 10
2.4 Traducdo de artigos publicados em revistas ou jornais (até 05 por|05
ano)

2.5 Conferéncias e palestras proferidas e oficializadas pelas FIRB
mediante resenha escrita 05
2.6 Resenhas bibliograficas e comunicagbes publicadas em revistas
indexadas ou técnicas especializadas de ampla circulacdo(até 05 por|05
ano)

3. Revista das FIRB

3.1 A cada 03(trés) artigos publicados na revista das FIRB 05

ANEXO Il

NUMERO MINIMO DE PONTOS NAO CUMULATIVOS EXIGIDOS
PARA CADA UMA DAS REFERENCIAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS |1 I 1 v
Professor Auxiliar 60 70 80 90
Professor Assistente 100 120 140 160
Professor Adjunto 160 170 190 210
Professor Titular 200 220 240 260

ANEXO Il

CONDICOES PARA REQUERER PROGRESSAO VERTICAL

E HORIZONTAL
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CATEGORIA |NIVEL |REQUISITO

Professor Nivel I | Apresentar titulo de especialista conforme a legislacdo em vigor

Auxiliar de nivel superior.

Professor Nivel Il |Estar contratado no minimo dois (02) anos pela instituicdo e

Auxiliar apresentar um projeto de ensino, pesquisa ou extensdao ou um
relatério de conclusédo/continuacdo de projeto de ensino,
pesquisa ou extensao dos ultimos dois anos.

Professor Nivel Il | Apresentar no minimo um relatdrio de conclusdo/continuacéao de

Auxiliar projeto de ensino, pesquisa ou extenséo dos ultimos dois anos.

Professor Nivel IV | Estar obrigatoriamente cursando o mestrado.

Auxiliar

Professor Nivel I |Apresentar o diploma de mestre reconhecido ou credenciado

Assistente pelo MEC/CAPES, conforme legislagdo em vigor e, no minimo
cinco (05) anos de experiéncia em magistério do ensino superior.

Professor Nivel Il | Apresentar no minimo um relatério de conclusdo/continuacao de

Assistente projeto de ensino, pesquisa ou extenséo dos ultimos dois anos.

Professor Nivel 1l | Apresentar no minimo um relatério de conclusédo/continuagéo de

Assistente projeto de ensino, pesquisa ou extensao dos ultimos dois anos e
ter publicado no minimo um trabalho técnico cientifico nos
altimos dois anos.

Professor Nivel IV | Estar obrigatoriamente cursando o doutorado.

Assistente

Professor Nivel I |Apresentar o diploma de doutor reconhecido ou credenciado

Adjunto pelo MEC/CAPES, conforme legislagdo em vigor e, no minimo
oito (08) anos de experiéncia em magistério do ensino superior.

Professor Nivel Il | Apresentar no minimo um relatério de conclusdo/continuacéao de

Adjunto projeto de ensino, pesquisa ou extensdo dos ultimos dois anos e
ter publicado no minimo um trabalho cientifico em revista
indexada nos ultimos dois anos.

Professor Nivel Il | Apresentar no minimo um relatdrio de conclusdo/continuacéao de

Adjunto projeto de ensino, pesquisa ou extensao dos ultimos dois anos e

ter publicado no minimo um trabalho cientifico em revista
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indexada nos ultimos dois anos.

Professor Nivel IV | Apresentar no minimo um relatério de conclusédo/continuagéo de
Adjunto projeto de ensino, pesquisa ou extensao dos ultimos dois
anos e ter publicado no minimo dois trabalhos cientificos em
revista indexada nos ultimos dois anos.
Professor Nivel I |Apresentar o diploma de doutore reconhecido ou credenciado
Titular pelo MEC/CAPES, conforme legislacdo em vigor e apresentar
atividades de poés-doutorado e, no minimo dez (10) anos de
experiéncia no magistério do ensino superior.
Professor Nivel Il | Apresentar no minimo um relatério de conclusédo/continuagéo de
Titular projeto de ensino, pesquisa ou extensao dos ultimos dois
anos e ter publicado no minimo dois trabalhos cientificos em
revista indexada nos ultimos dois anos
Professor Nivel 1l | Apresentar no minimo um relatério de conclusédo/continuagéo de
Titular projeto de ensino, pesquisa ou extensao dos ultimos dois
anos e ter publicado no minimo dois trabalhos cientificos em
revista indexada nos ultimos dois anos
Professor Nivel IV | Apresentar no minimo um relatorio de conclusdo/continuagéo de
Titular projeto de ensino, pesquisa ou extensdo dos ultimos dois

anos e ter publicado no minimo dois trabalhos cientificos em

revista indexada nos ultimos dois anos
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA

SOCAN

RESOLUCAO N.° 006/01

Estabelece critérios para Selecdo e Admissdo de
docentes, nos termos previstos no Plano de Carreira do pessoal
do Magistério das FIRB.

O presidente da Sociedade Cultural de Andradina S/C Ltda,
mantenedora das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, no uso de suas

atribuicoes legais

RESOLVE:
Artigo 1.° - O processo de selecdo anual de docentes ao magistério
superior, nas FIRB, realizar-se-4 nos termos da presente resolucdo e nas

diretrizes contidas no Plano de Carreira vigente na Instituicao.

CAPITULO | — DAS INSCRIGOES
Artigo 2.° - As inscricdes de candidatos ao magistério superior nas
FIRB, ocorrerdo apos edital publicado pela Direcdo, no més de outubro, e estardo
abertas até o ultimo dia util do més de novembro.
Artigo 3.° - Os candidatos deverdo apresentar além dos documentos
pessoais, comprovante de habilitacdo/titulacdo na éarea objeto de inscricao,
apresentar curriculum vitae circunstanciado, e ainda memorial contendo

informacgdes sobre a trajetdéria/experiéncia profissional do candidato.

CAPITULO Il — DOS CRITERIOS DE SELECAO

Artigo 4.° - A selecdo dos candidatos realizar-se-a por coordenadoria

e por disciplina. Sera considerado o curriculum vitae, 0 memorial, pressupondo-se
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como de maior valor a maior titulacdo e maior experiéncia dentro e fora do

magistério.

CAPITULO Il — DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

Artigo 5.° - A admissao far-se-4 em conformidade com o que esta
contido no Plano de Carreira, em seu Capitulo VI, no que se refere a admissao
na Carreira.

Para maior clareza transcreve-se abaixo os artigos do Plano de

Carreira, contidos no capitulo VI, que se referem a admissao de docentes.

Artigo 14 - A admissao do pessoal docente far-se-a,, exclusivamente,

no regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 15 - S&o requisitos minimos para o ingresso na carreira do
Magistério Superior das FIRB:
c) Ser portador de diploma de curso superior, com habilitacdo na area
de estudos pretendida ou area afim podendo permanecer como
Professor Auxiliar nesta categoria por 03 (trés) anos, no maximo,
devendo nesse prazo, apresentar Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializacdo ou Atestado de Matricula em Curso de
Mestrado, de acordo com a legislagao em vigor

d) Ter notdrio saber cientifico, ou técnico, ou artistico, ou intelectual.

Artigo 16 - A admissdo as diversas categorias da carreira do

magistério estdo sujeitas a limites de vagas estabelecidas pela mantenedora.

Artigo 6.° - esta resolucdo entrara em vigor a partir de 1.° de janeiro de
2002

Andradina, 02 de agosto de 2001.
lvam Goncalves Ortuzal
Presidente da SOCAN
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REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Este regulamento disciplina as normas que regem O
funcionamento da biblioteca e as relagbes funcionais de sua administragdo com

0S usuarios inscritos.

CAPITULO |

Dos usuérios e das inscricdes

nArtigo 2° - Sado considerados usuarios com direito a empréstimo
domiciliar os docentes, discentes e funcionarios devidamente registrados na
biblioteca.

Paragrafo 1° - Para inscricdo do usuario discente serd mantida as
inscricdes pelo numero de matricula na Faculdade.

Paragrafo 2° - Para inscricdo de funcionarios a biblioteca emitird uma
carteirinha com o numero de inscrigcdo de cada funcionario.

Paragrafo 3° - O empréstimo sé sera efetuado mediante a apresentacdo
da carteirinha emitida pela biblioteca ou mediante a apresentacdo do cartdo
magnético fornecido pela Faculdade.

TiTuLo Il
FINALIDADE DA BIBLIOTECA
Artigo 3° - A biblioteca das Faculdades Integradas Rui Barbosa tem por
finalidade facilitar e estimular o estudo e a investigagdo cientifica bibliografica,

cientifico-cultural de estudantes, docentes e profissionais interessados.
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CAPITULO 1
SISTEMA DE EMPRESTIMO E RESERVA DE MATERIAL
Artigo 4° — Nenhum material pertencente a Biblioteca podera ser

requisitado para empréstimo, sem que 0 usuario esteja registrado na Biblioteca.

Paréagrafo Gnico: para retirar o material emprestado € necessaria a
apresentacao do cartdo magnético ou da carteirinha fornecida pela biblioteca.

Artigo 5° — O sistema de empréstimo obedecera ao seguinte critério:

Paragrafo 1° - Corpo Docente:

l. Livros: Cada professor podera retirar até 8 (oito) livros por vez;

Il. Revistas: Poderao ser retiradas apenas para uso em sala de aula.

lll. Video tape: Poderao ser retirados até 4 (quatro) video tape por vez, ou
mais, justificando-se a necessidade.

IV. Monografias: poderao ser emprestadas até 04 (quatro) monografias, por
vez ou mais, se justificando a necessidade, com o prazo de 02 (dias) para
devolucéo.

V. Prazo de empréstimo dos livros: 15 (quinze) dias corridos, com direito a
renovacgao por mais 15 (quinze) dias, caso ndo haja pedido para a obra. No caso
de renovacao o usuario devera apresentar o material juntamente com a ficha de
empréstimo.

VI. Os videos deverdo ser devolvidos rebobinados com no maximo 04
(quatro dias) a contar da data de empréstimo.

Paragrafo 2° - Corpo Discente:

l. Livros: Até 3 (trés) livros por vez.

Il. Revistas: Nao serdo emprestadas para o corpo discente limitando sua
consulta na prépria biblioteca.

lll. Video tape: Nao serdo emprestados para o corpo discente salvo para
utilizacdo na propria instituicdo e em salas de aula.

IV. Monografias: serdo emprestadas 02 (duas) monografias por vez, com
02 (dois) dias de prazo para devolugéo

V. Prazo de empréstimo: 5 (cinco) dias corridos, com direito a renovacéo,
caso nao haja pedido para a obra. Essa renovacdo sera permitida por mais um
periodo de 3 (trés) dias. No caso de renovagdo o0 usuario devera apresentar o

material juntamente com a ficha de empréstimo.
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Obs. Romances poderdo ser emprestados com até 7 (sete) dias para devolucao.
VI. Os videos emprestados deverédo ser rebobinados para a devolucéo.
VII. Alunos de poés-graduacao poderdo emprestar livros com até 07 (sete)
dias para devolugao.
VIll. O prazo do empréstimo dos livros mais solicitados podera ser

restringido por ocasiao de trabalhos e provas.

Artigo 6° - Ao sistema de empréstimo excluem-se:

Paragrafo 1°- as obras de referéncias como dicionarios, mapas,
enciclopédias, cd-roms salvo para uso em sala de aula e em laboratérios.

Paragrafo 2° - Material fixo: sdo obras retidas, a pedido de professores por
tempo determinado, por serem de intenso uso, mas poderdo ser liberadas para
consultas em salas de aula e laboratorios e poderdo ser retiradas para
empréstimo nos finais de semana.

Paragrafo 3° - Obras a critério da direcéo.

Artigo 7° - Reserva de material:

Paragrafo 1°- As reservas devem ser feitas com 1 (um) dia de
antecedéncia, no minimo, e 7 (sete), no maximo.

Paragrafo 2° - Os videos deverdo ser reservados com antecedéncia para
utiizacdo em salas de aulas sob pena de os mesmos ndo se encontrarem
disponiveis na data de utilizacdo sem prévia reserva.

Paragrafo 3° - Poderdo ser reservadas as publicacdes do acervo que ndo
estejam disponiveis no ato da solicitagdo do empréstimo.

Paragrafo 4° - A obra solicitada para reserva ficara a disposicao do
primeiro usuario por dois dias. ApGs esse periodo a obra estara a disposi¢cado do

segundo e assim sucessivamente.

Artigo 8° - Outros interessados (comunidade em geral) s6 poderao

consultar as obras na propria biblioteca.

Artigo 9° - Livros com apenas um exemplar na biblioteca somente seréo

emprestados nos finais de semana ou a cargo da direcéo da biblioteca.
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CAPITULO II
DAS MULTAS

Artigo 10° - Esgotado o prazo regulamentar para a devolucdo da obra em
seu poder, ficara o usuario da biblioteca sujeito a multa de R$ 0,50 (cinquenta
centavos) ao dia por obra, até 8 (oito) dias. Se nesse prazo o leitor ndo devolver o
material estara sujeito a penalidade imposta pela direcdo e a pagar a multa
dobrada, ou seja, R$ 1,00. Enquanto ndo for regularizada a situac¢do junto a
Biblioteca, o usuario perdera o direito a emprestimos.

Paragrafo 1°: os livros que estiverem reservados e em poder de usuario
que nado forem devolvidos no prazo, acarretardo uma multa de R$1,00 ( um real )
por dia e por livro.

Paragrafo 2°: estara suspenso do empréstimo do material bibliogréafico
pelo periodo de 01 ( um ) més o usudario que mantiver em seu poder material da
colecdo nao circulante retirado exclusivamente para consulta / xerox.

Paragrafo 3°: Faltas graves ocorridas no recinto da biblioteca ou em
prejuizo ao seu patrimonio, serdo apresentadas a Diretoria da Instituicdo para as
sancdes cabiveis.

Paragrafo 4°: O descumprimento destas normas, e esgotados todos os
recursos de que a Biblioteca disp8e para aplicacdo das penalidades, o usuario
tera seu cartdo de inscricdo cancelado e solicitado a Diretoria da Instituicdo que

empregue recursos legais.

CAPITULO Il
DAS MUTILACOES E PERDAS DE PUBLICACOES
Artigo 11° - O usuario é responsavel pela publicacdo retirada enquanto a
obra estiver em seu poder.

Paradgrafo 1° - Em caso de extravio ou dano, 0 usuério indenizara
obrigatoriamente a Biblioteca mediante substituichio do mesmo material ou
pagamento do valor da obra.

Paragrafo 2° - Sera registrada suspensdo do usuério que fizer anotacdes
a lapis ou caneta nas publicacdes, flagrado pelo controle do balcao de

empréstimo e/ou administracdo do Servico de biblioteca e documentacéo.
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Paragrafo 3° - Em caso de perda de material bibliografico esgotado, a sua
reposicao ou substituicdo por publicacdo igual ou semelhante a extraviada, do
mesmo assunto ou area do conhecimento, sera feita de conformidade com o
seguinte:

I. o servico de Biblioteca e Documentacdo podera verificar a(s)
publicacdo(6es) mutilada(s) ou perdida(s) e apresentar as op¢cdes de reposicao
para o usuario.

Il. enquanto ndo for efetuada o usuario estara impedido de utilizar os
servicos da biblioteca.

lll. se pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a constatacdo da
mutilagdo ou perda, o usuario ndo repuser a publicacdo, sua inscricdo sera
automaticamente cancelada e comunicado a Direcdo da Faculdade para as

providéncias cabiveis.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Artigo 12° - sdo direitos dos usuarios:

I. receber atendimento digno e cortés.

Il. ter garantida que a obra em disponibilidade para empréstimo sera
emprestada desde que nao haja impedimentos legais.

lll. ser atendido em sua reclamacdo ou sugestdo que porventura vier a

fazer a direcdo da biblioteca.

Artigo 13° - sdo deveres dos usuarios:

I. é expressamente proibida a retirada de qualquer obra da biblioteca sem o
preenchimento da ficha de empréstimo.

Il. o leitor é responsavel pela obra em seu poder, sendo obrigado a fazer a
reposicdo de um exemplar idéntico, em caso de extravio ou mutilacdo. A ndo
observancia dessa determinagéo, por parte do consulente implica em suspenséo

dos direitos a empréstimos posteriores.
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lll. o leitor que causar danos ao mobilidrio ou aos objetos existentes na
biblioteca, sera responsabilizado, e o fato sera encaminhado a Direcdo da
Faculdade.

IV. manter siléncio, n&o fumar, ndo comer ou beber dentro da Biblioteca e
manter o celular desligado enquanto estiver no interior da biblioteca.

V. devolver video tapes rebobinados;

VI. avisar aos funcionarios da biblioteca, caso o material esteja danificado
ou com problema.
CAPITULO V
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Artigo 14° - horério de funcionamento da biblioteca:
a Biblioteca funcionaré no seguinte horario:
De Segunda a Sexta — feira das 7:30h as 12:00h.
13:00h as 22:50h
Aos sébados das 7:30 as 12:00h.
CAPITULO VI
SUGESTOES E RECLAMAGOES

Artigo 15° - As sugestdes e reclamacdes deverdo ser encaminhadas por
escrito a Biblioteca.
Obs.: Qualquer alteracdo deste Regulamento s6 sera feita por ordem da

Comisséo de Biblioteca e da Dire¢do da Faculdade.

Aprovado em 06, de junho de 2001.

Daniel Abrado Pando Prof. Flavio Antonio Moreira
Bibliotecario Diretor da Faculdade

Prof. Ivam Goncalves Ortuzal

Presidente da Socan.
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” - FIRB

Este regulamento destina-se a disciplinar o funcionamento e a
politica de utilizagdo dos recursos computacionais do Laboratorio de Informatica
das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB, fixando responsabilidades,

normas de utilizacdo e puni¢cdes em geral.

DOS RECURSOS COMPUTACIONAIS

Artigo 1° - Por Recursos Computacionais entende-se todos o0s
equipamentos, instalagdes, banco de dados localizados nas dependéncias do
LABORATORIO DE INFORMATICA, tais como: computadores e seus acessorios;
impressoras, equipamentos de redes, equipamentos audiovisuais, softwares e

banco de dados ou documentos gravados em disco, fita ou outros meios;

DA FINALIDADE

Artigo 2° - Os Recursos Computacionais do LABORATORIO DE
INFORMATICA, tém por finalidade servir ao Ensino, & Pesquisa, Extensdo e as
Atividades Administrativas das FIRB, destinando-se Unica e exclusivamente a

seus professores, alunos, funcionarios ou pessoas autorizadas.

Paragrafo Unico: Instituicbes e pessoas ndo vinculadas as FIRB poderdo
utilizar os Recursos Computacionais do LABORATORIO DE INFORMATICA
somente com autorizagdo por escrito da Direcdo das FACULDADES
INTEGRADAS "RUI BARBOSA".

DO CONTROLE DE UTILIZACAO
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Artigo 3° - O controle de utilizagdo dos Recursos Computacionais do
LABORATORIO DE INFORMATICA, sera feito por identificacdo do Usuario

através do Cartdo Magnético emitido pela Secretaria Geral das FIRB.

Paragrafo 1° - Na entrada de acesso as salas de computadores, ficara um
Monitor que controlara a entrada e saida dos Usuérios através do registro no

sistema de controle de acesso.

Paragrafo 2° - Para usar qualquer Recurso Computacional, o Usuario
devera apresentar o seu Cartdo Magnético de Identificacdo para o Monitor
do Laboratério o qual serd retido pelo Monitor enquanto o Usuario
permanecer no recinto do LABORATORIO DE INFORMATICA, e devolvido
na saida. No ato da entrada, o Monitor devera indicar qual sala podera ser

utilizada pelo Usuario.

Paragrafo 3° - E expressamente proibida a entrada nas salas de
computadores do LABORATORIO DE INFORMATICA sem a apresentacéo do

Cartdo de Identificacéo.

Paragrafo 4° - E expressamente proibida a entrada nas salas de
computadores do LABORATORIO DE INFORMATICA para outros fins que ndo

seja a utilizagdo dos computadores .

Artigo 4° - A utilizagio do LABORATORIO DE INFORMATICA para aulas
praticas de Informatica somente serdo permitidas com agendamento prévio pelo
professor da disciplina ou em horéario pré-estabelecido pela Direcdo das FIRB.
Esse agendamento deverd ser feito com prazo minimo de uma semana antes da
realizacdo da aula pratica. No ato do agendamento o professor devera informar a
data, hora, curso e turma, bem como quais softwares e equipamentos
audiovisuais serdo utilizados. Durante a aula o professor e os alunos ficardo
responsaveis pelos equipamentos utilizados e, ao término da mesma, o professor
devera solicitar a um Monitor ou Técnico que verifique a integridade dos

equipamentos.
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Artigo 5° - A utilizacdo dos equipamentos audiovisuais do LABORATORIO
DE INFORMATICA, tais como retroprojetor, projetor multimidia, datashow, TV e
video somente podera ser feita com agendamento prévio e nas salas audiovisuais
ou nas salas de computadores do LABORATORIO DE INFORMATICA.

Artigo 6° - O LABORATORIO DE INFORMATICA, ficara disponivel aos
Usuérios de segunda a sexta-feira no periodo das 14:00 as 22:40 horas, e aos

sabados das 8:00 as 12 horas.

Artigo 7° - O LABORATORIO DE INFORMATICA n&o fornecera material
de consumo, tais como cartuchos de tinta ou fitas para impressoras, papel,
disquetes, etc. O Usuario devera trazer o material que pretende usar no

laboratorio.

DA RESPONSABILIDADE DO MONITOR

Artigo 8° - Constituem responsabilidade do MONITOR:

| — Controlar a entrada nos Laboratérios de Informatica, solicitando a
identificacdo dos Usuarios, registrando data e hora de entrada e saida; auxiliar na

utilizacao dos equipamentos e softwares e fiscalizar sua utilizacao;

ll.— Fazer uma verificacdo de cada equipamento do LABORATORIO DE
INFORMATICA sob sua responsabilidade, sempre no inicio e final de seu turno, e

toda vez que algum Usuario constatar problema em algum equipamento;

[l — Comunicar ao Técnico de Informatica qualquer problema constatado
durante seu periodo de Monitoria, através de relatério em formulério proprio. O
Monitor devera fixar aviso de “Em Manutencdo” nos equipamentos que
apresentarem problemas de funcionamento. Equipamentos com este aviso nao

deverdo ser utilizados pelos Usuéarios;



67

IV — Auxiliar professores em aulas praticas sempre que necessario;

V — Auxiliar e orientar alunos na utilizacdo de aplicativos e linguagens para
execucdo de trabalhos. Entretanto, o Monitor, fica expressamente proibido de

elaborar, executar ou digitar trabalhos de alunos;

VI — Cuidar do cumprimento das normas de utilizagcado dos equipamentos do
LABORATORIO DE INFORMATICA, advertindo os Usuéarios quando 0os mesmos
estiverem infringindo alguma norma e relatando o ocorrido para que sejam

tomadas as devidas providéncias.

DA RESPONSABILIDADE DO USUARIO

Artigo 9° - Constituem responsabilidades do Usuério:

| — Solicitar senha e assinar o Termo de Responsabilidade, no qual declara

conhecer as normas de utilizagdo em vigor e se compromete a cumpri-las;

Il — Identificar-se através do Cartdo de Identificacdo ou através de
autorizacdo especial, sempre que for utilizar algum Recurso Computacional do
LABORATORIO DE INFORMATICA, deixando-a em poder do Monitor na Portaria
do Laboratério, durante o tempo em que estiver usando o0 equipamento. Sem esta

identificacdo, o Usuario ndo podera utilizar o recurso;

lIl — Durante sua permanéncia no LABORATORIO DE INFORMATICA, o

Usuério ficara responsavel pelo equipamento e periféricos que estiver usando;

IV — Os Usuarios sdo responsaveis pela seguranca de suas contas e de

suas senhas;
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V — Os Usuérios devem relatar imediatamente ao Monitor ou Técnico
qualquer suspeita de tentativa de violacdo de seguranca, com referéncia as suas

contas, senhas etc.;

VI — Os Usuarios devem respeitar os direitos de propriedade intelectual, em
particular a lei de direitos autorais de softwares, sendo proibida a instalacdo e

manipulacéo de qualquer tipo de software n&o autorizado (“pirata”).

DAS PROIBICOES EM GERAL

Artigo 10° - Fica ao Usuério proibido:

I- Usar qualquer equipamento do LABORATORIO DE INFORMATICA
conectado a INTERNET para entretenimento de qualquer natureza, tais como:
acesso a sites de bate-papo; sites de mdasica (radio); sites com figuras
pornogréficas ou de qualquer outro tipo que possa gerar congestionamento do
Link de Acesso ou constrangimento aos demais Usuarios no recinto. As FIRB,
com o intuito de garantir uma boa qualidade na utilizacdo da INTERNET, se

reserva o direito de bloquear sites dessa natureza;

Il — Deixar arquivos pessoais nos computadores do LABORATORIO DE
INFORMATICA,;

I — Alterar configuragbes dos computadores e softwares do
LABORATORIO DE INFORMATICA ou de terceiros;

IV — Fumar no recinto do LABORATORIO DE INFORMATICA, bem como
em outros locais das FIRB;

V — Consumir qualquer tipo de alimento e bebida no recinto do
LABORATORIO DE INFORMATICA,
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VI — Ligar aparelhos sonoros tais como radios, ou ouvir musica através dos
recursos de &udio dos computadores, atrapalhando os demais Usuarios do

recinto;

VIl — Distribuir voluntaria ou despercebidamente mensagens eletronicas,
como correntes de cartas ou outros esquemas que possam prejudicar o trabalho
de terceiros, causar excessivo trafego na rede ou sobrecarregar os Sistemas
Computacionais das FIRB, ou outras instituicdes fora dela;

VIII — Ligar ou desligar fisicamente ou eletricamente a um Recurso
Computacional do LABORATORIO DE INFORMATICA, componente externo,

como cabos, impressoras, discos ou sistemas de video.

DAS PUNICOES

Artigo 11° - As penalidades a serem aplicadas pela Direcdo das FIRB, por

infragdo as normas constantes nesse Regulamento séo:

Paragrafo 1° - Quando o usuério for aluno:

| — Adverténcia;
Il — Repreensao;
[l — Suspenséo;

IV — Desligamento.

Paragrafo 2° - Quando o usuario for empregado da Instituicdo (Professor

ou Funcionario Administrativo) :

| — Adverténcia;
Il — Suspenséo;

[Il — Dispensa, por justa causa.
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Paragrafo 3° - Quando o usuario for pessoa autorizada que ndo se

enquadre nos paragrafos anteriores:

| — Proibicédo da utilizagcdo dos Recursos Computacionais.

Paragrafo 4° - Além das punicfes previstas nos paragrafos anteriores, o

infrator estara sujeito a responsabilidade Civil e Penal.

Este regulamento entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se

outras disposi¢cdes em contrario.

Andradina, 20 de novembro de 2001.

Flavio Antonio Moreira

Diretor Geral



71

FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA

NORMAS PARA INCLUSAO NO PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO E/OU
DESLOCAMENTO PARA PARTICIPACAO DE DOCENTES EM CURSOS DE
EXTENSAO / ATUALIZACAO / CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS
NACIONAIS OU INTERNACIONAIS.

D. ANTES DE INICIADO O CURSO, CONGRESSO OU EVENTO:
6. Conhecer a resolucédo n.° 01/2002
7. apresentar requerimento solicitando a inclusao no programa.
8. apresentar atestado de matricula NA ATIVIDADE desejada.
9. apresentar planilha com previsdo de despesas.

10. Assinar termo firmado entre a FIRB e o solicitante, nos termos da

Resolucao especifica, acima citada.

E. AO TERMINO DO CURSO CONGRESSO OU EVENTO:

Comunicar e comprovar a obtencdo de atestado e ou certificado de

participacédo e desempenho.

ANDRADINA, 18 de fevereiro de 2002

FLAVIO ANTONIO MOREIRA
DIRETOR GERAL DAS FIRB
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO E/OU DESLOCAMENTO PARA
PARTICIPACAO DE DOCENTES EM CURSOS DE EXTENSAO /
ATUALIZACAO / CONGRESSO E OUTROS EVENTOS NACIONAIS
OU INTERNACIONAIS.

RESOLUCAO N.°01/2002

Institui Programa de Bolsa de Estudo e/ou Deslocamento para
participagcdo em cursos de extensdo / atualizagdo / congressos e outros

eventos nacionais ou internacionais.

lvam Goncalves Ortuzal, Presidente da SOCAN - Sociedade Cultural
de Andradina, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista 0s objetivos
propostos no Projeto Institucional Académico e ainda a necessidade constante de

atualizacao e aperfeicoamento dos docentes da instituicao.

RESOLVE:

Artigo 1°. - Fica instituido o Programa de "BOLSA DE ESTUDO
E/OU DESLOCAMENTO?” para participacdo de docentes das FIRB - Faculdades
Integradas "Rui Barbosa" em cursos de extensao / atualizacdo / congressos e em

outros eventos nacionais e internacionais de interesse da Instituicdo.

Artigo 2°. - Para pleitear a bolsa séo condi¢des preliminares, além
das previstas no artigo 1°.
| - que o docente esteja no exercicio de suas funcdes;
Il - que comprove a matricula em curso de extensao / atualizacdo /
congresso ou em outro evento nacional ou internacional de interesse
da Instituicdo, cuja tematica esteja estritamente ligada a area de

atuacao da Coordenadoria a que pertence,;

Il - que o docente ndo usufrua de nenhuma outra modalidade ou programa de

bolsas, no mesmo nivel.
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Artigo 3°. - Serdo encaminhadas a Sociedade Cultural de Andradina
as solicitacdes de inscricdo para o programa, acompanhadas dos seguintes

documentos:

| - solicitacdo em formulario préprio;
Il - comprovante de matricula

[Il - comprovagao das despesas/custos com 0 curso ou similar.

Artigo 4°. - O Diretor Geral das FIRB ouvido o Conselho de Curso
expedira parecer, levando-se em consideracdo a necessidade e interesse da
instituicdo concernente ao profissional da area e das condi¢cdes orcamentérias,
propondo os valores a serem pagos, considerando despesas/custos com 0 curso,
a distancia total entre a unidade de origem e da instituicdo a ser frequentada,
remetendo-o para apreciacdo do Departamento Financeiro que, com base na
disponibilidade financeira, expedir4, também, parecer e o submetera para

deferimento da presidéncia.

Paragrafo Unico - O valor da bolsa, bem como o periodo que o
docente recebera o beneficio do programa serd estabelecido pela Sociedade

Cultural de Andradina.

Artigo 5°. - O docente contemplado pelo programa devera:

| - encaminhar, atestado de freqiiéncia, ao término do curso e ou
similar.

Il - assinar termo de compromisso que estabelece entre outros, a
reciprocidade apds a conclusdo do curso ou similar, bem como a
restituicdo dos valores recebidos, no caso do ndao cumprimento das

obrigagGes por parte do docente beneficiado.

Artigo 6°. - O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias desta

Resolucdo, especialmente a do artigo 5°., ou, o desligamento do docente do
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programa, que ndo seja provocado por descumprimento dos beneficios por parte
desta entidade, implicara no cancelamento imediato da bolsa e a restituicdo das
parcelas recebidas durante a permanéncia no programa, conforme termo de
compromisso entre o docente beneficiado no programa e a Sociedade Cultural de

Andradina.

Artigo 7°. - O docente beneficiado que nao concluir o curso, por
desisténcia injustificada, ficard impedido de pleitear novo beneficio.

Artigo 8°. - A coordenacdo do programa "Bolsa de Estudo e/ou
Deslocamento” para participacdo de docentes das FIRB - Faculdades Integradas
"Rui Barbosa" em cursos de extensdo / atualizagcdo / congressos e em outros
eventos nacionais e internacionais de interesse da Instituicdo, ficara sob o
controle da Sociedade Cultural de Andradina, e a fiscalizacdo a cargo do Diretor
Geral das FIRB.

Artigo 9°. - Integra a presente Resolucdo o termo de compromisso que

sera assinado pelo docente bolsista.

Artigo 10°. - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

divulgacao.

Gabinete do Presidente da Sociedade Cultural de Andradina.

Andradina, 18 de fevereiro de 2002.

Divulgada e arquivada na Diretoria Geral das Faculdades Integradas "Rui
Barbosa" - FIRB. Andradina, DATA SUPRA.
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

llustrissimo Senhor Presidente da Sociedade Cultural de Andradina,

Professor (a) da Instituicdo,com base na Resolucdo SOCAN n.° 01 de 18
de fevereiro de 2002, (Programa de Bolsa de Estudo e/ou Deslocamento
para participacdo de docentes das FIRB - Faculdades Integradas "Rui
Barbosa" em cursos de extensao / atualizacdo / congressos e em outros
eventos nacionais e internacionais de interesse da Instituicdo), vem mui

respeitosamente, requerer de Vossa Senhoria:

BOLSA DE ESTUDO DESLOCAMENTO

Nestes Termos

P. Deferimento.

Andradina, de de

Assinatura do(a) Professor(a)
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TERMO DE COMPROMISSO

Anexo a Resolucdo SOCAN n.° 01 de 18 de fevereiro de 2002

Eu,
_____, brasileiro(a) professor(a), R.G. N°. , residente e
domiciliado(a) a
Rua ,
N°. , Bairro : em

, tendo em vista 0s incentivos

concedidos pela Sociedade Cultural de Andradina - SOCAN para que possa
participar de cursos de extensdo / atualizacdo / congressos ou outros eventos
nacionais e internacionais de interesse da Instituicdo, requeiro o beneficio de

participar do: ,

e obrigo-me a respeitar e cumprir as condi¢cdes abaixo estipuladas:

1°. - comprovar, a frequéncia ao acima especificado com

aproveitamento satisfatério sob pena de cancelamento do incentivo/bolsa;

2°. - encaminhar a Sociedade Cultural de Andradina, ao final do
programa, relatério circunstanciado sobre a tematica desenvolvida, inclusive com
material se for o caso, podendo a SOCAN dele se utilizar de forma irrestrita em

Seus servigos;

3°. - ficar a disposicao da Sociedade Cultural de Andradina, apés a
conclusdo do programa, para qualquer atividade docente, no minimo, por igual

periodo de duragéo do programa e/ou recebimento do incentivo/bolsa;

4°, - declaro estar ciente de que a infracdo, mesmo parcial, de
gualquer dessas normas ou de outras especialmente baixadas, autorizara a
Sociedade Cultural de Andradina a considerar interrompido o
incentivo/bolsa, cabendo-me, independentemente de qualquer notificacao,

ressarcir, imediatamente, os valores correspondentes aos incentivos, a
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qgualquer titulo, devidamente corrigidos, sem prejuizo das sancles

disciplinares cabiveis;

5°. - declaro, ainda, ter conhecimento e estar de pleno acordo que os
valores pago, uma vez apurado, estara revestido de caracteristica de divida

liquida e certa;
6° - caso a SOCAN, por falta ou insuficiéncia de recursos
financeiros sustar o pagamento das bolsas, desobriga o docente ao cumprimento

do item 49°.;

7°. - Assim, justo e acertado, assino este Termo de Compromisso

em duas vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Andradina, de de

Testemunha Testemunha
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FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA

INFORMACOES DO SOLICITANTE

Endereco Residencial: Rua/Av N°
Cidade: UF:
CEP:

Telefone: ( )

Graduacao:

Pés-Graduacgéo: () Especializacao ( )Mestrado

Especificagdo do acima:

Disciplina (s) que leciona:

Total de H. A. Semanal: nas FIRB

Depto. Vinculado:

Leciona em outra Faculdade: () Sim () Nao
Qual:

Disciplina (s) que leciona:

NUmero de aulas semanais:

Recebe bolsa de estudo/ajuda de custo ou outro tipo de auxilio para participacao

em cursos de extensdo / atualizacdo / congressos ou em outras atividades

educacionais de interesse da InstituicAo concomitante ao ora pretendido?
() Sim () Nao
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INFORMACOES DO CURSO / CONGRESSO OU EVENTO PRETENDIDO

() ESPECIALIZACAO ( )ATUALIZACAO () CONGRESSO
() OUTRO EVENTO NACIONAL ( ) OUTRO EVENTO INTERNACIONAL

TEMATICA:

Duracéo prevista do Curso, Congresso ou Evento:

Inicio: / / Término Provavel: / /
Nome da Instituicéo prestadora de
Servigo:

() OFICIAL ( ) PARTICULAR

INFORMACOES REFERENTES A INSTITUICAO PRESTADORA DE SERVICO

Endereco:
Rua/Av: N©°
Bairro: Cidade:
U.F.

CEP: Telefone:

Fax: ()

E mail:

INFORMACOES PARA CUSTEIO

Valor da Matricula fixada: R$:

Meio de transporte a ser utilizado:

Distancia entre a SOCAN e a Instituicao: KM.

Outras informag0Oes relevantes:




80

ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Matricula R$:
Transporte R$:
Estadia R$:
Alimentacéo R$:
Outros R$:
TOTAL R$:

Outras informac0des relevantes:

Observacao: Anexar documento que comprove a matricula como
participante, constando a tematica do evento - custos/despesas do Curso

Congresso ou Evento.

DESPACHO
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NORMAS PARA INCLUSAO NO PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO E/OU
DESLOCAMENTO DE ALUNOS PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE
EXTENSAO / CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS.

A. ANTES DE INICIADO O CURSO, CONGRESSO OU EVENTO:
1. Conhecer aresolucdo n.° 02/2002
2. apresentar requerimento solicitando a inclusao no programa.
3. apresentar comprovante de matricula NA ATIVIDADE desejada.
4. apresentar planilha com previsdo de despesas.
5. Assinar termo firmado entre a FIRB e o solicitante, nos termos da
Resolucéo especifica, acima citada.
B. AO TERMINO DO CURSO CONGRESSO OU EVENTO:
Comunicar e comprovar a obtencdo de atestado e ou certificado de

participacao.

ANDRADINA, 20 de mar¢o de 2002

FLAVIO ANTONIO MOREIRA
DIRETOR GERAL DAS FIRB
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO E/OU DESLOCAMENTO DE ALUNO
PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE EXTENSAO /CONGRESSO E
OUTROS EVENTOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS.

RESOLUCAO N.°02/2002

Institui Programa de Bolsa de Estudo e/ou Deslocamento de aluno para
participacdo em cursos de extensdo / congressos e outros eventos

nacionais ou internacionais.

lvam Goncalves Ortuzal, Presidente da SOCAN - Sociedade Cultural
de Andradina, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista 0s objetivos
propostos no Projeto Institucional Académico.

RESOLVE:

Artigo 1°. - Fica instituido o Programa de "BOLSA DE ESTUDO E/OU
DESLOCAMENTO” para participagdo de discentes das FIRB -
Faculdades Integradas "Rui Barbosa" em cursos de extensdo /
congressos e em outros eventos nacionais e internacionais de interesse

da Instituicdo.

Artigo 2°. Para pleitear a bolsa sdo condi¢cbes preliminares, além das

previstas no artigo 1°.

| - que o discente esteja regularmente matriculado nas FIRB;
Il - que comprove a matricula em curso de extenséo / congresso ou em
outro evento nacional ou internacional de interesse da Instituicdo, cuja
tematica esteja estritamente ligada a area de atuacdo do Curso a que
pertence;
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Il - que o discente ndo usufrua nenhuma outra modalidade ou programa de

bolsas, no mesmo nivel.

Artigo 3°. - Serdo encaminhadas a Sociedade Cultural de Andradina
as solicitacdes de inscricdo para o programa, acompanhadas dos seguintes

documentos:

| - solicitacdo em formulério proprio;
Il - comprovante de matricula

[Il - comprovacao das despesas/custos com 0 curso ou similar.

Artigo 4°. O Diretor Geral das FIRB, ouvido o Coordenador do
Curso, expedira parecer, levando-se em consideracdo a necessidade e interesse
da instituicdo concernente ao discente e das condi¢cdes orcamentérias, propondo
os valores a serem pagos, considerando despesas/custos com O curso, a
distancia total entre a unidade de origem e da instituicdo a ser freqlentada,
remetendo-o para apreciacdo do Departamento Financeiro que, com base na
disponibilidade financeira, expedira, também, parecer e 0 submetera para

deferimento da presidéncia.

Paragrafo Unico - O valor da bolsa, bem como o periodo que o
discente recebera o beneficio do programa sera estabelecido pela Sociedade

Cultural de Andradina.

Artigo 5°. O discente contemplado pelo programa devera:

| - encaminhar, comprovante de freqtiéncia, ao término do curso e ou
similar.
Il - assinar termo de compromisso que estabelece entre outros, a

reciprocidade apds a conclusdo do curso ou similar, bem como a
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restituicdo dos valores recebidos, no caso do ndo cumprimento das

obrigag@es por parte do discente beneficiado.

Artigo 6°. - O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias desta
Resolucdo, especialmente a do artigo 5° ou, o desligamento do discente do
programa, que ndo seja provocado por descumprimento dos beneficios por parte
desta entidade, implicara no cancelamento imediato da bolsa e a restituicdo das
parcelas recebidas durante a permanéncia no programa, conforme termo de
compromisso entre o discente beneficiado no programa e a Sociedade Cultural de

Andradina.

Artigo 7°. - O discente beneficiado que n&o concluir o curso, por

desisténcia injustificada, ficara impedido de pleitear novo beneficio.

Artigo 8°. - A coordenacdo do programa "Bolsa de Estudo e/ou
Deslocamento” para participacao de discentes das FIRB - Faculdades Integradas
"Rui Barbosa" em cursos de extensao /congressos e em outros eventos nacionais
e internacionais de interesse da Instituicdo, ficara sob o controle da Sociedade

Cultural de Andradina, e a fiscalizacao a cargo do Diretor Geral das FIRB.

Artigo 9°. Integra a presente Resolugcdo o termo de compromisso que sera

assinado pelo discente bolsista.

Artigo 10°. - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua divulgacéo.

Gabinete do Presidente da Sociedade Cultural de Andradina.

Andradina, 20 de marco de 2002.

Divulgada e arquivada na Diretoria Geral das Faculdades Integradas "Rui
Barbosa" - FIRB. Andradina, DATA SUPRA.
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

llustrissimo Senhor Presidente da Sociedade Cultural de Andradina,

discente desta Instituicdo, com base na Resolucdo SOCAN n.° 03 de 20 de
marco de 2002, (Programa de Bolsa de Estudo e/ou Deslocamento para
participacdo de discentes das FIRB - Faculdades Integradas "Rui Barbosa"
em cursos de extensao / congressos e em outros eventos nacionais e
internacionais de interesse da Instituicdo), vem mui respeitosamente,

requerer de Vossa Senhoria:

D Bolsa de Estudo D Bolsa de Deslocamento

Nestes Termos

P. Deferimento.

Andradina, de de

Assinatura do discente
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TERMO DE COMPROMISSO

Anexo a Resolucdo SOCAN n.° 03 de 20 de margo de 2002

Eu,
, brasileiro(a), discente regularmente matriculado(a) no Curso

Periodo, sob n.° de matricula , hesta Instituicdo, tendo em vista os
incentivos concedidos pela Sociedade Cultural de Andradina - SOCAN para que
possa participar de cursos de extensdo / congressos ou outros eventos nacionais

e internacionais de interesse da Instituicdo, requeiro o beneficio de participar do:

, e obrigo-me a respeitar e cumprir as condi¢cdes abaixo estipuladas:

1°. - comprovar, a freqiéncia ao acima especificado, sob pena de

cancelamento do incentivo/bolsa;

3°. - ficar a disposicdo da Sociedade Cultural de Andradina, apds a

conclusao do programa, para qualquer atividade discente.

4°. - declaro estar ciente de que a infracdo, mesmo parcial, de qualquer
dessas normas ou de outras especialmente baixadas, autorizara a Sociedade
Cultural de Andradina a considerar interrompido o incentivo/bolsa, cabendo-me,
independentemente de qualquer notificacéo, ressarcir, imediatamente, os valores
correspondentes aos incentivos, a qualquer titulo, devidamente corrigidos, com
base nos critérios adotados pelo mercado financeiro, sem prejuizo das sanc¢des
disciplinares cabiveis;

5°. - declaro, ainda, ter conhecimento e estar de pleno acordo que os
valores pagos, uma vez apurado, estard revestido de caracteristica de divida

liquida e certa;
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6°. - caso a SOCAN, por falta ou insuficiéncia de recursos
financeiros sustar o pagamento das bolsas, desobriga o discente ao cumprimento
do item 4°,;

7°. - Assim, justo e acertado, assino este Termo de Compromisso

em duas vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Andradina, de de

Testemunha Testemunha
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FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA

INFORMACOES DO REQUERENTE

Endereco Residencial: Rua/Av N°
Cidade: UF:
CEP:

Telefone: ( )

Curso:

Periodo: n.°

Recebe bolsa de estudo/ajuda de custo ou outro tipo de auxilio para participacao
em cursos de extensdo / congressos ou em outras atividades educacionais de
interesse da Instituicdo concomitante ao ora pretendido? ( )Sim

() Nao
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INFORMACOES DO CURSO / CONGRESSO OU EVENTO PRETENDIDO

() ESPECIALIZACAO () CONGRESSO
() OUTRO EVENTO NACIONAL ( ) OUTRO EVENTO INTERNACIONAL

TEMATICA:

Duracéo prevista do Curso, Congresso, Evento ou similar:

Inicio: / / Término Provavel: / /
Nome da Instituicao prestadora de
Servico:

() OFICIAL ( ) PARTICULAR

INFORMACOES REFERENTES A INSTITUICAO PRESTADORA DE SERVICO

Endereco:
Rua/Av: N°
Bairro: Cidade:
U.F.:

CEP: Telefone:

Fax: ()

E mail:

INFORMACOES PARA CUSTEIO

Valor da Matricula fixada: R$:

Meio de transporte a ser utilizado:

Distancia entre a SOCAN e a Instituicdo: KM.

Outras informac0des relevantes:
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ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Matricula R$:
Transporte R$:
Estadia R$:
Alimentacéo R$:
Outros R$:
TOTAL R$:

Outras informac0des relevantes:

Observacdo: Anexar documento que comprove a matricula como
participante, constando a tematica do evento - custos/despesas do Curso

Congresso ou Evento.

DESPACHO
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” — ANDRADINA
RESOLUCAO CEPEX N.° 03/2002

Estabelece a regulamentacdo do Programa de
Monitoria, destinado a alunos matriculados
nos cursos de graduacdo, e d&a outras

providéncias.

O Prof. Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das FIRB e presidente
do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, CEPEX, no uso de suas atribuigdes

legais e,

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 84 da Lei n.° 9394, de 26
de dezembro de 1996, de que os discentes da educacdo superior poderédo ser
aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes,
exercendo funcBes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de

estudos;

CONSIDERANDO o que dispbe o Artigo 72 do Regimento Interno, o
qual declara que as FIRB podem instituir, Monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenadorias de curso e designados pelo Diretor
Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na
disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares

de ensino e pesquisa,

CONSIDERANDO o que decidiu, por unanimidade o CEPEX, em
reunido do dia 30 de junho de 2002,

RESOLVE:
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Art. 1.° - O Programa de Monitoria das FIRB, destinado a alunos
regularmente matriculados em seus cursos de graduacédo, obedecera as normas

estabelecidas na presente resolugéo.

Art. 2.° - O Programa de Monitoria, considerando a exceléncia do
rendimento nos estudos e a aptiddo para o magistério dos alunos que a ele se
candidatarem, conta com um quadro de monitores, cujo numero de vagas

constara do Plano de Gestao das FIRB.

Paragrafo unico — Para os fins referidos no caput deste artigo, até 31 de
outubro de cada ano, tendo em consideracéo a previsao das necessidades para o
ano letivo seguinte, as Coordenadorias de Cursos encaminhardo a Direcdo Geral,
solicitacdo de vagas para constituicdo do quadro de monitores, com vistas ao ano

letivo subsequente.

Art. 3.° - S0 objetivos do Programa de Monitoria:

| - em relacéo a Instituicao:

a) estimular o desenvolvimento da aptiddo para o magistério nos

alunos que apresentem exceléncia em seu rendimento escolar;

b) propiciar condi¢des institucionais para o atendimento a melhoria

do processo ensino aprendizagem,;

c) tornar as acOes institucionais mais proativas e cooperativas na

construcdo do conhecimento e do saber;

d) possibilitar a cooperacdo entre os corpos discente, docente e

técnico-administrativo das FIRB;
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e) qualificar os melhores alunos a continuidade da respectiva
formacdo académica, especialmente, para o encaminhamento

dos mesmos a programas de pés-graduacao.

Il - em relacdo aos alunos:

a) despertar aptiddes para o magistério e, no ambito da disciplina
na qual se vinculara, para o exercicio de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

b) proporcionar a aprendizagem técnica e métodos de ensino,
assim como, estimular o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade;

c) preparar o aluno participante do Programa de Monitoria para o
acesso ao magistério;

d) aumentar a producdo académica dos discentes vinculados ao

Programa de Monitoria.
[l - em relacdo aos docentes:

a) estimular professores a engajarem, no processo académico,
alunos de destacado desempenho, otimizando a capacidade de
orientacdo ao magistério nas FIRB.

b) estimular o aumento da producédo académica dos docentes;

c) melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem.

Art. 4.° - O acompanhamento do Programa de Monitoria sera realizado

por uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, constituida pelos

Coordenadores de Curso, sob a coordenacéo do Diretor Geral.
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Art. 5.° - Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
acompanhar e avaliar o Programa de Monitoria, com vistas ao cumprimento das
diretrizes e dos objetivos fixados, assim como a verificacdo do desempenho de

docentes e alunos.

Art. 6.0 - Sd0 as seguintes atribuicbes essenciais, ligadas as
atividades de ensino, de investigacdo, extensdo e adicionais, ligadas a
administracdo educacional a serem desempenhadas pelo aluno participante do

Programa de Monitoria:

| — atribuicdes essenciais, ligadas as atividades auxiliares de ensino,

investigagéo e extensao:

a) auxiliar os docentes na preparacdo de aulas, de atividades de
laboratério e de preparacdo de materiais didaticos e de apoio,
bem como na fiscalizacdo e no acompanhamento das provas e

trabalhos escolares;

b) auxiliar os docentes na realizacdo de trabalhos préaticos e
experimentais, desde que compativeis com 0 seu grau de

conhecimento e experiéncia na disciplina

C) assistir as aulas dos professores que ministram a disciplina para
o qual tenha sido selecionado, visando n&o apenas o
aperfeicoamento pessoal do aluno, como também o efetivo

acompanhamento das turmas;

d) organizar e orientar grupos de estudos formados por alunos
matriculados na disciplina, visando o melhor aproveitamento dos

conteudos programaticos ja ministrados;
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e) realizar atividades auxiliares de pesquisa e investigacao,
vinculadas a disciplina, por indicacdo do respectivo professor

responsavel;

f) elaborar sumarios mensais e relatério final, com vistas a

avaliacao pelo professor orientador.

Il — atribuicbes adicionais, ligadas as atividades auxiliares de

administracéo educacional:

a) auxiliar os Coordenadores de Curso em atividades de
administracao académica e na organizacdo de seminarios,
palestras, encontros, painéis e outras formas de reunides

académicas e cientificas;

b) participar na orientacdo e na efetivagcdo da confirmacdo de
continuidade de estudos, como elemento auxiliar da equipe de
professores e funcionarios administrativos responsaveis por estas

acoes;

c) participar, quando convidado, das reunifes da Coordenacédo de

Curso, sem direito a voto;

d) desenvolver atividades especificas de administracdo académica,

estabelecidas pelos coordenadores de curso.

Paragrafo Unico — Os sumarios mensais de atividades, previstos na
alinea “f” do inciso “I” deste artigo, ap0s parecer do professor da disciplina, serdo
encaminhados, através do Coordenador do Curso respectivo, a Comissdo de

Avaliacdo do Programa de Monitoria, para o devido acompanhamento.
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Art. 7.° - Na vigéncia da designacédo para o Programa de Monitoria,
as atividades do aluno serdo exercidas sob a orientacdo de um professor da

disciplina para a qual tenha realizado o concurso, designado pelo Diretor Geral.

Art. 8.° - S&o atribuicdes do orientador previsto no artigo anterior, no

ambito da respectiva competéncia:

| — elaborar, articuladamente com o Coordenador do curso e com 0O

diretor Geral, o plano de atividades a serem desenvolvidas pelo aluno;

Il — responsabilizar-se pela afericdo da frequéncia e pelo

cumprimento da carga horéria semanal do aluno;

Il — orientar o aluno nas distintas fases do trabalho a ser

desenvolvido, no ambito da respectiva disciplina;

IV — comunicardo ao Coordenador do Curso ou ao diretor Geral,
qualquer fato, sugestdo ou irregularidade relacionada com as atividades dos

alunos participantes do Programa de Monitoria,;

V - Manifestar-se sobre o rendimento do aluno por ele orientado, na

hipétese de desligamento, na forma prevista no Art. 24 da presente resolucéo;

Art. 9.° S&o requisitos para que o aluno se inscreva ao concurso do

Programa de Monitoria:

| — ter concluido o 2.° periodo do curso de graduacdo no qual esteja

matriculado;

Il — ter concluido, com aproveitamento a disciplina para a qual se

candidata;
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lIl - Nao ter sido reprovado em nenhuma disciplina do Curso que

realiza e ter obtido média global minima igual ou superior a sete;

IV — comprovar disponibilidade para o exercicio das funcdes de

Monitor.

Art. 10 — O concurso interno, para provimento das vagas do

Programa de Monitoria, utilizara os seguintes instrumentos de avaliacao:

| — andlise curricular, de carater classificatério, compreendendo a

avaliagéo do historico escolar e do curriculum vitae do candidato;

Il — entrevista, de carater eliminatdrio, na qual o aluno sera avaliado
com vistas a demonstracdo de suas aptiddes e habilidades para a funcédo e de
seu desembaraco para o exercicio da monitoria, em quaisquer de seus

abrangentes aspectos.

Art. 11 — o concurso a que se refere o artigo anterior sera promovido
por uma Comissao Organizadora, constituida pelo Diretor Geral, que a presidira,
pela Assessora Pedagogica, pelos Coordenadores de Cursos e por um
representante discente que tenha desempenhado a funcéo de Monitor, indicado

pelo 6érgdo maximo de representacdo estudantil.

Paragrafo Unico: a execucao do concurso sera da responsabilidade,
em todas as suas fases, da Comissao Organizadora, competindo a Assessoria

Pedagogica:

a) elaborar o edital do concurso e, ap0s sua aprovacdo pela
Comissédo Organizadora do concurso, publica-lo, dando-lhe

maxima divulgacao;

b) prestar o apoio logistico necessario ao bom andamento do

concurso,
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c) elaborar o Relatorio final.

Art. 12 — Do edital do concurso devera constar:

| — nimero de vagas a serem providas, em cada disciplina;

Il — periodo e local de inscrigdo dos candidatos;

lll — datas e horarios de realizacdo das entrevistas.

Art. 13 — Os instrumentos de avaliacéo referidos no artigo 10 desta
Resolucdo serdo aplicados perante Bancas Examinadoras indicadas pelos
Coordenadores de Curso e designadas pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico: As Bancas Examinadoras serdo constituidas por
um professor e por um Coordenador de Curso, para a analise curricular e

entrevista.

Art. 14 — Na andlise curricular, a Banca Examinadora considerara os

seguintes critérios para atribuicdo de conceitos:

| — o desempenho do candidato no decorrer do curso de graduacao

em que esteja matriculado ou que tenha concluido;

Il — a experiéncia em atividades docentes do candidato, em qualquer

nivel;

Il — a participacdo em cursos, seminarios, palestras, congressos,
jornadas ou encontros que tenham relacdo com a area de conhecimento do Curso

ao qual esteja vinculada a disciplina para a qual se candidata,
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IV — participacdo nas FIRB ou em outra instituicdo de ensino

superior, em orgao de representacdo estudantil ou como representante de turma.

Art. 15 — A avaliacdo do desempenho dos candidatos sera expressa:

| — na analise curricular;

Il — na entrevista por julgamento, traduzido em parecer emitido pela

Banca Examinadora, considerando o candidato apto ou ndo apto.

Art. 16 — Os conceitos a que se refere o artigo anterior, seréo
lancados pelas Bancas Examinadoras, em boletins préprios, 0s quais serao
encaminhados, no prazo de vinte e quatro (24) horas apds a sua realizacéo, a

Comissédo Organizadora do concurso.

Art. 17 — Para efeito de classificacdo prevalecera, em ordem

decrescente 0s conceitos obtidos na entrevista e na analise curricular.

8§ 1.° - Na hipotese de empate, entre dois ou mais candidatos
inscritos para a mesma disciplina, tera prioridade o candidato que tiver obtido

maior conceito na analise curricular.

§ 2.° - Nao havendo numero suficiente de candidatos classificados
para o preenchimento das vagas existentes, podera ocorrer a realizacdo de

concurso complementar, a juizo da Diretoria Geral.

Art. 18 — A Comisséo Organizadora do Concurso, no prazo de oito
(8) dias ap6s o encerramento do processo seletivo, com base nas atas das
Bancas Examinadoras, organizara a classificacdo dos candidatos julgados “aptos”
e aprovados nas respectivas fases e encaminhara a Diretoria Geral, o Relatorio

Final, acompanhado de:

| — atas das Bancas Examinadoras;
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Il — mapa demonstrativo dos resultados obtidos pelos candidatos,

nas diferentes fases a que se submeteram,;

Il — relacdo dos candidatos inscritos, relacdo dos candidatos
eliminados em razdo das condicdes restritivas previstas nesta Resolucao, relacao
dos candidatos aprovados e relacdo dos candidatos indicados para designacao,
considerada a classificacao obtida e os numeros de vagas estabelecidos.

Art. 19 — Apés aprovacao do Relatério Final do concurso, a
assuncao nas funcdes de monitoria dependera de designacdo do Diretor Geral,
para um periodo de no maximo um ano, com inicio no primeiro dia do més

subsequente a designacéo e término no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 20 — Os alunos aprovados e classificados no concurso seréo
submetidos, a partir do ato de designacdo, a um periodo especial de estudos
preparatorios, visando o conhecimento do funcionamento das FIRB como um
todo, contempladas as areas de ensino, atividades investigativas, extensao e

administracao académica.

Art. 21 — durante o exercicio da monitoria, ao aluno participante do
Programa sera concedida bolsa de estudos, em valor e na forma que for definida
pela SOCAN, entidade mantenedora das FIRB.

8§ 1.° a concessdo da bolsa de estudos referida no caput nao

implicara em qualquer vinculacéo de carater empregaticio com a SOCAN.

§ 2.° Nao havera, em nenhuma hipotese, a acumulacao de bolsas de

estudos, parcial ou total, concedida pelas FIRB ou por qualquer outra fonte.

8 3.2 O candidato classificado no concurso de Monitoria, que seja

beneficiario de qualquer tipo de bolsa de estudos, podera:
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a) renunciar a bolsa que possua, optando pela bolsa de monitoria;

b) manter a bolsa que possua, exercendo, de forma voluntaria, a
funcdo de Monitor, com todas as obrigacdes previstas nesta

Resolucao.

Art. 22 — O monitor cumprirq, em horario ndo conflitante com o de
suas aulas, a carga horéria semanal minima de oito (8) horas, distribuidas entre

as diversas atividades previstas no Programa.

Art. 23 — O desempenho do aluno no Programa de Monitoria podera
ser considerado relevante para futura admissao na carreira docente das FIRB,
respeitadas as exigéncias e 0s requisitos necessarios para a habilitacdo na
carreira referenciada, bem como, dara ao aluno prioridade na concorréncia para

obtencao de bolsa de pds-graduacao.

Art. 24 — O aluno patrticipante do Programa de Monitoria podera ser
desligado se sua funcdo, a qualquer tempo, por ato do Diretor Geral, nos

seguintes casos:

| — quando vier a sofrer pena disciplinar;

Il — por proposta do Coordenador de Curso, mediante manifestacao
dom orientador e referendo da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao;

lIl — por solicitacdo do proprio aluno.

Paragrafo Unico — se o aluno participante do Programa vier a
responder a inquérito no ambito das FIRB, 0 mesmo sera suspenso do exercicio
de suas atividades como monitor, com a consequente interrup¢do da bolsa de

estudos.
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Art. 25 — Concluido o exercicio da monitoria e apresentado pelo
monitor, o Relatério final de suas atividades, o professor orientador emitira
parecer, remetendo-o0 a comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa

para analise e encaminhamento ao Diretor Geral.

Art. 26 — Ao final do exercicio da monitoria, sera expedido certificado
que comprovara o cumprimento efetivo pelo aluno de suas fung¢des, no periodo
estipulado no Ato Especial que o designou.

Art. 27 — Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Art. 28 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Andradina, 30 de junho de 2002.

Flavio Antonio Moreira.
Diretor Geral das FIRB.
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA
SOCAN

RESOLUCAO N.° 004/02

Institui o Programa de Acompanhamento dos

Alunos Egressos das FIRB

O presidente da Sociedade Cultural de Andradina S/C Ltda,
mantenedora das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:
Artigo 1.° - Instituir o “Programa de Acompanhamento dos Alunos Egressos
das FIRB” com a finalidade de manter estreito intercambio de idéias e atividades
entre a InstituicAo e seus ex-alunos, possibilitando o acompanhamento da
insercao dos graduados no mercado de trabalho e o desenvolvimento de sua vida

profissional.

Artigo 2.° - A Direcao Geral das FIRB, devera tomar todas as providéncias para

estruturacdo, organizacdo e execuc¢ao do programa.

Artigo 3.° - Esta resolugéo entrar4 em vigor a partir de 20 de dezembro de 2002,

data da secado solene de formatura dos graduandos dos cursos desta Instituicao
no corrente ano.

Andradina, 07 de novembro de 2002

lvam Gongalves Ortuzal

Presidente da SOCAN
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO PERMANENTE
DE
ALUNOS EGRESSOS DAS FIRB

1. IDENTIFICACAO:

Nome: Programa Institucional de acompanhamento permanente dos alunos

egressos das FIRB.

Orgé&o responsavel: Direcédo, Assessoria, Coordenadorias de Cursos, Secretaria
das FIRB e Alunos Estagiarios.

Populacao alvo: Ex-Alunos das FIRB.

2. JUSTIFICATIVA:

Este Programa de Acompanhamento Permanente dos Egressos
das FIRB leva em consideragdo os desafios das intensas transformacgfes que
tém ocorrido na sociedade contemporanea, no mercado de trabalho e nas
condicOes de exercicio profissional.

Decorre dai que os cursos de graduacdo deverdo ter estruturas
flexiveis que facultem ao profissional, op¢cées de conhecimento e de atuacdo no
mercado de trabalho; e criem oportunidade para o desenvolvimento de
habilidades necessarias para se atingir a competéncia desejada no desempenho
profissional.

Para corresponder a esta responsabilidade social, esta Instituicdo
adota o0 presente mecanismo efetivo e permanente de acompanhamento dos
alunos egressos das FIRB, como elemento mediador da busca de feedback,
quanto a insercdo dos seus ex-alunos no mercado de trabalho e nas préticas

sociais.
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Com esses indicadores concretos pretendem, ao replanejar seus

cursos, atualizar, dinamizar e adequar as novas mudancas e expectativas sociais

e do mercado de trabalho os recursos de formacao ja existentes na institui¢ao.

3. OBJETIVOS:

e Acompanhar sistematicamente, de forma rigorosa e criteriosa 0s alunos

egressos das FIRB, no processo de inser¢cao no mercado de trabalho e nas

praticas sociais.

e Buscar subsidios para mantenca do curriculo dos cursos, sempre,

atualizados e adequados aos novos tempos.

4. ATIVIDADES:

1.

Cadastrar todos 0s egressos a partir de 2000, através de ficha
atualizada, com dados pertinentes.

Manter contato peridédico, semestralmente, com os cadastrados.
Solicitar comunicagédo imediata, por parte do cadastrado, quando
ocorrer mudanga em sua situagao profissional.

Manter correspondéncia em ocasifes especificas, com o0s
cadastrados.

Encaminhar convites para palestras, eventos, cursos de
aperfeicoamento, extensdo e outros de interesse de sua area de
atuacao.

Propor no decorrer dos proximos trés anos a criacdo de associacao
de ex-alunos das FIRB.

Apresentar, semestralmente, aos conselhos constituidos na
Instituicdo, relatério sucinto quanto ao acompanhamento dos
egressos cadastrados.

Propor, sempre que necessario, mudancas no projeto pedagdgico
dos cursos, decorrentes de resultados obtidos no acompanhamento

efetivo dos cadastrados.
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5 CRONOGRAMA DE ACAO:

Ano/Més

2002/2003

Atividades : . .
dez 18N fev |mar|abr |mai [jun |jul |ago |set |out |nov |dez
1 X X X X X X X X X X | X X X
2 X X X
3 X X X
4 X | X [ X | X | X[ X | X[ X|X]|X]|X]X]|X
5 X | X | X | X | X | X | X | X ]| X]|X]|X]| X]| X

6

7 X X X
8 X X

6. AVALIAQAO DOS RESULTADOS:
Os resultados obtidos durante o ano de 2003 serdo analisados e avaliados ao
final de cada semestre e poderdo proporcionar altera¢des do préprio programa.

ANDRADINA, 07 DE NOVEMBRO DE 2002

FLAVIO ANTONIO MOREIRA
DIRETOR GERAL
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA
SOCAN
RESOLUCAO N.° 001/03

Institui 0 Plano de Carreira e Remuneracdo dos servidores do
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO das FACULDADES INTEGRADAS “RUI
BARBOSA” DE ANDRADINA.

O Presidente da Sociedade Cultural de Andradina S/C - Ltda,
mantenedora das Faculdades Integradas Rui Barbosa, no uso de suas atribuicdes

legais

RESOLVE:

Artigo 1.° - Fica instituido, nas Faculdades Integradas Rui Barbosa de
Andradina, o Plano de Carreira e remuneracdo dos servidores do corpo técnico-
administrativo.

Paragrafo Unico: o Plano de Carreira e remuneragdo dos servidores do
corpo técnico-administrativo consta do anexo desta resolucdo e faz parte
integrante da mesma.

Artigo 2.° - A Direcdo Geral das Faculdades, devera adotar dentro de
suas atribuicdes legais, todas as medidas necessarias, imprescindiveis a
implantacdo, implementacdo e consolidacdo do Plano, no prazo determinado,
podendo para tanto, baixar portarias, regulamentos e outras que se fizerem

necessérias a otimizacao da concretizacdo do plano.

Artigo 3.° - Esta resolucéo entrara em vigor a partir de 1.° de janeiro de
2003.
Andradina, 01 de dezembro de 2002.

lvam Gongalves Ortuzal

Presidente da Socan.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DAS FIRB

Titulo |

Capitulo |
Das Finalidades

Artigo 1.° - O presente do Plano de Carreira e Remuneracéo dos servidores do
corpo técnico-administrativo € o instrumento que regulamenta os procedimentos
operacionais e disciplinares da politica de pessoal ndo docente das Faculdades

Integradas “Rui Barbosa” — FIRB.

Artigo 2.° - Os fins deste Plano de Carreira e Remuneracdo dos servidores do
corpo técnico-administrativo séo:
| — Orientar o ingresso, a promoc¢ao e o regime de trabalho e atividades do
corpo nao docente que optou em livre escolha a politica de pessoal ndo
docente das FIRB;
[l — Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos servidores
enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracdo do corpo técnico-
administrativo de modo a assegurar um quadro de pessoal altamente
gualificado;
[l — Estimular o servidor para o exercicio eficaz das fun¢des para as quais
foi admitido;
IV — Promover o crescimento funcional do servidor;
V — Possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida

competéncia.
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Capitulo I

Das Atividades do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 3.° - Sdo consideradas atividades do corpo técnico-administrativo das
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” — FIRB:

a) as inerentes ao exercicio de secretaria, tesouraria, departamento pessoal e
contabil, centro de processamento e desenvolvimento, biblioteca e sala de

informatica que garantam o bom funcionamento das FIRB.

b) participacdo em comissdes, quer sejam por atividades académicas; ou sejam

para atividades administrativas, conforme o ato da administracdo superior.

Titulo Il

Do corpo técnico-administrativo

Capitulo Il
Do servidor

Artigo 4.° - O corpo técnico-administrativo das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa™- FIRB € constituido pelos servidores contratados pelo regime da CLT,
membros da carreira do corpo técnico-administrativo.

Artigo 5.° - Sao atribuicdes do corpo técnico-administrativo as atividades
constantes do plano de trabalho, que se caracterizam pela manutencdo de
assentamentos atualizados, registro completo do funcionamento 6timo dos
servigcos de apoio e prestacao de servigos.
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Capitulo IV
Da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 6.° - S&o integrantes da Carreira do Corpo técnico-administrativo, as
seguintes categorias funcionais:

a) CF | — auxiliares administrativos.

b) CF Il — responsaveis por secretaria, departamento de recursos humanos e
contabilidade

Artigo 7.° - Para a categoria funcional |, € exigido, o certificado de conclusédo de
curso do ensino médio.

Para a categoria funcional Il, é exigido o diploma de curso superior.

Capitulo V

Da contratacao

Artigo 8.° - A admissado do pessoal ndo docente far-se-a, exclusivamente, no
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 9.° - S&o requisitos minimos para a admissdo na carreira do corpo
técnico-administrativo das FIRB:
a) Ser portador de certificado de concluséo de curso do ensino médio, para a CFI.

b) Ser portador de diploma de conclusao de curso superior, para a CFIl.

Artigo 10. - A progressao na carreira far-se-a no sentido vertical e horizontal.

Artigo 11. - A progressao vertical € a passagem de uma categoria para outra
mais elevada em decorréncia de titulacdo e necessidade ou interesse da

instituicao

Artigo 12. - Havera apenas um responsavel por setor.
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Capitulo VI
Do Regime de Trabalho

Artigo 13. - Os servidores integrantes do Plano de Carreira do corpo técnico-
administrativo das FIRB ficardo sujeitos a uma jornada de trabalho de 44 horas

semanais:

Capitulo VIl

Da remuneracao

Artigo 14. - Os integrantes do Plano de Carreira e de Remuneracdo do corpo

técnico-administrativo tem salario assim definido:

e) CFl Professor Auxiliar: salario basico, segundo as
determinacdes do governo.
f) CFIl: salario basico acrescido de ....%, que se incorporam para

todos os efeitos ao salario do servidor;

Artigo 15. - O acréscimo para a promogdao vertical se viabilizard como o descrito

acima.
Artigo 16. - A remuneracao correspondente as Categorias acima decritas sera

aprovada pela mantenedora: Socan - Sociedade Cultural de Andradina S/C Ltda.

Capitulo IX
Dos Afastamentos
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Artigo 17. - Os integrantes do Plano de Carreira e de Remuneracao do corpo
técnico-administrativo, além dos casos previstos em lei, poderdo afastar-se de
suas fungdes a critério do Conselho Superior de Administracdo (CSA) das FIRB,

Nnos seguintes casos:

a) Para aperfeicoarem-se em instituicbes nacionais e estrangeiras;
b) Para comparecer a cursos de capacitacao e ou atualizacdo relacionados com

suas funcgoes.

81.° - Os afastamentos previstos na alinea a deverdo ser autorizados pela

SOCAN, apos ouvir o Conselho Superior de Administracao (CSA).

82.° - Nos termos da alinea a, a concessdo do afastamento implicara o
compromisso o servidor de , ao retornar, permanecer nas FIRB no periodo de
3(trés) anos ou ressarcir a SOCAN da importancia equivalente a ajuda recebida

para este fim, conforme fixado no respectivo contrato.

Andradina, 01 de dezembro de 2002.
lvam Goncalves Ortuzal

Presidente da Socan.
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PORTARIA N.° 01/2003

Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das FIRB, no uso de suas
atribuicbes legais, previstas no artigo 15, inciso XVIII, do regimento interno, e
tendo em vista decisdo do CEPEX, baixa a presente portaria para definir e
regulamentar o que prevé o artigo 58 e paragrafo Unico sobre “revisédo de provas
e exames” permitida aos alunos, desde que solicitada no prazo de quarenta e

oito horas apoés a publicacéo do resultado.

Artigo 1.° - A revisdo de provas e exames, solicitada dentro prazo legal,

devera seguir as seguintes orientacoes:

a) requerimento do aluno enderecado ao Diretor da Escola;
b) declaragcdo do solicitante, relatando o0s motivos que
justificam o pedido de revisédo de prova ou exame,

C) protocolar na secretaria.

Artigo 2.° - ApOs o recebimento, o Diretor encaminhard os documentos a

Coordenadoria e esta encaminhara:

l. Ao Professor da Disciplina para conhecimento e parecer, no prazo
de dois dias uteis, devolvendo o processo ao Coordenador do
Curso, com relatério em anexo.

Il. Ao Conselho de Curso, que tera trés dias Uteis para reunir-se e

deliberar sobre o pedido e devolvé-lo a secretaria.
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Artigo 3.° - Se for acatada, a revisao se dara em dia e hora estabelecidos pela

Direcédo da Escola.

Paragrafo primeiro: A tramitacdo do expediente nunca devera ultrapassar o

prazo de quinze dias Uteis, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo segundo: Quando o expediente for protocolado no periodo de
recesso escolar ou de férias escolares, o prazo para tramitacado inicia-se no

primeiro dia letivo do periodo ou ano subsequente.

Artigo 4.° - O aluno serd informado e deverd, mediante isto, recolher na
tesouraria da escola uma taxa a ser estabelecida pela mantenedora, para
gue a banca de revisado se reuna e analise o0 mérito, 0 que ocorrera sempre

na presenca do professor ministrante da disciplina.

Artigo 5.° - Ao final dos trabalhos, a banca devera registrar os resultados da
andlise, com as justificativas e fundamentacdes necessarias, em ata que
devera ser assinada por todos os participantes e devolvida ao coordenador

do curso que a encaminhara a Direcao da escola em tramite direto.

Artigo 6.° - O Diretor procedera a competente decisdo sobre o processo e
determinara a secretaria que informe por escrito ao aluno no décimo
primeiro dia apds o protocolo.

Artigo 5.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Andradina, 06 de janeiro de 2003

Flavio Antonio Moreira
Diretor Geral das FIRB
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PORTARIA N.° 02/2003

Flavio Antonio Moreira, Diretor das FIRB, no uso de suas atribuicdes
legais, previstas no artigo 15, inciso XVIII do regimento interno, baixa a presente
portaria para, tendo em vista o atendimento as novas diretrizes curriculares, as
exigéncias de construcdo de um projeto pedagodgico consistente e inovador,
definir e regulamentar a funcédo de Coordenador de Cursos de graduacao e pos-

graduacéo.

Artigo 1.° - Sao atribuicbes do coordenador de cursos de graduacédo e pos-
graduacdo, as previstas no artigo 21 do regimento interno das FIRB, abaixo

relacionadas:

I. superintender todas as atividades da Coordenadoria,

representando-a junto as autoridades e 6rgaos das FIRB;

[I. convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

lll. acompanhar a execucao das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores e alunos;

IV. apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso a Diretoria
Geral, relatério de suas atividades e das de sua

Coordenadoria;

V. sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente,

técnico-administrativo e monitores;

VI. encaminhar, ao setor responsavel pelo controle
académico, nos prazos fixados pelo Diretor Geral, os
relatorios e informacdes sobre avaliacdes e frequiéncia de

alunos;
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Il. promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e

programas do Curso, assim como dos alunos e do pessoal

docente e ndo-docente nele lotado;

VIll.propor ou encaminhar proposta, na forma deste

Regimento, para a criacdo de cursos sequéncias, de pés-
graduacédo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extensdo ou eventos extracurriculares,

culturais ou desportivos;

delegar competéncias;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em

lei e neste Regimento.

Artigo 2.° - O coordenador devera otimizar a organizacdo e funcionamento da

coordenadoria através do desenvolvimento sistematico das seguintes

acoes:

Realizacdo de reunides com os professores do curso antes
do inicio de cada semestre para discussdo do projeto
pedagoégico do curso, sua concepcao, curriculo e sistema

de avaliacéo.

Realizag&o de reunibes com os professores do curso antes
do inicio de cada semestre para discussdo dos planos de

ensino das disciplinas.

Elaboracdo e cumprimento de calendario de reunifes
mensais com 0s professores do curso para orientacéo,
acompanhamento, avaliacdo e controle do processo

ensino aprendizagem.
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VII.

VIII.

XI.
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Registro em ata de todas as reunides realizadas na

coordenadoria, em livro proprio.

Acompanhamento do trabalho docente com o objetivo de
garantir a implementacdo de metodologias de ensino-

aprendizagem adequadas.

Acompanhamento do processo de avaliacdo com o objetivo

de garantir a implementacdo de metodologias de
avaliacdo que sejam diagnosticas, formativas, e

subsidiarias ao ensino e a aprendizagem.

Zelo pela atualizacdo constante da bibliografia dos planos
de ensino e propor novas aquisicdes para ampliacdo do

acervo bibliografico.

Adocao de postura de orientador, mediador entre o

professor e o0 projeto politico-pedagogico da Instituicéo.

Criacdo de condicdes para a concretizagcdo de atitude

interdisciplinar entre as diversas areas do conhecimento.

Estudar juntamente com o corpo docente os objetivos
gerais e especificos do curso, elucidando sua clareza,
abrangéncia, possibilidade de geracdao de metas e
compatibilidade com a concepcao filoséfica do curso.

Clarificar junto ao corpo docente qual o perfil desejado do
egresso, sua coeréncia com o0s objetivos do curso,
atendendo a critérios de clareza e coeréncia em relacdo as

necessidades profissionais e sociais.
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XIl.  Analisar o curriculo do curso e garantir sua implementacéao
de forma que sejam garantidas:

a) coeréncia plena do curriculo com os objetivos do curso;

b) coeréncia plena do curriculo com o perfil desejado do

egresso;

C) coeréncia plena do curriculo em face das diretrizes
curriculares nacionais;

d) plena adequacdo da metodologia de ensino a concepc¢ao
do curso;

e) efetiva inter-relacdo das disciplinas, quer no projeto do
curso quer na execucéao do curriculo;

f) dimensionamento da carga-horéaria das disciplinas
coerente com o0s objetivos do curso, com o perfil
profissional, com o contetddo do conjunto das disciplinas e
com a metodologia de ensino;

g) adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das
disciplinas a concepcéo do curso;

h) adequacdo, atualizagdo e relevancia da bibliografia as
disciplinas do curso;

i) plena coeréncia do sistema de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem com a concepc¢ao do curso;

), procedimentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem condizentes com a proposta da avaliacdo do
projeto do curso;

k) utilizacdo sistematica dos resultados da avaliacdo para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

) existéncia de um projeto de auto-avaliacdo do curso que se
consolida num sistema funcionando regularmente;

m)  existéncia de comprovacado de que os resultados da auto-

avaliacdo do curso vém sendo aplicados para

aperfeicoamento do curso.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Realizagdo de Reunides para os docentes e discentes, no
primeiro dia de aula, para os docentes explicarem aos
participantes o local em que se encontra localizada a sua
disciplina e qual a sua relacdo com os conteudos das
disciplinas anteriores e posteriores segundo 0s troncos

comuns de conhecimento.

Levantamento junto aos registros académicos da
freqiéncia, dos indices de evasdo, dos trancamentos, dos
resultados das avaliagcdes, dentre outros aspectos, com a
finalidade de acompanhar o desempenho discente.

Propor projetos emergenciais de Orientacdo Académica,
Pedagdgica e Profissional, sempre que necessario, para

atender alunos.

Levantamento junto aos docentes de forma sistematica
dos niveis de facilidades e dificuldades encontradas na
administracdo das aulas.

Participar cooperativamente da gestdo do plano de

desenvolvimento institucional no ambito de sua atuagéo.

Cumprir e fazer cumprir a missao institucional, seus

objetivos e metas.

Realizar outras a¢cdes ndo previstas, mas imprescindiveis a

consecucao do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Elaborar plano de trabalho a cada inicio de ano letivo e
submeter a aprovacao da direcdo.
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XXI. Estabelecer com a assessoria pedagoégica da instituicdo
parceria para o0 bom desenvolvimento do projeto

pedagdgico do curso.

XXII. Estabelecer interacdo ética e comprometida com o clima

organizacional.

Artigo 3.° Esta portaria entra em vigor na presente data.

Andradina, 07 de fevereiro de 2003

Flavio Antonio Moreira

Diretor geral das FIRB’



121

FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” DE ANDRADINA

POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA
RESOLUCAO GD N.° 02/2003

O Professor Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” de Andradina, FIRB, no uso de suas atribuicdes
regimentais previstas no artigo 15, inciso XVIIl e considerando a necessidade de
dispor sobre a elaboracdo e orientagcdo do “Trabalho de Concluséo de Curso”,
requisito obrigatério para conclusdo do Curso de PoOs Graduacédo lato sensu
Especializacdo em Psicopedagogia,

RESOLVE:

Artigo 1.° - Regulamentar a aplicacdo do previsto no Plano de Curso
de Pds- Graduacéao “lato sensu” Especializacdo em Psicopedagogia que torna
obrigatoria, nos termos da Resolugdo CES n.° 01/2001 de 03/04/2001, para a
conclusdo do curso e obtencdo do competente certificado de especializacdo, a

apresentacao escrita de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC.)

Paragrafo anico: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera

apresentado em forma de Artigo Pedagdgico-Cientifico.

Artigo 2.° -O TCC, é um trabalho cientifico, de livre escolha do aluno,
entre as trés areas de pesquisa propostas no Plano de Curso, e constantes do
artigo 6.° desta resolucdo. Deve ser elaborado individualmente pelo poés-
graduando do curso de Psicopedagogia, sob a orientacdo de um professor do
curso de Psicopedagogia, e submetido a aprovacdo do Professor Orientador e
mais dois outros professores conforme designacdo feita pela Comissao

Coordenadora dos Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Paragrafo Unico - Sao objetivos do TCC propiciar ao aluno concluinte,

a demonstracdo do grau de especializacdo adquirida, o aprofundamento tematico,
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o estimulo a producdo pedagdgico-cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica da

Acao Educacional.

Artigo 3.° - A Comissao Coordenadora a que se refere o caput do
artigo anterior, serd composta pelo Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e
Extensédo das FIRB, pelo Diretor das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” e pelo
Coordenador do Curso de PoOs-Graduacdo lato sensu, especializacdo em

Psicopedagogia e tera as seguintes atribuicdes:

| — coordenar as atividades de elaboracdo e de julgamento dos
trabalhos produzidos pelos pés-graduandos;

Il — escolher os nomes dos professores que deverdo avaliar os

trabalhos, conforme disposicéo desta resolucéo;

Il — elaborar, emendar, eliminar, acrescentar ou substituir critérios
estabelecidos, nesta resolucdo, divulgando-os, em seguida, para orientadores e

orientandos.

IV — cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Artigo 4.° - A elaboracdo dos trabalhos é supervisionada pelo

Coordenador de Curso, a quem incumbe:

| — manter arquivo com a relacdo de professores orientadores e alunos

orientandos das respectivas areas de TCC.

Il — providenciar o encaminhamento a biblioteca de coépias dos
trabalhos aprovados;
- encaminhar a Comissdao Coordenadora, a solicitacdo de

composicao das bancas examinadoras dos trabalhos escritos.
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IV — apresentar ao final do curso a Comissdo Coordenadora de

Trabalhos, relatério do trabalho desenvolvido e resultados obtidos.

V - cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Artigo 5.° - O trabalho de conclusdo de curso € desenvolvido sob a

orientacdo de um dos Professores das seguintes disciplinas:

e Psicopedagogia: Contextualizagao;

e Psicopedagogia Operativa:

Educacional;

Dimensdes Soécio-Institucional e

e Diagnostico e Tratamento Pedagdgico das dificuldades de

aprendizagem.

Paragrafo Unico — A elaboracéo dos trabalhos € atividade de

natureza académica e pressupde a alocagcao de parte do tempo de

ensino dos professores a atividade de orientacao.

Artigo 6.° - Cabe ao aluno escolher o professor orientador, devendo,

para esse efeito, optar pela area de pesquisa que estara sob a responsabilidade

do mesmo, conforme relacdo abaixo:

Disciplina

Areas de Monografia

Psicopedagogia: Contextualizacéo

Problemas de aprendizagem.
Aplicacéo de Teorias de
Aprendizagem.

Teorias  Educacionais e suas
fundamentacdes Psicoldgicas.

Rendimento Escolar.

Psicopedagogia Operativa: Dimensfes

Sécio-Institucional e Educacional

Psicologia da Aprendizagem e as
respectivas metodologias de ensino.
Abordagens Epistemoldgicas e suas

ImplicacBes Psicoldgicas.
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Praticas de sucesso no tratamento
Diagnostico e Tratamento Pedagogico | pedagdgico de problemas de

das Dificuldades de Aprendizagem aprendizagem.

8§ 1.° - As areas de pesquisa poderdo ser alteradas,
somente por decisdo da Comissdo Coordenadora de

Trabalhos.

§ 2.9 - Ao final do 1.° semestre do curso, o aluno deve
apresentar ao professor orientador de sua opg¢ao, um projeto

de pesquisa.

8 3.2 - Ao assinar o projeto de pesquisa 0 professor
estarq aceitando a sua orientacdo e devera entrega-lo ao

Coordenador do Curso.

§ 4.° - Pode o0 aluno contar com a colaboragao de outro
professor das FIRB que n&o o seu orientador ou de
profissional que néao faca parte do corpo docente das FIRB,
atuando como co-orientador desde que obtenha aprovacédo de

seu orientador.

8 5.° - O Professor Co-orientador € um profissional,
professor ou ndo das FIRB, com titulagdo minima de pos-
graduacéo lato sensu que acompanhara o orientando durante
0 processo de pesquisa e elaboracéo do trabalho, sendo de

livre escolha do aluno e facultativa, a sua existéncia.

8 6.° - O nome do co-orientador deve constar dos

documentos e relatorios entregues pelo aluno.
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8 7.°- A existéncia do co-orientador ndo implica em
vinculo com as FIRB de nenhuma natureza e nem 6nus de

gualquer espécie.

Artigo 7.° - O Professor Orientador tem, entre outros, 0s seguintes

deveres especificos:

| — freqUentar as reunifes convocadas pelo Coordenador de Curso que

sera o elo articulador do processo;

Il — atender, de acordo com cronograma previamente elaborado, seus

alunos orientandos, para isso destinando parte de suas aulas;

Il — manter controle efetivo sobre as pesquisas para elaboracdo do
TCC, analisando e avaliando os relatdrios parciais mensais que lhe forem

entregues pelos orientandos;

IV — participar das analises avaliativas dos TCCs., para as quais estiver

designado;

V — assinar, juntamente com o0s demais membros das bancas

examinadoras, as fichas de avaliagdo dos trabalhos escritos;

VI — requerer ao Coordenador de Curso a inclusdo dos trabalhos de
seus orientandos, na agenda de analise e avaliacdo, com datas e horarios

definidos;

VIl — cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Artigo 8.° - A responsabilidade pela elaboracdo do TCC em forma de

7

artigo, é integralmente do aluno, o que ndo exime o professor orientador de
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desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas nesta resolucéo, as

atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientacéo.

Artigo 9.° - E considerado aluno em fase de realizacdo de TCC, todo
aguele regularmente matriculado no Curso de PoOs Graduacao lato sensu

especializacdo em Psicopedagogia.

Artigo 10.° — O aluno em fase de realizagdo de TCC tem, entre outros,

0S seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou
pelo seu Professor Orientador;

Il — manter-se em contato com o Professor Orientador para discussao e

aprimoramento de sua pesquisa;

Il — cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdo de Curso para

entrega de projetos, relatorios parciais e versao final do TCC em forma de artigo;

IV — entregar ao Professor Orientador, relatérios parciais mensais

sobre as atividades desenvolvidas;

V — entregar ao Coordenador de Curso ao final do curso, 3 (trés) copias
de seu artigo devidamente assinadas pelo Professor Orientador;

VI — cumprir e fazer cumprir esta Resolucao.

Artigo 11 — O aluno deve elaborar seu projeto de pesquisa de acordo
com esta Resolucéo, utilizando os critérios estabelecidos nas normas da ABNT
sobre artigos cientificos, no que forem eles aplicaveis e com as normas
estabelecidas pela Coordenacédo de Pesquisa das FIRB, sob a orientacdo do seu
Professor Orientador.
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Artigo 12 — A estrutura formal do projeto de TCC compde-se de:

| — Titulo do trabalho.

Il — Introducédo — importancia e justificativas.

Il — Objetivos — gerais e especificos.

IV — Referencial tedrico.

V — Metodologia.

VI — Bibliografia Consultada.

VII — Cronograma de Atividades.

Artigo 13 — O projeto de TCC deve ser entregue ao Professor
Orientador em trés vias, no maximo de 15 (quinze) dias, apés o inicio do médulo
da area de pesquisa escolhida pelo pds graduando.

§ 1.° - Cabe ao Professor Orientador a avaliagdo, aprovacao

e assinatura dos projetos apresentados pelos alunos, para que esses

possam iniciar a execugcdo dos mesmos.

§ 2.° - O projeto reprovado deve ser devolvido ao aluno no
prazo de 5 (cinco) dias, para que seja reformulado ou refeito e possa
ser entregue, novamente ao Professor Orientador , antes do término da

2.2 quinzena de desenvolvimento do médulo.

8 3.° - Sendo o projeto novamente reprovado, o aluno tem

sua matricula cancelada na disciplina respectiva.
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8 4.° - Aprovado o projeto de pesquisa, um exemplar é
arquivado na Coordenacdo do Curso, o outro fica com o professor
orientador para acompanhamento da pesquisa e o 3.° é devolvido ao

aluno.

Artigo 14 — Para a aprovacdo do projeto de pesquisa, deve ser
levada em consideracdo as normas desta Resolugdo e o que esta contido no
Plano de Curso.

Artigo 15 — Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca de tema sé é
permitida, mediante a elaboracdo de um novo projeto e preenchimento

simultaneo dos seguintes requisitos:

| — ocorrer a mudanca dentro de um prazo nao superior a 15 (quinze)

dias, contados da data de entrega do 1.° projeto;

Il — haver a aprovacao do professor orientador;

[l — existir a concordancia do professor orientador em continuar com a
orientacdo, ou a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo,

preservando o disposto no artigo 6.°.

Artigo 16 - Os relatérios de acompanhamento, sobre o
desenvolvimento do trabalho de elaboracdo do TCC, devem conter informagdes
detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados no periodo respectivo, na
forma definida pelo professor orientador, sendo-lhe entregue até o 5.° (quinto) dia

util de cada més.

Artigo 17 — O Trabalho de Conclusdo de Curso, em forma de artigo

pedagogico-cientifico, deve ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal, os critérios estabelecidos nas normas da

ABNT sobre artigos, no que forem eles aplicaveis;
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Il — no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 2.° desta
Resolucdo e a vinculagdo direta do seu tema com uma das areas de pesquisa,
conforme estabelecido no artigo 6.° e no Plano de Curso.

Artigo 18 — A estrutura do TCC em forma de artigo pedagdgico-
cientifico compde-se de:

a) texto digitado em espaco duplo, com margens razoaveis

b) texto entre 150 e 250 linhas (aproximadamente 8 a 15 paginas)

c) texto no formato Word 6.0 ou superior, plataforma Windows 3.1 ou

superior

d) resumo em arquivo separado, com traducdo para o inglés (abstract),

entre 10 e 15 linhas

e) minimo de trés e maximo de cinco palavras-chave, com traducao

para o inglés (keywords)

f) quadros e tabelas em arquivo separado, com indicagdo dos locais a

serem incluidos

g) mencdes a autores, no corpo do texto, seguem a forma (Autor, data)

h) nas notas de rodapé apenas informacdes indispensaveis, sem

ultrapassar cinco linhas

i) dados sobre o autor do artigo (e-mail para contato, titulacao,

instituicdo a que pertence, cargo/funcéo, areas de interesse, ultimas

publicacdes etc)

j) bibliografia no final do artigo, em ordem alfabética, de acordo com

normas da ABNT (no minimo versédo ago/2000).

k) data e assinatura do pos graduando e do professor orientador.

Artigo 19 — As copias dos artigos encaminhados as bancas
examinadoras devem ser apresentadas preenchendo os requisitos estabelecidos
pela Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo das FIRB e 0s que estédo
discriminados no artigo 18 desta resolucéo.
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Artigo 20 — Todos os Professores do Curso podem ser convocados
para participar das bancas examinadoras, mediante indicacdo do Coordenador de

Curso e aprovada pela CCT.

Paragrafo unico — Deve, sempre que possivel, ser mantida a
eguidade no numero de indicacBes de cada professor para compor as
bancas examinadoras, procurando ainda evitar a designacdo de
qualguer docente para um namero superior a 5 (cinco) comissdes
examinadoras por curso, exceto quando tratar-se de professor

orientador de Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Artigo 21 — Ao término da data limite para a entrega das copias dos
Trabalhos em forma de artigo pedagogico-cientifico, o Coordenador de Curso

divulga a composicéo das bancas examinadoras definidas pela CCT.

Artigo 22 — Os membros das commissdes examinadoras, a contar da
data de sua designacéo, tém o prazo de 15 (quinze) dias para procederem a

leitura dos trabalhos.

Artigo 23 — A atribuicdo dos conceitos dar-se-a, apoés a leitura e
analise, obedecendo o sistema de conceitos individuais por examinador, levando

em consideracgdo o texto escrito e sua congruéncia com a area escolhida.

§ 1.2 - O trabalho podera receber um dos conceitos abaixo :

| — “APTO” — quando atender a todos o0s requisitos do

paragrafo 3.° deste artigo.

Il — “SUJEITO A CORRECOES” — quando for passivel de
alteracdes, modificacbes, complementacdes constatadas e deliberadas

pela banca examinadora.
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[l — “INAPTO” — quando a sua qualidade estiver aguém do
minimo desejavel constatado e deliberado pela banca examinadora,

considerando-se 0s objetivos do Trabalho.

§ 2.° - Utiliza-se, para atribuicdo de conceitos, fichas de
avaliacao individuais, onde o professor registra seus conceitos para

cada item a ser considerado.

§ 3.9 - O conceito final do aluno é o resultado do julgamento
gualitativo sobre o Trabalho apresentado no referente a: embasamento
tedrico cientifico, ter alcancado os objetivos propostos e ser fiel & area
escolhida, verificados pelos membros da comissdo examinadora e ter

atendido as normas da ABNT.

8§ 4° - Para aprovacdo o aluno deve obter o conceito
“APTO”, de todos os membros participantes da comissao examinadora.

Artigo 24 — Na hipdtese de a comissao examinadora, atribuir o conceito
“SUJEITO A CORRECOES”, devolvera o trabalho para as devidas correcdes.

§ 1.° - Ocorrendo o previsto no caput do artigo, fica a reapresentagao
do trabalho marcada para 30 (trinta) dias apés, contados da devolugdo do mesmo

ao aluno.

§ 2.° - Entregues as novas copias do trabalho, ja com as alteragdes
realizadas, relne-se novamente a mesma banca examinadora, devendo entido

proceder a avaliacdo, na forma prevista no artigo 24.

Artigo 25 — O aluno que nao entregar o trabalho, sem motivo justificado
na forma da legislacdo em vigor, esta automaticamente reprovado; ficando

impedido de receber o certificado de conclusdo correspondente ao curso.
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Paragrafo unico — Nao cabe recurso das avaliacbes dos

professores orientadores e bancas examinadoras.

Artigo 26 — Nao h& recuperacdo do Conceito “INAPTO” atribuido ao

trabalho, sendo a reprovacéo, nos casos em que houver, definitiva.

Artigo 27 — Da versao definitiva do trabalho em forma de artigo
pedagdgico-cientifico, devem ser encaminhadas a Coordenac¢éo de Curso 3 (trés)

exemplares.

Artigo 28 — A entrega da versdo definitiva do Trabalho é pré-requisito
para recebimento do certificado de concluséo do Curso e deve ser efetuada no

maximo 15 (quinze) dias apés a aprovacdo do mesmo.

Artigo 29 — ApOs a aprovacdao, os artigos deverdo ser encaminhados a
FIRB Editora para publicacao.

Artigo 30 — Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPEX das FIRB

por solicitacdo da CCT.
Artigo 30 — Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, mantendo
em vigor a resolucdo GD n.° 01/2002 como forma alternativa de apresentacéo do

TCC.

Andradina, 1.° de fevereiro de 2003.

Prof. Flavio Antonio Moreira
Diretor Geral das FIRB.
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” DE ANDRADINA

POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E
GESTAO DE NEGOCIOS

RESOLUCAO GD N.° 03/2003

O Professor Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” de Andradina, FIRB, no uso de suas atribuicdes
regimentais previstas no artigo 15, inciso XVIIl e considerando a necessidade de
dispor sobre a elaboracdo e orientagcdo do “Trabalho de Concluséo de Curso”,
requisito obrigatério para conclusdo do Curso de PoOs Graduacédo lato sensu

Especializacdo em Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de Negdcios.

RESOLVE:
Artigo 1.° - Regulamentar a aplicacdo do previsto no Plano de
Curso de PoOs- Graduacao “lato sensu” Especializacdo em Administracédo de
Recursos Humanos e Gestdo de Negdcios que torna obrigatdria, nos termos da
Resolucdo CES n.° 01/2001 de 03/04/2001, para a conclusdo do curso e
obtencdo do competente certificado de especializacdo, a apresentacdo escrita
de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Paragrafo Unico: O Trabalho de Conclusdo de Curso TCC sera

apresentado em forma de Artigo Pedagaogico-Cientifico.

Artigo 2.° -O TCC, é um trabalho cientifico, de livre escolha do aluno,
entre as areas de pesquisa propostas no Plano de Curso, e constantes do
artigo 6.° desta resolucdo. Deve ser elaborado individualmente pelo pos-
graduando do curso de Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de
Negocios, sob a orientagdo de um professor do curso de Administracdo de
Recursos Humanos e Gestdo de Negécios, e submetido a aprovacdo do
Professor Orientador e mais dois outros professores conforme designacéo feita

pela Comissédo Coordenadora dos Trabalhos de Concluséo de Curso.
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Paragrafo Unico - Sao objetivos do TCC propiciar ao aluno concluinte,
a demonstracao do grau de especializacao adquirida, o aprofundamento tematico,
o estimulo a producdo pedagodgico-cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica da

Acdo Administrativo-Empresarial.

Artigo 3.° - A Comissao Coordenadora a que se refere o caput do
artigo anterior, serd composta pelo Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e
Extensédo das FIRB, pelo Diretor das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” e pelo
Coordenador do Curso de PoOs-Graduacdo lato sensu, especializacdo em
Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de Negdcios, e tera as seguintes

atribuicoes:

| — coordenar as atividades de elaboracdo e de julgamento dos

trabalhos produzidos pelos pos-graduandos;

Il — escolher os nomes dos professores que deverdo avaliar os

trabalhos, conforme disposicao desta resolucéo;

Il — elaborar, emendar, eliminar, acrescentar ou substituir critérios
estabelecidos, nesta resolugéo, divulgando-os, em seguida, para orientadores e

orientandos.

IV — cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

7

Artigo 4.° - A elaboracdo dos trabalhos é supervisionada pelo

Coordenador de Curso, a quem incumbe:

| — manter arquivo com a relagao de professores orientadores e alunos

orientandos das respectivas areas de TCC.
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Il — providenciar o encaminhamento a biblioteca de coépias dos
trabalhos aprovados;

- encaminhar & Comissdo Coordenadora, a solicitacdo de
composicao das comissdes examinadoras dos trabalhos escritos.

IV — apresentar ao final do curso a Comissdao Coordenadora de
Trabalhos, relatério do trabalho desenvolvido e resultados obtidos.

V - cumprir e fazer cumprir esta Resolugéao.

Artigo 5.° - O trabalho de conclusédo de curso é desenvolvido sob a
orientacdo de um dos Professores das seguintes disciplinas:

e Administracdo Empresarial;

e Gestao de Marketing;

¢ Sistema de Informacé&o e Controle;

e Gestdo de Micro e Pequena Empresa,;

e Gestdo Publica;

¢ Administracdo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico — A elaboracéo dos trabalhos € atividade de
natureza académica e pressupde a alocacao de parte do tempo de

ensino dos professores a atividade de orientacéo.

Artigo 6.° - Cabe ao aluno escolher o professor orientador, devendo,
para esse efeito, optar pela area de pesquisa que estara sob a responsabilidade

do mesmo, conforme relacdo apresentada no artigo anterior:

8 1.°- No decorrer do 2.° semestre do curso, o aluno deve apresentar
ao professor orientador de sua opg¢éo, um projeto de pesquisa.

§ 2.° - Ao assinar o projeto de pesquisa o professor estara aceitando a

sua orientacdo e devera entrega-lo ao Coordenador do Curso.

§ 3.° - Pode o aluno contar com a colaboracéo de outro professor das

FIRB que ndo o seu orientador ou de profissional que ndo faca parte do
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corpo docente das FIRB, atuando como co-orientador desde que obtenha

aprovacao de seu orientador.

§ 4.° - O Professor Co-orientador é um profissional, professor ou néo
das FIRB, com titulacdo minima de poés-graduacdo lato sensu que
acompanhard o orientando durante o processo de pesquisa e elaboracao do

trabalho, sendo de livre escolha do aluno e facultativa, a sua existéncia.

8§ 5.9 - O nome do co-orientador deve constar dos documentos e

relatorios entregues pelo aluno.

8 6.°- A existéncia do co-orientador ndo implica em vinculo com as

FIRB de nenhuma natureza e nem 6nus de qualquer espécie.

Artigo 7.° - O Professor Orientador tem, entre outros, 0s seguintes
deveres especificos:

| — freqUentar as reunifes convocadas pelo Coordenador de Curso que

sera o elo articulador do processo;

Il — atender, de acordo com cronograma previamente elaborado, seus

alunos orientandos, para isso destinando parte de suas aulas;

Il — manter controle efetivo sobre as pesquisas para elaboracdo do
TCC, analisando e avaliando os relatorios de acompanhamento que |he forem

entregues pelos orientandos;

IV — participar das andlises avaliativas dos TCCs., para as quais estiver

designado;

V — assinar, juntamente com os demais membros das comissdes

examinadoras, as fichas de avaliacdo dos trabalhos escritos;
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VI — requerer ao Coordenador de Curso a inclusdo dos trabalhos de
seus orientandos, na agenda de analise e avaliacdo, com datas e horarios

definidos;

VII — cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Artigo 8.° - A responsabilidade pela elaboracdo do TCC em forma de
artigo, é integralmente do aluno, o que ndo exime o professor orientador de
desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas nesta resolucéo, as

atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientacéo.

Artigo 9.° - E considerado aluno em fase de realizacdo de TCC, todo
aguele regularmente matriculado no Curso de POs Graduacdo lato sensu

especializacdo em Administracdo de Recursos Humanos e Gestao de Negacios.

Artigo 10.° — O aluno em fase de realizagdo de TCC tem, entre outros,

0s seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou
pelo seu Professor Orientador;

Il — manter-se em contato com o Professor Orientador para discussao e

aprimoramento de sua pesquisa;

Il — cumprir o calendario divulgado pela Coordenacao de Curso para
entrega de projetos, relatérios de acompanhamento e versado final do TCC em

forma de artigo;

IV — entregar ao Professor Orientador, relatérios de acompanhamento

sobre as atividades desenvolvidas;

V — entregar ao Coordenador de Curso ao final do curso, 3 (trés) cépias

de seu artigo devidamente assinadas pelo Professor Orientador;
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VI — cumprir e fazer cumprir esta Resolucao.

Artigo 11 — O aluno deve elaborar seu projeto de pesquisa de acordo
com esta Resolucéo, utilizando os critérios estabelecidos nas normas da ABNT
sobre artigos cientificos, no que forem eles aplicaveis e nas normas estabelecidas
pela Coordenacdo de Pesquisa das FIRB, sob a orientagdo do seu Professor
Orientador.

Artigo 12 — A estrutura formal do projeto de TCC compde-se de:

| — Titulo do trabalho.

Il — Introducdo — importancia e justificativas.

Il — Objetivos — gerais e especificos.

IV — Referencial tedrico.

V — Metodologia.

VI — Bibliografia Consultada.

VII — Cronograma de Atividades.

Artigo 13 — O projeto de TCC deve ser entregue ao Professor
Orientador em trés vias, no maximo de 15 (quinze) dias, ap8s o inicio do modulo
da area de pesquisa escolhida pelo pés graduando.

§ 1.° - Cabe ao Professor Orientador a avaliagdo, aprovacao

e assinatura dos projetos apresentados pelos alunos, para que esses

possam iniciar a execucdo dos mesmos.
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§ 2.° - O projeto reprovado deve ser devolvido ao aluno no
prazo de 5 (cinco) dias, para que seja reformulado ou refeito e possa
ser entregue, novamente ao Professor Orientador , antes do término do

desenvolvimento do modulo.

8§ 3.° - Sendo o projeto novamente reprovado, o aluno tem

sua matricula cancelada na disciplina respectiva.

8§ 4.° - Aprovado o projeto de pesquisa, um exemplar é
arquivado na Coordenacdo do Curso, o outro fica com o professor
orientador para acompanhamento da pesquisa e o 3.° & devolvido ao

aluno.

Artigo 14 — Para a aprovagao do projeto de pesquisa, deve ser
levada em consideracdo as normas desta Resolucdo e o que esta contido no

Plano de Curso.

Artigo 15 — Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca de tema sO é
permitida, mediante a elaboracdo de um novo projeto e preenchimento

simultaneo dos seguintes requisitos:

| — ocorrer a mudanca dentro de um prazo nao superior a 15 (quinze)

dias, contados da data de entrega do 1.° projeto;

Il — haver a aprovacao do professor orientador;

Ill — existir a concordancia do professor orientador em continuar com a
orientacdo, ou a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo,

preservando o disposto no artigo 6.°.

Artigo 16 — Os relatérios de acompanhamento, sobre o

desenvolvimento do trabalho de elaboracdo do TCC, devem conter informacdes
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detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados no periodo respectivo, na
forma definida pelo professor orientador, sendo-lhe entregue até o 5.° (quinto) dia

util de cada més.

Artigo 17 — O Trabalho de Conclusdo de Curso, em forma de artigo

pedagogico-cientifico, deve ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal, os critérios estabelecidos nas normas da

ABNT sobre artigos, no que forem eles aplicaveis;

Il — no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 2.° desta
Resolucdo e a vinculagdo direta do seu tema com uma das areas de pesquisa,

conforme estabelecido no artigo 6.° e no Plano de Curso.

Artigo 18 — A estrutura do TCC em forma de artigo pedagdgico-
cientifico compde-se de:

a) texto digitado em espaco duplo, com margens razoaveis

b) texto entre 150 e 250 linhas (aproximadamente 8 a 15 paginas)

c) texto no formato Word 6.0 ou superior, plataforma Windows 3.1 ou

superior

d) resumo em arquivo separado, com traducdo para o inglés (abstract),

entre 10 e 15 linhas

e) minimo de trés e maximo de cinco palavras-chave, com traducao

para o inglés (keywords)

f) quadros e tabelas em arquivo separado, com indicacdo dos locais a

serem incluidos

g) mencgdes a autores, no corpo do texto, seguem a forma (Autor, data)

h) nas notas de rodapé apenas informacdes indispensaveis, sem

ultrapassar cinco linhas

i) dados sobre o autor do artigo (e-mail para contato, titulacao,

instituicdo a que pertence, cargo/funcdo, areas de interesse, Ultimas

publicacdes etc)
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j) bibliografia no final do artigo, em ordem alfabética, de acordo com
normas da ABNT (no minimo versdo ago/2000).

k) data e assinatura do pds graduando e do professor orientador.

Artigo 19 — As coépias dos artigos encaminhados as comissfes
examinadoras devem ser apresentadas preenchendo os requisitos estabelecidos
pela Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo das FIRB e o0s que estdo

discriminados no artigo 18 desta resolucéo.

Artigo 20 — Todos os Professores do Curso podem ser convocados
para participar das comissdes examinadoras, mediante indicacdo do Coordenador

de Curso e aprovada pela CCT.

Paragrafo unico — Deve, sempre que possivel, ser mantida a
equlidade no numero de indicacdes de cada professor para compor as
comissdes examinadoras, procurando ainda evitar a designacéo de
qgualquer docente para um numero superior a 5 (cinco) comissées
examinadoras por curso, exceto quando tratar-se de professor

orientador de Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Artigo 21 — Ao término da data limite para a entrega das copias dos
Trabalhos em forma de artigo pedagogico-cientifico, o Coordenador de Curso
divulga a composicao das comissdes examinadoras definidas pela CCT.

Artigo 22 — Os membros das comissfes examinadoras, a contar da
data de sua designacédo, tém o prazo de 15 (quinze) dias para procederem a
leitura dos artigos.

Artigo 23 — A atribuicdo dos conceitos dar-se-a, apoés a leitura e
andlise, obedecendo ao sistema de conceitos individuais por examinador, levando

em consideracdo o texto escrito e sua congruéncia com a area escolhida.
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§ 1.2 - O trabalho poderéa receber um dos conceitos abaixo :

| — “APTO” — quando atender a todos o0s requisitos do

paragrafo 3.° deste artigo.

Il — “SUJEITO A CORRECOES” — quando for passivel de
alteracdes, modificacbes, complementacdes constatadas e deliberadas

pela comissdo examinadora.

Il — “INAPTO” — quando a sua qualidade estiver aguém do
minimo desejavel constatado e deliberado pela comissdo examinadora,

considerando-se 0s objetivos do Trabalho.

8§ 2.° - Utiliza-se, para atribuicdo de conceitos, fichas de
avaliacao individuais, onde o professor registra seus conceitos para
cada item a ser considerado.

§ 3.2 - O conceito final do aluno é o resultado do julgamento
gualitativo sobre o Trabalho apresentado no referente a: embasamento
tedrico cientifico, ter alcancado os objetivos propostos e ser fiel a area
escolhida, verificados pelos membros da comissdo examinadora e ter

atendido as normas da ABNT.

8§ 4.° - Para aprovagcdo o aluno deve obter o conceito

“APTO”, de todos os membros participantes da comissao examinadora.

Artigo 24 — Na hipétese de a comissao examinadora, atribuir o conceito
“SUJEITO A CORRECOES?”, devolvera o trabalho para as devidas correcoes.

8§ 1.° - Ocorrendo o previsto no caput do artigo, fica a reapresentagéo
do trabalho, por escrito, marcada para 30 (trinta) dias apds, contados da

devolugcdo do mesmo ao aluno.
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§ 2.° - Entregues as novas copias do artigo, ja com as alteragdes
realizadas, reline-se novamente a mesma comissao examinadora, devendo entao

proceder a avaliacdo, na forma prevista no artigo 24.

Artigo 25 — O aluno que deixar de entregar o trabalho, sem motivo
justificado na forma da legislacdo em vigor, estd automaticamente reprovado;

ficando impedido de receber o certificado de conclusao correspondente ao curso.

Paragrafo unico — Nao cabe recurso das avaliacbes dos

professores orientadores e comissdes examinadoras.

Artigo 26 — N&o ha recuperacdo do Conceito “INAPTO” atribuido ao

trabalho, sendo a reprovacédo, nos casos em que houver, definitiva.

Artigo 27 — Da versao definitiva do trabalho em forma de artigo
pedagdgico-cientifico, devem ser encaminhadas a Coordenac¢éo de Curso 3 (trés)

exemplares.

Artigo 28 — A entrega da versdo definitiva do Trabalho é pré-requisito
para recebimento do certificado de concluséo do Curso e deve ser efetuada no

maximo 15 (quinze) dias apés a aprovacdo do mesmo.

Artigo 29 — ApOs a aprovacdao, os artigos deverdo ser encaminhados a
FIRB Editora para publicacao.

Artigo 30 — Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPEX das FIRB

por solicitacdo da CCT.

Artigo 31 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Andradina, 1.° de fevereiro de 2003.

Prof. Flavio Antonio Moreira
Diretor Geral das FIRB.
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” DE ANDRADINA

POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO EM CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS

RESOLUCAO GD N.° 04/2003

O Professor Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” de Andradina, FIRB, no uso de suas atribuicdes
regimentais previstas no artigo 15, inciso XVIIl e considerando a necessidade de
dispor sobre a elaboracdo e orientagcdo do “Trabalho de Concluséo de Curso”,
requisito obrigatério para conclusdo do Curso de PoOs Graduacédo lato sensu

Especializacdo em Controladoria e Gestdo de Negdcios.

RESOLVE:
Artigo 1.° - Regulamentar a aplicacdo do previsto no Plano de
Curso de Pés- Graduacédo “lato sensu” Especializacdo em Controlaodria e
Gestdo de Negodcios que torna obrigatéria, nos termos da Resolugdo CES n.°
01/2001 de 03/04/2001, para a conclusdo do curso e obtencdo do competente
certificado de especializacdo, a apresentacdo escrita de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

Paragrafo Unico: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera

apresentado em forma de Artigo Pedagaogico-Cientifico.

Artigo 2.° -O TCC, é um trabalho cientifico, de livre escolha do aluno,
entre as areas de pesquisa propostas no Plano de Curso, e constantes do
artigo 6.° desta resolucdo. Deve ser elaborado individualmente pelo pos-
graduando do curso de Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de
Negocios, sob a orientacdo de um professor do Curso de Controladoria e Gestao
de Negocios, e submetido a aprovacdo do Professor Orientador e mais dois
outros professores conforme designacao feita pela Comissdo Coordenadora dos

Trabalhos de Conclusao de Curso.
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Paragrafo Unico - Sao objetivos do TCC propiciar ao aluno concluinte,
a demonstracdo do grau de especializacdo adquirida, o aprofundamento tematico,
o estimulo & produgdo pedagodgico-cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica da

Acao Contabil.

Artigo 3.° - A Comissao Coordenadora a que se refere o caput do
artigo anterior, sera composta pelo Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e
Extensdo das FIRB, pelo Diretor das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” e pelo
Coordenador do Curso de PoOs-Graduacdo lato sensu, especializacdo em

Controladoria e Gestdo de Negdcios, e terd as seguintes atribuicdes:

| — coordenar as atividades de elaboracdo e de julgamento dos

trabalhos produzidos pelos pos-graduandos;

Il — escolher os nomes dos professores que deverdo avaliar os

trabalhos, conforme disposicao desta resolucéo;

Il — elaborar, emendar, eliminar, acrescentar ou substituir critérios
estabelecidos, nesta resolugéo, divulgando-os, em seguida, para orientadores e
orientandos.

IV — cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Artigo 4.° - A elaboracdo dos trabalhos é supervisionada pelo

Coordenador de Curso, a quem incumbe:

| — manter arquivo com a relacdo de professores orientadores e alunos

orientandos das respectivas areas de TCC.

Il — providenciar o encaminhamento a biblioteca de coépias dos

trabalhos aprovados;
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encaminhar a Comissdo Coordenadora, a solicitacdo de

composicao das comissdes examinadoras dos trabalhos escritos.

IV — apresentar ao final do curso & Comissdo Coordenadora de

Trabalhos, relatério do trabalho desenvolvido e resultados obtidos.

V - cumprir e fazer cumprir esta Resolucéao.

Artigo 5.° - O trabalho de conclusdo de curso € desenvolvido sob a

orientacdo de um dos Professores das seguintes disciplinas:

Contabilidade Empresatrial;

Gestéo de Custos;

Gestéo Financeira e Or¢camentaria;
Auditoria;

Gestéo Publica;

Controladoria Contabil.

Paragrafo unico — A elaboracéo dos trabalhos € atividade de

natureza académica e pressupde a alocacdo de parte do tempo de

ensino dos professores a atividade de orientagéo.

Artigo 6.° - Cabe ao aluno escolher o professor orientador, devendo,

para esse efeito, optar pela area de pesquisa que estara sob a responsabilidade

do mesmo, conforme relacdo apresentada no artigo anterior:

8 1.°- No decorrer do 2.° semestre do curso, o aluno deve apresentar

ao professor orientador de sua opc¢do, um projeto de pesquisa.

§ 2.° - Ao assinar o projeto de pesquisa o professor estara aceitando a

sua orientacdo e devera entrega-lo ao Coordenador do Curso.

§ 3.° - Pode o aluno contar com a colaboragéo de outro professor das

FIRB que ndo o seu orientador ou de profissional que ndo faca parte do

corpo docente das FIRB, atuando como co-orientador desde que obtenha

aprovacao de seu orientador.
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8 4.° - O Professor Co-orientador é um profissional, professor ou néo
das FIRB, com titulagio minima de pos-graduagcdo lato sensu que
acompanhard o orientando durante o processo de pesquisa e elaboracdo do

trabalho, sendo de livre escolha do aluno e facultativa, a sua existéncia.

8 5.° - O nome do co-orientador deve constar dos documentos e

relatdrios entregues pelo aluno.

8 6.°- A existéncia do co-orientador ndo implica em vinculo com as

FIRB de nenhuma natureza e nem 6nus de qualquer espécie.

Artigo 7.° - O Professor Orientador tem, entre outros, 0s seguintes

deveres especificos:

| — freqUentar as reunifes convocadas pelo Coordenador de Curso que

sera o elo articulador do processo;

Il — atender, de acordo com cronograma previamente elaborado, seus

alunos orientandos, para isso destinando parte de suas aulas;

Il — manter controle efetivo sobre as pesquisas para elaboracdo do
TCC, analisando e avaliando os relatérios de acompanhamento que lhe forem
entregues pelos orientandos;

IV — participar das analises avaliativas dos TCCs., para as quais estiver

designado;

V — assinar, juntamente com os demais membros das comissdes

examinadoras, as fichas de avaliacdo dos trabalhos escritos;
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VI — requerer ao Coordenador de Curso a inclusdo dos trabalhos de
seus orientandos, na agenda de analise e avaliacdo, com datas e horarios

definidos;

VII — cumprir e fazer cumprir esta Resolucéo.

Artigo 8.° - A responsabilidade pela elaboracdo do TCC em forma de
artigo, é integralmente do aluno, o que ndo exime o professor orientador de
desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas nesta resolucéo, as

atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientacéo.

Artigo 9.° - E considerado aluno em fase de realizacdo de TCC, todo
aguele regularmente matriculado no Curso de PoOs Graduacao, lato sensu,

especializacdo em Controladoria e Gestdo de Negdcios.

Artigo 10.° — O aluno em fase de realizagdo de TCC tem, entre outros,

0s seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou
pelo seu Professor Orientador;

Il — manter-se em contato com o Professor Orientador para discussao e

aprimoramento de sua pesquisa;

Il — cumprir o calendario divulgado pela Coordenacao de Curso para
entrega de projetos, relatérios de acompanhamento e versado final do TCC em

forma de artigo;

IV — entregar ao Professor Orientador, relatérios de acompanhamento

sobre as atividades desenvolvidas;

V — entregar ao Coordenador de Curso ao final do curso, 3 (trés) cépias

de seu artigo devidamente assinadas pelo Professor Orientador;
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VI — cumprir e fazer cumprir esta Resolucao.

Artigo 11 — O aluno deve elaborar seu projeto de pesquisa de acordo
com esta Resolucéo, utilizando os critérios estabelecidos nas normas da ABNT
sobre artigos cientificos, no que forem eles aplicaveis e nas normas estabelecidas
pela Coordenacdo de Pesquisa das FIRB, sob a orientagdo do seu Professor
Orientador.

Artigo 12 — A estrutura formal do projeto de TCC compde-se de:

| — Titulo do trabalho.

Il — Introducdo — importancia e justificativas.

Il — Objetivos — gerais e especificos.

IV — Referencial tedrico.

V — Metodologia.

VI — Bibliografia Consultada.

VII — Cronograma de Atividades.

Artigo 13 — O projeto de TCC deve ser entregue ao Professor
Orientador em trés vias, no maximo de 15 (quinze) dias, ap6s o inicio do modulo
da area de pesquisa escolhida pelo pés graduando.

§ 1.° - Cabe ao Professor Orientador a avaliagdo, aprovacao

e assinatura dos projetos apresentados pelos alunos, para que esses

possam iniciar a execucdo dos mesmos.
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§ 2.° - O projeto reprovado deve ser devolvido ao aluno no
prazo de 5 (cinco) dias, para que seja reformulado ou refeito e possa
ser entregue, novamente ao Professor Orientador , antes do término do

desenvolvimento do modulo.

8§ 3.° - Sendo o projeto novamente reprovado, o aluno tem

sua matricula cancelada na disciplina respectiva.

8§ 4.° - Aprovado o projeto de pesquisa, um exemplar é
arquivado na Coordenacdo do Curso, o outro fica com o professor
orientador para acompanhamento da pesquisa e o 3.° é devolvido ao

aluno.

Artigo 14 — Para a aprovagao do projeto de pesquisa, deve ser
levada em consideracdo as normas desta Resolugdo e o que esta contido no

Plano de Curso.

Artigo 15 — Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca de tema sO é
permitida, mediante a elaboracdo de um novo projeto e preenchimento

simultaneo dos seguintes requisitos:

| — ocorrer a mudanca dentro de um prazo nao superior a 15 (quinze)

dias, contados da data de entrega do 1.° projeto;

Il — haver a aprovacao do professor orientador;

Il — existir a concordancia do professor orientador em continuar com a
orientacdo, ou a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo,

preservando o disposto no artigo 6.°.

Artigo 16 — Os relatérios de acompanhamento, sobre o

desenvolvimento do trabalho de elaboracdo do TCC, devem conter informacdes



151

detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados no periodo respectivo, na
forma definida pelo professor orientador, sendo-lhe entregue até o 5.° (quinto) dia

util de cada més.

Artigo 17 — O Trabalho de Conclusdo de Curso, em forma de artigo

pedagogico-cientifico, deve ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal, os critérios estabelecidos nas normas da

ABNT sobre artigos, no que forem eles aplicaveis;

Il — no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 2.° desta
Resolucdo e a vinculagdo direta do seu tema com uma das areas de pesquisa,

conforme estabelecido no artigo 6.° e no Plano de Curso.

Artigo 18 — A estrutura do TCC em forma de artigo pedagdgico-
cientifico compde-se de:

a) texto digitado em espaco duplo, com margens razoaveis

b) texto entre 150 e 250 linhas (aproximadamente 8 a 15 paginas)

c) texto no formato Word 6.0 ou superior, plataforma Windows 3.1 ou

superior

d) resumo em arquivo separado, com traducdo para o inglés (abstract),

entre 10 e 15 linhas

e) minimo de trés e maximo de cinco palavras-chave, com traducao

para o inglés (keywords)

f) quadros e tabelas em arquivo separado, com indicacdo dos locais a

serem incluidos

g) mencgdes a autores, no corpo do texto, seguem a forma (Autor, data)

h) nas notas de rodapé apenas informacdes indispensaveis, sem

ultrapassar cinco linhas

i) dados sobre o autor do artigo (e-mail para contato, titulacao,

instituicdo a que pertence, cargo/funcdo, areas de interesse, Ultimas

publicacdes etc)
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j) bibliografia no final do artigo, em ordem alfabética, de acordo com
normas da ABNT (no minimo versdo ago/2000).

k) data e assinatura do pds graduando e do professor orientador.

Artigo 19 — As coépias dos artigos encaminhados as comissfes
examinadoras devem ser apresentadas preenchendo os requisitos estabelecidos
pela Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo das FIRB e o0s que estdo

discriminados no artigo 18 desta resolucéo.

Artigo 20 — Todos os Professores do Curso podem ser convocados
para participar das comissdes examinadoras, mediante indicacdo do Coordenador

de Curso e aprovada pela CCT.

Paragrafo unico — Deve, sempre que possivel, ser mantida a
equlidade no numero de indicacdes de cada professor para compor as
comissdes examinadoras, procurando ainda evitar a designacéo de
qgualquer docente para um numero superior a 5 (cinco) comissées
examinadoras por curso, exceto quando tratar-se de professor

orientador de Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Artigo 21 — Ao término da data limite para a entrega das copias dos
Trabalhos em forma de artigo pedagogico-cientifico, o Coordenador de Curso
divulga a composicao das comissdes examinadoras definidas pela CCT.

Artigo 22 — Os membros das comissfes examinadoras, a contar da
data de sua designacédo, tém o prazo de 15 (quinze) dias para procederem a
leitura dos artigos.

Artigo 23 — A atribuicdo dos conceitos dar-se-a, apoés a leitura e
andlise, obedecendo ao sistema de conceitos individuais por examinador, levando

em consideracdo o texto escrito e sua congruéncia com a area escolhida.
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§ 1.2 - O trabalho poderéa receber um dos conceitos abaixo :

| — “APTO” — quando atender a todos o0s requisitos do

paragrafo 3.° deste artigo.

Il — “SUJEITO A CORRECOES” — quando for passivel de
alteracdes, modificacbes, complementacdes constatadas e deliberadas

pela comissdo examinadora.

Il — “INAPTO” — quando a sua qualidade estiver aguém do
minimo desejavel constatado e deliberado pela comissdo examinadora,

considerando-se 0s objetivos do Trabalho.

8§ 2.° - Utiliza-se, para atribuicdo de conceitos, fichas de
avaliacao individuais, onde o professor registra seus conceitos para
cada item a ser considerado.

§ 3.2 - O conceito final do aluno é o resultado do julgamento
gualitativo sobre o Trabalho apresentado no referente a: embasamento
tedrico cientifico, ter alcancado os objetivos propostos e ser fiel a area
escolhida, verificados pelos membros da comissdo examinadora e ter

atendido as normas da ABNT.

8§ 4.° - Para aprovagcdo o aluno deve obter o conceito

“APTO”, de todos os membros participantes da comissao examinadora.

Artigo 24 — Na hipétese de a comissao examinadora, atribuir o conceito
“SUJEITO A CORRECOES?”, devolvera o trabalho para as devidas correcoes.

8§ 1.° - Ocorrendo o previsto no caput do artigo, fica a reapresentagéo
do trabalho, por escrito, marcada para 30 (trinta) dias apds, contados da

devolugcdo do mesmo ao aluno.
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§ 2.° - Entregues as novas copias do artigo, ja com as alteragdes
realizadas, reline-se novamente a mesma comissao examinadora, devendo entao

proceder a avaliacdo, na forma prevista no artigo 24.

Artigo 25 — O aluno que deixar de entregar o trabalho, sem motivo
justificado na forma da legislacdo em vigor, estd automaticamente reprovado;

ficando impedido de receber o certificado de conclusdo correspondente ao curso.

Paragrafo unico — Nao cabe recurso das avaliacbes dos

professores orientadores e comissdes examinadoras.

Artigo 26 — N&o ha recuperacdo do Conceito “INAPTO” atribuido ao

trabalho, sendo a reprovacédo, nos casos em que houver, definitiva.

Artigo 27 — Da versao definitiva do trabalho em forma de artigo
pedagdgico-cientifico, devem ser encaminhadas a Coordenac¢éo de Curso 3 (trés)

exemplares.

Artigo 28 — A entrega da versdo definitiva do Trabalho é pré-requisito
para recebimento do certificado de concluséo do Curso e deve ser efetuada no

maximo 15 (quinze) dias apés a aprovacdo do mesmo.

Artigo 29 — ApOs a aprovacdao, os artigos deverdo ser encaminhados a
FIRB Editora para publicacao.

Artigo 30 — Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPEX das FIRB

por solicitacdo da CCT.

Artigo 31— Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Andradina, 1.° de fevereiro de 2003.

Prof. Flavio Antonio Moreira
Diretor Geral das FIRB.
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SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA

FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO FIRB
RESOLUCAO N.° 04/2003
Institui Programa de Bolsa de Estudo FIRB para 2004.
lIvam Goncalves Ortuzal, Diretor/Gestor da SOCAN - Sociedade
Cultural de Andradina, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista os

objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica instituido o Programa de "BOLSA DE ESTUDO FIRB”,
destinado ao atendimento de discentes das Faculdades Integradas "Rui Barbosa”,
oriundos de escolas da rede publica estadual que demonstrarem no vestibular
desempenho de acordo com os critérios estabelecidos nesta resolucéo.

Artigo 2°. As bolsas de estudo, com percentual variando de 30 a 80%
serdo concedidas em conformidade com as notas obtidas no exame vestibular.

Paragrafo Unico: a variacado acima referida esta discriminada na tabela
de descontos seguinte:

l. mais de 910 pontos, desconto de 80%;

Il. de 810 a 900 pontos, desconto de 70%;

Il. de 710 a 800 pontos, desconto de 60%;

V. de 610 a 700 pontos, desconto de 50%;

V. de 510 a 600 pontos, desconto de 40%;

VI. de 400 a 500 pontos, desconto de 30%;

VIl.  menos de 400 pontos, fora do programa.

Artigo 3°. Para ser contemplado com a bolsa sdo condi¢des

preliminares, além das previstas nos artigos anteriores.
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| — que o discente realize a matricula dentro do prazo estabelecido;

Il — que o discente efetue o pagamento da mensalidade devida até o 5.° dia util
de cada més;

Il — que o discente seja aprovado em todas as disciplinas.

IV — que o discente ndo usufrua de nenhuma outra modalidade ou

programa de bolsas, no mesmo nivel.

Artigo 4°. O discente contemplado pelo programa devera:

| — assinar termo de compromisso que especifica as condi¢cdes de

permanéncia do beneficio e

Il — receber uma cépia da presente resolucao.

Artigo 5°. O nao cumprimento de qualquer das exigéncias desta
Resolucdo, especialmente as do artigo 2°, que nao seja provocado por
descumprimento dos beneficios por parte desta instituicdo, implicard no
cancelamento imediato da bolsa

Artigo 6°. O discente beneficiado que ndo concluir o curso, por
desisténcia injustificada, ficara impedido de pleitear novo beneficio.

Artigo 7°. Integra a presente Resolu¢cdo o termo de compromisso
integrante ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais que sera assinado
pelo discente bolsista no ato da matricula.

Artigo 8.° O Diretor das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” adotara
todas as medidas necessarias ao cumprimento desta resolucao.

Artigo 9°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua divulgacéo e

entra em vigor a partir do 1.° vestibular de 2003 para o ano letivo de 2004..

Gabinete do Diretor/ Gestor da Sociedade Cultural de Andradina.

Andradina, 01 de novembro de 2003.

Divulgada e arquivada na Diretoria Geral das Faculdades Integradas "Rui
Barbosa" - FIRB. Andradina, DATA SUPRA.

SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA S/C LTDA
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”

RESOLUCAO N.° 05/2003
Institui padronizacdo de procedimentos para
concessao de descontos especiais aos discentes
FIRB para 2004.

lvam Goncalves Ortuzal, Diretor/Gestor da SOCAN - Sociedade
Cultural de Andradina S/C Ltda, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0s objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional,

RESOLVE:

Artigo 1.°. Fica instituido regulamento padronizando procedimentos
para concessdo de descontos especiais visando viabilizar a permanéncia dos
senhores pais/alunos que sofrerem com a transitoriedade do afastamento do
mercado de trabalho, em fung&o do acirramento da crise financeira.

Artigo 2.°. Todos os pedidos de concessdao de descontos especiais, Sserdo
submetidos a selecdo prévia, efetuada por Comissdo Examinadora, especialmente
designada pelo Diretor Geral das FIRB, para esse fim.

Artigo 3.°. A Comissdo serd composta por 3 (trés) membros selecionados a
critério do Diretor Geral das FIRB.

Artigo 4.°. A andlise para a viabilizagdo do pedido formulado, far-se-4
mediante a avaliacdo dos seguintes fatores:

a - situacdo financeira do interessado, julgada mediante documentos

solicitados no artigo 6.°, deste Regulamento;

b - aproveitamento escolar;

c - vidadisciplinar.

Artigo 5.°. O aluno ou responsavel postulante deverd retirar, preencher e
devolver formulério préprio, a disposicdo, na Secretaria da Escola.
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Paragrafo unico - A Comissdo Examinadora recusara os formularios que
estiverem incompletos, incorretamente preenchidos, ou desacompanhados dos
documentos indicados no artigo 6.° deste Regulamento.

Artigo 6.°. O formulério previsto no artigo 5.°, deverd vir, obrigatoriamente,

acompanhado dos seguintes documentos:

a - copia integral da declaracdo de imposto de renda do aluno, pai ou
responsavel pelo postulante, referente ao ano anterior;

b- copia do recibo de entrega da declaracdo de I.R. referente ao Gltimo

exercicio fiscal, apresentada, bem como a respectiva notificagdo;

C-  cOpia autenticada dos 3 (trés) ultimos comprovantes de pagamento de
trabalho assalariado, vencimentos, pensdes de qualquer natureza e demais
rendimentos classificveis na cédula "c" da declaragdo de rendimentos;

d - cOpia autenticada dos recibos de recolhimento antecipado de IR-DARF, do
exercicio em curso, no caso de rendimentos de trabalho sem vinculo
empregaticio (autbnomos, profissionais liberais, proprietarios de imoveis,
etc.)

e - copia autenticada da declaracdo de rendimentos do espolio, no caso de o,
"de cujus”, ter sido, pai, mée ou responsavel do aluno postulante;

f- 3 (trés) ultimos recibos de aluguel residencial, no caso de, o aluno, o pai

ou responsavel ser locatario.

8 1.° Todos os documentos entregues deverdo ser assinados e datados pelo

aluno, Pai ou Responsavel;

8 2. ° A copia da Declaragdo do Imposto de Renda devera vir acompanhada

pelos anexos nela citados;

8 3.° No caso de os Pais ou responsaveis apresentarem declaracdo de IR em

separado, exigir-se-do as duas declarac6es, obedecidos os requisitos indicados

nas alineas e paragrafos deste artigo.

8 4.° Em caso de dissolucgdo da sociedade conjugal, exigir-se-d40 comprovantes,

para analise da situacdo dos dependentes, conforme constar da sentenca

exarada no respectivo processo;

8 5.° A Comissdo Examinadora podera exigir quaisquer outros documentos que

julgar necessarios a emissao do PARECER CONCLUSIVO sobre o pedido.
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Artigo 7.°. As decisdes sobre as solicitacGes de descontos serdo afixados no
quadro de avisos da Secretaria da Escola e encaminhadas via postal aos interessados, com
o Dispositivo AR.

Artigo 8.°. As decisdes previstas no artigo 13. tém carater definitivo e
irrecorrivel, ndo cabendo ao postulante qualquer recurso de carater administrativo ou
judicial.

Artigo 9.°. Os descontos especiais serdo concedidos por periodo determinado e
sua eventual renovacdo estara sujeita a todos os requisitos que integram o presente
Regulamento.

Paragrafo Unico: Os pedidos de renovacao terdo preferéncia sobre os iniciais.

Artigo 10. A validade da concessao inicia-se a partir da data em que o pedido
for deferido pela Diretoria da Escola.

Artigo 11. O aluno que se transferir tera seus direitos automaticamente
cancelados.

Artigo 12. O aluno, pai ou Responsavel, concedido o desconto especial, estara
obrigado a apresentar os comprovantes de pagamento em dia, das taxas contribuigdes,
mensalidades e outros estabelecidos pela Escola.

Paragrafo unico: O ndo atendimento ao determinado no “caput” deste artigo

ensejard, por parte da Escola, a imediata suspensdo e ou/cancelamento do

beneficio concedido.

Artigo 13. Recebido e protocolado o pedido, a Comissdo Examinadora devera
dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias, oferecer a Diretoria o seu Parecer conclusivo e
fundamentado.

Paragrafo Unico: O Parecer da Comissdo Examinadora devera vir

acompanhado de Parecer formal, do Departamento de Recursos Humanos da

Escola, elaborado através de visita domiciliar, previamente agendada pela

Direcao.

Artigo 14. A manutengdo do beneficio estard na direta dependéncia do
comportamento disciplinar e do nivel de aproveitamento alcancado pelo aluno.

Artigo 15. Se durante o periodo de concessdo do desconto especial ficar
comprovada a inidoneidade dos documentos apresentados, para a obtencdo do beneficio,

este sera automaticamente, cancelado.
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Artigo 16. Ocorrendo motivo de forca maior, a Escola poderd suspender a
concessdo do desconto especial, apenas comunicando o fato ao interessado, com uma
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Escola.

Artigo 18. Esta resolucdo entra em vigor na presente data, revogando-se todas

as disposicBes em contrério.

Gabinete do Diretor/ Gestor da Sociedade Cultural de Andradina.

Andradina, 19 de dezembro de 2003

Divulgada e arquivada na Diretoria Geral das Faculdades Integradas "Rui Barbosa" -
FIRB. Andradina, DATA SUPRA.

FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

lustrissimo Senhor Diretor/Gestor da Sociedade Cultural de Andradina S/C
Ltda - SOCAN,

,aluno

(@) regularmente matriculado (a), no periodo do Curso de
, has Faculdades Integradas “Rui Barbosa”,
em Andradina, com base na Resolu¢cdo SOCAN n.° 05 de 19 de dezembro de 2003,

(Concessdo de Descontos Especiais), vem mui respeitosamente, requerer de \VVossa

Senhoria sua incluséo no referido programa neste ano de 2004, considerando sua

situacdo econdmico-financeira.
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Esclarece, ter conhecimento do conteudo da norma legal acima citada que
rege o programa, estando de acordo com os termos |4 contidos, conforme ja
manifestou no ato de assinatura da matricula, e contrato de prestacdo de servigcos

educacionais, nas clausulas 1X e X, no inicio deste ano letivo.

Nestes Termos

P. Deferimento.

Andradina, de de

Assinatura do(a) Aluno(a)
Anexos
INFORMACOES DO CRUPO FAMILIAR

Total de componentes do grupo familiar (incluindo vocé):

Cite abaixo todos os dados dos componentes do grupo familiar (exceto voceé)

1. Nome Completo:

Declarou Imposto de Renda em 2003? () Sim ( ) Néo
Idade: Parentesco: Estado Civil:
Escolaridade: Principal Ocupacéo: Empresa:

2. Nome Completo:

Declarou Imposto de Renda em 2003? () Sim ( ) Néo
Idade: Parentesco: Estado Civil:
Escolaridade: Principal Ocupacéo: Empresa:

3. Nome Completo:

Declarou Imposto de Renda em 2003? () Sim ( ) Nao
Idade: Parentesco: Estado Civil:
Escolaridade: Principal Ocupagdo: Empresa:

4. Nome Completo:

Declarou Imposto de Renda em 2003? () Sim ( ) Néo

Idade: Parentesco: Estado Civil:




162

Escolaridade: Principal Ocupagdo: Empresa:

Ha outras fontes de renda na familia (penséo alimenticia, aluguel, aluguel de telefone, da garagem, ajuda dos

amigos e outros)? ( )Sim () Néo

Descrigdo Valor R$
,00
,00
,00
DECLARACAO DE BENS
A familia possui bens? () Sim ( ) Néo
Tipo Quantidade Valor R$
Casa ,00
Apartamento ,00
Terreno ,00
Outros Bens Imdveis ,00
Veiculos ,00
Telefone ,00
Poupanca ,00
Outros Fundos de Aplicacdo ,00
Outros Bens e Direitos ,00

H4 despesa com doenca cronica ou doenga fisica no grupo familiar?

( )Sim ( ) Nao

Quem/ Qual doenca?

Obito recente no grupo familiar? () Sim () Néo

Quem (pai, mae, irmao)? Quando?

Tipo de moradia do responsavel

( ) prépria ( )cedida ( )alugada ( ) financiada

Numero de pessoas na familia que estudam na Educacdo Bésica ou Universidade:

GASTOS MENSAIS (RELACIONE TODOS OS FATOS DE SUA FAMILIA)

Relacione todos os gastos de sua familia (*) S6 preencher esta coluna quando a familia tiver gastos
com duas residéncias. Ex: aluno que reside em outra

cidade e estuda aqui.

Agua R$ ,00 R$ ,00
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Luz R$ ,00 R$ ,00
Gas R$ ,00 R$ ,00
Telefone R$ ,00 R$ ,00
Aluguel/Financiamento R$ ,00 R$ ,00
Condominio R$ ,00 R$ ,00
Alimentacéo R$ ,00 R$ ,00
Educacéo R$ ,00 R$ ,00
Salde R$ ,00 R$ ,00
Seguros R$ ,00 R$ ,00
Impostos R$ ,00 R$ ,00
Empréstimos R$ ,00 R$ ,00
INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

Endereco: n.c

Complemento: Bairro

Cidade: Estado:

Telefone residencial:

Telefone comercial:

Celular

E-mail

() Aluno — NUmero de Matricula ( ) Nédo Aluno
Freqlientou cursinho? () Sim ( ) Ndo. Qual? Ano:
Freqlienta Faculdade? ( ) Sim ( ) Ndo Qual? Ano:
Valor da Mensalidade: R$

Freqlientou faculdade? ( ) Sim () Ndo Qual? Ano:
Qual carreira? Tempo:

Colégio de conclusdo do Ensino Médio: Ano:
Faculdade(s) Pretendida(s): Curso:

1.2Opcéo 2.20pcéo

Possui irmédos que estudam no Colégio Rui Barbosa? ( ) Sim N.° de matricula

() Néo

Aluno trabalha?

( )Sim () Néo

Nome da Empresa:

Endereco:
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Cidade: Estado: CEP:

Data de Admisséo: [ Funcéo:

Renda Mensal Bruta:

SOLICITACAO:

VALOR MENSAL SUGERIDO PARA PAGAMENTO: R$
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”

CONSTITUICAO DE COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
FIRB/2004
PORTARIA GDG: N.° 01/2004

O Professor Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” de Andradina — FIRB, no uso de suas atribuicbes
regimentais previstas no artigo 15, inciso XVIIl e considerando a necessidade de
dispor sobre a constituicdo de Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA — nos
termos da Lei Federal n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, baixa a presente portaria
para constituicdo da CPA para 2004.

Esta portaria atende ao que dispde a lei acima citada, no que dispbe
sobre o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, com o
objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicbes de
educacao superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de
seus estudantes, nos termos do art. 99, VI, VIII e IX, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacao
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocgéo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacédo superior, por meio da valorizacédo de sua missao publica,
da promocéao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Artigo 1.° - Fica instituida a partir da presente data a Comisséo Propria
de Avaliacdo — CPA - das FIRB que tera como atribuicdo a conducdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacéo e de prestacao

das informac0es solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a

participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
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civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos;

Il - atuacdo autbnoma em relacédo a conselhos e demais 6rgéos colegiados
existentes na instituicdo de educacao superior.

Artigo 2.° - A CPA ora constituida por este ato, se justifica por ndo ser
prevista no Regimento Interno, considerando-se ser proveniente de legislacao
superveniente a vigéncia do referido Regimento.

Artigo 3.° - A CPA tera atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e
demais 6rgaos colegiados existentes nas FIRB.

Artigo 4.° - Na composicdo da CPA, observar-se-a a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria (
docentes, discentes e técnico-administrativo) e da sociedade civil
organizada, sendo vedada, na constituicdo de seus membros, privilegiar
a maioria absoluta de um dos segmentos.

§ 1.0 Todos os segmentos terdo em sua representacéo
titulares e suplentes, sendo que os suplentes sé serdo convocados a
atuar nos impedimentos dos titulares.

§ 2.° Os membros da CPA terdo gestdo de dois anos, com
possibilidade de recondug¢&o por mais dois anos, uma unica vez.

Artigo 5.° - Os responséaveis pela prestacdo de informacées falsas ou
pelo preenchimento de formularios e relatorios de avaliagdo que impliquem
omissdo ou distor¢cao de dados a serem fornecidos ao SINAES responderéo civil,
penal e administrativamente por essas condutas.

Artigo 6.° - A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, ser& constituida
de um coordenador e 12 membros, sendo estes representantes dos diversos
segmentos, em atendimento ao que determina a lei federal 10.861 de 2004.

Paragrafo Unico: A representacdo dos segmentos sera constituida da
seguinte forma:

Corpo docente: 5 titulares e 5 suplentes.

Corpo discente: 3 titulares e 3 suplentes.

Corpo técnico administrativo: 2 titulares e 2 suplentes.

Sociedade civil organizada: 2 titulares e 2 suplentes.
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Artigo 7.° - A Comissao Propria de Avaliacdo em 2004 fica constituida

pelos seguintes membros:

Coordenadora da Comissao: Professora Maria das Gragas Gomes

Assessora Pedagogica das FIRB.

Representantes do corpo Docente:
e Titular: Prof. Aparecido Wilson Rodrigues
Suplente: Prof.2 Lia Raquel Pereira de Souza Carvalho

e Titular: Prof.2 Gisele Maria Ruiz.
Suplente: Prof.2 Lucia Helena Tozzi da Silva

e Titular: Prof. Angelo Cavenage.
Suplente: Prof. Luiz Antonio Proenga Sobrinho

e Titular: Prof. Roberto Pereira da Silva.
Suplente: Prof. Marco Antonio Costa da Silva

e Titular: Prof. Julio César de Souza.
Suplente: Prof. Francisco do Nascimento Filho

Representantes do corpo Discente:
e Titular: Ricardo Gomes Pagani.

Suplente: Maria Aurea Pereira Prette

e Titular: Sénia Regina Rodrigues Salomé&o

Suplente: Cleonice de Lucena Novaes

e Titular: Lenice Paulino dos Santos

Suplente: Alessandra Okabayashi

Representantes do pessoal Técnico-Administrativo:
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e Titular: Norival Nunes da Silva
Suplente: Jefferson de Lima Sousa

e Titular: Secretaria: Rosemeire Rosa
Suplente: Maira Grasiele de Oliveira Buturi

Representantes da sociedade civil organizada:
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — 91.2 Seccédo de Andradina
e Titular: Fabio de Sousa Nunes da Silva.
Suplente: Luis Alberto da Silva
Lions Clube de Andradina
e Titular: Juvenal Teixeira de Freitas

Suplente: Mauricio de Oliveira Carneiro

Artigo 8.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Andradina, 31 de maio de 2004.

Prof. Flavio Antonio Moreira
Diretor Geral das FIRB
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”

CONSTITUICAO DE COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
FIRB/2007
PORTARIA GDG: N.° 01/2007

O Professor Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” de Andradina — FIRB, no uso de suas atribuigbes
regimentais previstas no artigo 15, inciso XVIIl e considerando a necessidade de
dispor sobre a constituicdo de Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA — nos
termos da Lei Federal n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, baixa a presente portaria
para constituir a CPA que sera responsavel pelo o processo de auto-avaliacao
institucional no periodo de 2007 - 2009.

Esta portaria atende ao que dispde a lei acima citada, no que dispbe
sobre o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, com o
objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicbes de
educacao superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de
seus estudantes, nos termos do art. 92, VI, VIII e IX, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacao
superior, a orientacdo da expansédo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacédo superior, por meio da valorizacdo de sua missao publica,
da promocéao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmacédo da autonomia e da identidade institucional.

Artigo 1.° - Fica alterada a constituicdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA — das FIRB a partir da presente data que tera como atribuicdo a
conducao dos processos de avaliacao internos da instituicdo, de sistematizacéo e
de prestacdo das informacfes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes

diretrizes:



170

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada, e vedada a composi¢cédo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos;

Il - atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educacao superior.

Artigo 2.° - A CPA ora constituida por este ato, se justifica por ndo ser
prevista no Regimento Interno, considerando-se ser proveniente de legislacao
superveniente a vigéncia do referido Regimento.

Artigo 3.° - Na composicdo da CPA, observar-se-a a
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (
docentes, discentes e técnico-administrativo) e da sociedade civil
organizada, sendo vedada, na constituicdo de seus membros, privilegiar
a maioria absoluta de um dos segmentos.

Paragrafo Unico: Os membros da CPA terdo gestdo de trés
anos, com possibilidade de reconducéo por mais trés anos.

Artigo 4.° - Os responsaveis pela prestacdo de informacfes falsas ou
pelo preenchimento de formularios e relatérios de avaliagdo que impliguem
omissao ou distor¢do de dados a serem fornecidos ao SINAES responderao civil,
penal e administrativamente por essas condutas.

Artigo 5.° - A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, sera constituida
de um coordenador e 04 membros, sendo estes representantes dos diversos
segmentos, em atendimento ao que determina a lei federal 10.861 de 2004.

Paragrafo unico: A representacdo dos segmentos sera constituida da
seguinte forma:

Corpo docente: 01

Corpo discente: 01

Corpo técnico administrativo: 01

Sociedade civil organizada: 01

Artigo 7.° - A Comisséo Prépria de Avaliacdo em 2007 fica constituida

pelos seguintes membros:



Coordenadora da Comisséo: Professora Maria das Gracas Gomes

Assessora Pedagogica das FIRB.

Representante do corpo Docente:

e Dr. Aparecido Wilson Rodrigues

Representante do corpo Discente:

e Helf Marcus de Souza Xavier.

Representante do pessoal Técnico-Administrativo:

e Rosemeire Rosa

Representantes da sociedade civil organizada:

Lions Clube de Andradina

e Mauricio de Oliveira Carneiro
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Artigo 8.° - Esta portaria entra em vigor na presente data revogando a

Portaria GDG de n.° 08/2005 de 18 de outubro de 2005.

Andradina, 1.° de mar¢o de 2007.
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FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”
DIRETORIA GERAL - 2009

REGULAMENTO GERAL DA OUVIDORIA DAS FIRB

Art. 1°. A Ouvidoria das FIRB, 6rgdo de assessoramento da Direcdo, com atribuicdes
estabelecidas no presente Regulamento é um elo entre a comunidade — académica ou externa — e
as instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a

democracia.

Art. 2°. S&o objetivos da Ouvidoria das FIRB:

| — assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria das
atividades desenvolvidas; e

Il = reunir informacdes sobre diversos aspectos das FIRB, com o fim de contribuir para a gestéo

institucional.

CAPITULO | - DA COMPETENCIA DA OUVIDORIA

Artigo 3°. A Ouvidoria competira:

| - Receber e investigar, de forma independente e critica, as informacdes, reclamagfes e
sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e externa, através de demanda
esponténea,;

Il - Analisar as informacdes, reclamacdes e sugestdes recebidas, encaminhando o resultado de
sua andlise a Direcédo Geral e as Coordenadorias quando couber;

Il - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

V - Garantir o acesso do cidadao de forma direta, formal e gratuita.

§ 1.°. Fica vedada a criagdo por parte dos diversos componentes organizacionais de instancias
com atribuicBes semelhantes as da Ouvidoria e com a mesma denominacao.

§ 2. O procedimento administrativo instaurado pela Ouvidoria é autbnomo e ndo substitui o

processo administrativo disciplinar.

Artigo 4°. A Ouvidoria exigird sempre a identificacdo do usuério de seus servigos.
Paragrafo Unico: - Dependendo da natureza do assunto, a critério do Ouvidor ou a pedido do

interessado sera garantido sigilo quanto ao nome do demandante.

Artigo 5°. O Diretor Geral podera baixar instru¢des complementares regulamentando as a¢des do

Ouvidor e delimitando as rela¢cdes com as demais areas das FIRB.
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§ 1.°. As instru¢cBes complementares expressardo a autonomia e autoridade do Ouvidor para, sem
qualquer consulta prévia, dar curso a todas as demandas formuladas e garantir respostas
conclusivas, em tempo habil.

§ 2.°. A Ouvidoria ndo sera responsavel pela apuracéo de denuncias ou por qualquer providéncia
decorrente de sindicancia ou processo administrativo que venha a ser instaurado a partir de acfes

desenvolvidas pela mesma.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO DE OUVIDOR

Artigo 6°. A funcdo de Ouvidor das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” exige 0s seguintes
requisitos:

| - Ter curso superior completo,

Il - Possuir capacidade para assumir as fun¢des previstas, envolvendo responsabilidade, discrigcdo
e organizacao,

Il - Ter desenvoltura para se comunicar com as diversas unidades da Instituicdo,

IV - Ser sensivel para compreender os problemas dos solicitantes e, ao mesmo tempo, as
limitagBes da Instituicao,

V - Resguardar o sigilo das informacdes.

CAPITULO Il - DA FUNGCAO DE OUVIDOR E DE SUAS ATRIBUICOES

Artigo 7°. O Ouvidor das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” tem as seguintes atribui¢des:
| - Receber demandas - reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios - provenientes tanto de
pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;
Il - Encaminhar as unidades envolvidas as solicitagbes para que possam:
a) No caso de reclamac®es: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro;
b) No caso de sugestbes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adocao;
¢) No caso de consultas: responder as questfes dos solicitantes;
d) No caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho;
Il - Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento
da resposta do reclamado, as posi¢des das unidades envolvidas;
IV - Registrar todas as solicitagbes encaminhadas ao Ouvidor e as respostas oferecidas aos
USUArios;
V - Encaminhar, semestralmente, relatério executivo das solicitacdes dirigidas ao Ouvidor, nao
podendo constar os nomes dos solicitantes, para:

a) O Diretor Geral das FIRB, a listagem completa;

b) Os Coordenadores de Curso, a listagem das solicitacbes ligadas as respectivas
Coordenadorias;
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VI - Elaborar e divulgar relatorios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria;
VIl - Manter permanentemente atualizadas as informagbes e estatisticas referentes as suas
atividades;

Artigo 8°. O Ouvidor, no exercicio de suas funcdes:

| - Podera participar, sem direito a voto, das reunides dos conselhos das FIRB;

Il - Sera recebido, sempre que o solicitar, por todos os ocupantes de fung¢do da Instituicao, para
pedir e receber explicacbes, orais ou por escrito, sobre questdes académicas ou de outras

atividades.

Artigo 9°. A designacdo do Ouvidor serd prerrogativa exclusiva do Diretor e podera recair em
docente ou membro do corpo técnico-administrativo das FIRB; para mandato de dois anos,
podendo ser reconduzido uma Unica vez;

§ 1.°. Quando o designado for servidor docente ou técnico administrativo das FIRB, seré incluido,
automaticamente, na jornada parcial (12 horas semanais), com o salario correspondente ao valor
da hora aula de sua titulagéo, ficando desobrigado das suas funcdes docentes, enquanto perdurar
seu mandato.

§ 2.° Ao término do mandato, sendo profissional dos quadros da Instituicdo, retornara ao regime

de trabalho anterior, exceto nos casos de rendncia expressa ou afastamento.

Artigo 10. A fungédo de Ouvidor, por sua natureza peculiar, sera Gnica na Instituicao.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO

Artigol1. Na Ouvidoria, as pessoas serdo atendidas pessoalmente, de segunda a sexta-feira em

horario que estara explicitado na home page das FIRB no link da ouvidoria, ou por e-mail.

CAPITULO VI - DOS USUARIOS

Artigo 12 - A Ouvidoria pode ser utilizada:

| - Por docentes das FIRB,;

Il - Por servidores técnico-administrativos das FIRB;

Il - Por discentes das FIRB;

IV - Por pessoas da comunidade.

Paragrafo Unico: - A Ouvidoria ndo atende a solicitacdes anénimas, garantindo, no entanto o sigilo

sobre o0 nome e os dados pessoais dos usuarios, conforme artigo 4°.

CAPITULO VII - DAS INSTANCIAS
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Artigo 13. Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procurara as seguintes instancias,
dentro das unidades envolvidas:

I - No caso de solicitacBes ligadas as instalacdes fisicas e aos setores administrativos a Direcéo
Geral;

Il - No caso de solicitacbes ligadas especificamente a um docente, a coordenadoria de curso a
qual estiver vinculado o docente;

§ 1.°. A Ouvidoria pode contatar com as coordenadorias pessoalmente, através de telefone ou de
e-mail, de acordo com a complexidade de cada caso.

§ 2.°. As coordenadorias envolvidas devem dispensar o tempo necessario para atender a
questdes ligadas a Ouvidoria.

§ 3.°. Quando procuradas, as coordenadorias tém até cinco dias Uteis para receber o Ouvidor e o

mesmo prazo para responder ou posicionar-se sobre o encaminhamento feito.

CAPITULO VIl - DA DOCUMENTAGCAO

Artigo 14 - Todas as solicitagbes a Ouvidoria sdo documentadas em ordem cronolégica, em cujo
registro deve constar:

| - Data do recebimento da demanda;

Il - Nome do solicitante;

Il - Data do encaminhamento para resposta;

IV - Endereco, telefone e e-mail do solicitante;

V - Forma de contato mantido: pessoal, por telefone ou por e-mail;

VI - Proveniéncia da demanda: docente, servidor técnico-administrativo, discente ou pessoas da
comunidade;

VII - Tipo de demanda: reclamacéo, sugestao, informacdes ou elogio;

VIII - Unidade envolvida;

IX - Situacéo apresentada;

X - Encaminhamento com protocolo da data de entrega.

CAPITULO IX - DA DESTITUICAO DO OUVIDOR

Artigo 15. O Ouvidor podera ser destituido de suas fungdes, por iniciativa do Diretor Geral das

FIRB, ouvido o CSA e através de proposta devidamente fundamentada.

Artigo 16. Constituem motivos para destituicdo do Ouvidor:
| - Prética de ato que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos nessa resolucéo;

Il - Conduta ética incompativel com a dignidade da funcéo.
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Artigo 17 — O diretor Geral das FIRB, quando solicitado pelo Ouvidor, devera prestar informagées
e esclarecimentos sobre o objeto da solicitacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por

igual periodo mediante justificativa apresentada ao titular da Ouvidoria.

Paragrafo Unico: - O ndo cumprimento do que dispde o “caput” deste artigo sujeitara o dirigente ou
servidor a apuracdo de sua responsabilidade, por meio de procedimentos administrativos

pertinentes, mediante informacao escrita do Ouvidor ao Diretor.
Artigo 18: Esse Regulamento entrard em vigor na data de sua assinatura.
Andradina, 01 de agosto de 2009

Flavio Antonio Moreira
Diretor Geral das FIRB

RESOLUCAO N.° 004/2009

Institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do Pessoal Administrativo da
Sociedade Cultural de Andradina Ltda. — SOCAN, mantenedora das
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” de Andradina - FIRB.

O Presidente da Sociedade Cultural de Andradina Ltda. - SOCAN,
mantenedora das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, no uso de suas
atribuicdes legais

RESOLVE:

Artigo 1° Fica instituido, na Sociedade Cultural de Andradina Ltda. —
SOCAN, mantenedora das Faculdades Integradas “Rui Barbosa” de
Andradina, o Plano de Carreira e Remuneracgao do Pessoal Administrativo.

Pardgrafo Unico. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Pessoal
Administrativo consta do anexo desta resolucdo e faz parte integrante da
mesma.

Artigo 2°. A Direcdo Geral das Faculdades devera adotar dentro de suas
atribuicbes legais, todas as medidas necessarias, imprescindiveis a
implantacdo, implementacédo e consolidacdo do Plano, no prazo determinado,
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podendo para tanto, baixar portarias, regulamentos e outras que se fizerem
necessarias a otimizacao da concretizacao do plano.

Artigo 3°. Esta resolucdo entrara em vigor a partir de 1° de agosto de 2009.
Andradina, 31 de julho de 2009.

Regino Carlos Guimarées
Presidente da SOCAN.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
PESSOAL ADMINISTRATIVO DA SOCIEDADE
CULTURAL DE ANDRADINA LTDA.

1. As disposicbes a seguir apresentadas passam a constituir a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneragao do pessoal administrativo da Sociedade Cultural
de Andradina Ltda.- SOCAN a partir de 1° de agosto de 2.009 e serdo aplicadas
exclusivamente para os empregados em atividade ou que vierem a ser admitidos

na empresa apos sua implantacao.

CAPITULO |
ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1°. A Sociedade Cultural de Andradina Ltda.- SOCAN esta
organizada, em sua Estrutura de Cargos e Carreiras que representam a
posicao efetiva dos empregados na organizagao e estao distribuidos nos

seguintes grupos:

| — Servigos Gerais, que sao aqueles cargos vinculados as ocupagdes

manuais ou semiprofissionais.

Il — Carreira Administrativa, que sdo aqueles cargos vinculados as

ocupacgoes voltadas direta ou indiretamente a atividades de escritdrio e secretaria.
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[l Carreira Técnica que séo aqueles cargos vinculados as ocupagées

técnicas de nivel médio.

IV — Funcbes de Confianga, que sdo as fungdes que representam
posi¢coes ocupadas, transitoriamente, por profissionais do segmento estratégico
da organizagdo, ficando criados os cargos previstos na no Quadro |

abaixo, que ficam fazendo parte do presente Plano:

QUADRO |

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

GRUPO 1: SERVICOS DE SECRETARIA E ESCRITORIO

GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS REFERENCIAS

A) AUXILIAR DE SECRETARIA

Realiza servicos auxiliares de servicos da
Secretaria das FIRB, sendo responsavel pelo
atendimento dos alunos, recebimentos de
requerimentos, formularios, atualizando o
prontuario dos alunos, acompanhamento o
controle de freqiiéncia e notas e outros servigcos
que forem determinados pela Secretéria ou pelo
Diretor Geral SS-01 SS-30

B) AUXILIAR DE ESCRITORIO

Realiza servicos auxiliares de escritorio,
recebendo notas fiscais, arquivando
documentos, ajudando no controle de estoques
de bens de uso, auxiliando no preenchimento de
documentos fiscais, contabeis e de caixa, bem
como cuidando de depdésitos bancarios e outros
servicos que forem determinados pela sua
chefia imediata ou o Diretor Financeiro. SS-01 SS-30

C) AUKXILIAR BIBLIOTECA SS-06 SS-36




Auxilia o Bibliotecario no atendimento a alunos,
controlando a entrega de livros e revistas e
mantendo as prateleiras e livros em perfeito
estado de limpeza, além de outros servicos
determinados pelo Bibliotecario.
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GRUPO 2: SERVICOS GERAIS — (&rea: limpeza, conservacdo, manutencao e seguranca)

A)

AUXILIAR DE LIMPEZA

E responsavel, juntamente com os demais
empregados da area, da limpeza das salas de
sulas, dos corredores, do pateo e dos banheiros
dos alunos e corpo docente.

SG-01

SG-35

B)

VIGIA

Cuida da vigilancia noturna do patrimdénio da
SOCAN, visitando, no periodo das 23,00 horas
até as 6,00 horas da manha, as instalaces das
Faculdades evitando roubos e atos de
vandalismo.

SG-01

SG-35

C)

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

E o responsavel pela manutengdo da parte
elétrica, hidraulica, conservacdo dos pogos
semi-artesianos, abastecimento de  agua
potavel, conservagdo dos prédios, constru¢do
de palanques para eventos e do bom
funcionamento dos climatizadores.

SG-01

SG-35

D)

PORTEIRO

E o responsavel pela Portaria da Faculdade,
recebendo visitantes e alunos e encaminhando-
0s para as varias reparticdes das Faculdades,
orienta alunos sobre salas e aulas, professores
presentes e ausentes bem como pela
distribuicdo das folhas em dias de provas.

SG-01

SG-35

GRUPO 3: SERVICOS FINANCEIROS

A)

CAIXA

E responsavel pelo atendimento dos alunos que
efetuam o0 pagamentos de mensalidades;
renegociar dividas sob a orientagdo do Diretor
Financeiro, controlar a inadimpléncia dos
alunos, efetuar cobrancas dos em débito seja
por telefone ou por correspondéncia, controlar
diariamente o caixa da empresa, controlando os
recebimentos através de sistema de informatica
apropriado.

SF-01

SF-30

B)

ASSISTENTE DE COBRANCA

E responsavel pela cobranca dos alunos
inadimplentes, pela cobranca dos cheques sem
fundos, das bolsas de estudos fornecidas pela

SF-37

SF-40




Prefeitura, pelo FIES e Escola da Familia, bem
como pelo controle de pesquisas de precgos e
todas as compras da SOCAN.

180

C) ASSISTENTE FINANCEIRO

D)
E o responsavel pelo controle de todos os
recebimentos feitos pelo Caixa, pela emisséo e
expedicdo de todos os boletos de cobrancas dos
alunos bem como por todo sistema de
concesséo de bolsas de estudos e descontos
concedidos pelas Prefeituras da Regido e pelos
descontos concedidos pelas FIRB.

SF-05

SF-40

GRUPO 4: SERVICOS TECNICOS - LT - ST

suporte; gerencia A Dbiblioteca, centros de
documentacdo, centros de informacdo e

A) BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informagdo em qualquer

correlatos. Tratam tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais; disseminam informacéao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracédo do
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difusdo cultural; desenvolvem aces
educativas. Cuida de todo acervo da biblioteca,
incluindo livros, jornais, revistas, etc, além de
responsabilizar-se pela atualizac8o do acervo.

ST-01

ST-35

B) TECNICO EM  MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

E o responsavel pela conservacdo e
manutencdo de todos os computadores das
Faculdades, incluindo os dos laboratérios e
os utilizados pelo pessoal administrativo; é
responsavel ainda pela manutencdo e
funcionamento do site das FIRB.

ST-16

ST-46

GRUPO 5: FUNCOES ESPECIAIS

A) SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

E o responsavel por todo controle financeiro
da SOCAN, emissdo de cheques, controle
diarios e conciliacdo bancéria, langamentos
contabeis dos caixas diarios, elaboragdo das
Folhas de Pagamentos, recolhimento de
tributos e encargos sociais, pagamentos do
corpo docente e pessoal administrativo, bem
como do controle dos pagamentos mensais
dos fornecedores. Assessora ainda o Diretor
Financeiro.

FC-36

FE-40

B) SECRETARIA GERAL DAS FACULDADES

E a responsavel geral por todos os servicos
da Secretaria Geral das Faculdades,
controles de prontuarios, controles de notas,
avaliacdo e historicos escolares para fins de
aproveitamento de estudos, pela emisséo e
registro de diplomas, pelo controle de

FC-01

FE-30




freqiiéncia, provas dos alunos, alunos com
dependéncias e exames finais, além de
outras atividades determinadas pelo Diretor

Geral das Faculdades.
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C) ENCARREGADO DO CPD

E o encarregado pela criagdo e manutencéo
dos programas de controles académicos e
financeiros utilizados pelas Faculdades e

SOCAN.

FC-06

FE-41

CAPITULO Il

ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 2°. A SOCAN, visando remunerar o exercicio dos cargos €

fungcbes contemplados neste plano, estabelece as condi¢gbes basicas

que irdo determinar a remuneragao de seus empregados, sem prejuizo

de outras previstas em lei e normas coletivas.

§ 1°. Ficam criadas cinco Tabelas salariais, cada uma com referéncia

inicial e final, a serem reajustadas com base nos mesmos indices definidos para

os salarios, para atualizagado dos salarios de todos os cargos criados neste plano,

conforme Tabela | abaixo:

TABELA |
QUADRO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
TABELA | TABELA I TABELA 11 TABELA IV TABELA V
44 horas 44 horas 44 horas 44 horas 44 horas
SERVICOS SERVICOS B
SERVICOS SECRETARIA | SERVICOS GERAIS FINANCEIROS TECNICOS FUNCAO CONFIANCA
SS-1 655,00 SG-1 630,00 SF-1 1.105,00 ST-1 1.379,00 FE-1 1.450,00
SS-2 658,28 SG-2 633,15 SF-2 1.110,53 ST-2 1.385,90 FE- 2 1.458,70
SS-3 661,57 SG-3 636,32 SF-3 1.116,08 ST-3 1.392,82 FE- 3 1.465,99
SS-4 664,87 SG-4 639,50 SF-4 1.121,66 ST-4 1.399,79 FE- 4 1.473,32
SS-5 668,20 SG-5 642,69 SF-5 1.127,27 ST-5 1.406,79 FE-5 1.480,69
SS-6 671,54 SG-6 645,91 SF-6 1.132,90 ST-6 1.413,82 FE- 6 1.488,09
SS-7 674,90 SG-7 649,14 SF-7 1.138,57 ST-7 1.420,89 FE-7 1.495,53
SS-8 678,27 SG-8 652,38 SF-8 1.144,26 ST-8 1.428,00 FE-8 1.503,01
SS-9 681,66 SG-9 655,65 SF-9 1.149,98 ST-9 1.435,14 FE-9 1.510,53
SS-10 685,07 SG-10 658,92 SF-10| 1.155,73 ST- 10 1.44231 FE- 10 1.518,08
SS-11 688,50 SG-11 662,22 SF-11| 1.161,51 ST-11 1.449,52 FE- 11 1.533,26
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SS-12 691,94 SG-12 665,53 SF-12 1.167,32 ST-12 1.456,77 FE-12 1.548,59
SS-13 695,40 SG-13 668,86 SF-13| 1.173,15 ST-13 1.464,05 FE- 13 1.564,08
SS-14 698,88 SG-14 672,20 SF-14 1.179,02 ST-14 1.471,37 FE- 14 1.579,72
SS-15 702,37 SG-15 675,56 SF-15 1.184,91 ST-15 1.478,73 FE- 15 1.595,52
SS-16 705,88 SG-16 678,94 SF- 16 1.190,84 ST-16 1.486,12 FE- 16 1.611,47
SS-17 709,41 SG-17 682,33 SF- 17 1.196,79 ST-17 1.493,56 FE- 17 1.627,59
SS-18 712,96 SG-18 685,75 SF-18 1.202,78 ST-18 1.501,02 FE- 18 1.643,86
SS-19 716,52 SG-19 689,18 SF-19 1.208,79 ST-19 1.508,53 FE- 19 1.660,30
SS-20 720,11 SG-20 692,62 SF- 20 1.214,84 ST-20 1.516,07 FE- 20 1.676,90
SS-21 723,71 SG-21 696,08 SF-21 1.220,91 ST-21 1.523,65 FE- 21 1.693,67
SS-22 727,33 SG-22 699,56 SF- 22 1.227,01 ST-22 1.531,27 FE- 22 1.710,61
SS-23 730,96 SG-23 703,06 SF-23 1.233,15 ST-23 1.538,93 FE- 23 1.727,72
SS-24 734,62 SG-24 706,58 SF-24 1.239,31 ST-24 1.546,62 FE- 24 1.744,99
SS-25 738,29 SG-25 710,11 SF-25 1.245,51 ST-25 1.554,35 FE- 25 1.762,44
SS-26 741,98 SG-26 713,66 SF- 26 1.251,74 ST- 26 1.562,13 FE- 26 1.780,07
SS-27 745,69 SG - 27 717,23 SF-27 1.258,00 ST-27 1.569,94 FE- 27 1.797,87
SS-28 749,42 SG - 28 720,82 SF-28 1.264,29 ST- 28 1.577,79 FE- 28 1.815,85
SS-29 753,17 SG-29 724,42 SF-29 | 1.270,61 ST-29 1.585,67 FE- 29 1.834,01
SS-30 756,93 SG-30 728,04 SF-30 | 1.276,96 ST-30 1.593,60 FE- 30 1.852,35
SS-31 760,72 SG-31 731,68 SF-31 | 1.283,35 ST-31 1.601,57 FE-31 1.870,87
SS-32 764,52 SG-32 735,34 SF-32 | 1.289,76 ST-32 1.609,58 FE- 32 1.889,58
SS-33 768,34 SG-33 739,02 SF-33 | 1.296,21 ST-33 1.617,63 FE- 33 1.908,47
SS-34 772,18 SG-34 742,71 SF-34 | 1.302,69 ST-34 1.625,71 FE- 34 1.927,56
SS-35 776,05 SG-35 746,43 SF-35| 1.309,21 ST-35 1.633,84 FE- 35 1.946,83
SS-36 779,93 SG-36 750,16 SF-36 | 1.315,75 ST- 36 1.642,01 FE- 36 1.966,30
SS-37 783,83 SG-37 753,91 SF-37| 132233 ST-37 1.650,22 FE- 37 1.985,96
SS-38 787,74 SG-38 757,68 SF-38 | 1.328,94 ST- 38 1.658,47 FE- 38 2.005,82
SS -39 791,68 SG -39 761,47 SF-39 | 1.33559 ST-39 1.666,77 FE- 39 2.025,88
SS-40 795,64 SG-40 765,27 SF- 40 1.342,27 ST-40 1.675,10 FE- 40 2.046,14
§ 2° Além da remuneracdo prevista acima, os empregados

administrativos poderao receber remuneracao indireta, tais como, bolsas

de estudos integrais, bolsas parciais para seus dependentes, cestas

basicas, plano de saude e seguro de vida, conforme for determinado em

convencgao coletiva de trabalho pelos sindicatos respectivos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO

Art. 3° O ingresso e a movimentacdo de empregados dentro da

estrutura de cargos e salarios da SOCAN obedecerdao aos critérios

definidos pela direcado superior da SOCAN ou do Diretor Geral das FIRB.

Secao |
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Do Ingresso

Art. 4°. O ingresso de pessoal na SOCAN dar-se-a mediante indicagdo do Diretor
Geral das FIRB ou indicacdo dos diretores da SOCAN e sua efetivagdo na
estrutura de cargos e salarios dependera de aprovagdo em periodo experimental

de noventa dias.

Secao |l

Movimentacao na Estrutura

Art. 5°. A movimentagdo do empregado dentro da estrutura de cargos e salarios

da SOCAN ocorrera por progressao ou por promogao

| — A Progressao caracteriza-se pela movimentagao do empregado na
faixa salarial do seu cargo e ocorrera segundo critérios de antiguidade e

desempenho:

a) o empregado tera progresséo salarial por antiguidade, anualmente, de
acordo com a Tabela |, prevista no art. 2°, limitado ao teto ou a ultima referéncia

da classe salarial do seu cargo efetivo.

b) o empregado tera progressao salarial condicionada a desempenho,
alternadamente com a progressao por antiguidade, através de avaliagdo que sera
feita através da analise de Ficha de Avaliacdo de Desempenho — FAD, que sera
desenvolvida pela diretoria da SOCAN e considerara, entre outros, os seguintes

requisitos:

. qualidade e produtividade;
. iniciativa e cooperacao;

. trabalho em equipe;

. assiduidade e urbanidade;
. habilidade técnica;

. atualizacao;

N OO OO B WN -

. disciplina; e
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8. flexibilidade e adaptabilidade.

Il - a promogédo caracteriza-se pela alteragdo do cargo ocupado pelo

empregado para outro de maior classificagao.

Secao Il
Pré-requisitos
Art. 6° A promocdo de empregados na estrutura de cargos estara

condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

a. existéncia de vaga;

b. aprovacdo em processo seletivo, no qual poderdo ser estabelecidos pré-requisitos
adicionais;

analise de resultados em Programa de Gestdo de Desempenho;

analise salarial;

habilitacdo em treinamento especifico, quando for o caso e,

avaliacdo positiva em periodo probatorio de 90 (noventa) dias, apos realizacdo de
estagio de até 6 (seis) meses, quando necessario.

S~ oo

CAPITULO IV
MOVIMENTACAO PARA FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7°. O ingresso do empregado em uma das fungbdes de confianga dar-se-a
mediante indicacdo do Diretor Geral das FIRB ou pela direcao superior da

SOCAN, desde que atendidos os seguintes pré-requisitos:

existéncia de vaga;

andlise de resultado em Programa de Gestdo de Desempenho;
habilitacdo em treinamento especifico, quando for o caso;
avaliacdo positiva em periodo probatorio de 90 (noventa) dias e,
outros que vierem a ser definidos.

®o00 o

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8°. O empregado em atividade sera enquadrado na presente Estrutura

de Cargos e Salarios de acordo com os seguintes critérios e condigdes:



185

| - a denominagdo do cargo efetivo ocupado atualmente pelo empregado

sera alterada e passara a constar conforme Quadro | do art. 1°;

Il - as atuais fungdes de confianga serdo adequadas conforme Quadro | do
art. 1°.

[l - 0 enquadramento salarial do empregado na presente estrutura far-se-a
na classe salarial indicada para cada um dos cargos, respeitando-se 0 piso

salarial.

Secao |

Inicio de Progressbes e Promogdes

Art. 9°. A concessao das progressdes e promogdes se dara sempre que o
empregado tiver cumprido o intersticio de um ano a contar da data de aprovagéao
do presente Plano de Carreira e Salarios, sempre na data em que o empregado

completar mais um ano de servico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A opcdo do empregado dar-se-a, automaticamente, com a
aprovacgao da presente Estrutura de Cargos e Salarios pelo Ministério do Trabalho

e Emprego.

Art. 11. As situagbes nao previstas expressamente neste plano serao

solucionadas pelo Conselho Superior de Administragao da SOCAN.

Art. 12. A presente Estrutura de Cargos e Salarios entra em vigor nesta

data em 1° de janeiro de 2009.
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Art. 13. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Andradina, 31 de julho de 2009.

REGINO CARLOS GUIMARAES
Presidente da SOCAN

RESOLUCAO N.° 003/2009

Institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do Corpo Docente das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa” de Andradina.

O Presidente da Sociedade Cultural de Andradina Ltda. - SOCAN,
mantenedora das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, no uso de suas
atribuicoes legais

RESOLVE:

Artigo 1° Fica instituido, nas Faculdades Integradas “Rui Barbosa” de
Andradina - FIRB, o Plano de Carreira e Remuneragdo do Corpo Docente.

Pardgrafo unico. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Corpo Docente
consta do anexo desta resolucdo e faz parte integrante da mesma.

Artigo 2°. A Direcdo Geral das Faculdades devera adotar dentro de suas
atribuicbes legais, todas as medidas necessarias e imprescindiveis a
implantacé@o, implementacéo e consolidacdo do Plano, no prazo determinado,
podendo para tanto, baixar portarias, regulamentos e outras que se fizerem
necessarias a otimizagdo da concretizacdo do plano.

Artigo 3°. Esta resolucdo entrara em vigor a partir de 1° de agosto de 2009.
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Andradina, 31 de julho de 2009.

Regino Carlos Guimarées
Presidente da Socan.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO CORPO DOCENTE
DAS FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” DE
ANDRADINA - FIRB

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
Capitulo |
Das Finalidades

Art. 1°. O presente do Plano de Carreira e Remuneracdo do Corpo
Docente é o instrumento que regulamenta os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica de pessoal docente das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa” — FIRB.

Art. 2°. Os fins deste Plano de Carreira e Remuneragdo do Corpo
Docente séo:

| — orientar o ingresso, a promogéo e o regime de trabalho e atividades
do corpo docente que optou em livre escolha a politica de corpo docente das
FIRB;

Il — contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos
professores enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracdo do Corpo
Docente de modo a assegurar um quadro de pessoal altamente qualificado;

I11 — estimular o professor para o exercicio eficaz das fungdes docentes;

IV — promover o crescimento funcional do docente;
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V - possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida
competéncia.

Capitulo 11
Das Atividades do Corpo Docente

Art. 3° S&o consideradas atividades proprias do corpo docente das
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” — FIRB:

| — as pertinentes ao ensino que visem a aprendizagem e a transmissao
do saber e da cultura e a formacéo de profissionais, nas diferentes areas de
conhecimento.

Il — as de acompanhamento as préaticas de formacdo dos alunos no
interior da instituicdo ou fora dela;

Il — as de planejamento de aulas, orientacdo de monografias e teses e a
participacdo em Bancas Examinadoras;

IV — as de extensdo, sob a forma de cursos, servigos especiais, eventos
e transferéncia de conhecimento e tecnologia, articulando a Instituicdo com a
comunidade;

V - as de atividades inerentes a administracdo académica: direcao,
coordenacéo, chefia ou assessoramento consoante sua qualificagao;

VI - as de participacdo nas reunifes de trabalho do orgédo colegiado, a
que o professor pertencer e em comissdes para os quais é designado;

VIl — as de comparecimento as reunides e as solenidades programadas;

VIIl — as de elaboracdo, quando convocadas para elaboracdo de
questdes para os processos seletivos, aplicacdo de provas para esse fim e
fiscalizacao de sua realizacao;

IX — as de participacdo na elaboracdo do projeto pedagodgico e no
processo de avaliagdo institucional.

TITULO I
DO CORPO DOCENTE
Capitulo |
Do Corpo Docente
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Artigo 4°. O corpo docente das Faculdades Integradas “Rui Barbosa”-
FIRB é constituido pelos professores efetivos, membros da carreira do
magistério, professores colaboradores, professores visitantes, professores
temporarios e professores substitutos

Paragrafo Unico. As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” poderéo
manter um corpo de monitores de nivel superior que ndo integram a carreira
do magistério e serdo regidos por regulamento proprio

Artigo 5°. Sdo atribui¢cdes do corpo docente as atividades constantes do
plano de trabalho, que se caracterizam pela transmissdo e outras acdes tipicas
do saber e do fazer cientificos, sistematica e didaticamente organizados no
contexto de um referencial humanistico.

Capitulo 11
Da Carreira do Magistério Superior

Art. 6° Sdo integrantes da Carreira do Corpo Docente, as seguintes
categorias funcionais, com seus niveis de referéncia:

| - Professor Auxiliar — Classe Unica - Niveis I, I1, 111, IV e V;

Il - Professor Assistente — Classes “A”, “B” e “C” - Niveis I, I, I, IV
eV;

I11 - Professor Adjunto - Classes “A”, “B” e “C” - Niveis I, I, lll, IV e
V;

IV - Professor Titular — Classes “A”, “B” e “C” - Niveis I, II, Ill, IV e
V.

Art. 7°, Para as categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto e Professor Titular, sdo exigidos o diploma de curso
superior na area de conhecimento ou nas areas afins na qual ele ira atuar,
assim como 0s seguintes requisitos:

| - Professor Auxiliar: possuir o titulo de Graduado, com experiéncia
profissional comprovada;

Il - Professor Assistente: possuir o titulo minimo de Especialista na area
correspondente, obtido em instituicéo credenciada pelo MEC, nos termos da
lei, ou estar cursando o mestrado em instituicdo credenciada pela CAPES, nos
termos da lei.
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Il - Professor Adjunto: Ser portador do titulo minimo de Mestre na
area ou area afim da qual ira atuar, obtido em instituicdo credenciada pela
CAPES, nos termos da lei.

IV - Professor Titular: Ser portador do titulo minimo de Doutor na area
ou area afim da qual ira atuar, obtido em instituicdo credenciada pela CAPES,
nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Os diplomas obtidos no exterior devem ser
convalidados/revalidados conforme legislagdo vigente, para se obter os
beneficios da categoria.

Capitulo I
Dos Professores ndo integrantes da Carreira do Magistério

Art. 8° Sdo professores ndo integrantes da carreira de magistério 0s
professores colaboradores, 0s professores visitantes, 0s professores
temporarios e os professores substitutos.

Art. 9°. Os Professores colaboradores poderdo ser contratados para
exercer funcdes especiais constantes do plano de atividades das Faculdades
Integradas “Rui Barbosa”.

Art. 10. Os professores visitantes poderdo ser contratados para exercer
funcdes especiais e temporarias de ensino.

Paragrafo Unico. Os professores visitantes serdo pessoas de
reconhecido saber cientifico, contratados pelo prazo maximo de dois anos,
observado o disposto na legislacao trabalhista.

Art. 11. Os professores temporarios poderdo ser contratados por tempo
determinado para exercer as atividades pertinentes ao ensino quando o
responsavel pela disciplina ndo puder ministra-la.

Art. 12. Os professores substitutos poderdo ser contratados por tempo
determinado para exercer as atividades pertinentes ao ensino, a pesquisa e a
extensdo universitaria, durante o impedimento de professores que, por
qualguer motivo, se ausentarem.

Art. 13. A remuneracdo dos professores nédo integrantes da carreira do
magistério sera estabelecida pelo Conselho Superior de Administracdo - CSA
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e aprovada pela mantenedora, a vista da qualificacdo e experiéncia dos
mesmaos.

Capitulo IV
Da admisséo e Progresséo na Carreira

Art. 14, A admissdo do pessoal docente far-se-a, exclusivamente, no
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 15. S8o requisitos minimos para o ingresso no Corpo Docente das
FIRB:

| - Ser portador de diploma de curso superior, com habilitacdo na area
de estudos pretendida ou area afim podendo permanecer como Professor
Auxiliar nesta categoria por cinco anos, no maximo, devendo nesse prazo,
apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou
comprovante de Matricula em Programa de Mestrado, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Il - ter notdrio saber cientifico, ou técnico, ou artistico, ou intelectual;

Art. 16. A admissdo as diversas categorias da carreira do magistério
esta sujeita a limites de vagas estabelecidas pela mantenedora.

Art. 17. A progressdo na carreira far-se-4& no sentido vertical e
horizontal.

Art. 18. A progressao vertical é a passagem de uma categoria para outra
mais elevada em decorréncia de titulacéo na carreira docente.

Art. 19. A Progressao vertical obedecera sempre ao numero de vagas
fixado no inicio de cada ano civil, para categoria funcional, pelo Conselho
Superior de Administracéo e dar-se-a da seguinte forma;

| - Professor Auxiliar para Professor Assistente, mediante apresentacéo
do titulo de Especialista e, no minimo, trés anos de experiéncia no magistério
de ensino superior;
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Il - Professor Assistente para Professor Adjunto, mediante a
apresentacdo do titulo de Mestre, e no minimo, cinco anos de experiéncia no
magistério de ensino superior;

Il - Professor Adjunto para Professor Titular, mediante a apresentacéo
do grau de Doutor ou Pds-Doutorado e, no minimo oito anos de experiéncia
no magistério de ensino superior.

Paragrafo Unico. Para a progressdo vertical, sempre que 0 nimero de
vagas for menor do que o de candidatos em condi¢Ges de ocupéa-las havera
concurso de titulos e provas.

Art. 20. O reconhecimento de professor na qualidade de Notorio Saber
serd feito conforme critérios estabelecidos por Comissdo indicada pelo
Diretor Geral, cabendo ao Conselho Superior de Administracdo emitir parecer
sobre o candidato.

Art. 21. Havera apenas um professor titular para cada disciplina.

Art. 22. No caso de disciplinas ministradas em apenas um semestre
letivo do ano escolar, o professor desta disciplina é considerado, para todos 0s
efeitos, inclusive trabalhista, como em licenca sem vencimento no semestre
seguinte.

Art. 23. Serdo aceitos para o enquadramento e a promog¢ao no Plano de
Carreira e de Remuneracdo do corpo docente:

| - Os titulos de Mestre e Doutor nacionais ou estrangeiros obtidos em
programas recomendados/reconhecidos pela CAPES;

Il - Os certificados de cursos de especializacdo com duragdo minima de
360 horas, conforme legislacédo em vigor.

Art. 24. A progressao horizontal é a passagem de um nivel para outro
mais elevado, na mesma classe ou para outra superior, em decorréncia da
producéo cientifica e do tempo de efetivo exercicio do magistério superior nas
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” de Andradina - FIRB.

8 1° As Categorias, Classes e Niveis sdo os constantes do Quadro
Anexo |1l deste Plano.
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8 2° A progresséo horizontal na categoria titular, ou seja, diretamente de
uma classe para outra superior, atendera também a obtencdo de titulo de pds-
doutorado a critério da diretoria por proposta do Conselho Superior de
Administracéo.

Art. 25. Os enquadramentos visando a progresséo vertical e horizontal
serdo feitos por meio de requerimento dirigido ao Diretor Geral, na forma
estabelecida por portaria da Diretoria, ouvido o Conselho Superior de
Administracéo das FIRB.

Paragrafo  Unico. O reenquadramento na progressio horizontal
determinado por efetivo tempo de exercicio do magistério superior nas FIRB
se dara a cada ano de efetivo exercicio, alternadamente por merecimento e por
antiguidade.

Art. 26. Os anexos | e Il estabelecem valores numéricos referentes a
producdo cientifica e o total de pontos necessarios para o enquadramento na
progressao horizontal nas respectivas referéncias.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera concedida a progressao ao
professor que tiver mais tempo de servico nas FIRB.

Art. 27. Trabalho de professor, resultante de contrato com as FIRB cuja
producdo cientifica seja de propriedade destas, ndo podem ser objeto de
requerimento para enquadramento ou progressdao vertical na carreira do
magisterio.

Capitulo V
Do Regime de Trabalho

Art. 28. Os professores integrantes do Plano de Carreira e de
Remuneracéo do Corpo Docente ficardo sujeitos a uma das seguintes jornadas
de trabalho:

| - regime de trabalho integral com obrigacdo de prestar trinta e seis
horas semanais de trabalho, pelo menos, sendo vinte horas dedicadas as
atividades docentes.

Il - regime de trabalho parcial, com obrigacdo de prestar pelo menos 12
(doze) horas de trabalho semanais nas FIRB, sendo nove horas dedicadas as
atividades docentes.
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11 - regime de trabalhno como horista, com obrigacdo de prestar
preferencialmente, atividades de ensino.

Art. 29. Os professores integrantes da Carreira de Docentes contratados
pelo regime hora/aula desempenharao exclusivamente atividades de ensino.

Capitulo VI
Da remuneracao

Art. 30. Os integrantes do Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Corpo Docente tém seus salarios definidos no Quadro Anexo 1.

8 1° salario mensal de cada Professor sera definido por meio da
multiplicacdo do valor da hora/aula por Categoria, Classe e Nivel, pelo
numero de horas semanais e multiplicado por quatro semanas e meia.

8§ 2° Além da remuneracdo prevista acima, 0s empregados
administrativos poderdo receber remuneracdo indireta, tais como, bolsas de
estudos integrais, bolsas parciais para seus dependentes, cestas basicas, plano
de saude e seguro de vida, conforme for determinado em convencéo coletiva
de trabalho pelos sindicatos respectivos.

Art. 31. O acréscimo para a promocao vertical se viabilizard por meio
da apresentacdo de titulos, nas condicdes ja indicadas acima.

Art. 32. A hora/aula compreende, para efeitos de remuneracéo, a aula
efetivamente dada.

Paragrafo Unico. A hora atividade compreende para efeitos de
remuneracgao:

| - o planejamento anual;

Il - a preparacdo de aulas;

I11 - a preparacédo de instrumentos de avaliacao;

IV - 0 desempenho das tarefas de registros e controles académicos;

V - a participacdo em atividades de extensdo universitaria e de grupos
de pesquisas;

VI - a participacdo em reunides pedagogicas;

VIl - a participacdo em ComissGes para atividades académicas ou
administrativas;
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VIII - o exercicio de direcdo e assessoramento académicos

Art. 33. A remuneracgéo correspondente as funcdes docentes, de direcdo
e de assessoramento sera atualizada periodicamente de acordo com as
convencdes coletivas de trabalho aprovadas pelos 6rgéos sindicais respectivos
das classes de empregados e empregadores.

Art. 34. Os professores com titulo de Doutor, obtidos nos paises
Membros do MERCOSUL e até que seja atendido ao disposto no paragrafo
unico do inciso IV do art. 6° desta Resolucdo, receberdo um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o valor da hora/aula que estiverem percebendo.

Capitulo VII
Dos Afastamentos

Art. 35. Os integrantes do Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Corpo Docente, além dos casos previstos em lei, poderdo afastar-se de suas
funcdes a critério do Conselho Superior de Administragdo (CSA) das FIRB,
nos seguintes casos:

| - para aperfeicoarem-se em instituicdes nacionais e estrangeiras;

Il - para prestar colaboracdo temporaria a outras instituices de ensino
ou de pesquisa, mediante estabelecimento de convénios;

Il - para comparecer a congressos ou reunides relacionados com suas
atividades de magistério;

IV — para assumir cargos administrativos.

8§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos | e Il deveréo ser autorizados
pela SOCAN, apds ouvir o Conselho Superior de Administracdo (CSA).

§ 2° Dependera da autorizacdo do Conselho Superior de Administracao
(CSA) o afastamento previsto no inciso Il1.

8 3° Nos termos dos incisos | e Il, a concessao do afastamento
implicara o compromisso do docente de, ao retornar, permanecer nas FIRB
pelo mesmo tempo que durar o afastamento ou ressarcir a SOCAN da
Importéncia equivalente a ajuda recebida para este fim, conforme fixado no
respectivo contrato.



196

Capitulo VI1II
Dos Coordenadores de Cursos

Art. 36. A fim de desenvolver as atividades previstas no inciso V do art.
3% as Faculdades “Rui Barbosa” de Andradina terdo Coordenadores de
Cursos, que serdo escolhidos entre os membros do corpo docente com
titulacdo minima de Mestre.

Art. 37. A remuneracdo dos Coordenadores de Cursos serd obtida
mediante o valor da hora/aula do docente indicado, multiplicado pelo nimero
de horas que o mesmo estiver a disposicdo semanalmente, multiplicada por
quatro semanas e meia.

ANEXO |
PRODUCAO CIENTIFICA E ARTISTICA
NATUREZA DAS OBRAS N. DE
PONTOS
1. Livro
1.1 Autor 60
1.2 Co-autor 40

1.3 Autor de um capitulo de livro de carater cientifico ou de valor 10
artistico.

1.4 Autor de dois capitulos de livro de carater cientifico ou de valor 20
artistico.

1.5 Autor de trés capitulos de livro de carater cientifico ou de valor 30
artistico.

1.6 Traducdo, organizacdo cientifica ou revisao técnica de livro. 15
2.Artigos e outras formas de publicacédo

2.1 Artigos de revistas cientificas indexadas 15
2.2 Artigos de revistas técnicas e especializadas ndo indexadas de

ampla circulacdo, limitados a 5 (cinco) por ano. 10
2.3 Trabalhos escritos apresentados em Encontros Cientificos,
Nacional e Internacional. 10
2.4 Traducdo de artigos publicados em revistas ou jornais (até 05 por ano) 05
2.5 Conferéncias e palestras proferidas e oficializadas pelas FIRB
mediante resenha escrita 05
2.6 Resenhas bibliogréaficas e comunicacdes publicadas em revistas
indexadas ou técnicas especializadas de ampla circulacédo (até 05 por ano) 05

3. Revista das FIRB

3.1 A cada 03(trés) artigos publicados na revista das FIRB 05
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ANEXO Il
NUMERO MINIMO DE PONTOS NAO CUMULATIVOS EXIGIDOS
PARA CADA UMA DAS REFERENCIAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS I [ 1 AV V

Professor Auxiliar 10 15 20 25 30
Professor Assistente 30 40 50 60 70
Professor Adjunto 70 85 100 115 130
Professor Titular 130 150 170 190 210

Art. 38. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo
Conselho Superior de Administracao das FIRB.

Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de agosto de 2009.
Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Andradina, 31 de julho de 2009.

Regino Carlos Guimarées

Presidente da SOCAN
QUADRO ANEXO I
PARTE INTEGRANDE DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DAS FIRB
VALOR TOTAL
CATEGORIAS CLASSE NIVEL H/AULA | 5% | (1/6) H/AULA
PROFESSOR AUXILIAR "Unica" | 19,36 0,97 | 3,39 23,72
I} 19,50 0,97 | 3,41 23,88
11 19,63 0,98 | 3,44 24,05
v 19,77 0,99 | 3,46 24,22
\Y 19,91 1,00 | 3,48 24,39
PROFESSOR ASSISTENTE "A" | 20,01 1,00 | 3,50 24,51
I} 20,14 1,01 | 3,52 24,67
11 20,27 1,01 | 3,55 24,83
\Y 20,40 1,02 | 3,57 24,99
\Y 20,53 1,03 | 3,59 25,15
"B" | 20,67 1,03 | 3,62 25,32
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I 20,80 1,04 | 3,64 25,48
I 20,94 1,05 | 3,66 25,65

Y 21,07 1,05 | 3,69 25,81

v 21,21 1,06 | 3,71 25,98

“C" | 21,35 1,07 | 3,74 26,15
I 21,49 1,07 | 3,76 26,32

I 21,62 1,08 | 3,78 26,49

Y 21,77 1,09 | 3,81 26,66

v 21,91 1,10 | 3,83 26,84

PROFESSOR ADJUNTO A" [ 21,91 1,10 | 3,84 26,85
I 22,02 1,10 | 3,85 26,97

I 22,13 1,11 | 3,87 27,11

Y 22,24 1,11 | 3,89 27,24

v 22,35 1,12 | 3,91 27,38

“B" | 22,46 1,12 | 3,93 27,52
I 22,58 1,13 | 3,95 27,66

1l 22,69 1,13 | 3,97 27,79

\Y 22,80 1,14 | 3,99 27,93

v 22,92 1,15 | 4,01 28,07

"c | 23,03 1,15 | 4,03 28,21
I 23,15 1,16 | 4,05 28,35

1l 23,26 1,16 | 4,07 28,50

\Y; 23,38 1,17 | 4,09 28,64

v 23,49 1,17 | 4,11 28,78

PROFESSOR TITULAR A" [ 35,62 1,78 | 6,23 43,63
I 35,80 1,79 | 6,26 43,85

Il 35,98 1,80 | 6,30 44,07

Y 36,16 1,81 | 6,33 44,29

v 36,34 1,82 | 6,36 44,51

"B | 36,52 1,83 | 6,39 44,74
I 36,70 1,84 | 6,42 44,96

Il 36,89 1,84 | 6,45 45,18

Y 37,07 1,85| 6,49 45,41

v 37,26 1,86 | 6,52 45,64

“c | 37,44 1,87 | 6,55 45,87
I 37,63 1,88 | 6,59 46,10

Il 37,82 1,89 | 6,62 46,33

\Y 38,01 1,90 | 6,65 46,56

v 38,20 1,91 | 6,68 46,79




199



	FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA
	FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA
	TERMO DE COMPROMISSO
	FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA

	Institui  Política de aquisição, expansão e atualização do acervo da Biblioteca das FIRB.
	IVAM GONÇALVES ORTUZAL

	Política de aquisição, expansão e atualização.
	DIRETOR GERAL DAS FIRB
	Capítulo X – Disposições Transitórias


	Cria a Revista InterAtividade, publicação multidisciplinar de pesquisas e estudos acadêmicos das Faculdades Integras Rui Barbosa.
	Estabelece as Normas para a Revista InterAtividade
	Art.1º - A Revista InterAtividade, publicação multidisciplinar de pesquisas e estudos acadêmicos das FIRB e editada pela FIRB Editora e aberta preferencialmente à comunidade acadêmica e científica da instituição destina-se a publicação de matérias,  que pelo seu conteúdo, possam contribuir para a formação e o desenvolvimento científico, além da atualização do conhecimento nas diferentes áreas do saber.
	Presidente 
	Capítulo I
	Das Finalidades
	Capítulo  II



	Título II
	Do Pessoal Docente
	Capítulo III
	Do Corpo Docente
	Capítulo IV



	Da Carreira do Magistério Superior

	REGULAMENTO DA BIBLIOTECA 
	FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” 
	TÍTULO I
	DISPOSIÇÕES GERAIS


	Artigo 1º - Este regulamento disciplina as normas que regem o funcionamento da biblioteca e as relações funcionais de sua administração com os usuários inscritos.
	TÍTULO II
	FINALIDADE DA BIBLIOTECA
	CAPÍTULO 1
	SISTEMA DE EMPRÉSTIMO E RESERVA DE MATERIAL
	CAPÍTULO II
	DAS MULTAS
	 Parágrafo 2º: estará suspenso do empréstimo do material bibliográfico pelo período de 01 ( um ) mês o usuário que mantiver em seu poder material da coleção não circulante  retirado exclusivamente para consulta / xerox.
	CAPÍTULO III
	DAS MUTILAÇÕES E PERDAS DE PUBLICAÇÕES
	 Artigo 11º - O usuário é responsável pela publicação retirada enquanto a obra estiver em seu poder.

	CAPÍTULO IV
	DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUÁRIOS
	I.   receber atendimento digno e cortês.
	IV. manter silêncio,  não fumar, não comer ou beber dentro da Biblioteca e manter o celular desligado enquanto estiver no interior da biblioteca.
	CAPÍTULO V



	HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO
	SUGESTÕES E RECLAMAÇÕES


	DOS RECURSOS COMPUTACIONAIS
	DA FINALIDADE
	DO CONTROLE DE UTILIZAÇÃO
	DA RESPONSABILIDADE DO MONITOR
	DA RESPONSABILIDADE DO USUÁRIO
	DAS PROIBIÇÕES EM GERAL
	DAS PUNIÇÕES
	Flávio Antonio Moreira
	Diretor Geral
	FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA


	FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

	TERMO DE COMPROMISSO
	FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA
	FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

	FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA

	TERMO DE COMPROMISSO
	FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA ANDRADINA

	PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO PERMANENTE
	  ALUNOS EGRESSOS DAS FIRB
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Capítulo I
	Das Finalidades
	Capítulo  II
	Das Atividades do Corpo Técnico-Administrativo



	Título II
	Do corpo técnico-administrativo
	Capítulo III
	Do servidor
	Capítulo IV



	Da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

	Disciplina
	Áreas de Monografia
	II – Introdução – importância e justificativas.
	Prof. Flávio Antonio Moreira

	II – Introdução – importância e justificativas.
	Prof. Flávio Antonio Moreira

	II – Introdução – importância e justificativas.
	Prof. Flávio Antonio Moreira

	FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA” ANDRADINA


