Dimensdes

Dimensfes, segundo o Manual de Avaliacdo Institucional (INEP, 2004) sao
“agrupamentos de grandes tragcos ou caracteristicas referentes aos aspectos
institucionais sobre os quais se emite juizo de valor e que, em seu conjunto,

expressam a totalidade da instituicao”.

1. MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Categorias de Andlise

® Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
®  Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
® Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)

Indicadores:

Aderéncia com a realidade institucional

Envolvimento do corpo social

Articulacdo entre PDI, PPl e PPC

Articulacdo entre PDI, Gestédo Institucional e Avaliagdo Institucional
Explicitacdo do compromisso institucional em documentos oficiais
Constituicdo do perfil de ingressantes e egressos

Critérios:

e coeréncia da expanséo projetada no PDI com a realidade institucional (escorco histérico) em
relacdo a(ao) ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo e avaliacao institucional;
cumprimento do cronograma de implementacédo do PDI;
formas de concretizacdo da articulagédo entre PDI e PPI;

participagdo efetiva dos dirigentes, dos érgéos colegiados, dos corpos docente e técnico-
administrativo na construcdo, implementacao e revisdo periédica do PDI, do PPl e do PPC;

e descricdo do perfil dos ingressantes e egressos (conhecimentos e competéncias), destacado no
PPl e no PPC;

efetiva utilizagcdo do PDI como referéncia para programas e projetos desenvolvidos;
eventos realizados para avaliacdo e atualizacdo do PDI.

2. POLITICAS PARA ENSINO: GRADUACAO E POS-GRADUACAO

ENSINO: Graduacéao e P6s-graduagéao

Categorias de Andlise

®  Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
®  Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
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Planos de Ensino
Relatérios de Atividades
Atas de Reunides

Indicadores

Concepgéo de curriculo e organizagéo didatico-pedagdgica
Coeréncia entre Diretrizes curriculares e PPC

Concepcéo e desenvolvimento da Estrutura Curricular
Concepcéo e desenvolvimento do Plano de Ensino
Concepgdo metodoldgica do Ensino

Concepgéo e realizagdo da avaliacdo de aprendizagem

Pertinéncia da Estrutura Curricular aos objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas,
econbmicas, culturais etc.) e as necessidades individuais

Praticas institucionais de fomento e desenvolvimento do ensino, da formacédo docente, do apoio
ao estudante, da interdisciplinaridade, das inovacdes didatico-pedagdgicas e do uso das novas
tecnologias no ensino

Politica de estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria;
Politica de criagdo, expansdo e manutencado de cursos de graduacado e pés-graduagao
Politica de integragdo entre graduagédo e pés-graduacéo

Critérios:

existéncia de coeréncia do PPl e do PPC com a dinamica do curso;
existéncia de sistematica e periodicidade da revisédo de curriculos;
cumprimento do cronograma de implementacédo do PDI;

participacdo efetiva dos professores, coordenadores alunos e egressos na revisdo periédica da
Estrutura Curricular;

manifestacéo de familiaridade dos corpos docente e discente com relagéo as diretrizes
curriculares nacionais.

efetiva utilizacdo do PPC como referéncia para programas e projetos desenvolvidos;

realizacdo de eventos para avaliagéo e atualizagéo do PDI;

concretizagdo das praticas pedagogicas propostas pela Instituicéo;

existéncia de projetos interdisciplinares;

existéncia de projetos de estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria;
forma de participagédo dos professores nos projetos interdisciplinares;

existéncia e periodicidade dos eventos realizados para capacitacdo continuada de docentes;
existéncia de atividades e projetos de integragdo entre graduagédo e pés-graduacao;

conceitos estabelecidos pelos érgaos federais para autorizagdo, reconhecimento, recomendagéo
e renovagdo dos cursos de graduacao e pés-graduagédo;

conceitos estabelecidos pelos érgaos federais no Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho
dos Estudantes (ENADE);

3. PEsSQuiIsA E EXTENSAO

Pesquisa

Categorias de Andlise

Projetos de Pesquisa
Regulamentos

Indicadores

Politicas Institucionais de Pesquisa e formas de sua operacionalizagdo
Politicas Institucionais de Iniciacdo Cientifica e formas de sua operacionalizagéo
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Envolvimento e participacdo do corpo docente
Envolvimento e participa¢cdo do corpo discente
Fontes de Fomento

Critérios:
e  existéncia de politica para desenvolvimento de pesquisas;
® existéncia de coeréncia entre a concepc¢do da pesquisa e a politica institucional;
e existéncia de defini¢cdo dos eixos/linhas de pesquisa;
® grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e sua producao;
® mecanismos implementados de estimulo a produgéo cientifica e tecnoldgica;
e forma de difusdo junto a comunidade cientifica local e nacional;
® mecanismos implementados para a promog¢ao do intercambio cientifico/tecnoldgico de docentes
e discentes com outras Instituicdes de Ensino;
® mecanismos de difusdo da producao cientifica/tecnolégica, mediante publicacdo, exposi¢cdo em
Congressos, Conferéncias e eventos similares;
participacdo dos professores nas Associacdes Cientificas, Culturais e Artisticas;
existéncia de politica de realizacao de féruns, seminarios para a divulgacao da iniciacao
cientifica desenvolvida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo;
e  existéncia de politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relagédo a apresentacéo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais;
existéncia de articulacao sistematica com o Ensino e a Extensao;
formas de sua operacionalizagéo;
Extensé&o

Categorias de Andlise

Programas e Projetos de Extenséo

Indicadores

Politicas Institucionais de Extensédo e formas de sua operacionalizacéo.
Relevéancia das atividades de extensdo na comunidade.

Critérios:

concepgdo de extensao e de intervencgdo social afirmada no PDI;

articulacédo das atividades de extensdo com o0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social;

participacdo docente e discente nas agbes de extensao e intervencgéo social;
dindmica de funcionamento do Nucleo de Extenséo;

sistematica de avaliacdo das atividades de extensao e existéncia de mecanismos de verificagédo
dos impactos social, urbano, econdmico e tecnolégico junto a comunidade;

formas de divulgagéo das a¢Bes de extensao;

existéncia de politica de integracdo: ensino, pesquisa e extensao;
existéncia de politicas para o desenvolvimento das atividades de extenséo;
existéncia e mecanismos de incentivos institucionais.

4. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Categorias de Andlise

Programas e Projetos de Responsabilidade Social
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Indicadores

Responsabilidade Social Institucional
Responsabilidade Social ha Extensao
Responsabilidade Social no Ensino e na Pesquisa
Politica de incluséo social

Relevancia das atividades de defesa do meio ambiente, da memédria cultural, da produgéao
artistica e do patrimodnio cultural.

Critérios:

®  existéncia de acdes institucionais para o desenvolvimento de atividades cientificas, técnicas e
culturais;

e existéncia de agdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢ao da cidadania e de
atencdo a setores sociais excluidos;

e  existéncia de politica de atendimento aos portadores de necessidades especiais;
existéncia de atividades institucionais em interagdo com o meio social.

existéncia de atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de saude, escolas,
clubes, sindicatos, etc;

e existéncia de politicas de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo)
com necessidades especiais;

e lista dos estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo portadores de necessidades
especiais e das estratégias pedagdgico-didaticas empregadas;

® Mecanismos de atuacgéo e captagéo de recurso da Empresa Junior.
Existéncia de critérios para abertura de vagas com bolsas de estudos, descontos, etc.

lista de convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organizagdes
profissionais e empresariais, associa¢gdes, centros assistenciais.

e formas de divulgacdo das ac¢des de sociais da instituicéo.

5. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Categorias de Andlise

® Pagina Eletronica
e  Manuais
e Folhetos, jornais, folders, etc.

Indicadores

e Canais de comunicacéo utilizados pela Instituicdo para a divulgacao de informagdes internas
e Canais de comunicacéo utilizados pela Instituicdo para a divulgacdo de informacdes externas
e Acgbes promovidas pelo Setor de Comunicagéo para a divulgacao das informagdes

Critérios:

formas de divulgacgéo das informacdes internas e externas;
existéncia de mecanismos de interagdo dos setores para a divulgacao de informacdes;

mecanismos de capacitacdo dos usuarios da informacao eletronica (alunos, professores,
funcionarios administrativos);

existéncia de servigo de ouvidoria;

nivel de facilidade ao acesso as informagfes por parte dos alunos, dos professores, dos
funcionarios e do publico externo;

existéncia de instrumentos de avaliagdo da eficacia dos meios de comunicagdo FEAD;
existéncia de propostas para melhoria continua na comunicagéo externa e interna.
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6. POLITICAS DE PESSOAL

Categorias de Andlise

1.
2.

Corpo Docente
Corpo técnico-administrativo

1. CORPO DOCENTE:

Indicadores

Critérios

CondigOes Institucionais Produtividade docente

andlise da titulagdo docente para levantamento estatistico (percentual);

levantamento da experiéncia profissional no magistério superior e fora do magistério superior;
participacdo em programas de capacitacdo e acompanhamento do trabalho docente;
participacdo em curso de Metodologia de Ensino Superior ou de formacao didatico-pedagdgica;
envolvimento e participacdo em atividades de pesquisa e de extensdo da Instituicdo;

CondigOes institucionais:

levantamento do regime de trabalho docente;

existéncia de Plano de Carreira;

existéncia de politicas de capacitagdo e formas de sua operacionalizagdo;
levantamento das a¢bes de estimulos e incentivos profissionais;

existéncia de instrumento de avaliacao de clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura
de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional;

andlise da relacéo entre a quantidade de estudantes dos cursos e docentes existentes;
existéncia de sisteméatica de avaliagdo de desempenho;
mecanismos para a selegdo, contratacéo, aperfeicoamento e avaliagéo do corpo docente.

Produtividade docente:

levantamento das publicagfes;
levantamento das produc¢des cientificas, técnicas, pedagdgicas, culturais e artisticas.

2. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Indicadores

Critérios

Condigdes Institucionais

andlise da formagdo académica do corpo técnico-administrativo para levantamento estatistico
(percentual);

participacdo em programas de Capacitacao e treinamento institucional;
envolvimento e participagdo em atividades institucionais de pesquisa e extenséo.
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Condig¢des institucionais:

levantamento do regime de trabalho;

existéncia de Plano de Carreira;

existéncia de politicas de Capacitacado e treinamento e formas de sua operacionalizagdo;
levantamento das a¢es de estimulos e incentivos profissionais;

existéncia de instrumento de avaliagdo de clima institucional, relacGes interpessoais, estrutura
de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional;

e anadlise da relagédo entre a quantidade de estudantes dos cursos e pessoal técnico-
administrativo;

existéncia de sisteméatica de avaliagdo de desempenho;
existéncia de politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-
administrativo;

® mecanismos para a selecdo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do corpo técnico-
administrativo.

7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Categorias de Analise

e  Alunos em curso;
® Egressos

Indicadores

e Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente
e Programa de apoio e acompanhamento do egresso
®  CondigOes Institucionais

Critérios:

e  existéncia de mecanismos de acesso e selecdo de estudantes; (critérios utilizados,
acompanhamento pedagoégico, espacgo de participagdo e de convivéncia) e sua relagdo com as
politicas publicas e com o contexto social;

e existéncia de mecanismos de acompanhamento e permanéncia de estudantes;

e  existéncia de mecanismos de integracdo dos alunos entrantes com as informacgoes
institucionais;

®  existéncia de mecanismos de participacdo estudantes com o contexto social e politico da
Instituicéao;

e existéncia de politicas de participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciagdo cientifica, extensao, avaliacao institucional, atividades de intercambio
estudantil;

® mecanismos/sistematicas de estudos e andlises dos dados sobre ingressantes, evasao,
abandono, relacao professor/aluno;

e  existéncia de mecanismos de apoio académico, compensacao e orientagéo para os estudantes
apresentam dificuldades académicas e pessoais

e  existéncia de acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacao
continuada;

existéncia de avaliagdo do curso e da Instituicao realizada pelos egressos;

andlises sobre alunos egressos, objetivando avaliar a qualidade do ensino, adequagdo dos
curriculos e desenvolvimento de competéncias empreendedoras;

existéncia de participagdo dos egressos na vida da instituigcdo;

existéncia de mecanismos para a criagdo de uma base de dados, com informagdes atualizadas
dos egressos.
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8. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Categorias de Andlise

Estrutura Administrativa
Estatuto

Regimento

Atas

Documentos oficiais

Indicadores

Critérios

Politica administrativa
Planejamento Estratégico

existéncia de representatividade dos colegiados;

existéncia de plano estratégico;

mecanismos de avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico;

existéncia de organograma institucional;

existéncia e funcionamento dos érgéos colegiados;

mecanismos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocratica);
existéncia de instancias de apoio, e forma de participacdo nas decisdes;

existéncia de instrugdes normativas (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos
internos, normas académicas e outros);

mecanismos de participacdo do corpo social da Instituicdo na apresentacdo de propostas
criativas de melhoria e criagdo de servicos;

9. INFRA-ESTRUTURA FisicA

Categorias de Analise

Instalacbes gerais

Indicadores
e  Espaco Fisico
e  Equipamentos
e  Servigos
e  Politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e de uso

Critérios

descricdo das instalacdes para o ensino (graduagédo e pés-graduagéo);

descricdo das instalacdes de todos os laboratérios institucionais;

descricdo das instalacdes e equipamentos do Hospital Veterinario e Fazenda Experimental;
descricdo das instalacdes para a estrutura administrativa;

descricdo das instalacdes para as coordenacgdes;

descricao das instala¢des da biblioteca;

descricdo das instalag¢des para os nucleos de apoio;
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descricdo das instalacdes de apoio tecnoldgico e do ambiente virtual (intranet e internet)
descricdo das instalacdes sanitarias;

descricdo de areas complementares como sala de multimidia, lanchonete, espacgo de
convivéncia, esporte, etc.

mecanismos de manutencéo e limpeza;

mecanismos de planejamento ao acesso para portadores de necessidades especiais;
existéncia de infra-estrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevenc¢éo de incéndio;
existéncia de politica de aquisicdo, manutencéo e atualizagdo de equipamentos tecnolégicos e
dos laboratérios para docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

existéncia de politica de aquisicdo, manutencao e atualizacao de recursos audiovisuais;
existéncia de politica de atendimento em todos os setores para o corpo docente, discente,
técnico-administrativo e comunidade externa;

existéncia de instrumentos de avaliagdo da infra-estrutura fisica e de servigos para a verificagédo
de satisfacdo dos usuarios;

mecanismos de atendimento aos usuarios da biblioteca: atendimento presencial e virtual,
consultas, empréstimos, reservas;

condi¢cdes de armazenagem de modo a assegurar a boa conservagédo do acervo, mobiliario e
equipamentos adequados da biblioteca;

existéncia de sistematica regular de aquisigdo do acervo e formas de sua operacionalizagdo;
existéncia de plano de expansao e atualizacdo da infra-estrutura fisica e tecnolégica;
existéncia de planejamento de quadro de horario funcional para atendimento em horarios
compativeis com os dos usuarios;

existéncia de politicas de atendimento ao servigo de reprografia para alunos, professores,
funcionarios e comunidade;

existéncia de politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico dos laboratérios e
formas de sua operacionalizagéo.

10. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Categorias de Andlise

Avaliacao interna
Avaliacdo externa

Indicadores

Atuacao da CPA

Programa de auto-avaliagéo

Abrangéncia do Projeto de auto-avaliagéo

Participagdo do Corpo Social

Divulgacao e anélise dos resultados

Acdes académico-administrativas em fungédo dos resultados da auto-avaliagdo
Acdes académico-administrativas em fun¢éo dos resultados das avaliagbes do MEC
Articulacdo entre os resultados das avaliacdes externas e os da auto-avaliacdo

Critérios:

existéncia de relacéo entre a auto-avaliacdo e o planejamento institucional (PDI, PPI,
PPC,Planejamento Estratégico);

atribuicdes e conducdo do processo de auto-avaliacdo pela CPA;

mecanismos de intera¢cdo com os diversos segmentos do corpo social;

producéo de relatérios da auto-avaliagéo parciais e finais;

relacdo de atividades e instrumentos necessarios a auto-avaliacéo;

mecanismos de publicacdo e divulgacao dos relatérios;

existéncia de revisédo periédica de meta-avaliacéo;

existéncia de previsdo de a¢cdes académico-administrativas em fun¢ao dos resultados da auto-
avaliacao;
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® existéncia de previsdo de ac¢des de articulagdo entre os resultados das avaliagdes externas e os
da auto-avaliagéo.

11. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Categorias de Analise

e PDI
® Planejamento financeiro

Indicadores

e Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacao e alocagdo de recursos.
e Politicas direcionadas a aplicacao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

Critérios

e  existéncia de previsdo de orgcamento no PDI;

e verificacdo do cumprimento dos pagamentos dos salarios dos corpos docente e técnico-
administrativo;

®  existéncia de orcamento para viabilizacdo dos projetos propostos nos Planejamentos
Estratégicos;

existéncia de politica de investimento anual nos cursos, projetos e programas;

existéncia de politica de investimento anual na capacitacdo docente e corpo técnico-
administrativo;

® existéncia de planilhas financeiras e previsdes orgamentarias.
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