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TITULO |

DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1°- As Faculdades Integradas “Rui Barbosa”, doravante
denominadas simplesmente “FIRB”, com limite territorial de atuag&o circunscrito
ao municipio de Andradina, estado de S&o Paulo, constituem-se de
estabelecimentos isolados de ensino superior, mantidos pela Sociedade Cultural
de Andradina S/C Ltda., a seguir denominada SOCAN, com sede e foro na cidade
de Andradina, Estado de S&o Paulo, é pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro em Andradina, Estado de S&o Paulo, inscrito no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Andradina, sob o n.
134 as folhas 81 do livro A, em 19 de agosto de 1969.

Paragrafo Unico - As “FIRB” regem-se por este Regimento Unificado, pelo
Estatuto da SOCAN, no que couber, e pela legislagéo pertinente.

Artigo 2°- As unidades que compdem as FIRB e os cursos de graduacéo
ministrados constam dos ANEXOS deste Regimento Unificado.

Artigo 3° - Podem ser criados, respeitada a legislacdo e mediante prévia
autorizagdo da Mantenedora e do Conselho Nacional de Educagdo, outras
Faculdades, cursos, servigcos ou 6rgdos complementares de carater Educacional,
cientifico, cultural ou técnico, sempre ligados as finalidades e objetivos das FIRB e
a estas vinculadas.

Artigo 4° - Como instituicdo de educacdo nacional, as FIRB tém por
objetivos, nas areas dos cursos que ministram:

l. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

II.  formar recursos humanos nas areas de conhecimento que
atuar, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo ac¢des para sua formacédo continuada;

[ll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacao e difusdo da Cultura e o entendimento do homem e do
meio em que vive;



VI.

VII.

Artigo 5° -
l.
Il.

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de
outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular os nacionais e regionais, prestar servigcos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios da criagédo

cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO UNICO

DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Sao 6rgaos das FIRB:

Conselho Superior de Administracéo (CSA);
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX);
Diretoria Geral;

Instituto Superior de Educacéo;

Coordenadoria de Cursos.



Artigo 6°- Ao Conselho Superior de Administracdo e ao Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicam-se as seguintes normas:

l. o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e decide com maioria simples, salvo nos casos
previstos neste Regimento;

II. o presidente do colegiado, além de seu voto, tem nos casos
de empate, o voto de qualidade;

[ll. as reunibes que ndo se realizem em datas pré-fixadas, no
calendario académico, sado convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

IV. as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com
qualquer numero;

V. das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido
Ou na seguinte;

VI. é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade
o comparecimento dos membros as reunifes dos colegiados.

§ 1°. Séo adotadas as seguintes normas nas votacoes:

a) nas decisbes atinentes as pessoas, a votacdo é, sempre,
secreta;

b) nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante
requerimento aprovado, ser normal ou secreta;

c) ndao é admitido o voto por procuracao;

d) os membros dos colegiados superiores, que acumulem cargos
ou funcgdes, tém direito, apenas, a um voto.

§ 2°. As decisGes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza,
assumir a forma de resolucdes, deliberacfes, portarias ou instru¢cdes normativas,
a serem baixadas pelo Diretor Geral.

Artigo 7° - Os colegiados superiores reunem-se, ordinariamente duas
vezes, em cada semestre, e, extraordinariamente, quando convocados pelo
Diretor Geral ou a requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com
pauta definida.



Artigo 8° - O Diretor Geral pode pedir reexame das decisdes dos
colegiados superiores, até quinze dias apdés a reunido em que tiverem sido
tomadas, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas razdes e
para deliberagéo final.

§ 1°. A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de,
no minimo dois ter¢os dos membros componentes do respectivo colegiado.

§ 2°. Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econdmico-

financeiro, ha recurso ex officio para a SOCAN, dentro de dez dias, sendo a
decisao desta considerada final sobre a matéria.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Artigo 9° O Conselho Superior de Administracdo, 6rgdo maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa das FIRB, € constituido:

l. pelo Diretor Geral, seu presidente nato;
II.  pelo Vice-Diretor Geral;
[ll. pelos coordenadores de cursos ;

IV. por um representante da comunidade, recrutado das classes
produtoras;

V. por um representante da SOCAN, por ela indicado;

VI. por um representante do pessoal ndo docente, indicado por
seus pares, em lista triplice;

VII. por um representante do corpo discente, indicado na forma da
lei.

§ 1°. O mandato dos representantes previstos nos incisos IV a VI é de dois
anos.

§ 2°. O mandato do representante estudantil tem a duragdo de um ano, sem
direito a reconducéo.

Artigo 10 - Compete ao Conselho Superior de Administracéo:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacao e
extincdo de cursos de graduacdo e programas de educacéo
superior, fixando-lhes as vagas anuais;

autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacdo de
acordo com a legislacéo vigente;

fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas a
diretrizes pertinentes;

estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa
cientifica, producéo artistica e atividades de extenséo;

elaborar e reformar o0 seu regimento, em consonancia com as
normas gerais atinentes;

regulamentar as atividades de todos os setores das FIRB;

emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe
forem submetidos pelo Diretor Geral;

aprovar o orgamento e o plano anual de atividades das FIRB;

decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais
orgaos;

deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria Geral;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades das FIRB,;

emitir parecer sobre o plano de carreira docente;

deliberar, em instancia final, sobre normas e instru¢des para o
processo de avaliacdo institucional;

decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Diretor Geral,

exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei
e neste regimento.



§ 1°. As deliberacGes previstas nos incisos | e V dependem de autorizacédo
do MEC, para serem implementadas.
SECAO |l
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Artigo 11 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgdo técnico de
coordenacdo e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensédo é
constituido:
l. pelo Diretor Geral, seu Presidente;
[I.  pelo Vice-Diretor Geral,
lll. pelos coordenadores de cursos de graduacao;

IV. pelos coordenadores de cursos de pOs graduacéo, pesquisa e
extensao;

V. por um representante do corpo discente, indicado pelo
Diretorio Académico;

Paragrafo Unico - O mandato do representante discente, é de um ano.

Artigo 12 - Compete ao CEPEX:

l. deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional das FIRB e
sobre os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao e
pés graduacao;

[I.  emitir parecer nos processos sobre a criacdo de cursos de
graduacédo ou pos-graduacéo e de fixacdo das vagas iniciais;

lll.  regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de
graduacdo, a distancia de pés-graduacéo e de extensao;

IV. emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de
aprovar medidas para a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao;

V. fixar normas para ingresso, promoc¢ao, aplicacdo de
penalidades, premiacéo, suspensédo ou dispensa de professor;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
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regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados,
trabalhos monograficos de graduacdo e atividades
complementares;

opinar sobre normas ou instru¢cdes para avaliacao institucional
e pedagdgica das FIRB e de suas atividades de ensino
pesquisa e extensao;

fixar o calendario académico anual;

disciplinar a realizacdo do processo seletivo, para ingresso
nos cursos sequenciais, de graduacgéo e de pos-graduacao;

regulamentar as atividades de pesquisa e de extensdo e
deliberar sobre projetos e programas que Ihe forem
submetidos pelo Diretor Geral, com parecer do coordenador
respectivo;

fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao
ingresso do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacéao,
transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento de
estudos e regime especial, além de normas e procedimentos
para o ensino de graduacgdo e pds-graduacdo, a pesquisa e a
extensao;

exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei

e neste Regimento ou emitir parecer nos assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Diretor Geral.

SECAO Il

DA DIRETORIA GERAL

Artigo 13 - A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, € 06rgao
executivo superior de gestéo de todas as atividades das FIRB.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor
Geral é substituido pelo Vice-Diretor Geral.

Artigo 14 - O Diretor Geral é designado pela SOCAN, com mandato de

dois anos.
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Paragrafo Unico - O Diretor Geral pode delegar atribuicdes ao Vice-Diretor

Geral.

Artigo 15 - S&o atribui¢cdes do Diretor Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

superintender todas as funcgdes e servigos das FIRB;

representar as FIRB perante as autoridades e as instituicbes
de ensino;

propor a criacdo de cursos de graduacdo, pos-graduacéo e
extensdo, e as vagas respectivas, assim como linhas ou
projetos de pesquisa;

decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de
matricula e transferéncia;

promover a avaliacao institucional e pedagdgica das FIRB;
convocar e presidir as reunides do CSA e do CEPEX;

elaborar o plano de atividades e submeté-lo a aprovacdo do
CSA;

elaborar a proposta orcamentaria;

elaborar o relatério anual das atividades das FIRB e
encaminha-lo ao 6rgdo federal competente, depois de
apreciado pelo CSA;

conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares;

zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito
das FIRB, respondendo por abuso ou omisséao;

propor a SOCAN a contratacdo ou dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo;

promover as acles necessarias a autorizacdo e
reconhecimento de cursos, assim como as relativas a
renovacdo do credenciamento das FIRB,;
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XIV. designar os representantes junto aos Orgdos colegiados,
assim como os ocupantes de cargos ou funcdes de diregéo,
chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;

XV. deliberar sobre publicacbes, sempre que estas envolvam
responsabilidade das FIRB;

XVI. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e
demais normas pertinentes;

XVII. homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados
superiores;

XVlll.estabelecer normas complementares a este Regimento, para
funcionamento dos setores académicos, técnico e de apoio
administrativo;

XIX. resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum
do CSA;

XX. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e
neste Regimento;

XXI. delegar competéncia.

Artigo 16 - Integram a Diretoria Geral, vinculados diretamente ao Diretor
Geral, o Instituto Superior de Educacao a Secretaria, a Biblioteca e outros 6rgaos
suplementares ou de apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Geral fixar o regulamento dos setores
que integram a Diretoria Geral.

SECAO IV

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Artigo 17 — O Instituto Superior de Educacao — ISE, é 6rgao de formacéo
profissional, inicial, continuada e complementar para o Magistério da Educacéo

Basica.
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Artigo 18 - O Instituto Superior de Educacdo das Faculdades Integradas
“Rui Barbosa” — FIRB, se organiza estruturalmente para os cursos de licenciatura
e programas relacionados a atividade docente:

O Curso Normal Superior, oferecido aos concluintes do
Ensino Médio, destinado a licenciatura de profissionais em
Educacdo infantil e professores para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

Cursos de Licenciatura, oferecido aos concluintes do Ensino
Médio, destinado a formacé&o de docentes as Séries Finais do
Ensino Fundamental e para o Ensino Médio;

Programas de Formacdo Continuada, oferecidos para
atualizacdo de profissionais da Educacéo Basica nos diversos
niveis;

Programas Especiais de Formag&o Pedagdgica, oferecido aos
portadores de diploma de nivel superior que desejam ensinar
nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio,
em areas do conhecimento ou disciplinas de sua
especialidade;

Formacdo PoOs-Graduada, com carater profissional, voltada
para a atuacdo na Educacdo Bésica.

Artigo 19 — A Instancia da Coordenacdo Geral do Instituto Superior de
Educacdo fica sob a responsabilidade de um dos Coordenadores das
Licenciaturas, escolhido pelos seus pares e referendado pelo Diretor Geral das
FIRB, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo

periodo.

Paragrafo Unico — Ao Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacéo
cabe a articulacdo, formulacéo, execucédo e avaliagdo do Projeto Institucional de
Formacao de Professores, assim como, das a¢bes conseqlientes.

Artigo 20 — Compete ao Coordenador Geral do Instituto Superior de

Educacéo:

V.

VI.

Representar o IES junto a Direcdo Geral das FIRB;

Convocar e presidir reunides do colegiado do ISE;

Elaborar e submeter a direcdo Geral das FIRB propostas de
acao do ISE;

Elaborar o Calendario Anual de atividades do ISE;

Elaborar o Relatério Anual das Atividades do ISE e
encaminha-l6 ao Diretor Geral das FIRB;

Sugerir  convénios de natureza cultural entre o ISE e
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais,
ouvido o seu colegiado;
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VII. Zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no ambito do
IES;

VIII. Estimular a promocéo da avaliacao institucional e pedagdgica
do IES, bem como do seu Projeto Pedagdgico;

IX. Sugerir a Diretoria Geral das FIRB a contratacdo ou dispensa
de pessoal docente;

X. Manter a unidade de principios éticos, métodos didaticos e
administrativos;

Xl. Zelar pelo cumprimento das disposi¢coes deste Regimento e
demais normas pertinentes;

XIl. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem delegadas pela
Diretoria Geral das FIRB.

Artigo 21 — Integram a Coordenagédo Geral do Instituto Superior de
Educacdo — ISE, vinculada a Direcdo Geral das FIRB, as Coordenadorias dos
Cursos de Licenciatura.

SECAOV

DA COORDENADORIA DE CURSOS

Artigo 22 A estruturacdo do ensino nas Faculdades Integradas "Rui
Barbosa" sera feita pela distribuicdo das disciplinas de seus Varios cursos em
Coordenadoria de Cursos, identificados de acordo com 0s seguintes numeros
convencionados:

100 - Coordenadoria de Educacéo

200 - Coordenadoria de Letras

300 - Coordenadoria de Ciéncias

400 - Coordenadoria de Estudos Sociais

500 - Coordenadoria de Economia

600 - Coordenadoria de Contabilidade e Auditoria
700 - Coordenadoria de Administracao

800 - Coordenadoria de Turismo

Artigo 23 A Coordenadoria de Cursos € a unidade basica das FIRB, para
todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatica-cientifica, sendo
integrada pelos professores das disciplinas que comp&em o curriculo pleno do
curso, pelos alunos, nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo,
nela lotado.

Artigo 24 A Coordenadoria de Cursos é integrada pelo Conselho de
Curso,



para as funcodes
executivas.
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deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas

§ 1°. O Conselho de Curso ¢ integrado pelos seguintes membros:

a) o Coordenador de Curso, que o preside;

b) cinco representantes do corpo docente do curso, escolhidos
por seus pares, com mandato de dois anos;

c) um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou
Centro Académico do Curso, com mandato de um ano, sem
direito a reconducéo.

§ 2°. O Coordenador de Curso é escolhido e designado pelo Diretor Geral,
para mandato de dois anos, juntamente com o0 seu suplente, que o substitui nas
faltas e impedimentos eventuais.

Artigo 25-

VI.

VII.

Artigo 26-

Compete a Coordenadoria de Curso:

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus
professores, respeitadas as especialidades;

deliberar sobre os programas e planos de ensino das
disciplinas;

emitir parecer sobre 0s projetos de ensino, pesquisa e de
extensdo que Ihe forem apresentados, para decisao final do
CEPEX;

pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes
de alunos;

opinar sobre admissdo, promoc¢do e afastamento de seu
pessoal docente;

aprovar o plano e o calendério anual de atividades do Curso,
elaborado pelo Coordenador;

exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em
lei e neste Regimento.
Séao atribuicbes do Coordenador de Curso:

superintender todas as atividades da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e 6rgdos das FIRB;
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[I. convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

lll. acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores e alunos;

IV. apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso a Diretoria
Geral, relatorio de suas atividades e das de sua Coordenadoria;

V. sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-
administrativo e monitores;

VI. encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos
prazos fixados pelo Diretor Geral, os relatérios e informacdes
sobre avaliacOes e frequéncia de alunos;

VII. promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e
programas do Curso, assim como dos alunos e do pessoal
docente e nao-docente nele lotado;

VIIl.propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento,
para a criacdo de cursos seqiéncias, de pds-graduacdo e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de
extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

IX. delegar competéncias;

X. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e
neste Regimento.

Artigo 27- A Coordenacdo dos cursos sequéncias e de pds-graduacéo é
exercida pela Coordenadoria de Curso que contiver maior nimero de disciplinas
oferecidas a integralizacdo dos mesmos.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral pode designar coordenador especifico
para cursos seqUéncias ou de pos-graduacdo, segundo a natureza ou
complexidade de cada um.

Artigo 28- Ao CSA compete expedir normas complementares para a
organizacdo e o funcionamento das coordenadorias de curso e sua articulacéo
com os demais orgéos das FIRB.
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TITULO 1l
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Artigo 29 - As FIRB ministram as seguintes modalidades de cursos:

l. cursos sequenciais, por campo do saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo CEPEX;

II. de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

[ll. de graduacdo a distancia, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente;

IV. de pés-graduacdo, compreendendo programas de doutorado,
mestrado, especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos
a candidatos diplomados em cursos de graduacao;

V. de pos-graduacdo a distancia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos na legislacéo
pertinente;

VI. de extenséo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelo CEPEX.

Artigo 30- O Curriculo pleno dos cursos de graduacgédo é estabelecido pelas
FIRB, a partir das diretrizes curriculares fixadas pelo MEC constituindo Anexos a
este regimento, e 0os demais cursos terdo 0s seus curriculos constantes nos
planos respectivos.

Paragrafo Unico - O curriculo pleno e os demais aspectos necessarios ao
regular funcionamento dos cursos de graduacao sao amplamente divulgados entre
a comunidade académica, devendo integrar o catalogo anual das FIRB.

Artigo 31- O controle da integralizacdo curricular serad efetuado pelo
sistema de créditos.
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Paragrafo Unico - A unidade de crédito é o equivalente a 20 (vinte) horas
de trabalho expositivo, ou a 40 (quarenta) horas ou mais de outra natureza, com a
respectiva aprovacédo da disciplina.

Artigo 32- As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” adotardo o sistema de
OFERTAS DE DISCIPLINAS, por periodo letivo.

CAPITULO I

DA PESQUISA

Artigo 33 As FIRB desenvolvem, incentivam e apoiam a pesquisa
diretamente ou por meio da concessdo de auxilio para a execucdo de projetos
cientificos, bolsas especiais para a formacédo de pessoal pds-graduado, promocéo
de congressos e seminarios, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Artigo 34 As atividades de pesquisa sdo coordenadas por professor
designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo
coordenador do curso que esteja afeta sua execucdo, ou por coordenador
designado pelo Diretor Geral, quando envolver atividades intercursos.

Artigo 35- Cabe ao CEPEX regulamentar as atividades de pesquisa,

nos aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e
funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacéo e divulgacao.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO
Artigo 36- As FIRB mantém atividades de extensdo, mediante a

oferta de cursos e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes a sua area de atuacao.
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Artigo 37- As atividades  extensionistas sdo  coordenadas  por
professor designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico - Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo
coordenador do curso ou por professor, designado pelo Diretor Geral.

Artigo 38- Incumbe ao CEPEX regulamentar as atividades de
extensdo, nos aspectos relativos & sua organizacdo administrativa, financiamento
e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacao e divulgacao.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 39- O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no
minimo duzentos dias em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades escolares efetivas e periodos letivos especiais,
entre os periodos letivos anuais, com programacao estabelecida pelo CEPEX.

§ 1°. O periodo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do
conteudo e carga horaria estabelecida nos programas das disciplinas nele
ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, podem ser programados pelo
CEPEX cursos ou atividades préticas curriculares, visando a preservar a
continuidade normal do curso ou da aprendizagem, observados 0s prazos
minimos de integralizacdo dos cursos, determinados pelo Conselho Nacional de
Educacao e, ainda, cursos nao curriculares e outras atividades de extensao ou de
pos-graduacdo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais € humanos
disponiveis.

§ 3°. As atividades das FIRB sdo escalonadas, anualmente, em Calendario
Escolar, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos
de matricula, dos periodos letivos e dos periodos de férias escolares.

$ 4°. As FIRB informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0s programas e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
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qualificacédo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo atraves
de catalogo nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il

DO RECESSO ESCOLAR

Artigo 40 Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando
o funcionamento regular do curso estiver sendo afetado, o Diretor Geral pode
propor ao CSA a decretacdo do recesso escolar, por prazo indeterminado, que
perdurara até que cessem as raz8es que o0 autorizem.

§ 1°. Durante o periodo de recesso escolar os membros do corpo docente
devem permanecer a disposicdo das FIRB, nos horarios das aulas, executando as
demais atividades que lhe sejam atribuidas.

§ 2°. N&o serdo considerados dias letivos o periodo de recesso escolar.

§ 3°. Reiniciadas as atividades escolares, o calendario escolar sera refeito,
para que o numero de dias letivos seja respeitado, bem como o programa
proposto no inicio do ano letivo seja integralmente desenvolvido.

§ 4°. Sera dado conhecimento aos membros do corpo discente das
alteracdes havidas no calendério escolar.

CAPITULO 1

DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 41 A admissdao aos cursos de graduacdo das FIRB far-se-a
mediante processo seletivo e destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

Artigo 42 As inscrigdes para o processo seletivo s&o abertas em edital, do
qual constardo os cursos e habilitacdes oferecidos, com as respectivas vagas, 0s
prazos de inscricbes, a documentacdo exigida para a inscricdo, 0s critérios e
procedimentos de selecdo, os critérios de classificacdo e desempate e demais
informacdes Gteis.
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Paragrafo Unico - Quando da divulgacdo dos critérios e procedimentos de
selecdo de novos alunos, as FIRB tornardo publico, a qualificacdo do seu corpo
docente em efetivo exercicio nos cursos de graduacéo, a descricdo dos recursos
materiais a disposi¢cdo dos alunos, tais como laboratorios, computadores, acesso
as redes de informacéo e acervo das bibliotecas, o elenco dos cursos autorizados
e reconhecidos, resultados das avaliagbes realizadas pelo MEC, valor dos
encargos financeiros e as normas de reajuste.

Artigo 43 O processo seletivo abrange conhecimentos comuns a diversas
formas de escolaridade do ensino Médio ou equivalente, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, na forma disciplinada pelo CEPEX e executada por
comisséao designada pelo Diretor Geral.

Artigo 44 A classificagdo dos candidatos até o limite de vagas sera feita
pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluido os candidatos que néo
obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Edital.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de restarem vagas, pode-se realizar novo
processo seletivo ou preenché-las com alunos transferidos de outras institui¢des,
ou ainda com alunos portadores de diploma de nivel superior.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Artigo 45 A matricula, ato formal de ingresso no curso e d e
vinculagdo as FIRB, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar, e deve ser instruida com a documentacdo exigida pelo
CEPEX, obedecido este Regimento e a legislacdo e normas pertinentes.

Artigo 46- A matricula sera feita por disciplina, podendo o aluno seguir
mais de um curso simultaneamente, quando a critério do CEPEX ndo houver
inconvenientes didaticos ou incompatibilidade de horérios.

Paragrafo Unico - A matricula relativa a cada periodo letivo sera precedida
de uma fase de instrucédo e orientacdo ao aluno na escolha das disciplinas, bem
como da verificagdo do cumprimento de pré-requisitos, compatibilidade de
horarios e demais exigéncias a que condicione a matricula.

Artigo 47- A escolha de disciplinas, para efeito de matricula em um
determinado curso somente podera recair nas que constem de lista de ofertas de
disciplinas, organizadas pelas Coordenadorias e aprovadas pelo CEPEX para o
periodo letivo.
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§ 1°. Além de outros elementos que se tenham como necessarios, as listas
de ofertas de disciplinas incluirdo os Codigos e os enunciados das disciplinas, as
ementas dos respectivos programas, 0S cursos a que se destinam, os pré-
requisitos exigidos, o numero de créditos, os horarios correspondentes as
atividades e 0 maximo de vagas abertas para cada uma delas.

§ 2°. O CEPEX podera, “a posteriori”, anular a oferta de qualquer
disciplina, se o niumero de matriculas ndo alcancar o minimo de 30 (trinta) alunos.

Artigo 48- As FIRB, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo
matriculas nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito mediante processo seletivo.

Artigo 49- A matricula para os cursos sequenciais sera feita na forma da lei
e podera ter destinacéo individual e destinacéo coletiva.

Artigo 50 E concedido o trancamento de matricula em uma ou mais
disciplinas para efeito de, interrompidos temporariamente os estudos, manter a
aluno sua vinculagéo as FIRB e seu direito a renovagao de matricula.

8 1°. O trancamento € concedido por tempo expressamente estipulado no
ato, que nado pode ser superior a dois anos letivos, incluindo aquele que foi
concedido.

§ 2°. N&o sédo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que,
em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem
trancamentos sucessivos ou ndo consecutivos que, em seu conjunto ultrapassem
trés anos letivos.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 51 E concedida matricula a aluno regular transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento
de estudos para cursos afins , mediante processo seletivo, respeitada a legislacéao
em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:

l. Existéncia de vagas no curso e turno pretendidos, excetuando-
se o0s casos dos candidatos amparados pela legislacédo
pertinente as transferéncias ex-officio;
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[I.  Cumprimento dos prazos fixados no calendério escolar das
FIRB e em forma especificas emanadas do CEPEX;

[ll.  requerimento de matricula para transferéncia sera instruido
necessariamente, com o histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas,
com 0s conceitos ou notas obtidos

IV. A documentagdo pertinente a transferéncia deve ser,
necessariamente, original e ndo pode ser fornecida ao
interessado, tramitando diretamente entre as instituicoes.

Artigo 52 O aluno transferido esta sujeito as adaptacfes curriculares que
se fizerem necessarias, aceitos os estudos realizados, com aproveitamento no
curso de origem nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 53 Os alunos que desejarem obter novas habilitagbes dentro da
mesma licenciatura cursardo somente as disciplinas especificas da habilitacdo
obedecendo a carga horéaria fixada no curriculo pleno do respectivo curso

Artigo 54 Em qualquer época, a requerimento do interessado, as
FIRB concedem transferéncia a aluno nelas matriculado.

Artigo 55Aplicam-se, no que couber, a matricula de diplomados e de
alunos provenientes de outros cursos de graduacdo das proprias FIRB ou de

instituicdo congénere as normas referentes a transferéncia e aproveitamento de
estudos.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Artigo 56- A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina
incidindo sobre a freqiéncia e o aproveitamento.

Artigo 57- A freqiéncia as aulas e demais atividades escolares,
permitida apenas aos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.

8 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha freqiéncia equivalente a, no
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minimo, setenta e cinco por cento (75%) das aulas e demais atividades
programadas;

8§ 2°. A verificacdo e registro da frequéncia é de responsabilidade do
professor e seu controle é realizado pela Secretaria Geral;

§ 3°. A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de
alunos, implica atribuicéo de falta a todos os alunos ausentes, e ndo impede que 0
professor considere lecionado o conteudo programatico planejado para o periodo
em que a auséncia se verificar, comunicando a ocorréncia por escrito, a
Coordenacéo do curso.

Artigo 58- O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento
continuo do aluno e mediante os resultados por ele obtidos em exercicios
escolares, trabalhos, testes, provas ou exame final.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares,
sob a forma de provas, e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados;

8 2°. As provas e/ou trabalhos oficiais de avaliacdo, em cada disciplina,
realizadas em datas fixadas pela secretaria, visam a avaliacdo progressiva do
aluno e constam de provas escritas, sob forma de testes ou dissertavas, as quais
sao atribuidas notas de zero (0) a dez (10), graduadas de cinco em cinco décimos.

8 3°. Ao aluno que ndo comparecer a prova de avaliagdo oficial, na data
fixada, seja qual for o motivo, é atribuido zero, bem como ao que, para execucao
da prova se utilize de meios fraudulentos.

Artigo 59 - O aluno que obtiver, em qualquer disciplina, 0 minimo de
setenta e cinco por cento de frequéncia e média de aproveitamento, no minimo,
igual a sete € considerado aprovado, sendo dispensado do exame final da
disciplina.

Paragrafo Unico - Os alunos que demonstrarem extraordinario
aproveitamento nos estudos, por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora especial, poderdo Ter
abreviados a duracéo de seus cursos.

Artigo 60- O aluno que tenha frequéncia de setenta e cinco por cento e
média de aproveitamento inferior a sete e igual ou superior a cinco, pode prestar
exame final na disciplina, que abrangera o conteudo programatico desenvolvido
durante o ano letivo.

Artigo 61- Em qualquer disciplina, ap6s o exame final, € considerado
aprovado o aluno cuja média final seja igual ou superior a cinco, obtida entre a
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média do aproveitamento e a nota do exame final, observada a freqiéncia minima
de setenta e cinco por cento.

Artigo 62- O aluno reprovado por néo ter alcangado seja a frequiéncia, seja
a nota final de aproveitamento exigida, deve cursar novamente a disciplina, sujeito
na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento,
estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Unico - O aluno pode cursar a disciplina em que foi reprovado, no
periodo letivo especial, entre os periodos letivos anuais, de acordo com a
programacao estabelecida pelo CEPEX para os cursos de férias curriculares,
estruturados com carga horéaria, conteddo programatico e demais exigéncias
regimentais quanto a freqtiéncia e aos critérios do aproveitamento escolar.

Artigo 63- E permitida a revisdo de provas e exames ao aluno que, em
requerimento fundamentado, o solicitar, no prazo de quarenta e oito horas ap0s a
publicacéo do resultado.

Paragrafo Unico - O processo de revisdo de provas atende a normas
especificas fixadas pelo CEPEX.

Artigo 64- E permitido segunda chamada de provas e exames ao aluno
que, por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado perante ao CEPEX, a
solicite, no prazo estabelecido.

CAPITULO VII

DOS ESTAGIOS E DAS MONOGRAFIAS

Artigo 65- O estagio supervisionado consta de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, em contato com a
comunidade em geral.

§ 1°. E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do estagio,
prevista no curriculo pleno, nela incluindo-se as horas destinadas ao
planejamento, orientacao paralela e avaliacdo de atividades;

§ 2°. A realizagdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo
acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza e nem gera encargos sociais.
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Artigo 66- Os estagios sao coordenados pelas respectivas coordenadorias
de curso, supervisionados por docentes aprovados pelo CEPEX, apds processo
de selecéo ou indicacao do Diretor Geral.

Paragrafo Unico - Os estagios obedecerdo a regulamentos proprios que
sao elaborados pelo curso respectivo e aprovados pelo CEPEX, de acordo com a
lei vigente.

Artigo 67- O trabalho de graduacéo, sob a forma de monografia ou projeto
experimental, pode ser exigido, quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo Unico - Cabe ao CEPEX fixar as normas para a escolha do tema,
a elaboracao, apresentacao e avaliacdo do trabalho referido neste artigo.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 68- A comunidade académica é constituida pelo corpo docente e
técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 69- O corpo docente é constituido por todos os professores em
exercicio nas FIRB.

Paragrafo Unico - A titulo eventual, as FIRB podem dispor de concurso de
Professores Visitantes e de Professores Colaboradores, estes ultimos destinados
a suprir a falta temporaria de docentes da carreira.

Artigo 70- Os professores admitidos devem ser qualificados académica e
profissionalmente em sua area de atuacédo e com capacidade didatico-pedagodgica
de reconhecida formagao.

§ 1°. A contratacdo de professores depende da aprovagdo do proposto
pelo CEPEX apds processo de selecao ou indicacéo do Diretor Geral.
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§ 2°. Ocorrendo o afastamento imprevisto de professores integrantes do
corpo docente, sem que outro ja aprovado pelo CEPEX possa substitui-lo, é
contratado Professor Colaborador nos termos do paragrafo Unico do artigo 64.

Artigo 71- A admissao de professor € feita mediante indicacdo do Diretor
Geral, apds processo de selecdo, observando os seguintes critérios:

além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados
seus titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais
relacionado com a matéria por ele lecionada;

constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pos-
graduacéo correspondente ao curso que inclua em grau nao
inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a
ser lecionada.

Artigo 72 — Sao atribuicbes do professor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a
aprovacao do coordenador;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina
cumprindo-lhe integralmente o programa e carga horaria;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do

aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos
alunos;

pY

entregar a secretaria os resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

observar o regime escolar e disciplinar das FIRB;
elaborar e executar projetos de pesquisa;
votar e ser votado para coordenadoria de seu curso;

participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a
gue pertence e de comissoes para as quais for designado;

conservar, sob sua guarda, documentagao que comprove seus
processos de avaliacdo e seu desempenho académico;

recorrer a decisdes dos Orgaos deliberativos ou executivos;

comparecer assiduamente as atividades docentes e a todas as
demais atividades para as quais for convocado;
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XIl. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e
neste Regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Artigo 73Constituem o Corpo Discente das FIRB os alunos regulares e os
alunos nao-regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos

cursos a que estao vinculados.

§ 1°. Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduagéo e de pos-
graduacédo, em niveis de doutorado ou mestrado;

8 2°. Aluno ndo-regular é o aluno inscrito em cursos sequenciais, de pos-
graduacgdo, em niveis de especializagdo ou aperfeicoamento, e extensao.

Artigo 74- Séo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

l. freqUentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando
a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

[I.  utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelas
FIRB;

lll. votar e ser votado nas eleicdes do o6rgdo de representacdo
estudantil;

IV. recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

V. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro
e fora das FIRB, de acordo com principios éticos condizentes;

VI. zelar pelo patriménio das FIRB.
Artigo 75- O corpo discente das FIRB tem como 6rgao de representacao o
Diret6rio Central dos Estudantes, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e

aprovado, de acordo com legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os alunos de cada curso de graduacéo podem organizar
diretdrios ou centros académicos, com natureza juridica propria, na forma da lei.

Artigo 76- Compete ao Diretério Central dos Estudantes indicar os
representantes discentes no CSA e no CEPEX e aos diretérios ou centros
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académicos, designarem os representantes discentes junto aos conselhos de
CUrso respectivos.

8 1°. Os alunos indicados devem estar regularmente matriculados no
periodo letivo, importando o trancamento de matricula e a interrupgédo do curso em
perda de mandato.

8 2° O exercicio de cargo ou funcdo na diretoria dos oOrgdos de
representacdo estudantil discente nos érgaos colegiados das FIRB ndo eximem o
aluno do cumprimento de suas obrigacbes escolares, nem lhe concedem
imunidade quanto a aplicacdo das penalidades previstas neste regimento ou na
legislacdo e normas pertinentes.

Artigo 77- As FIRB podem instituir Monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenadorias de curso e designados pelo Diretor
Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na
disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de
ensino e pesquisa.

§ 1°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, vedado ao monitor ministrar aulas teoricas ou praticas
correspondentes & carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no
magistério das FIRB.

Artigo 78- As FIRB podem instituir prémios, como estimulo a producéo
intelectual de seus alunos na forma regulada pelo CEPEX.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO

Artigo 79- O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os
servidores ndo docentes tem a seu cargo 0S Servicos necessarios ao bom
funcionamento das FIRB.

Paragrafo Unico - As FIRB zelam pela manutencdo de padrdes de
recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituicéo
educacional bem como oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico —
profissional a seus funcionérios.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
Artigo 80— O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente
e técnico — administrativo importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem as FIRB, a dignidade académica, as normas contidas
na legislacdo do ensino, neste Regimento, e complementarmente, baixadas pelos
orgaos competentes e as autoridades que deles emana.
Artigo 81- Constitui infragcdo, punivel na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo

anterior.

8§ 1°. Na aplicacdo das sanc¢fes disciplinares sera considerada a gravidade
da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa .
8 3°. A aplicacdo de penalidades ao aluno ou docente que implique
afastamento das atividades académicas temporariamente ou definitivamente, sera

precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

8§ 4°. A convocacado para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita por
escrito.

§ 5°. Em caso de dano material ao patrimonio das FIRB, além da sancao
disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Artigo 82— Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

Adverténcia oral, por:

a)

b)

ndo cumprimento de horario, ndo elaboracdo ou com
dados incompletos do diario de classe, ndo manter a
ordem e a disciplina durante as aulas e demais obrigacbes
inerentes a funcéo;

nao comparecimento a reunido dos 6rgaos colegiados.

Representacdo por escrito por:

a)

b)

c)

reincidéncia nas faltas previstas no item I;

Auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem o
consentimento do Diretor Geral;

nao apresentacao, em tempo habil.

Suspenséo, com perda de vencimento, por :

a)

b)

c)

d)

reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga
horaria de disciplina a seu cargo;

desacato as determinagdes do Diretor Geral ou de outros
dirigentes das FIRB

Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.

demisséao por:

a)

b)

d)

reincidéncia na falta prevista no item Ill, configurando-se
esta como abandono de emprego, na forma da lei;

aliciar ou incitar deflagracdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisacdo de atividade escolar ou
participagdo nesse movimento;

atentar contra pessoas ou bens de qualquer natureza
pertencentes as FIRB,;

praticar ato atentatério a moral ou a ordem publica.
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§ 1°. S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

de adverténcia, o coordenador do curso e o diretor Geral e ou
o Vice-Diretor Geral;

de repreensédo e suspenséo, o diretor Geral ou o Vice-Diretor
Geral:

de demisséo o Diretor Geral, com consentimento da SOCAN
assegurando antes de seu encaminhamento o disposto no
item 1l deste paragrafo.

8 2°. Da aplicagdo das penas de repreensao e suspensao, bem como da
proposta de demissao, cabe recurso, com efeito suspensivo ao CSA.

CAPITULO 1l

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 83— Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

Adverténcia verbal, por:

a) desobediéncia as determinacdes do Diretor Geral e
membro do corpo docente ou administrativo;

b) perturbacdo da ordem no recinto das FIRB;

c) improbidade na execugéo dos trabalhos escolares;
Repreensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) desrespeito ao Diretor Geral e aos membros do corpo
docente ou administrativo;

c) uso de substancias entorpecentes, psicotropicas ou
bebidas alcodlicas;

Suspensao por:

a) reincidéncia por faltas previstas no item Il;
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b) auséncia coletiva as aulas;
c) ofensa ou agressao a outro colega;

d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da
corporacao;

e) danos causados ao patriménio moral cientifico, cultural ou
material da instituicao;

f) ndo prestacdo de contas de verbas repassadas pela
instituicdo, nos prazos estipulados, ou

g) por uso irregular de instalacbes ou danos a moéveis e
utensilios cedidos pelas FIRB, quando membros do
Diretério Académico.

IV. Desligamento por:

a) injuria ou agressédo ao Diretor Geral, ao corpo docente ou
aos funcionarios administrativos;

b) praticas de atos definidos por lei como crime,
contravencgédo punida com pena de liberdade;

c) incitagdo a subversdo da ordem do bom andamento das
atividades escolares.

§ 1°. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

l. e adverténcia oral, escrita, suspensao, ou desligamento, o
Diretor Geral ou o Vice-Diretor Geral

§ 2°. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao e
suspensao até dez dias, cabe recurso ao CEPEX e das demais diretamente ao
CSA.

Artigo 84- O registro de penalidade aplicada sera feita em livro préprio, ndo
constando do historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de
adverténcia e repreensdo se, no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno néo
incorrer em reincidéncia.
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CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 85- Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacéo das penalidades é de competéncia do Diretor
Geral.

TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 86- Ao concluinte de curso de graduacdo € conferido o respectivo
grau e expedido o diploma correspondente.

81°. O diploma € assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario e pelo
diplomado.

§ 2°. Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas habilitacdes,
o diploma indicard no anverso apenas o titulo geral da graduacao e, no verso, a
habilitacdo obtida acrescendo-se, mediante apostila, novas habilitacbes que
venham a ser obtidas.

Artigo 87- Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral em
sessdo publica e solene do CEPEX, na qual os graduados prestardo o
compromisso de praxe, da qual sera lavrada a ata.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que ndo comparecer a sesso solene, se 0
requerer, o grau sera conferido em ato simples, em local e data determinados pelo
Diretor Geral.

Artigo 8- Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo € concedido o respectivo certificado pelo Diretor Geral e pelo
coordenador, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Artigo 89- As FIRB conferem as seguintes dignidades académicas:
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a) Professor Emérito;
b) Professor Honoris Causa.

Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CSA
conferidos em sessao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do
respectivo diploma.

TITULO VIl

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 90- A Sociedade Cultural de Andradina — SOCAN é a entidade
responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pelas
Faculdades integradas Rui Barbosa — FIRB, incumbindo-se de tomar as medidas
necessdarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica do corpo docente e do corpo discente e a
autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Artigo 91- Compete principalmente a SOCAN promover adequadas
condicbes de funcionamento das atividades das FIRB, colocando-lhes a
disposicdo 0s bens necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela
concedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1°. Cabe a SOCAN a administracéo financeira, econémica e contabil das
FIRB.

§ 2°. Dependem de aprovacdo da SOCAN as decisbes dos oOrgaos
colegiados que importem em aumento de despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 92- Salvo disposicGes em contrario, deste Regimento, 0 prazo para

interposicdo de recursos é de cinco dias Uteis, contados da data da publicacao do
ato recorrido ou de sua comunicacéao ao interessado.
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Artigo 93 As taxas, anuidades e outras contribuicbes escolares serdo
fixadas pela SOCAN, atendidos os indices estabelecidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos
obrigatorios inerentes ao trabalho escolar.

Artigo 94- Este Regimento somente pode ser alterado pelo voto favoravel
de dois tercos dos membros do CSA, mediante proposta do Diretor Geral, do
CEPEX ou do proprio CSA.

Artigo 95- Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo
MEC.

Andradina-SP, 2008



ANEXO N.°1

Atos Legais de Autorizacao e Reconhecimento

Cursos/ Autorizacao Reconhecimento n.° de
Habilitacbes Vagas

Pedagogia Decreto n.° 66.459 Decreto n.° 75.268/75 50
e Administracéo de 17/04/1970

Escolar
e Orientacao

Educacional
e Magistério das

Matérias

Pedagdgicas do

Ensino Médio
Letras Decreto n.° 66.459 Decreto n.° 75.062/74 50
e Vernaculo de 17/04/1970
e Inglés
Historia Decreto n.° 66.459 Decreto n.° 75.062/74 50

de 17/04/1970
Geografia Decreto n.° 66.459 Decreto n.° 75.062/74 50
de 17/04/1970
Ciéncias Decreto n.° 66.459 Decreto n.° 75.062/74 50
e Matematica de 17/04/1970 Decreto n.° 81.610/78
Ciéncias Contabeis Decreto Presidencial |Portaria Ministerial 60
e Atuariais de 14/03/95 n.° 1893 de 15 de
julho de 2003

Administracéo Decreto Presidencial 80
e Enfase em Andlise |de 06/02/96

de Sistemas
Turismo Portaria n.° 482 80

de 03/06/98




