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PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO/2010

IDENTIFICACAO:

CURSO - GRADUACAO em CIENCIAS CONTABEIS - (BACHARELADO)
REGIME - Matricula por disciplina, e organizacdo sequencial em “periodos”. Cada
periodo corresponde a um semestre letivo. A carga horaria por disciplina, é atingida pelo

modulo de 20 semanas de aulas e um minimo de 100 dias letivos por semestre.

FUNDAMENTAQAO LEGAL.:
e ATO DE AUTORIZACAO - Decreto Presidencial de 14.03.95, publicado no D.O.U.
n.° 51 de 14/03/95.
e RECONHECIMENTO - Portaria Ministerial n°. 1.893 de 15.07.2003 no D.O.U. n°.
136 de 17/07/2003.
e LEGISLAGCAO BASICA - Decreto-Lei Federal n.° 9.295/46
Lei Federal n°. 9.394/96 - LDB
Parecer CES n.° 6/2004
Resolugdo CNE n.° 10/2004
Resolucdo CFC n.° 03/92
Resolucdo CFC n.° 750/93
Resolugdo CFC n.° 751/93
Resolugdo CFC n.> 774/94
Resolucdo CFC n.° 803/96

NUMERO DE VAGAS: 60 (sessenta)
TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno
DURACAO E TEMPO DE INTEGRALIZACAO: Minimo: 4 anos

Méaximo: 7 anos



1. INTRODUCAO:

“Lembremo-nos sempre de que “as sementes de
hoje séo os frutos de amanha. Os frutos de amanha

serdo as sementes de outros frutos”.

A contabilidade ¢ uma das ciéncias mais antigas do mundo. Existem
diversos registros que as civilizagBes antigas ja possuiam um esboco de técnicas contabeis.
Em termos de registro histérico é importante destacar a obra Summa de Arithmetica,
Geometrica, Proportioni et Proportionalita, do Frei Pacioli, publicado em Veneza em 1494
(pouco depois da invencdo da imprensa e um dos primeiros impressos no mundo).

Esta obra descreve, em um dos seus capitulos, um método empregado por
mercadores de Veneza no controle de suas operacdes, posteriormente denominado método
das partidas dobradas ou método de Veneza.

Nos séculos seguintes ao livro de Pacioli a contabilidade expandiu sua
utilizacdo para instituicdes como a Igreja e o Estado e foi um importante instrumento no
desenvolvimento do capitalismo, conforme opinido de importantes estudiosos como o
sociologo Max Weber. No entanto as técnicas e as informagdes ficavam restritas ao dono
do empreendimento, pois os livros contabeis eram considerados sigilosos. Isto limitou
consideravelmente o desenvolvimento da ciéncia uma vez que ndo existia troca de idéias
entre os profissionais.

Mais recentemente, com o desenvolvimento do mercado acionario e o
fortalecimento da sociedade an6nima como forma de sociedade comercial, a contabilidade
passou a ser considerada também como um importante instrumento para a sociedade. Diz-
se que o usuario das informacdes contabeis ja ndo € mais somente o proprietario; outros
usuarios hoje também possuem interesse em saber sobre uma empresa: sindicatos,
governo, fisco, investidores, credores etc.

A Contabilidade no seu sentido mais amplo é uma Ciéncia Social com plena

fundamentacdo epistemoldgica, cujo objeto € o Patriménio das Entidades.



Ela consiste em conhecimentos obtidos por metodologia racional, com as
condicgdes de generalidade, certeza e busca das causas, em nivel qualitativo semelhante as
demais ciéncias sociais.

Tal como as demais ciéncias sociais, estd vinculada as mudancas e
suscetivel as influéncias das poderosas forcas econémicas e tecnoldgicas que estdo
direcionando as mudancas em beneficio das necessidades da sociedade. Os Cursos de
Ciéncias Contabeis foram criados para responder a essas caréncias. E a consolidacdo do
compromisso social entre Instituicbes de Educacdo Superior e Nacgdo; é uma acao politica
que demonstra compreensdo do tempo presente.

Ha muitas maneiras de classificar as poderosas forcas responsaveis pelas
mudancas em nossa sociedade:

1. A era do conhecimento — O pais esta se desenvolvendo rapidamente para
um periodo pos industrial, fundamentado na sociedade da informagdo. Apenas h4d meio
século atrés, de nacdo campestre, desenvolveu-se para nac¢éo industrial.

A producdo industrial estda mudando de material — “de produtos de trabalho
intensivo, a produtos de processos de conhecimento intensivo”. Um sistema radicalmente
novo para criar riquezas tem sido desenvolvido, que depende apenas da criagéo e aplicacédo
do novo conhecimento.

2. Transformacdo demografica — A populacdo esta se tornando cada vez
mais diversa em relacdo a competitividade, classificagdo e nacionalidade. O desafio da
crescente diversidade € complicado em relacdo a fatores sociais e econdémicos.

Ja o pluralismo social € uma das mais importantes oportunidades da nacéo,
porgue nos fornece uma extraordinaria vitalidade e energia oriunda das pessoas.

Mas isso também tem tornado cada vez mais claro que a Instituicdo de
Educacdo Superior deve agir dentro de um novo contexto politico que solicitara novas
praticas politicas.

3. A globalizacdo — Quer através da comunicacdo, da arte e cultura, ou
através da internacionalizacdo do comércio, do capital e do trabalho, o Brasil, esta se
tornando cada vez mais ligado & comunidade global. A realidade nos traz evidéncias
irrefutaveis de que “a nacdo ndo é auto-suficiente e auto-sustentavel”, dependendo cada
vez mais de financiamentos e interferéncias em sua politica econémico-social.

A economia do Brasil, e muitas de suas companhias s@o dependentes de

investimentos internacionais. A comunicacdo mundial, através da rede, criou um mercado



internacional, ndo apenas para produtos convencionais, mas também para conhecimentos
profissionais, pesquisas, educacdo e servigos. O Brasil esta evoluindo para uma “nagao
mundial”, ndo apenas em relacdo a atividade politico-econdmica, mas também em relacéo
a cultura. Este processo podera ser lento, porém irreversivel.

Dentro deste vasto quadro, a Instituicdo de Educagdo Superior brasileira,
deve capacitar todos os estudantes a apreciarem a importante contribuicdo da cultura
humana que vem de outras culturas, a fim de se comunicar, trabalhar, viver neste pais ou
em qualquer lugar da face da terra.

4. Pés—guerra fria — Em decorréncia de extraordinarios eventos da década
passada, — a desintegracdo da Unido Soviética, a reunificacdo da Alemanha, o mundo deu
um grande passo rumo a paz. Porém, mesmo pds-guerra fria, a paz ndo foi alcancada, ja
que a chave para tal estd em investimentos prioritarios em areas como educagédo, salde,
moradia, trabalho e pesquisa. Ao invés disso, a nacao esta flutuando em busca de resolver
os problemas de reforma agraria, violéncia urbana, corrupcdo nos altos escaldes
governamentais, e outros como ALCA, Mercosul, ALCSA, Cone Sul. Embora, haja
numerosas preocupacdes sociais, como competitividade econdmica, salde nacional,
combate ao crime, e projetos para educagdo, nenhum desses fatores tém assumido ainda a
necessidade suficiente de serem estabelecidos como novas prioridades do investimento
publico.

5. Forca do mercado — A maioria das pessoas tém em mente a educacao
superior como empreendimento. A forca do mercado atua neste sentido. A sociedade
persegue servi¢cos como educacao e pesquisas. Instituicbes académicas devem lutar a favor
de seus alunos, garantindo-lhes conhecimentos, habilidades e recursos de cidadania numa
visdo prospectiva e de amplo alcance, pois as mudangas sdo aceleradas no tempo, espaco e
em complexidade cada vez maior.

O enfraquecimento da influéncia tradicional e a forca emergente da nova
concorréncia, conduzida pelas mudancas sociais necessarias, faz com que a realidade
econdmica e tecnoldgica dirija a solida reestruturacdo dos cursos de formacdo superior
como de Ciéncias Contabeis.

6. O magnifico mundo moderno — Cada vez mais 0 conhecimento é
manipulado pela sociedade, estamos nos desenvolvendo para servir a uma nova era. A
forca do mercado, desencadeada pela tecnologia e movida pela crescente exigéncia em
relacdo a educagdo superior, é potente. Ensinamos habilidades e conduzimos ao



conhecimento, preservamos também a heranca cultural de uma geracao a outra, servimos
como construtores de criticos sociais e fornecemos um intenso e forte conhecimento.

Com a clareza possibilitada pela conviccdo de que a evolucdo da ultima
década na area da Ciéncia Contabil reclama a atualizacdo substantiva e adjetiva de seus
Bacharelados, buscamos em seus Principios Fundamentais a esséncia das doutrinas e
teorias relativas a Ciéncia da Contabilidade, consoante o entendimento predominante nos

universos cientifico e profissional de nosso Pais.

1.1. DA PROFISSAO - OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

A ampliacdo do leque dos usuarios potenciais da contabilidade decorre da
necessidade de uma empresa evidenciar suas realiza¢fes para a sociedade como um todo.
Antigamente a contabilidade tinha por objetivo informar ao dono qual foi o lucro obtido

numa empreitada comercial. No capitalismo moderno isto somente ndao é mais suficiente.

Os sindicatos precisam saber qual a capacidade de pagamento de salarios, 0
governo demanda a agregacdo de riqueza a economia e a capacidade de pagamento de
impostos, os ambientalistas exigem conhecer a contribuicdo para o meio ambiente, 0s
credores querem calcular o nivel de endividamento e a probabilidade de pagamento das
dividas, os gerentes das empresas precisam de informagdes para ajudar no processo

decisorio e reduzir as incertezas, e assim por diante.

O Curso de Ciéncias Contébeis, alicercado nos principios fundamentais da
Contabilidade cuja observancia é obrigatoria no exercicio da profissdo tais como: o
principio da entidade; o da continuidade; o da oportunidade; o do registro pelo valor
original; o da atualizacdo monetéaria; o da competéncia e o da prudéncia; tem por objetivo
planejar e colocar em prética um sistema de informacdo para uma organizacdo, com ou
sem fins lucrativos, formar Profissionais de nivel superior capacitados a planejar,
organizar, supervisionar, assessorar, analisar, interpretar e revisar dados de natureza
monetaria, computados pela contabilidade de pessoas juridicas de direito puablico e privado
exercendo suas atividades com competéncia e postura profissional e atendendo aos

interesses sociais da comunidade em que estiverem inseridos.



1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Exercer atividades compreendidas na contabilidade, considerada esta na sua amplitude e
condicéo de ciéncia;
- Executar auditoria e pericia contabil judicial ou extrajudicial, em empresas publicas ou
privadas;
- Avaliar e apurar direitos e obrigac6es, do acervo de quaisquer entidades, em vistas de:

- liquidacéo;

- fuséo;

- cisdo;

- incorporacao;

- Analise de capacidade econdmico-financeira;
- Programacédo orcamentéria e financeira, e acompanhamento de execucdo do or¢camento
programa, fisica ou monetariamente;

- Exercer a contabilidade e organizar processos de prestacdo de contas das empresas

privadas e 6rgdos da administragdo publica;

- Gerenciar e exercer, em toda a sua plenitude, atividade de contabilidade;

- Apurar e calcular custos em qualquer sistema ou concepcao;

- Analisar demonstracdes financeiras para fins de tomadas de decisfGes, em nivel
administrativo ou em controvérsia judicial;

- Elaborar demonstracGes financeiras de qualquer entidade para fins de publicagdo ou
nao;

- Analisar em nivel de auditor interno ou independente, pecas contabeis;

- Elaborar relatérios e dar pareceres sobre demonstracGes financeiras produzidas pela

contabilidade;

Consolidar balancos de quaisquer entidades;

Prestar servicos de assessoria em matéria contabil e tributéaria;

Exercer o magistério no ensino da contabilidade, em qualquer nivel de ensino;

Pesquisar a ciéncia contabil, visando difundir seu desenvolvimento e aperfeicoamento

de suas técnicas.
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Funcbes Contabeis:
Planejamentos contabeis.
Consultorias contabeis.
Avaliagdes contabeis.
Balanceamentos contabeis.
Analises contabeis.
Controles contabeis.
Auditorias contébeis.
Pericias contabeis.

Areas de Atuacio

Contabilidade Fiscal - participa do processo de elaboracdo de informaces para o fisco,
sendo responsavel pelo planejamento tributario da empresa. Esta area de atuagdo possuli
uma remuneracgdo bastante atrativa para os profissionais de primeiro nivel.

Contabilidade Publica - no controle e gestdo das finangas publicas, sendo que este é um
campo possui bastante mercado de trabalho em Brasilia.

Contabilidade de Custos - talvez hoje a area mais valorizada no Brasil e no Mundo.
Tornou-se muito importante com a reducgéo da taxa de inflagdo e a abertura econémica aos
produtos estrangeiros. Fornece importantes informacgdes na formacéo de preco da empresa.
Contabilidade Gerencial e Controladoria - Voltadas para a melhor utiliza¢do dos recursos
econbmicos da empresa, através de um adequado controle dos insumos efetuado por um
sistema de informagé&o gerencial. O Contador Gerencial ou o Controller s&o um dos
profissionais com melhores remunerac¢es no mercado.

Auditoria - Através de empresas de auditoria ou através de setores internos da organizacao
controla a confiabilidade das informacdes e a legalidade dos atos praticados pelos
administradores. Com os recentes escandalos do Banco Nacional e Econémico, tem estado
sob suspeita por parte da sociedade. No entanto, o profissional tem uma remuneracéo
bastante atrativa.

Pericia Contabil - Atuando na elaboracéo de laudos em processos judiciais ou
extrajudiciais. Area de atuacgéo exclusiva do contador.

Contabilidade Financeira - responsavel pela elaboracgéo e consolidacdo das
demonstracdes contabeis para fins externos.

Analise Econémico-Financeira - Denominacdo moderna para a anélise de balangos. Atua
na elaboracdo de analises sobre a situa¢do patrimonial de uma organizacao a partir de seus
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relatdrios contébeis.
Avaliacgao de Projetos - Elaboracéo e analise de projetos de viabilidade de longo prazo,

com a estimativa do fluxo de caixa e o calculo de sua atratividade para a empresa.

CONTABILIDADE - AREAS EMERGENTES

Areas Emergentes

Além das areas de atuacdo conhecidas, é importante destacar algumas areas
emergentes onde existe uma grande perspectiva de crescimento profissional. Estas areas
poderdo vir a ser um grande campo de trabalho para o contador do século XXI.
Contabilidade Atuarial ou Securitaria - responsavel pela contabilidade de fundos de
pensao e empresas de previdéncia privada.

Contabilidade Ambiental - responsavel por informacdes sobre o impacto ambiental da
empresa no meio ambiente.

Contabilidade Social - dimensionando o impacto social da empresa, com sua agregacao de
rigueza e sSeus custos sociais, produtividade, distribuicdo da riqueza etc.
Contabilidade de Empresas Transnacionais - na segunda metade da “Década da
Educacgdo”, novas exigéncias de mercado e de demanda em funcdo das areas emergentes da
contabilidade pressionam a instituicdo a oferta de novas op¢des de cursos de graduacgdo e
mobilizando-se para tal propde em 1995, através do decreto de 14 de marco publicado no
D.O.U. de 15 de marco, secdo 1, pagina 1, foi autorizado o Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contéabeis.

O curso teve inicio em 1995 e foi proposto inicialmente para cinco anos e em
1996 é reformulado e passa a ser oferecido em 4 anos. A primeira turma de 16 bacharéis
colou grau em 1999, [...] a oitava turma de 24 bacharéis em 2006, a nona turma de 23
bacharéis em 2007 e a décima turma de 32 bacharéis em 2008.

A partir de 2009 foi alterado a matriz curricular com balizamento
(determinacdo da grandeza) das disciplinas propostas e redimensionamento de contetdos,
dando mais equilibrio, e menos pulverizacdo; atualizando o projeto para as reais
necessidades da formacdo do bacharel de acordo a orientagdo do Conselho Federal de
Contabilidade. Definindo-se uma nova matriz curricular com duragdo determinada para

quatro anos, mantendo o curso ao regime semestral e matricula por disciplinas.
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2.0 CURSO HOJE

Incorporacdo dos resultados obtidos no plano da gestdo académico-

administrativa:

Considerando-se a relevancia dos resultados obtidos durante o
processo de Auto-Avaliacdo Institucional e as Diretrizes Curriculares para o0s
cursos, Direcdo, Assessoria Pedagogica, Coordenadorias e Corpo Docente terdo
elementos para subsidiar suas metas e a¢des pautadas no que estabelece o PDI,
PPl 2008 a 2012, o Projeto Politico-Pedagdgico dos Cursos, os Projetos de
Extensao e os Planos de Ensino dos professores.

Destacam-se as seguintes agoes:

No que se refere a instituicdo no ambito da administracao
académico/pedagdgica:

e  Aperfeigoar o Ciclo de Estudos Gerais como forma de elevar o patamar da
formacéo geral do educando ingressante.

o Consolidar o projeto de acompanhamento pedagoégico efetivando o apoio
didatico individual.

o Manter o programa de bolsas de estudo, procurando ampliar parcerias.

o Desenvolver Acbes Compensatorias para atendimento aos alunos com
lacunas especificas de aprendizagem.

o Incentivar os alunos a participacdo através do dialogo, no fortalecimento do
ambiente estudantil e da vida académica.

e Acompanhar o desenvolvimento das matrizes curriculares para atender a
legislacdo especifica de cada curso cuidando para manter atualizadas e
sincronizadas a bibliografia, o conteudo, a metodologia, a sistematica de
avaliacao e os conceitos.

o Desenvolver o conteudo (tedrico-pratico) numa perspectiva de meio para
atingir os fins, quais sejam, a formacéo efetiva dos cidaddos e profissionais,
desenvolvendo habilidades e competéncias para isso.

o Garantir o desenvolvimento das Atividades Complementares dos cursos,
com acompanhamento e controle das mesmas.

e Ampliar a oferta de projetos de extensdo voltados para enriquecimento

curricular com responsabilidade social.
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e Aperfeicoar o projeto de auto-avaliagdo institucional de acordo com o
SINAES.

o Manter os projetos politico-pedagdgicos atualizados em todos o0s cursos.

o Considerar: Padrdoes de Qualidade, Diretrizes Curriculares e Avaliacdes do
MEC (SINAES: AVALIES, ACG e ENADE) na reformulacéo de curriculos.

o Consolidar o plano de acompanhamento da coordenacao de curso referente
as acodes docentes.

e Ampliar os programas de capacitacdo e atualizacdo profissional, ja
implantados e em desenvolvimento.

o Incentivar a efetiva producéo intelectual dos docentes e discentes através da
revista “Interatividade” , atualmente por edigao eletrénica.

CORPO DISCENTE: ORIGEM E EXPECTATIVA

1. PERFIL SOCIOGRAFICO:

A pesquisa foi realizada através de questionario individual aplicado em alunos
candidatos, no ato de inscri¢cdo, ao vestibular 2010.

Os dados coletados foram tabulados e transformados em tabelas e gréaficos
e posteriormente foi feita andlise quantitativa e qualitativa visando conhecer
melhor o perfil intelectual e caracteristicas sociograficas dos ingressantes nas
Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina em 2010, sendo que, dos 162
ingressantes, 85% sdo oriundos da rede estadual publica e 80% residem em
Andradina. As caracteristicas encontradas possibilitam elaborar o perfil do
ingressante nas FIRB 2010:
A populacéo é jovem: 60,17% dos ingressantes estdo na faixa de 17 a 25 anos;
sendo composta de 61,14% de mulheres e 70,77% de pessoas solteiras; com um
contingente de 53,76% de concluintes de Ensino Médio antes de 2005.
69,63% dos alunos sao egressos do E.M. e 50% sempre estudaram no periodo
diurno;
75,64% residem em casa propria; 90% das familias tém renda de dois a sete
salarios minimos; apenas 25% dos ingressantes ndo possuem nenhuma renda

propria;
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46,81% dos ingressantes que trabalham o fazem no setor de prestacdo de
Servicos.

20,26% destes alunos ingressantes possuem celular e computador; 6,53% carro e
moto; 6,65% moto e computador; 2,85% moto e celular; 10,13 carro e
computador; 1,90 carro e celular; 12,36 possuem computador e 27,53 possui
celular

100% dos ingressantes sdo usuarios de internet sendo que 49,40% possuem
computador em suas casas ;

42,73% justificam o ingresso em curso superior pela seriedade da instituicao; 7,85
pelo quadro de professores; 18,31 pelos amigos que estudam nas FIRB; 8,43%
pelos familiares que estudam nas FIRB e 22,67% por tratar-se de uma opgao a

mais.

Este perfil, dado como verdadeiro, torna-se subsidio ao planejamento 2010.

2. GRADE CURRICULAR

FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA
MATRIZ CURRICULAR — TURMAS INICIAIS 2010

CIENCIAS CONTABEIS

. CH CH
Codigo DISCIPLINA Semanal Semestral

1° PERIODO
FI-301.A Matematica 4 80
FI-201.A Lingua Portuguesa 4 80
CC-603.A Contabilidade Introdutéria | 4 80
AD-800 Teorias da Administracdo 4 80
AD-701.A Filosofia 4 80
TOTAL PARCIAL 20 400

2° PERIODO
AD-801 Informatica 4 80
CC-650.A Metodologia Cientifica 4 80
CC-689 Contabilidade Introdutéria Il 4 80
AD-800 Teorias da Administracdo 4 80
AD-803 Estatistica 4 80
20 400
Fl-124 Atividades Complementares 50
TOTAL PARCIAL 450

3° PERIODO
AD-804 | Psicologia 4 80
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FI-401.A- Sociologia 4 80
CC-640.A Matemética Financeira 4 80
CC-691 Contabilidade Empresarial | 4 80
CC-690 Direito Empresarial 4 80
20 400
Fl-124 Atividades Complementares 50
TOTAL PARCIAL 450
4° PERIODO
AD-753.A Economia 4 80
CC-691 Contabilidade Empresarial Il 4 80
CC-692 Legislacdo Social e Trabalhista 4 80
AD-739.A Adm. Financeira e Orcamentéria 4 80
CC-614.A Contabilidade e Andlise De Custo | 4 80
20 400
Fl-124 Atividades Complementares 50
TOTAL PARCIAL 450
5° PERIODO
CC-601.A Teoria da Contabilidade 4 80
CC-618.A Analise Das Demonstracdes Contébeis | 4 80
CC-614.A Contabilidade e Andlise De Custo |l 4 80
CC-694 Legislacdo Tributéria 4 80
AD-737.A Estagio Supervisionado | 4 80
20 400
Fl-124 Atividades Complementares 50
TOTAL PARCIAL 450
6° PERIODO
CC-695 Sistemas Contabeis 4 80
CC-619 Analise Das Demonstracdes Contébeis I 4 80
CC-636.A Auditoria | 4 80
CC-626.A Contabilidade Publica 4 80
AD-738 Estagio Supervisionado |l 4 80
20 400
Fl-124 Atividades Complementares 40
TOTAL PARCIAL 440
7° PERIODO
CC-637- Auditoria Il 4 80
CC-696 Contabilidade de Agronegdcios 4 80
CC-655 Contabilidade Gerencial e Controladoria | 4 80
CC-697 Planejamento e Contabilidade Tributaria 4 80
AD-738.A Estagio Supervisionado Il 4 80
20 400
Fl-124 Atividades Complementares 40
TOTAL PARCIAL 440
8° PERIODO
CC-659 Pericia Contabil 4 80
CC-655 Contabilidade Gerencial e Controladoria Il 4 80
AD-805 Empreendedorismo 4 80
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 2 40
AD-765 Etica Profissional 2 40
AD-738- Estagio Supervisionado IV 4 80
TOTAL PARCIAL 20 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3480

CARGA HORARIA TOTAL

DEMAIS DISCIPLINAS

| 2.880
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

280

ESTAGIO SUPERVISIONADO

320

CARGA TOTAL DOS CURSOS

3480

2.2 - O CORPO DOCENTE

PROFESSORES DA COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS- 1.° SEMESTRE 2010

N.° PROFESSOR DISCIPLINA
01 ANTONIO SERGIO EDUARDO Contabilidade Introdutoéria |
Analise das Demonstra¢cdes Contabeis |
02 ANTONIO RICARDO CHIQUITO Sistemas Contébeis |
Contabilidade de Agronegdcios |
Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial |
03 DANIEL ABRAAO PANDO Metodologia Cientifica |
04 DECIO ANGELOTTI Legislacdo Social e Trabalhista |
Direito Empresarial
Legislacao Tributaria |
05 EDSON CUSTODIO DOS SANTOS Pericia Contabil
06 MEIRE DE MELO MARQUES Matematica Financeira |
07 IZABEL DE LOURDES GIMENEZ SOUZA Etica Geral e Profissional
08 LUCIANA RODRIGUES MARTINHO Filosofia
09 LUIZ ANTONIO PROENCA SOBRINHO Contabilidade Empresarial |
Estagio Supervisionado |
Contabilidade e Analise de Custos |
Auditoria Il
Estagio Supervisionado Il
10 LUIZ HENRIQUE DE SA MEGID Teorias da Administracéo |
11 MARIO SERGIO CORSINI Contabilidade Publica |
Contabilidade Gerencial e Controladoria |
12 MARIO NAOYHOSI SUZUKI Mateméatica
13 MOACIR LUIZ GONCALVES FILHO Lingua Portuguesa
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14

NEIDE MARINHO FUJIWARA Economia

Total de professores vinculados a coordenadoria = 14
Horistas = 07

Jornada parcial = 09

Jornada integral = 0

Especialistas = 10

Mestres = 04
Doutores =0
TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
Graduados Especialistas | Mestrandos Mestres Doutorandos | Doutores
0 10 0 04 0 0

3. PERFIL DO PROFISSIONAL QUE QUEREMOS FORMAR
3.1. GERAL

As Faculdades Integradas Rui Barbosa tém como finalidade e interesse

superior garantir a formacao de cidaddos aprendentes, diplomados nas diferentes areas do
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, estabelecendo com esta uma relagdo de
reciprocidade intelectual, ética, estética e social.

Coerente com o perfil desejavel pela instituicdo e frente ao contexto de
permanente transformagdo do processo de modernizacdo do pais, com o avanco da
qualificagdo em tecnologia, convivendo face a face com o aumento da complexidade das
relacBes sociais procedemos a esta reflexdo sobre o perfil desejavel do profissional de
Contabilidade.

O perfil da competéncia profissional atualmente engloba os desafios do saber
pensar e do aprender a aprender. Prevalece o processo permanente de inovacdo, por conta
da propria légica inovadora. O conhecimento inova tanto, porque se inova constantemente.
O questionamento ininterrupto é a sua alma. Assim como ndo é coerente supor um
questionamento inquestionavel, é absurdo partir de um conhecimento inovador que pare de

inovar-se.
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Ante ao exposto, temos como finalidade maior do curso formar profissionais
dotados de competéncias e habilidades, que viabilizem aos agentes econdémicos o pleno
cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas da gestdo perante a sociedade
(“accountability™).

Profissionais que sejam capazes de fazer e refazer sua profissdo, através da
busca de atualizacdo permanente, e possuam visdo geral de qualidade; e sejam capazes de
trabalhar em equipe e de teorizarem sobre a pratica.

Para que isto seja possivel, aspecto relevante a considerar é a realidade da
sociedade deste novo século; desigualdade e tensbes tém caracterizado a sociedade
brasileira, exigindo das instituicdes de ensino 0 comprometimento com o bem coletivo. As
enormes proporcBes da pobreza tornam necessarios projetos coletivos dotados de
sustentacdo ética e racional. As incertezas que surgem, quando sdo avaliadas estratégias
para a superacdo da desumanidade historicamente estabelecida, s&o resultantes da
percepcao da complexidade dos problemas vividos no contexto com o qual a Faculdade
interage. Essas incertezas merecem tanto mais atencdo quanto mais tomamos consciéncia
das responsabilidades diretas e indiretas associadas as tomadas de posi¢des diante dos
problemas com que nos defrontamos.

As concepcdes de conhecimento que podem permitir as FIRB cumprir sua funcao
social, necessariamente, devem levar em conta a intencdo de propor visfes da realidade
que ndo sejam univocas ou unilaterais. A possibilidade de convivéncia de posi¢des
diferentes, perspectivas variadas sdo fundamentais para a formagdo de conhecimento, com
ponderacdo e rigor. O questionamento que surge com a comparacdo entre diferentes
posicdes é fecundo para a renovacdo de idéias e 0 aumento da clareza quanto aos
potenciais inerentes a diferentes procedimentos de reflexéo.

Um conhecimento com pretensdo de verdade absoluta deve resultar em distorcao.
Se compreendermos a realidade como caracterizada pela constante transformacéo,
devemos encontrar métodos adequados para a producdo de conhecimento, que levem em
conta essa caracterizagdo. A imposicdo de verdades absolutas remove da producdo de
conhecimento seu carater histérico e dinamico, impondo sobre a realidade modelos que
autoritariamente se sobrepdem aos movimentos de mudanca. O conhecimento nao tem seu
valor condicionado a idéia de que ele possa ser encarado como verdade irrefutavel, como
dogma. Seu valor depende de sua capacidade de dar conta da realidade, em sua constante

transformacdo. Para isso, deve o proprio conhecimento ser transformado, superando
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limitacGes e interiorizando novas exigéncias apresentadas pelo processo de mudancas da
realidade.

E preciso enfatizar que, ao entendermos a realidade como processo em constante
mudanga, ndo restringimos a realidade ao dominio especifico do mercado. Se é verdade
que, em larga medida, o mercado de trabalho depende do fluxo de egressos do ensino
superior, disso ndo resulta, no entanto, que as FIRB seja apenas uma prestadora de servicos
para a cobertura de vagas.

Conscientes das transformac6es da realidade, propomos um encaminhamento para
suas orientacGes académicas, de modo a, na medida do possivel, realizar intervences no
processo historico. Essas intervencdes devem acontecer de maneira que a realidade
conduza suas mudancas no sentido de um aumento das condi¢bes de atendimento das
demandas coletivas, e de uma diminui¢do da desigualdade social. Caso ndo contribua para
esse sentido dos acontecimentos, considerando a responsabilidade que lhe cabe, as FIRB
estariam se omitindo, ou contribuindo para o incremento de problemas. Por defender a
sustentacdo de suas acBes em valores éticos, queremos, contra a omissdo e contra 0
aumento dos problemas, firmarmos nossa posi¢cdo como responsaveis por beneficios a
comunidade, como é esperado de uma instituicdo capaz de interagir com o contexto que a
mantém.

Se estivesse apenas cobrindo vagas do mercado de trabalho, as FIRB estariam
contribuindo para conservar o estado dos problemas sociais, pois as demandas do mercado,
em larga medida, expressam contradi¢ces e conflitos do sistema econémico e politico.
Cumprir necessidades imediatas de viabilizacdo das relagbes econdmicas € menos do que
deve ocupar a instituicdo de ensino. Ela deve interferir no cerne das contradi¢bes e dos
conflitos que reconhece a sua volta, realizando a¢6es que beneficiem a sociedade com que
interage.

Para isso, é fundamental que estabelecamos expectativas, quanto ao perfil dos
egressos de seus cursos. Um aluno que entra nas FIRB deve, ao final de sua trajetéria, ser
um cidaddo capaz de um envolvimento importante no quadro de mudangas sociais. A
formagéo académica deve ndo apenas dar condicGes para que exerca uma profisséo, tendo
um desempenho satisfatorio, mas ir, além disso. A formagdo académica,
independentemente das areas de atuacdo, deve dar ao aluno a capacidade de identificar
problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes posi¢cGes quanto a esses problemas,

conduzir sua postura de modo consciente, e atuar junto a sociedade. Deve dar a ele também
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a clareza de que, sendo formado em uma instituicdo de ensino superior, desta recebe a
qualificacdo necessaria para, através de suas idéias e seu trabalho, beneficiar a sociedade.
Ganhar um diploma néo é, no caso, apenas uma forma de defender os préprios interesses,
mas antes de tudo uma forma de contribuir para resolver problemas que dizem respeito a
outras pessoas. Sem que se possa definir sua funcdo social, o conhecimento adquirido se
constitui apenas como exercicio de individualismo. Em tempos de exigéncia de
responsabilidade, em escala historica sem precedentes no pais, o individualismo se
converte em vaidade e, no extremo, em frieza violenta e anti-social, que contraria 0s
interesses de uma instituicdo dedicada a educacéo.

Nessa perspectiva, além de preparar para uma atuacdo profissional, ou uma
qualificacdo técnica, um curso académico deve preparar para o enfrentamento das
dificuldades colocadas pela experiéncia da vida em sociedade. Cada aluno deve ser
encarado pela instituicdo como um sujeito capaz de participagdo atuante no ambito
coletivo, de entendimento do contexto em que vive, e de avaliacdo ética dos problemas
colocados pela realidade. A formacdo universitaria se deixa de lado o componente
propriamente humanistico do processo de formacdo, reduz os estudantes a figuras
anonimas e indiferentes. Conceber a competéncia intelectual em termos de qualificacdo
puramente técnica, sem levar em conta esses elementos, € contribuir para a conservacao de

estruturas sociais injustas, fundamentadas em herancas autoritarias.

3.2 - PROFISSIONAL

Face as caracteristicas regionais, as necessidades e expectativas da

comunidade empresarial e, fundamentalmente, em face do papel socio-educacional e
cultural que as FIRB se propdem a desempenhar em sua area de abrangéncia, podemos
caracterizar o egresso do Curso de Ciéncias Contabeis como um profissional altamente
qualificado tecnica e teoricamente, para o exercicio profissional e exercicio pleno da
cidadania. Devera estar apto a atuar com eficacia junto as organizacbes, atendendo as
necessidades das empresas da regido que apresentam uma grande diversificagdo nas suas
atividades econdmicas tais como: a industria, 0 comércio, os servigos em geral, agindo
com responsabilidade e comprometimento para o desenvolvimento sdécio-econémico do
municipio e regido onde o curso esta sendo oferecido.

A definicdo dos indicadores do perfil profissiografico do bacharel em Ciéncias
Contabeis é produto de reuniBes, estudos e discussdes realizadas entre professores,
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profissionais egressos do curso, corpo discente e de consulta a legislacdo pertinente, além
da analise de trabalhos realizados por contadores e de publicagdes em revistas
especializadas no assunto.

O perfil advém de aspectos contidos nos objetivos gerais e especificos do curso
com a finalidade de dar direcionamento ao ensino e a aprendizagem que se quer atingir,
portanto o perfil desejado do profissional de contabeis, é que revele responsabilidade social
e articule sua atuacdo técnica e instrumental com outros ramos do saber e com outros
profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e
multidiciplinares.

A sintese necessaria desse profissional deve congregar obrigatoriamente
capacidade para exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes que lhe sdo prescritas

através de legislacdo especifica.

3.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS a serem desenvolvidas no

decorrer da graduacao:

Ser proficiente:

e No uso da linguagem contébil, sob a abordagem da teoria da comunicagéo;

e Na visdo sistémica holistica e interdisciplinar da atividade contabil;

e No uso de raciocinio Idgico e critico-analitico para a solugdo de problemas;

e Na elaboracdo de relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, em quaisquer modelos organizacionais;

e Na articulacdo, motivacdo e lideranca de equipes multidisciplinares para a captacéo de

dados, geracdo e disseminacdo de informacdes contébeis.

Ser capaz de:

e Desenvolver, com motivacdo e atraves de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidiciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis e controle gerencial, com
reconhecido nivel de preciséo.

e Exercer com ética as atribuicGes e prerrogativas, que lhe sdo prescritas através de
legislagdo especifica, aplicando adequadamente a legislacdo inerente as fungoes

contabeis.
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4.0PERACIONALIZACAO DO PROJETO

Pautado nas ResolucGes 06 de 10/03/2004 e 10 de 16/12/2004, do Conselho
Nacional de Educagdo, que Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, as FIRB levou em conta o perfil profissional desejado
para estruturar sua grade curricular, concentrando as disciplinas de Formagdo Bésica de
Natureza Humanistica e Social no 1°, 2°, 3° e 4°. periodos, no intuito de transmitir aos
ingressantes, senso de responsabilidade e discernimento para julgarem e tomarem decisfes
no momento requerido.

No 5° e 6° periodo a preocupacdo se volta para a Formacdo Profissional,
capacitacdo basica para o exercicio da profissao, adentrando e aprofundando no campo da
contabilidade.

E finalmente no 7°. e 8°. periodo, as disciplinas se concentram nas de Formacao
Teorico-Prética, nas eletivas e nas de formacdo complementar, visando inserir o
profissional no mercado de trabalho, e sua maior participacdo e integracdo efetiva na
sociedade e na comunidade que faz parte.

5. RECURSOS DISPONIVEIS
O curso de Ciéncias Contabeis possui disponivel para uso de professores e alunos
VArios recursos como:
01 laboratorio de informéatica com 40 computadores em rede
Acesso & internet 24hs
02 impressoras (uma laser e uma matricial)
02 data show
06 videos
05 Televisores
10 retro projetores
01 projetor de imagens
Uma Central de copias
Empresa Junior
Livros
Periddicos
Revistas
Jornais
Cd’s

6. AVALIACAO
6.1. DO PROJETO e DO CURSO (ANUAL)

Quanto a avaliacdo da implantacdo e implementacdo deste Projeto Pedagdgico

sustentaremos em 2010 a préatica da Avaliacdo Institucional e acompanhamento sistematico

através de instrumentos utilizados pela coordenacéo de curso.
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O projeto e o curso serdo avaliados anualmente, mediante ainda, apresentacao de
relatorio final, o qual sera a sintese de uma elaboracao da equipe de professores do curso e

coordenacao.

6 2. DA APRENDIZAGEM
No processo de avaliacdo de aprendizagem seguiremos rigorosamente a proposta do

Regimento desta Instituicdo de Ensino e nos principios que fundamentam esta proposta
pedagdgica, senso que sera enfatizado que a nota deverd sempre refletir o desempenho

total do aluno.

7. SISTEMA DE AUTO AVALIACAO DO CURSO

1 IDENTIFICACAO:

Nome: PAC - Projeto de Avaliacdo de Curso
Orgéo responsavel: Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contébeis

Participantes: Coordenacdo, Docentes e Discentes

2 JUSTIFICATIVA:

A Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contébeis busca desenvolver um trabalho
que visa intervir de maneira mais eficiente nas suas acles pedagdgica, e para tanto
necessita de informacfes mais precisas sobre a qualidade dos servigos oferecidos aos
alunos e também de deficiéncias oriundas do ensino médio. Trata-se assim de um projeto -
uma ferramenta - que juntamente com outras ferramentas trardo sustentacdo a intervencdes

pedagdgicas mais precisas desenvolvendo um melhor processo de ensino aprendizagem.
3 OBJETIVOS:
- Identificar pontos de intervencdo pedagdgica

- Analisar a satisfacdo dos discentes em relacdo aos servicos oferecidos

- Sanar problemas de ensino aprendizagem durante 0 processo
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4 ATIVIDADES:

Serdo aplicados questionarios no meio dos semestres logo apds as semanas de
avaliacdo. Este questionario serd composto de uma tabela com todas as disciplinas que 0s
alunos estdo cursando no periodo, para serem preenchidos em comum acordo com todos da
sala sem a presenca de docentes e coordenacao para que ndo haja influéncia nas respostas,
onde serdo apontados problemas, possiveis solucdes e elogios em cada disciplina.

Os pontos falhos identificados serdo analisados e juntamente com o professor
responsavel da disciplina serdo propostas formas de acdo para sanar 0s problemas

ocorridos levando-se em conta as solugdes propostas pelos alunos.

5 CRONOGRAMA DE ACAO:
Ano/Més
.. 2010
Atividades Jan |fev |mar |abr [mai |jun |jul ago |set |out |nov |dez
Aplicacéo XX XX
Anélise e
intervencado XX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
pedagogica
Avaliacdo dos
X X
resultados

6. AVALIACAO DOS RESULTADOS
- Analise das mengdes dos alunos no final do periodo
- Reunides tanto com os alunos como professores para avaliacdo dos resultados das

intervencdes.

7. DA PESQUISA E EXTENSAO

VIl SIACC - Sétimo Simposio Interinstitucional de Administragdo e Ciéncias Contabeis
da Regido do Noroeste Paulista e do Bolsdo Sul-matogrossense, em Outubro com a

programacao de palestras ministradas por alunos e profissionais do setor.

Empresa Junior: atualmente instalada a Rua Rodrigues Alves, defronte as FIRB.
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A empresa se coloca junto a micros, pequenas e médias empresas, com énfase nas
organizagOes de cunho social, através de prestacdo de servigos nas areas de administracao,

ciéncias contabeis e informatica.

Formacéao de Precos: software desenvolvido pelo professor Roberto Assef que vem sendo
utilizado no desenvolvimento dos aspectos mercadologicos, tributarios e financeiros na

formacéo do preco justo para pequenas e medias empresas.

Laboratério Contabil: o programa pretende estimular, através da simulagcdo do ambiente
empresarial, a pratica contabil com a utilizacdo intensiva de recursos eletrénicos, e de
acdes e programas que incentivem os estudantes a participarem de atividades de iniciacdo

cientifica.

8. ATIVIDADE DE NATUREZA PRATICA

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Apresentacao

O Regulamento de Estdgio Supervisionado em Ciéncias Contabeis tem a finalidade de
fornecer uma compreensdo dos procedimentos a serem observados na execucdo do
estagio, mostrando seus objetivos, constituicdo, legislacdo vigente e modalidades,
informando, também, a estrutura de funcionamento, atribuicGes e deveres, sistema de
avaliacdo e outras disposi¢Oes necessarias aos propositos do Estagio Supervisionado.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1" - O presente Regulamento de Estagio Supervisionado (interno e
externo) refere-se a formacdo de bacharéis do Curso de Ciéncias Contabeis ministrado
pelas Faculdades Integradas “Rui Barbosa” - FIRB, mantidas pela Sociedade Cultural de
Andradina S/C Ltda - Socan.
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CAPITULO I
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° - O Estagio Supervisionado, no curso de Ciéncias Contabeis, é
exigéncia do curriculo minimo, conforme dispde o artigo 3°., da Resolugdo n°. 3/92 do
Conselho Federal de Educacéo - CFE, atual Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

CAPITULO I 3
DA DEFINICAO

Art. 3’ - Entende-se por Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias
Contabeis o desenvolvimento, pelo aluno, de um conjunto de atividades relacionadas com
pesquisa e execucdo de trabalhos praticos, nas quais sejam aplicados conhecimentos e
técnicas constantes do campo das Ciéncias Contabeis.

Paragrafo Unico — O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis
sera desenvolvido em uma das seguintes opgoes:

a) Estagio Supervisionado em organizacdo - o qual sera executado
em organizac6es com a qual as FIRB mantenham convénio;

b) Estagio Supervisionado no Escritério Modelo - o qual sera
executado dentro das dependéncias das FIRB, no Escritério Modelo e Laboratério de
Ciéncias Contabeis e Administracdo, com atividades que congregam o0s conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4" - O Estégio Supervisionado temos seguintes objetivos.
I-  Para o aluno-estagiario:

a) possibilitar o conhecimento da realidade do funcionamento de uma
empresa, bem a familiarizacdo com seu futuro ambiente de trabalho;

b) proporcionar a vivéncia interdisciplinar da profissdo, através de
experiéncias 0 mais proximo possivel das situagdes reais,
possibilitando a aplicagdo, visando ao aprimoramento e a
complementacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do
curso de graduacao;

c) proporcionar o relacionamento e a participacdo em experiéncias no
meio ambiente do seu mercado de trabalho, oferecendo subsidios a
identificacdo de preferéncias quanto as areas de atuacdo em futuras
atividades de profissionais;

d) despertar a criatividade, motivando-se para o enriquecimento de sua
formacgdo ao iniciar-se em pesquisas, propiciando a ampliacdo do
interesse pela pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionado com os
problemas peculiares & areas da atividade de preferéncia;
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e) ampliar o referencial bibliografico disponivel,
f) propiciar a avaliacdo do trabalho académico desenvolvido.

II-  Para as Faculdades:

a) oferecer subsidios a revisdo curricular, adequacdo do contetdo
programatico e atualizacdo das metodologias de ensino, de modo a
permitir, a Instituicdo, uma postura realistica quanto a participacao e
contribuicéo para o desenvolvimento local, regional e nacional,

b) instrumentalizar as Faculdades como organismo capaz de oferecer
respostas a problemas especificos das empresas situadas na area de
abrangéncia local e nacional,

c) proporcionar a utilizacdo, de forma efetiva e mais eficaz, dos recursos
humanos e da producdo gerada nas Faculdades e nas organizagoes,
favorecendo maior integracdo nos campos da ciéncia e da tecnologia;

d) permitir e estimular a livre veiculagdo de criticas e sugestdes ao papel
desempenhado pelas Faculdades;

e) incrementar as relagdes entre as Faculdades e as organizacdes; e,

f) atender aos termos da legislagdo em vigor.

I1l- Para a Organizacdo objeto do Estagio Supervisionado:

a) reduzir o periodo de adaptacdo do profissional de nivel superior aos
seus quadros;

b) facilitar o recrutamento e a selecdo profissional de nivel superior;

c) contribuir para a identificacdo do perfil ideal dos profissionais
requeridos pelo mercado de trabalho;

d) participar de maneira direta e eficaz na formacdo de profissionais de
nivel superior, contribuindo para melhores condic¢6es de ensino;

e) ampliar o volume e otimizar a eficicia das pesquisas de modo a
atender as caréncias detectadas;

f) estimular a criacdo e o desenvolvimento de canais de cooperagdo com
as Faculdades na solucdo de problemas de interesse matuo; e,

g) propiciar a atualizacdo do quadro de pessoal qualificado através da
aproximagdo com as Faculdades que, como respaldo técnico, pode
trazer, para 0 ambito da organizacao, 0os mais recentes conhecimentos.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA
Art. 5" - Ao matricular-se regularmente no 5°., 6°., 7°, e 8°. Periodo do curso, o
aluno devera matricular-se na disciplina Estagio Supervisionado, devendo iniciar suas
atividades praticas, embasado nos conhecimentos adquiridos.
Art. 6 - A disciplina Estagio Supervisionado exige, por parte do aluno,

freqiiéncia aos eventos programados e aproveitamento em conformidade com as normas
das FIRB e complementadas por este regulamento.
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Art. 7 - As atividades da disciplina Estagio Supervisionado tém duragdo
minima de 240 (duzentas e quarenta) horas/aula. Esta disciplina serd ministrada no
decorrer do quarto ao oitavo periodo do curso, de acordo com calendario elaborado pela
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 8" - A coordenacdo das atividades da disciplina Estagio Supervisionado do
Curso de Ciéncias Contabeis, serd& de competéncia do coordenador de Estagio
Supervisionado, que atuarda com o “professor” da disciplina. As atividades estardo
submetidas a supervisdo de cada Orientador Didatico/ Académico para os académicos que
optarem em realizar o estagio supervisionado em organizacdo, e ao professor responsavel
pela disciplina de estagio supervisionado na instituicdo no Escritério Modelo.

§ 1° - A orientacdo académica seré executada por um docente quando o Estagio
Supervisionado for realizado no Escritério Modelo e Laboratério de Ciéncias Contébeis e
Administragéo.

§ 2° - A orientacdo académica sera executada por um profissional Bacharel em
Ciéncias Contabeis quando o Estagio Supervisionado for em Organizacéo.

CAPITULO VI
DAS AREAS DE REALIZACAO

Art. 9 - As areas de realizagdo de Estagio Supervisionado s&o as seguintes:

a) Contabilidade de Custos;

b) Contabilidade Publica;

c) Teoria da contabilidade;

d) Auditoria;

e) Contabilidade Gerencial;

f) Analise de Balanco;

g) Contabilidade de Seguros;

h) Contabilidade Geral e Comercial.

TITULO 1 ]
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO ESCRITORIO MODELO

CAPITULO |
DA ORIENTACAO

Art. 10 - As atividades praticas do Estagio Supervisionado deverdo ser
desenvolvidas no Escritério Modelo e Laboratorio de Ciéncias Contébeis e Administracdo
das Faculdades Integradas “ Rui Barbosa”.

§ 1" - As atividades de Estagio Supervisionado no Escritério Modelo seréo
coordenadas pelo Coordenador do Estagio Supervisionado, e serdo ministradas por
docente das FIRB. O estagio consistird de atividades praticas que consolidardo todos os
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conhecimentos adquiridos pelos académicos durante o curso, além de pesquisas das
situacOes propostas.

§ 2" - O Estagio Supervisionado no Escritério Modelo sera orientado pelo
Orientador Didatico/ Académico.

CAPITULO 1I
DA ELABORACAO

Art. 11 - O Estagio Supervisionado no Escritério Modelo constituir-se-a de
eventos de ordem prética, ou seja, sera desenvolvido em trabalho de reestruturacdo contabil
e reorganizacdo empresarial de uma empresa piloto, abordando todos os ramos de
atividade (Comercial, Industrial, Rural, Agroindustrial e Securitéria), objetivando ao aluno
pleno conhecimento e vivéncia de problemas pertinentes as areas de atuacdo do Contador,
observando as exigéncias metodoldgicas, cientificas, fiscais, legais e éticas.

Art. 12 - O relatorio do Estagio Supervisionado no Escritério Modelo devera
ser entregue ao Orientador Académico/ Didatico em trés vias conforme o dispositivo no
artigo 13.

§ 1° - O ndo atendimento ao prescrito neste artigo implicara a reprovacéo do
académico.

§ 2" - Apbs a apresentagdo e defesa do relatério, através de banca examinadora,
uma das vias sera encaminhada para catalogacéo e incluséo no acervo da biblioteca.

CAPITULO I

APRESENTACAO E ESTRUTURA DOS RE!_ATORIOS
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO ESCRITORIO MODELO

Art. 13 - O Relatério Final do Estagio Supervisionado no Escritério Modelo
devera obedecer rigorosamente 0 modelo padronizado e sera o documento atraves do qual
o aluno seré avaliado, juntamente com a apresentacdo e defesa perante banca examinadora.
O Relatdrio Final do Estagio Supervisionado no Escritério Modelo é o documento que
descrevera toda tarefa pratica e/ou de pesquisa executada, a metodologia adotada, as
hipoteses utilizadas e a conclusao obtida, devendo compreender os seguintes aspectos:

I- APRESENTACAO - o relatdrio final devera ser datilografado/digitado e
apresentado com capa.

II- ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL:

a) Pagina de Rosto: contendo nome da Instituicdo, da Coordenadoria,
nome de autor, titulo do trabalho (e subtitulo se necessario), nome do
professor orientador, ano;

b) Agradecimentos: facultativo;
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c) Sinopse (Resumo ou abstract): resumo do trabalho descrevendo os
objetivos e hipdteses, os métodos adotados e os resultados alcancados
deve ter entre 100 e 200 palavras no maximo;
d) Sumario: é a numeracdo dos capitulos, na ordem em que se sucedem
no trabalho, com indicacdo de respectivo nimero de péagina onde se
encontram;
e) Listas: (se necessarias) de tabelas, de graficos, de figuras;
f) Texto: é o conteudo do trabalho propriamente dito e deve compreender:
— Introducéo: os objetivos pretendidos, as razdes da escolha do
assunto, da importancia, entre outros;

— Corpo: serd dividido em capitulos em titulos e ordenamento a
critério do autor;

— Concluséo: parecer do aluno sobre o trabalho desenvolvimento.

g) Notas explicativas (se necessario): sao as explanacdes adicionais e que
ndo sejam relevantes para serem incluidas no corpo do texto, pois
quebrariam a sua continuidade. A referéncia a nota explicativa é feita
através de “nimero de chamada”, que segue uma ordem crescente e é
representada por numero arabico colocado ap0s o respectivo texto. As
notas explicativas propriamente sdo incluidas ap6s o texto completo;

h) Bibliografia: consiste na relacdo dos periddicos, livros (obras de
consulta e ou de referéncia) ou trabalhos citados no texto ou utilizados
como fontes de consulta;

i) Apéndice ou Anexo (se aplicavel): deve ser incluido como apéndice ou
anexo qualquer material informativo adicional, ndo essencial ou
diretamente relacionado com o texto, mas considerado como
suplementar e util. Exemplo: Glossario de termos, programa de
computador, diagrama de blocos, questionarios utilizados em pesquisa,
formulérios, etc.

CAPITULO IV )
DAS AVALIAGCOES

Art. 14 - A avaliacdo escrita, apresentacdo e defesa do relatorio final tem por
objetivo apreciar os aspectos de apresentacdo formal e I6gica do Relatério Final do Estagio
Supervisionado no Escritério Modelo, sendo considerados, entre outros, 0s seguintes itens:

a) obediéncia as regras de elaboracdo do Relatério Final;
b) trabalho completo em relacéo ao objetivo proposto;

c) desenvolvimento ordenado e 16gico;

d) corregéo da linguagem e ortografia.

e) capacidade de transmissdo da realidade encontrada.

§ 1 - Os Trabalhos Finais do Estagio Supervisionado no Escritorio Modelo
deverdo ser lidos e avaliados pelo Professor Orientador juntamente com dois professores
da banca examinadora, com base nos seguintes itens e respectiva ponderacdo, conforme
relacdo abaixo. O resultado da avaliacdo sera apresentado por escrito pelo orientador e 0s
componentes da banca examinadora, através do preenchimento do formulario “C”, e
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entregue na Secretaria da Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Na avaliacdo
serdo considerados 0s seguintes itens:

a) preenchimento do objetivo proposto pelo trabalho (peso 3,5);

b) desenvolvimento ordenado e Idgico do trabalho (peso 2,5);

c) dedicacdo e interesse verificados através dos Relatérios Periddicos e dos
contatos com o Professor Orientador (peso 1);

d) Obediéncia as regras de elaboracéo e apresentacdo do Relatdrio (peso 1);

e) Correcdo da linguagem e ortografia do Relatério (peso 0,5);

f) Apresentacéo oral do trabalho (peso 1,5).

§ 2" - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega do relatorio
(parcial/final) implica em desconto de 0,25 (vinte e cinco centésimos) de pontos por dia.

§ 3" - A aprovacdo do aluno na disciplina Estagio Supervisionado estara
condicionada a observancia da freqiéncia minima nas atividade programadas, em
consonancia com o regulamento em vigor.

§ 4° - Para efeito de controle escolar sera adotado somente o conceito de
aprovacao ou reprovacao na disciplina.

TITULO 11

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ORGANIZACAO

CAPITULO | N
DA ORIENTAGAO

Art. 15 - As atividades praticas do Estagio Supervisionado somente serdo
desenvolvidas em organizagcbes que possuem condicOes de estrutura organizacional
minima compativel com pelo menos uma entre as areas definidas no art. 9°, sejam elas
empresas privadas ou 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, da administracdo
direta ou indireta e organizacdo aceita pelas FIRB.

§ 1" - Para que uma atividade desenvolvida em uma organizacdo seja
considerada como Estagio Supervisionado no Curso de Ciéncias Contabeis, deve:

a) ser reconhecida pelas FIRB;

b) ter carater de aperfeicoamento profissional e aprofundamento do
conhecimento;

c) ter estreita vinculagdo com os objetos do Estagio Supervisionado.

§ 2° - Para iniciar as atividades do Estagio Supervisionado na organizago o
aluno devera submeter o seu Plano Inicial de Atividades de Estagio, preenchido em duas
vias, a aprovagdo do Orientador Didatico/Académico.

§ 3 - O Estagio Supervisionado em organizacdo serdo orientados pelos
Orientadores Didatico/Académico.
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CAPITULO 11
DA ELABORACAO

Art. 16 - O Estagio Supervisionado em organizacao constituir-se-a de eventos
de ordem pratica, ou seja, 0 estagiario desenvolverd, dentro de uma organizacdo aprovada
previamente pela FIRB, um trabalho de aperfeicoamento e aprofundamento profissional
vinculado as atividades desenvolvidas pela organizacdo objeto do estagio, devendo
promover pesquisas e emitir opinides técnicas sobre os trabalhos desenvolvidos, fazendo
constar as mesmas dos seus relatérios de trabalhos a serem anexados do relatério final.

Art. 17 - O Relatorio Final do Estagio Supervisionado em organizacao devera
ser entregue ao Orientador Académico/ Didatico, em trés vias, conforme o disposto no Art.
18.

§ 1" - O ndo atendimento do prescrito neste artigo implicara a reprovagdo do
académico.

§ 2° - Ap6s a avaliacdo, apresentacéo e defesa, uma das vias sera encaminhada
para catalogacéo e incluséo no acervo da biblioteca.

CAPITULO I

APRESENTACAO E ESTRUTURA .
DOS RELATORIOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ORGANIZACAO

Art. 18 - O Relatdrio Final do Estagio Supervisionado em organizagdo devera
obedecer rigorosamente 0 modelo padronizado, e serd o documento através do qual o aluno
sera avaliado. O Relatorio Final do Estagio Supervisionado em organizacgdo é o documento
que descrevera toda a tarefa pratica e/ou de pesquisa executada, a metodologia adotada, as
hipbteses utilizadas e a conclusdo obtida, devendo compreender 0s seguintes aspectos:

I- APRESENTACAO - O Relatério final devera ser datilografado/digitado e
apresentado com capa;

I1-ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL:

a) Pagina de Rosto: contendo nome da Instituicdo e da Coordenadoria,
nome de autor, titulo do trabalho (e subtitulo se necessario), nome do
professor orientador, ano;

b) Agradecimentos: facultativo;

c) Sinopse (Resumo ou abstract): resumo do trabalho descrevendo 0s
objetivos e hipoteses, os métodos adotados e os resultados alcancados
deve ter entre 100 e 200 palavras no maximo;

d) Sumario: € a numeracdo dos capitulos, na ordem em que se sucedem no
trabalho, com indicacdo de respectivo numero de pégina onde se
encontram;

e) Listas: (se necessarias) de tabelas, de gréficos, de figuras;

f) Texto: é o conteudo do trabalho propriamente dito e deve compreender:
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— Introducdo: os objetivos pretendidos, as razdes da escolha do
assunto, da importancia, entre outros;

— Corpo: seré dividido em capitulos em titulos e ordenamento a critério
do autor.

g) Notas explicativas (se necessario): sdo as explanac@es adicionais e que
ndo sejam relevantes para serem incluidas no corpo do texto, pois
quebrariam a sua continuidade. A referéncia a nota explicativa é feita
através de “numero de chamada”, que segue uma ordem crescente e é
representada por numero arabico colocado ap6s o respectivo texto. As
notas explicativas propriamente sdo incluidas ap6s o texto completo;

h) Bibliografia: consiste na relacdo dos periddicos, livros (obras de
consulta e ou de referéncia) ou trabalhos citados no texto ou utilizados
como fontes de consulta;

i) Apéndices ou Anexos (se aplicaveis): deve ser incluido como apéndice
ou anexo qualquer material informativo adicional, ndo essencial ou
diretamente relacionado com o texto, mas considerado como suplementar
e util. Exemplo: Glosséario de termos, programa de computador, diagrama
de blocos, questionarios utilizados em pesquisa, formularios, etc.

CAPITULO IV

DAS AVALIACOES

Art. 19 - A Avaliacdo Escrita, apresentacdo e defesa do relatorio final tem por
objetivo apreciar os aspectos de apresentacdo formal e Idgica do Relatério Final do Estagio
Supervisionado em organizacdo, sendo considerados, entre outros, 0s seguintes itens:

a) obediéncia as regras de elaboracdo do Relatdrio Final;
b) trabalho completo em relacéo ao objetivo proposto;

c) desenvolvimento ordenado e 16gico;

d) corregéo da linguagem e ortografia;

e) capacidade de transmissdo da realidade encontrada.

§ 1 - Os Trabalhos Finais do Estagio Supervisionado no Escritorio Modelo
deverdo ser lidos e avaliados pelo Professor Orientador juntamente com dois professores
da banca examinadora, com base nos seguintes itens e respectiva ponderacdo, conforme
relacdo abaixo. O resultado da avaliacdo sera apresentado por escrito pelo orientador e 0s
componentes da banca examinadora, atraves do preenchimento do formulario “C”, e
entregue na Secretaria da Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Na avaliagdo
serdo considerados 0s seguintes itens:

a) preenchimento do objetivo proposto pelo trabalho (peso 3,5);

b) desenvolvimento ordenado e légico do trabalho (peso 2,5);

c) dedicacdo e interesse verificados através dos Relatorios periddicos e dos
contatos com o Professor Orientador (peso 1).

a) obediéncia as regras de elaboragéo e apresentacdo do Relatorio (peso 1);

b) correcdo da linguagem e ortografia do Relatério (peso 0,5);

c) apresentacdo oral do trabalho (peso 1,5).
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§ 2" - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega do relatorio
(parcial/final) implica em desconto de 0,25 (vinte e cinco centésimos) de pontos por dia.

§ 3 - A aprovacdo do aluno na disciplina Estagio Supervisionado estaré
condicionada a observancia da freqiiéncia minima nas atividade programadas, em
consonancia com o regulamento em vigor.

§ 4° - Para efeito de controle escolar serd adotado somente o Conceito de
Aprovagéo ou Reprovacédo na Disciplina.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 20 - As atribuicdes da Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis sdo

as seguintes:

a)

aprovar o programa de trabalho da disciplina Estagio Supervisionado,
encaminhando-o ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis para
apreciacdo e aprovacdo, divulgando em seguida o calendario de
atividades do Estagio Supervisionado;

convidar, para a funcdo de Orientador Académico/ Didatico, sempre que
possivel, professores efetivos das FIRB;

promover reunides de conscientizagdo com o0s professores, definindo
seus direitos e deveres, antes, durante e apds o Estagio Supervisionado;
assessorar e apoiar o Coordenador do Estagio Supervisionado no
desenvolvimento de suas atividades;

oferecer subsidios ao Coordenador do Estagio Supervisionado que
facilitem o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 21 - As atribuicdes do Coordenador do Estagio Supervisionado sdo as

seguintes:
a)
b)
c)
d)

promover reunides de conscientizagdo com os alunos, definindo seus
direitos e deveres, antes, durante e ap0s o Estagio Supervisionado;
assessorar e apoiar o Orientador Didatico/ Académico no
desenvolvimento de suas atividades;

oferecer subsidios aos alunos que facilitem o desenvolvimento de suas
atividades;

coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades da disciplina
Estagio Supervisionado, elaborando a atualizando o Regulamento, as
normas e instrucGes, submetendo-os a aprovacao de Colegiado do Curso
de Ciéncias Contabeis;

nos casos Oomissos, emitir parecer, 0 qual passa a integrar o presente
regulamento;
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9)
h)

35

tomar as providéncias necessarias para despachar, de imediato, toda a
documentacao de interesse dos 6rgaos e pessoas envolvidas no processo
de Estagio Supervisionado, orientando a manutencdo de arquivos com
toda a documentacdo pertinente, em ordem e em dia;

encaminhar a Secretaria Académica a relacdo de alunos com a indicagao
“aprovado” ou “reprovado” na disciplina;

dar conhecimento sobre o andamento do estagio aos 6rgdo que 0s
solicitarem.

Art. 22 - As atribui¢cdes do Orientador Didatico/Académico:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

orientar o aluno no planejamento de suas atividade na disciplina Estagio
Supervisionado;

orientar o aluno-estagiario no cumprimento de suas obrigacdes previstas
neste Regulamento;

controlar a entrega do Plano Inicial de Atividades de
Estagio/Monografia do aluno;

receber, protocolar e autenticar todos 0os documentos chegados ao setor;
examinar os programas/relatorios de Estagio/Monografia, recusando 0s
que ndo estiverem de acordo com o presente regulamento;

abrir fichas e processos dos alunos e atualizar permanentemente 0s
ficharios sob seu controle.

Art. 23 - As atribuigdes do Orientador Académico/ Didatico séo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

aprovar o Plano Inicial de Atividades do aluno;

controlar a execucdo do Relatério Final/Monografia, examinar a
pertinéncia do tema proposto, assim como acompanhar o seu pleno
desenvolvimento, ndo admitindo alteracdo do tema originalmente
escolhido, salvo se requerido em tempo héabil a Coordenacgdo do Curso e
desde que seja apresentado novo projeto; neste caso 0 requerimento e o
novo projeto serdo instruidos, analisados também pelo Supervisor de
Estagio/Orientador Académico, apds defesa pelo interessado, do motivo
da mudanca;

efetuar avaliacdo escrita do Relatério Final;

orientar o aluno em questdes técnicas e profissionais;

apresentar sugestdes a Coordenacao do Curso;

avaliar os trabalhos e relatérios apresentados

Art. 24 - As atribui¢des do aluno séo:

a)

b)
c)

d)

participar dos eventos programados pela Coordenagdo do Curso, pelo
Orientador Académico/ Didatico;

cumprir as atividades, trabalhos e avaliagcdes propostas;

realizar os contatos e encaminhar 0s documentos necessarios a
efetivacdo do estagio;

elaborar e apresentar o Plano Inicial de Atividades da Monografia;
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cumprir as determinacBGes, normas e costumes e ainda, ser assiduo,
pontual, cortés e social, na organizacao onde estagiar;

fazer a redagdo do Relatério Final obedecendo as recomendacdes
expostas pelo Orientador Didatico/ Académico;

apresentar-se, devidamente munido da cépia do Relatério Final, para
fazer a Apresentacéo Oral,

manter sigilo profissional sobre assuntos confiados pela empresa.

Paragrafo_Unico — E de exclusiva responsabilidade do aluno procurar

regularmente o seu Orientador Académico e com ele fixar todos os horarios para

orientacéo.

Art. 25 - O aluno dever4, ainda, cumprir 0s seguintes prazos:

a)
b)

entregar o Plano Final de Atividades do Orientador Didatico/
Académico dentro do prazo por ele estabelecido;

entregar o Relatorio Final ao Orientador Didatico/ Académico dentro
dos prazos por ele fixados, apo6s parecer favoravel do Coordenador do
Estagio Supervisionado.

Art. 26 - Os locais de realizacdo do Estadgio Supervisionado em organizagao
devem possuir estrutura organizacional compativel em os objetivos do curso, sendo
atribuices do Coordenador do Estagio Supervisionado as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

proporcionar condi¢des capazes de oferecer experiéncias e participacdo
objetiva na area de opcao do aluno;

selecionar e, se for o caso, aceitar o aluno oferecendo-lhe condigdes
ambientais para o desenvolvimento de seu trabalho;

comprometer-se emitir opinido, por escrito, sobre a repercusséo do
estagio, para a organizacao, quanto ao comportamento técnico oferecido
pelo aluno e quanto ao seu desempenho;

participar da avaliacdo dos Relatorios;

possibilitar ao aluno o cumprimento das exigéncias académicas,
inclusive as relacionais com o estagio supervisionado;

executar outras atividades acertadas com a Coordenacdo do Curso.

Art. 27 - N&o havera vinculo empregaticio, de espécie alguma, com o aluno
para com a organizacdo publica ou privada onde realizar as atividades do Estagio em

Organizacéo.

Art. 28 - Os casos e situacdes especiais, duvidas e dificuldades encontradas
pelos alunos, aqui ndo enquadrados, deverdo ser levados ao Coordenador do Estagio
Supervisionado para serem analisados e, caso aqui ndo obtenham solucdo, serdo
encaminhados aos 6rgdos competentes.

Art. 29 - Para efeito de orientacdo e formalizacdo dos procedimentos de
Estagio Supervisionado, serdo colocados a disposicdo dos académicos 0s seguintes

formulérios:
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e)
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FORMULARIO A: escolha do Orientador e tema do trabalho;
FORMULARIO B: apresentacéo do Relatorio;

FORMULARIO C: avalia¢do do Trabalho de Conclusio do Curso e
Relatorios;

FORMULARIO D: autorizagio do autor para o uso do trabalho;
FORMULARIO E: autoriza¢do da Empresa para o uso do trabalho;
FORMULARIO F: cronograma dos Estagios.
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FORMULARIO “A”
ESCOLHA DO ORIENTADOR E TEMA DO TRABALHO

Aluno:

Area:

Professor Orientador:

Titulo do Trabalho:

Disciplinas que mais se relacionam com o tema do trabalho (a ser preenchido pelo Orientador)

1-
2 -
3-
Concordo orientar o Trabalho deste aluno.
Andradina, de de
Data: / /
Visto:

Coord. Ciéncias Contabeis

Assinatura do Orientador

Recebi do Aluno:

o Formulario “A”, referente a escolha do orientador e do tema de seu trabalho.

Data: / / Coordenacgéo do Curso Ciéncias Contabeis
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Aluno:

FORMULARIO “B”
ENTREGA DO RELATORIO

Area:

Professor Orientador:

Titulo do Trabalho:

Data: / /

Visto:

Coord. Ciéncias Contabeis

Recebi o relatério acima descrito.

Andradina, de de

Assinatura do Orientador

Recebi do Aluno:

o Formulario “A”, referente a escolha do orientador e do tema de seu trabalho.

Data: / /

Coord. Do Curso de Ciéncias Contabeis
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FORMULARIO “C”
AVALIACAO DO RELATORIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADOS E MONOGRAFIA

Aluno:

Avaliacéo () Parcial ( ) Final

Titulo do Trabalho:

Avaliacdo dos Fatores

Descricdo do Fator Peso Nota

Preenchimento dos Objetivos propostos pelo trabalho 3,5
Desenvolvimento ordenado e l6gico do trabalho 2,5

Dedicacdo e intergsse verificados através dos Relatorios periodicos e dos contatos 10

com Professor Orientador '

Obediéncia as regras de elaboracéo e apresentacdo do Relatério 1,0

Correcéo da linguagem e ortografia do Relatério 0,5
Apresentacdo oral do trabalho 1,5

Total de dias de Atraso: Totais

Andradina, de de

Banca examinadora Banca examinadora

Assinatura do Orientador




FORMULARIO “D”
AUTORIZAGCAO DO AUTOR PARA O USO DO TRABALHO

Autorizo a Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis, das Faculdades Integradas “Ry
Barbosa” a publicar o Trabalho de Estagio Supervisionado de minha autoria, intitulado:

Apos as modificacdes que se fizerem necessarias para tal fim.

Ressalvo que esta autorizacdo ndo se entende a divulgagéo de dados considerados confidenciais pela emprega
ou instituicdo em que o estégio foi realizado.

Andradina, de de

Assinatura do Aluno

Nome:

Endereco:

Telefone:
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FORMULARIO “E”

AUTORIZACAO DA EMPRESA PARA USO DO TRABALHO

Autorizo a Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis, das Faculdades Integradas “Rui
Barbosa” a publicar o Trabalho de Estagio Supervisionado de minha autoria, intitulado:

Ressalvando-se, porém, as seguintes partes consideradas confidenciais:

PAGINA

ASSUNTO

OBSERVACOES

Em caso de divida consultar o Sr.

Endereco:
Telefone:

Data:

/

Cargo:

Assinatura e Carimbo da Empresa




FORMULARIO “F”

43

CRONOGRAMA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

ANO:

1" SEMESTRE

Responséavel pela Entrega do

Formulario Fases do Trabalho Dias de Entrega formulario na
Coordenacédo/CC
o Esco_lh,a_da Execucdo do Estagio no ALUNO (com o visto do
A Escritdrio Modelo ou em -
. professor no formulario)
Organizacao
“A” Alteragdo do Tema ALUNO ~ (com o Visto do
professor no formulario)
ALUNO (entrega o relatério ao
wpy - : orientador e este visa o0
B Relatorio Parcial f ,
formulério; o mesmo é entregue
pelo aluno a Coordenadoria)
PROFESSOR (entrega 0
“c” Avaliacdo do Orientador formulario preenchido e
assinado a Coordenadoria)
0]
2 SEMESTRE
ALUNO (entrega o relatdrio ao
wpy P orientador e este visa o0
B Relatdrio Final e )
formulério; o mesmo é entregue
pelo aluno a Coordenadoria)
PROFESSOR (entrega 0
“c” Avaliacdo do Orientador formulario preenchido e

assinado na Coordenadoria)

OBS: As datas apresentadas acima néo sofrerdo alterac6es, em hipotese alguma
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

OBJETIVO

Este manual tem como objetivo apresentar a requlamentacdo para o desenvolvimento do

TCC, de carater optativo, por ndo ser obrigatdrio nos Cursos de Ciéncias Contabeis,

devendo ser apresentado sob forma de monografia.

DEFINICAO
O TCC é um trabalho apresentado sob a forma de uma monografia ao final do curso de
graduacdo, que tem como objetivo motivar o aluno a participar do projeto visando a

Iniciagéo Cientifica.

REGULAMENTACOES GERAIS

Do Coordenador do TCC

Art 1. O Coordenador do TCC ¢é escolhido pela direcédo, dentre os professores dos
Cursos de Graduacdo, com experiéncia comprovada em pesquisa. Neste ano letivo o
Coordenador do TCC sera o Professor Angelo Eduardo Cavenage.

Art. 2. Ao Coordenador do TCC compete, em especial:

I — Elaborar, anualmente, o calendario de todas as atividades relativas ao TCC, em
especial o cronograma das defesas;

Il — atender aos alunos matriculados no TCC, nos periodos diurno e noturno em
horéario previamente fixado;

111 — proporcionar orientacdo basica aos alunos em fase de iniciagdo do projeto do
TCC;

IV — elaborar e encaminhar aos professores orientadores as fichas para registro de
freqliéncia e avaliacdo das atividades referentes ao TCC;

V — convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e
alunos matriculados no TCC,;

VI —indicar professores orientadores para os alunos que nédo os tiverem;
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VIl - manter arquivo atualizado com os projetos de monografia em
desenvolvimento;

V111 — manter atualizado o livro de atas das reunides das bancas examinadoras;

IX — providenciar o encaminhamento a biblioteca de copias das monografias
aprovadas;

X — tomar no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste regulamento;

XI — indicar, para aprovacgédo pelo Colegiado dos Cursos as bancas examinadoras
dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

XII — apresentar anualmente, ao Colegiado dos Cursos o relatorio do trabalho

desenvolvido no exercicio da Coordenadoria de TCC.

Dos Professores Orientadores

Art. 3. O Trabalho de Conclusdo de Curso € desenvolvido sob a orientacdo de um
professor do Curso de Graduagéo.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso é atividade de natureza
académica e pressupde a alocacédo de parte do tempo do ensino dos professores a atividade
de orientacdo, na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 4. Cabe ao aluno escolher o professor orientador, devendo, para esse efeito
realizar o convite levando em consideragdo 0s prazos estabelecidos neste Regulamento
para a entrega do projeto de monografia.

§ 1° Ao assinar o projeto de monografia, o professor estd aceitando a sua

orientacao;

§ 2° Pode o aluno contar com a colaboragdo de outro professor da Instituicdo que
ndo o seu orientador ou de profissional que ndo faca parte do corpo docente dos cursos de
graduacédo atuando como co-orientador, desde que obtenha a aprovacgéo de seu orientador.

§ 3° O nome do co-orientador deve constar dos documentos e relatdrios entregues

pelo aluno.
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Art. 5. Na situagdo em que o aluno nao encontre nenhum professor que se disponha
a assumir a sua orientacdo, deve procurar o Coordenador do TCC a fim de que este lhe
indique um orientador.

Paragrafo Unico. Na indicacdo de professores orientadores, o Coordenador do
TCC deve observar o Plano de Atividades das Coordenagdes dos Cursos e levar um
consideracao, sempre que possivel, a distribui¢cdo de acordo com as areas de interesse dos

professores, bem como a distribuicédo equitativa de orientandos entre eles.

Art. 6. Cada professor pode orientar, no méximo, 05 (cinco) alunos por ano letivo.

Art. 7.. A troca de orientador s6 € permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do professor substituido.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Coordenador do TCC a solucdo de casos
especiais, podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para deciséo pelo Colegiado

dos Cursos de Graduacao.

Art. 8. O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

I — Freqlientar as reunies convocadas pelo Coordenador do TCC;

Il — Atender semanalmente seus alunos orientandos, em horario previamente
fixado;

111 — Entregar, bimestralmente, as fichas de frequéncia e avaliacdo devidamente
preenchidas e assinadas ao Coordenador do TCC;

IV — Analisar e avaliar os relatérios parciais mensais que lhes forem entregues
pelos orientandos;

V — participar das defesas para as quais estiver designado;

VI — assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as
fichas de avaliacdo das monografias e as atas finais das sessfes de defesa;

V11 — requerer ao Coordenador do TCC a incluséo dos Trabalhos de Concluséo de
Curso de seus orientandos na pauta anual de defesas;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 9. A responsabilidade pela elaboracdo da monografia é integralmente do aluno,
0 que ndo exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das
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normas definidas neste Regulamento, as atribuicdes decorrentes da sua atividade de

orientacéo.

Dos Alunos em Fase de Realizacdo do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 10. E considerado aluno em fase de realizagdo do TCC, todo aquele
regularmente matriculado para sua realizacao.

Paragrafo Unico. Neste ano letivo ndo sera obrigatdrio a realizacdo do TCC.

Art. 11 O aluno em fase de realizacdo do TCC tem, entre outros, 0s seguintes
deveres especificos:

I — freqlentar as reuniGes convocadas pelo Coordenador do TCC ou pelo seu
orientador.

Il — manter contatos no minimo quinzenais com o professor orientador para
discussdo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

111 — cumprir o calendario divulgado pela Coordenadoria de TCC para entrega de
projetos, relatérios parciais e versdo final do Trabalho de Concluséo do Curso;

IV — entregar ao orientador relatorios parciais mensais sobre as atividades
desenvolvidas;

V — elaborar a verséo final de seu Trabalho de Concluséo de Curso, de acordo com
0 presente Regulamento e as instrugcOes de seu orientador e do Coordenador do TCC;

VI - entregar ao Coordenador do TCC ao final do periodo em que estiver
matriculado, 3 (trés) copias de seu Trabalho de Conclusdo de Curso, no protocolo,
devidamente assinadas pelo orientador;

VIl — comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender a
versdo final de seu Trabalho de Concluséo de Curso;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Do Projeto de Monografia

Art. 12. O aluno deve elaborar seu projeto de monografia de acordo com este
Regulamento e com as orienta¢Ges do seu professor orientador.
Paragrafo Unico. A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos

estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentagdo, no que forem eles aplicaveis.
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Art. 13. A estrutura do projeto de monografia compde-se de:
I apresentacao;
Il objeto;
111 objetivos;
IV justificativas;
V  revisdo bibliogréafica;
VI  metodologia
VIl  cronograma;
VIl levantamento bibliografico inicial;

IX — instrumentos de pesquisa (quando houver pesquisa de campo).

Art. 14. O projeto de monografia, a ser elaborado por cada aluno, deve ser entregue
ao Coordenador do TCC, em duas vias assinadas pelo aluno e pelo orientador responsavel,
até o trigésimo dia do més de maio de 2.005, conforme calendario especifico.

8 1° Cabe ao Coordenador do TCC, juntamente com coordenador de Pesquisa e
Extensdo, a avaliacdo e aprovacao dos projetos apresentados pelos alunos.

§ 2° O projeto reprovado deve ser devolvido ao aluno no prazo de 5 (cinco) dias,
para que seja reformulado ou refeito e possa ser entregue novamente ao Coordenador do
TCC.

§ 3° Aprovado o projeto de monografia, um exemplar é arquivado na
Coordenadoria de TCC, sendo o outro, devidamente assinado pelo Coordenador do TCC,

enviado ao professor orientador.

Art. 15. Para a aprovacdo do projeto de monografia deve ser levada em
consideracdo a existéncia ou ndao de monografia ja apresentada e defendida com base em
projeto idéntico ou similar e as demais normas deste Regulamento.

Art. 16. Aprovado o projeto de monografia, a mudanca de tema s6 é permitida
mediante a elaboracdo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

I — Ocorrer a mudanca dentro de um prazo ndo superior a 15 (quinze) dias,
contados da data de inicio do periodo letivo;

Il — Haver a aprovacao do professor orientador;
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111 — Existir a concordancia do professor orientador em continuar a orientacao, ou a
concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;

IV — Haver a aprovacdo do Coordenador do TCC.

Paragrafo unico. Pequenas mudancgas que ndo comprometam as linhas basicas do

projeto sdo permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizacdo do orientador.

Dos Relatorios Parciais

Art. 17. Os relatérios mensais parciais sobre o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusédo de Curso devem conter informacOes detalhadas acerca das pesquisas e estudos
realizados no periodo respectivo e serem entregues aos professores orientadores até o 5°

(quinto) dia util de cada més.

Da Monografia

Art. 18. A monografia, expressdo formal escrita do relatério final atinente ao
Trabalho de Conclusdo do Curso, deve ser elaborada considerando-se:

I — na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT
sobre documentacdo no que forem eles aplicaveis;

Il — no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Regulamento e
a vinculagéo direta do seu tema com um dos ramos direta do seu tema com um dos ramos
do conhecimento na area dos cursos de graduacao, preferencialmente aqueles identificados

pelas disciplinas ofertadas nos curriculos dos cursos.

Art. 19. A estrutura da monografia compde-se de:
| folha de rosto;
Il folha de aprovacao;
Il dedicatoria;
IV agradecimentos;
V  resumo;
VI  abstrat;
VIl sumério;

VIl introdugéo;
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IX  corpo do trabalho (contendo necessariamente a revisao bibliografica);
X concluséo;
X1 referéncias bibliograficas;
X111 anexos (quando for o caso).
Paragrafo Unico Para a elaboracdo da monografia, seguir as diretrizes para

elaboracéo de dissertaces e teses na EESC — USP - 22 edicdo no que for aplicavel.

Art. 20. As copias da monografia encaminhadas as bancas examinadoras devem ser
apresentadas preenchendo os seguintes requisitos:
| encadernadas em espiral preto;
I o0 corpo do trabalho (introducéo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir

no minimo 50 (cinglienta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Paragrafo Unico. Monografias que extrapolem o limite de tamanho estabelecido
neste artigo sdo consideradas excepcionais e devem, para apresentacdo possuirem a

aprovacao do Coordenador do TCC.

Da Banca Examinadora

Art. 21. A monografia é defendida pelo aluno perante banca examinadora
composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros 2 (dois) membros,
designados pelo Colegiado dos Cursos de Graduacdo, mediante indicacdo do Coordenador
do TCC.

§ 1° Quanto o co-orientador for membro da banca, sera ela composta por 4 (quatro)
membros efetivos.

§ 2° Pode fazer parte da banca examinadora um membro escolhido entre os
professores de outras areas, com interesse na area de abrangéncia da pesquisa, ou de
Cursos de Graduagéo de outras Instituicdes de Ensino Superior ou ainda entre profissionais
de nivel superior que exercam atividades afins com o tema da monografia.

§ 3° Quando da designagédo da banca examinadora, deve também ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de

impedimento.
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Art. 22. A comissdo examinadora somente pode executar seus trabalhos com 3
(trés) membros presentes, ndo podendo 2 (dois) deles serem o orientador e 0 co-
orientador.

8 1° N&o comparecendo algum dos professores designados para a banca
examinadora, deve ser comunicada, por escrito, o coordenador do Curso respectivo.

§ 2° N&o havendo o comparecimento do nimero minimo de membros da banca
examinadora fixado neste artigo, deve ser marcada nova data para a defesa, sem prejuizo

do cumprimento da determinacdo presente no paragrafo anterior.

Art. 23. Todos os professores dos Cursos de Graduacdo podem ser convocados
para participar das bancas examinadoras, mediante indicacdo do Coordenador do TCC e
aprovada pelo Colegiado dos Cursos de Graduacao.

Paragrafo anico. Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no nimero de

indicacdes de cada professor para compor as bancas examinadoras.

Da Defesa da Monografia

Art. 24. As sessdes de defesa das monografias séo publicas.
Paragrafo Unico. Nao é permitido aos membros das bancas examinadoras

tornarem publicos os contetdos das monografias antes de suas defesas.

Art. 25 O Coordenador do TCC, deve elaborar calendario anual fixando prazos
para a entrega das monografias, designacdo das bancas examinadoras e realizacdo das
defesas.

Paragrafo Unico. Quando a monografia for entregue com atraso, a relevancia do

motivo deve ser avaliada pelo Coordenador do TCC.

Art. 26. Ao término da data limite para a entrega das copias das monografias, o
Coordenador do TCC divulga a composicdo das bancas examinadoras, 0s horarios e as

salas destinadas as suas defesas.
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Art. 27. Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de recebimento
das monografias, ttm o prazo de 25 (vinte e cinco) dias para procederem a leitura das

monografias.

Art. 28. Na defesa, 0 aluno tem até 30 (trinta) minutos para apresentar seu trabalho
e cada componente da banca examinadora até 10 (dez) minutos para fazer sua argulicéo,
dispondo ainda o discente de outros 10 (dez) minutos para responder cada um dos

examinadores.

Art. 29. A atribuicdo das notas da-se ap0s o encerramento da etapa de arglicao,
obedecendo ao sistema de notas individuais, por examinador, levando em consideragdo o
texto escrito, a sua exposicao oral e a defesa na arguigédo pela banca examinadora.

8 1° Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avaliacdo individuais,
onde o professor apde suas notas para cada item a ser considerado.

8 2° A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da comissdo examinadora.

83° A nota final do aluno, quando o orientador e o co-orientador compuserem a
banca, é resultado da média ponderada das suas notas, que terdo, cada uma, peso 0,5 (zero
virgula cinco) e das notas dos demais membros, que terdo cada uma, peso 1,0 (um).

8§ 4° Para aprovacdo o aluno deve obter nota igual ou superior a 7 (sete) na
média das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora e receber
nota igual ou superior a 7 (sete) dos 2 (dois) membros dessa comissao que ndo tiverem

participado de sua orientacéo.

Art. 30. A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno que
reformule aspectos de sua monografia.

8 1° Quando sugerida a reformulagéo de aspectos fundamentais da monografia
e aceitando-a o aluno, atribui-se conceito “I”” na disciplina Monografia Final.

§ 2° O prazo para apresentar as alteracdes sugeridas é de no maximo 30 (trinta)
dias.

8 3° Entregues as novas copias da monografia, ja com as alteracGes realizadas,
reline-se novamente a banca examinadora, devendo entdo proceder & avaliagdo, na forma

prevista no artigo anterior, inexistindo nova defesa oral.
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Art. 31. A comissdo examinadora pode reunir-se antes da sessdo de defesa
publica e, se aprovado por maioria, devolver a monografia para reformulacdes.
Paragrafo anico. Ficando a defesa marcada para 30 (trinta) dias apos,

contados da devolugéo da monografia ao aluno, feita essa mediante protocolo.

Art. 32. O aluno que ndo entregar a monografia, ou que ndo se apresentar para
a sua defesa oral, sem motivo justificado na forma de legislacgdo em vigor, esta

automaticamente desclassificado.

Art. 33. A avaliacdo final, assinada por todos os membros da banca
examinadora, deve ser registrada no livro de atas respectivo e, em caso de aprovagédo, na

copia da monografia destinada a biblioteca da Instituicéo.

Da Entrega da Verséo Definitiva da Monografia

Art. 34. Apo6s a defesa da monografia deverd ser encaminhado, a
Coordenadoria de TCC, 01 (um) exemplar da versdo definitiva da mesma, que deve vir

encadernado em brochura azul marinho com letras douradas.

Da Premiacao

Art. 35. Os trés alunos que obtiverem as trés melhores notas serdo premiados

da seguinte forma:

I primeiro lugar = Isencdo total da taxa de confeccéo e registro do diploma.
I segundo lugar = Desconto de 60% da taxa de confeccao e registro do
diploma.
Il terceiro lugar = Desconto de 40% da taxa de confeccéo e registro do
diploma.
Paréagrafo anico. Toda e qualquer davida quanto a premiacao sera resolvida

pelo Coordenador do TCC, nédo cabendo ao aluno recorrer da sua decisao final.
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PROGRAMACAO PARA ORIENTACAO DO T.C.C.

DATA ATIVIDADES DOCUMENTO A
SER ENTREGUE

05/04 Cadastramento dos orientadores

19/04 Apresentacdo das linhas de pesquisa e temas pelos

orientadores

27/04 Inscricdo de alunos para escolha dos orientadores Coordenador do TCC

03/05 Divulgagdo da lista final de orientadores e respectivos | Nos murais/ em sala de aula
orientados

03/05 Inicio do periodo de orientacdo

1. cada orientador definird seu calendario de
orientacéo c/ orientado

2. fase para orientacdo dos projetos

31/05 Entrega do projeto da monografia Pelo aluno no Protocolo

de 08/06 Pesquisa e primeira elaboracgéo do texto

a 16/08

de 02/08 Entrega da primeira versdo da monografia digitada Pelo aluno ao orientador

a 16/08

06/09 Correcdo e devolucdo da primeira versdo da | Do orientador para o aluno
monografia

06/09 Definicdo dos componentes da banca examinadora Pelo Coordenador do TCC

até 30/09 Entrega da segunda versdo da monografia ja revista e | Pelo aluno ao orientador
corrigida

de 04/10 Adequagcdes finais e encadernacdo em trés vias Orientador e aluno

a 08/10

08/10 Entrega definitiva dos trabalhos em trés vias|Pelo aluno no protocolo
encadernadas

de 11/10 Avaliacdo dos trabalhos Banca examinadora

a 05/11

a definir Apresentacdo publica das monografias

Obs.:

1. As datas acima citadas sdo sugestdes, podendo ser alteradas conforme o
calendario escolar ou ajustes que se fizerem necessarios.

2. O ndo cumprimento das exigéncias deste programa, inclusive quanto as
datas a serem obedecidas, acarretara na desclassificacdo do TCC.

3. E dever do aluno, observar as datas e manter-se informado das possiveis

alteragdes deste programa.
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RESUMO DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DO T.C.C.

Entrega de documentos diversos no protocolo

Projetos de monografias Até 31/05

Monografias definitivas, encadernadas. Até 08/10

Entrega de documentos diversos ao professor orientador e vice-versa

Aluno entrega a primeira versao digitada da 16/08

monografia

Professor orientador devolve primeira versdo | 06/09

com correcles

Aluno entrega a segunda versdo digitada e 30/09

corrigida da monografia

Aluno e professor - orientador fazem 08/10
adequacdes finais nas monografias. Aluno

providencia encadernacao.

Utilizacdo do software “Prosis” para o desenvolvimento de atividades
praticas simulando o desenvolvimento de um trabalho de reestruturacdo contabil e
reorganizagdo empresarial de uma empresa piloto, abordando todos os ramos de atividades
(comercial, industrial, rural, agroindustrial e securitaria), visando criar condi¢des para que
o0 aluno conheca plenamente e vivencie os problemas pertinentes as areas de atuacdo do

contador, observando as exigéncias metodoldgicas, cientificas, fiscais, legais e éticas.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS / 2010

O Professor Flavio Antonio Moreira, Diretor Geral das Faculdades Integradas
“Rui Barbosa” de Andradina, FIRB, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no
artigo 15, inciso XVIII e considerando a necessidade de dispor sobre “Atividades
Complementares”, requisito parcial e obrigatorio para conclusdo do Curso de Graduagao —
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, previsto em seu projeto pedagogico, devidamente

homologado e aprovado, baixa o presente regulamento como norteador desse processo.

Atividades Complementares

Considerando o parecer n°® 0289/2003, aprovado em 06/11/2003, que determina
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis, através do Conselho
Nacional de Educacdo / Camara de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, e ainda
a relevante importancia da existéncia de outras atividades académicas na formacéo do
profissional de Ciéncias Contabeis, o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis das FIRB passa a reservar um total de 280 (duzentos e oitenta) horas para a
realizagdo de Atividades Complementares.

Estas atividades se definem como componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento de habilidades e competéncias extracurriculares.

Compreende-se que tais atividades ampliam os conteudos das disciplinas que
integram o curriculo em sentido estrito, permitindo de forma mais efetiva, a
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade necessarias ao profissional do novo milénio. A
possibilidade de freqlientar cursos, seminarios e outros eventos viabilizam a comunicacéo
entre as diversas areas do conhecimento, cuja importancia é inerente a atividade da area de
Ciéncias Contébeis, ndo s6é no contexto global, mas, sobretudo, no contexto social. A
proposta também permite ao discente a participagdo na formacdo do seu curriculo,
atendendo a crescente demanda do conhecimento no tempo de concluséo do curso.

O aluno necessariamente terd que optar por, no minimo, trés diferentes
espécies de atividades complementares, sob pena de néo ter a carga horaria reconhecida.

Em termos formais, as atividades complementares encontram-se definidas em

regulamento proprio que por sua vez define a forma e limites relativos a integralizacdo das

referidas atividades.
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Regulamento das Atividades Complementares

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A obtencdo do diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, além das
disciplinas obrigatdrias que integram o curriculo, tem como requisito a integralizacdo da

carga horéria destinada as atividades complementares.

Paragrafo Unico: A carga horaria das referidas Atividades Complementares

deveré atingir 280 horas/aula.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. S&o consideradas atividades complementares:

| - projetos e programas de pesquisa;

Il - atividades em programas e projetos de extensao;

Il - eventos técnico-cientificos, (seminarios, simposios, conferéncias,
congressos, convencdes, jornadas, painéis, mesa redonda, feiras, exposi¢fes e outros da
mesma natureza), inscrito como ouvintes ou proferindo palestras;

IV - monitorias em disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis e ou afins
dentro ou fora desta instituicdo de ensino superior;

V - participacdo em eventos na &rea de Ciéncias Contabeis, conforme
elencados no item Ill supramencionado, acrescidos dos shows artisticos e apresentacdes
culturais, quando atuar como: organizador, colaborador, monitor, recepcionista ou outra
funcéo na organizacgéo e gestdo do mesmo;

VI - conclusdo de cursos de capacitacdo inerentes a atividade de Ciéncias

Contabeis que possibilitem o credenciamento para o exercicio da atividade.

Art. 3°. A atividade de pesquisa envolve:



59

| - a realizacdo de trabalho de pesquisa, sob orientacdo de docente do curso
desta instituicdo de ensino ou docente de outro curso, desde que aprovado pela
coordenacao;

Il - trabalhos publicados em periddicos cientificos;

I11 - participagdo, como expositor ou debatedor em evento cientifico;

IV - participacdo em trabalho de pesquisa do curso de p6s-graduacao.

Art. 4° S&o consideradas atividades de extensdo, que deverdo buscar a
integracdo com ensino e a pesquisa, todas aquelas desenvolvidas com a participacdo da

comunidade ndo - universitaria.

Art. 5° Os eventos técnico-cientificos a que se refere o inciso Il do Art.
Segundo séo considerados validos quando:

I - promovidos pelo proprio curso ou por ele apoiados;

I - promovidos por érgdos vinculados a area de Ciéncias Contabeis.

Il - aprovados pelo coordenador de curso, no caso de serem promovidos por
outras instituicGes.

Art. 6° A monitoria compreende o exercicio de atividades junto a docente
responsavel por disciplina, ou atividade do curriculo do curso, e tem com objetivo
fomentar vocacOes académicas e estreitar a cooperacdo no ensino/aprendizagem entre

professores e alunos.

Paragrafo Unico: Os projetos de monitoria serdo divulgados amplamente, e
serdo desenvolvidos na forma da Resolugdo CEPEX n.° 03/2002.

Art. 7° Os cursos de capacitacio somente serdo validados mediante
apresentacdo de certificados de conclusdo ou participacdo, contendo carga horaria, duragdo
e registro do 6rgdo emissor, acompanhado de relatério de desempenho individual com

anuéncia de um professor orientador das FIRB.

Paragrafo Unico: os cursos de capacitacio, independentemente de sua carga
horaria total, completardo apenas o total estipulado na tabela de carga horéria das
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atividades complementares, citada a seguir neste instrumento, de forma a preservar a

pluralidade das atividades.

Art. 8° A participacdo discente em eventos da area de Ciéncias Contabeis,
conforme citados nos itens 111 e VI do Art. 2°, serdo validados mediante a comprovacao da
execucdo do evento, e de efetiva participacdo, acompanhado de relatorio de desempenho
das atividades exercidas durante o referido evento com anuéncia dos organizadores ou

promotores e professor orientador.

Art. 9° A carga horéria total das atividades complementares devera obedecer a

limites por atividade, de forma a estimular a pluralidade, conforme tabela a seguir:

Art. 10 As atividades complementares deverdo ser, preferencialmente

desenvolvidas e distribuidas por periodo.

Art. 11 Todas as atividades complementares devem ser comprovadas pelo
proprio discente ao Coordenador de Curso, atraves de formulério adequado.

8 1° - O Aluno devera ter experiéncia em no minimo trés espécies de atividades
complementares.

Art. 12 O Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis encaminhard a
Secretaria Geral da Faculdade as comprovaces das atividades de que trata este artigo para

efeito de registro no historico escolar.

81°. O processo de registro das atividades complementares inicia-se com 0
preenchimento, pelo aluno, da SOLICITACAO DE ATIVIADADE COMPLEMENTAR
(em duas vias) deferido coordenacdo do curso, constando a identificacdo da atividade
complementar, entidade promotora, carga horéria, periodo de duragdo, devendo ainda
anexar material comprobatdrio em caso de eventos diversos ndo promovidos ou apoiados
pelas FIRB, por exemplo: material de divulgacdo, (folder), Site, revista e outros, para

serem anexados ao prontuario do aluno.
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§2°. Cabe a coordenagdo do curso o arquivo da SOLICITACAO DE
ATIVIDADE COMPLEMENTAR, até que o aluno finalize a atividade e entregue a
FICHA DE AVALIACAO DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR, devidamente
preenchida, seguida de anuéncia da coordenacédo, para entéo a efetivacdo do registro da
carga horaria da atividade complementar no histérico escolar do aluno, pela secretaria das
FIRB. O processo de registro encerrara tornando valida a atividade complementar, além da
ficha de avaliacdo, a comprovacao documental de execucdo da atividade complementar,
diploma, certificado de participacdo ou declaragdo por parte do cedente da atividade,
acompanhado do relatdrio de desempenho do discente.

8 3° Os formularios a serem utilizados ficam definidos conforme exemplares
em anexo a esta regulamentacdo: Anexo 1 — Solicitacdo de Atividade Complementar;
Anexo 2 - Ficha de Avaliagédo da Atividade Complementar.

84°. Os formularios relativos ao registro da atividade complementar deverdo
ser impressos em folha tamanho A4 — 75 gramas, uma vez que estes ficam a disposi¢do do
discente no Site das FIRB, www.firb.br , link Curso de Ciéncias Contabeis, de onde

deverdo ser copiados pelo proprio discente.

Art. 13. As solicitacGes de atividades complementares deverdo ser entregues a
coordenacdo do curso, para que possa ser devolvida ao aluno sua via de solicitacdo com

anuéncia da coordenacéo.

Art. 14. O Coordenador de Curso podera baixar normas complementares para
cada tipo de atividade, especificando a exigéncia de certificados de freqliéncia e
participacdo, notas obtidas, carga horaria cumprida, relatério de desempenho, relatorios
individuais circunstanciados que possibilitem o acompanhamento do percurso curricular do

discente.

Art. 15. Os casos omissos na presente norma serdo regulados pela Direcao
Geral das FIRB.
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