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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA



O insucesso escolar afirmou-se como um fendmeno
massivo e socialmente selectivo, revelando uma escola
“reprodutora” das desigualdades sociais em vez de,
como era esperado, as corrigir (Bourdieu e Passeron,
1970).

A incapacidade para gerir a transicao de uma instituicdo
escolar de vocacao eletista, para uma escola de
“massas” com um publico muito vasto e heterogéneo,
social e culturalmente, é o traco essencial do falhanco
da estratégia de simples expansdo linear dos sistemas
escolares que conduziu a passagem de uma atitude
optimista para uma atitude desencantada face a escola
(Gracio, 1986).

Este sentimento de desencanto é ainda reforcado pela
experiéncia, repetidamente negativa e insatisfatéria, de
tentar produzir grandes processos globais, e
deliberados, de mudanca dos sistemas escolares
(Canario, 1993).

No Brasil, nas Uultimas décadas, houve uma ampliacdo das
oportunidades quanto a facilitacdo do acesso as escolas elementares sem
no entanto considerar as diferengas regionais e as condigdes estruturais
decorrentes desse contexto nada homogéneo. Essa ampliacdo em grande
parte ocorreu em razdao da acdao de governos populistas, de reivindicacdes
de educadores compromissados politicamente e também pela ainda
incipiente participacao da populagao e, reduziu-se apenas a um aumento
quantitativo de vagas sem a correspondendo melhoria das condicdes de
trabalho, de jornada, de organizagao, administragao e funcionamento, de
formacao e valorizagao do professor, fatores essenciais para a qualificagao
do ensino e dos demais procedimentos pedagdgicas.

Melhorar o ensino implica, primeiro em intervir na formagao do
professor que, no momento presente deve ser planejada e executada com
base numa concepcdo clara dos objetivos da educacdo adotando o que
estabelece a nova LDB 9394/96'" e, deve preparar os educadores para
“instrumentalizar” os educandos no exercicio da cidadania, qualificacdo para
o trabalho e para uma vida cultural autbnoma, uma vez que sem isso eles
apresentardao dificuldades para conduzir os rumos de suas existéncias
histéricas na realizacdo individual e coletiva, almejando e contribuindo
através da sua participacdo para a construcdo de uma sociedade mais
humanizada e mais democratica.

1. A PROFISSAO

A educacdo escolar precisa também desenvolver a percepcao de
processos sociais, além dos processos de apropriacdao de conhecimentos
técnicos e cientificos, para contribuir mais efetivamente com a
transformacgao da sociedade, ao mesmo tempo em que continua preparando
os individuos para o trabalho coletivo, (trabalho com sentido educativo) e

1M Artigo 2° - A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.



para a realizacao do projeto pessoal de cada um. A educagao passa a ter a
funcdo de capacitar os individuos para produzir cultura, ndo sé pelo dominio
de recursos conceituais, mas também pelo desenvolvimento de valores
humanos, embasados na sensibilidade ética e na solidariedade humana. Os
professores e os administradores (com seus saberes, seus valores e suas
competéncias) sdo profissionais essenciais na consecucao desses objetivos
e as escolas democraticas, os espacos privilegiados para a realizacao desses
intentos.

A preparagcao do professor e do administrador do ensino deve
realizar-se de maneira a torna-los profissionais qualificados, conscientes do
significado da educacdo, para que possam estender essa consciéncia a seus
educandos, dando Ihes uma dimensao coletiva e solidaria de sua existéncia.
Assim qualificar, para que possa ser valorizado, o trabalho de quem
ministra, administra e organiza o ensino, significa dota-los de competéncia
para analise reflexiva e critica que os ajudem a compreender os contextos
nos quais ocorrem as atividades pedagodgicas, garantindo-lhes o aparato
conceitual e instrumental adequado para suas conseqlientes e responsaveis
intervengdes no processo social.

A formacdo deve ser embasada além do conhecimento conceitual
tedrico, esclarecedor de sua area e contexto de atuagdo, também por
situagoes problematizadas que requer a aplicagao do aparato conceitual em
situacao do cotidiano, a ser concretizada ndo s6é no desenvolvimento do
estagio supervisionado como também no enfoque de praticidade que o
“saber fazer” com competéncia e habilidade deve permear todas as
disciplinas do curriculo.

E preciso ter cuidado para ndo dicotomizar teoria e pratica nao
minimizando o papel da formagao e também, precaucao com a afirmacao
que a pratica ensina por si mesma, pois ela estd repleta de principios
tedricos. Também é preciso firmar a concepcdo “a Pedagogia trata do
campo tedrico-investigativo da educacdo, do ensino e do trabalho
pedagdgico que se realiza na praxis social”?!?!, Em sendo assim, o egresso
do curso de Pedagogia podera atuar como:

e produtor e difusor do conhecimento técnico e cientifico do campo

educacional;

e administrador, supervisor e organizador de processos concernentes

a espacgos escolares e nao-escolares e,

e docente na Educacdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino

Fundamental e nas disciplinas pedagdgicas do curso de Ensino Médio

na modalidade Normal

2. O ENFOQUE DO CURSO

A formacao de professores, administradores, supervisores e
organizadores de espacos escolares e ndo-escolares devera voltar-se para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que abranjam
essencialmente as dimensOes teodricas-praticas desses campos de atuacdo
profissional.

22l PARECER CNE/CP n° 5/2005, aprovado em 13.12.2005, assunto: Diretrizes Curriculares para o
Curso de Pedagogia - relatado por Clélia Branddo Alvarenga e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva



A organizacao desse curso de formacdo a partir do desenvolvimento
competéncias e habilidades implica em:
a) definir o conjunto de competéncias necessdrias as varias
possibilidades de atuagao profissional;
b) toma-las como norteadoras tanto da proposta pedagdgica quanto
da organizacao institucional e administracdo da escola de
formacao.

E importante estabelecer que isso se diferencia da idéia de que cada
futuro professor, administrador e organizador de ensino devam, ao final do
curso, dominar plenamente todas as competéncias e habilidades inerentes a
seu campo de atuagao e que esse processo de formagdao termina nesse
momento ao atingir essa meta o que seria um equivoco e uma
impropriedade, impossivel de se concretizar.

Ao contrdrio, o desenvolvimento de competéncias, a partir do
conhecimento seqliencial e a formacgao inicial € apenas a primeira etapa
desse processo de formagao continuada. A perspectiva de desenvolvimento
de competéncias exige a compreensao de que o seu trajeto de construcdo
se estende numa sucessao de formacdo permanente sendo, portanto o
curso, apenas uma determinada fracao de tempo, mas com potencialidade,
ou nao, para nortear o desenvolvimento intelectual progressivo.

3. PERFIL DO EGRESSO

Diante dos problemas a serem enfrentados, e considerando as
mudancgas necessarias em relacdo a formacao inicial de professores,
organizadores e administradores de sistemas escolares e ndo-escolares, é
importante propor alguns principios norteadores.

N3o sera possivel atender as demandas de qualificacdo da educacgao
se ndo mudarmos a tradicional visdao de professor como alguém que se
qualifica unicamente por suas caracteristicas pessoais de orga,nizagéo,
sensibilidade, paciéncia e gosto no trato com educandos e escolas. E preciso
enfrentar o desafio de fazer da formacao de professores, organizadores e
administradores do ensino, uma formacao profissional compativel com a
tarefa a ser realizada. Uma formacdo nao s6 genérica e nem s6 académica,
mas também direcionado para o atendimento das demandas de um
exercicio profissional e politico especifico, pois ndao basta apenas ter
conhecimento sobre seu trabalho, é fundamental que saiba disponibilizar
com competéncia suas habilidades transformando-as em acgles efetivas e
concretizadoras.

Para isso precisam ser valorizados como profissionais que tém
saberes especificos e para tanto necessitam de ter formacado inicial de
consistente e oportunidades para formacao continuada, bem como
condicdes dignas para o exercicio profissional.

Considerando o PARECER CNE/CP n° 5/2005 é central para a
formacao do graduado em Pedagogia atender a trés aspectos:



1) o conhecimento da escola como organizacao complexa que tem a
fungao social e formativa de promover com equidade a educagao para
e na cidadania®!:

2) pesquisar a propria pratica no cotidiano escolar, numa dimensao,
histérica, cultural, ideoldgica, politica e tedrica, com a finalidade de
alterar procedimentos e concomitantemente fornecer andlises criticas
ao incremento de politicas publicas destinadas a qualificar e
democratizar a educacdo e**,

3) participar criticamente dos processos de organizagao e administracao
do ensino, respeitando a sua base constitutiva (a docéncia)®®! com a
pretensao de garantir igualdade de oportunidades nas esferas de
planejamento, execugcdao e avaliacdo das propostas de trabalho
desenvolvidas pelas instituicdes escolares e nao-escolares

3.1- Perfil comum do Pedagogo:

Profissional com consistente formacao tedrica e diversidade de
conhecimentos e praticas, habilitado para atuar com postura ética e
compromisso politico, nos seguintes campos:

e docéncia na educacao infantil, nas séries iniciais do ensino
fundamental e nas disciplinas de formacao de professores em
nivel médio;

e na organizagao e administracdao de sistemas, unidades,
projetos e experiéncias educacionais escolares e nao-escolares;
e nas areas emergentes do campo educacional notadamente
nas instituicdes voltadas para o processo de ressocializagdo e
politicas de inclusdo sociais no que couber e,

e na producdo e difusdao do conhecimento tedrico e pratico
pertinentes ao campo da educacgao.

3.2 - Competéncias e Habilidades

O Curso de Pedagogia abrange conteldos e atividades que
constituam base consistente para a formagao do educador capaz de atender
o perfil exposto. Nessa direcdo, as seguintes competéncias®®! e habilidades,
entre outras, devem ser desenvolvidas:

331 LIMA, Licinio C. A escola como organizagdo educativa: uma abordagem sociolégica. S&o Paulo:

Cortez 2001. Adoptando uma perspectiva psicossocioldgica, (...) Richard A Schmuch, apresenta a
seguinte definicdo de escola (...): “A escola é uma organizacdo complexa composta de relacGes formais
e informais entre membros docentes e entre estudantes. Ao passo que € integralmente sujeita as
normas da comunidade e a outras importantes condigdes societais, os seus alunos e professores criam o
seu préprio curriculo vivo a medida em que interagem nas salas de aula. Em suma, a escola constitui um
sistema social diverso e complexo com um multiplo de partes interdependentes”. p. 19

441 PIMENTA, S.G. Professor reflexivo: construindo uma critica. In:PIMENTA, S. G.; GHEDIN, E.;
Professor Reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. Sdo Paulo: Cortez, 2002. “Para Gimeno
(1999), a fertilidade dessa epistemologia da pratica ocorrerd se se considerar insepardveis teoria e
pratica no plano da subjetividade do sujeito (professor), pois sempre ha um didlogo do conhecimento
pessoal com a acdo. Esse conhecimento ndo é formado apenas na experiéncia concreta do sujeito em
particular, podendo ser nutrida pela ‘cultura objetiva’ (as teorias da educacdo, no caso), possibilitando
ao professor criar seus ‘esquemas’ que mobiliza em suas situagdes concretas, configurando seu acervo
de experiéncia ‘tedrico-pratico’ em constante processo de re-elaboragdo”. p.26

5051 SILVA JUNIOR, C. A. A Escola Plblica como local de trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1990. “Quando
‘ministra’ a sua aula, o professor ‘administra’ essa aula, ou seja, estabelece as condigdes em que a aula
se processa. Em seu trabalho docente fundem-se o comportamento administrativo e o comportamento
técnico-didatico. O dominio das condigdes é a garantia da realizagdo do ato de ensino.

661 RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo? S&o Paulo:
Cortez, 2006. “Para Schwartz (1990) a competéncia explica a nova articulacdo entre a dimensdo



posturais:
e capacidade para atuar com ética e compromisso na construcdao de
uma sociedade mais digna e justa;
e capacidade para compreender e valorizar os diferentes padrdes e
producdes culturais existentes na sociedade contemporéanea;
e capacidade para atuar com consciéncia da diversidade e de respeito
as diferencas quer sejam elas de natureza ambiental-ecoldgica,
étnico-racial, de géneros, de geracdes, de classes sociais, religides,
necessidades especiais, escolhas sexuais e outras;
e capacidade para reconhecer e respeitar as manifestacbes e
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e afetivas dos educandos
em suas interagOes individuais e coletivas;
e capacidade para entender e aplicar criticamente o instituido pela
norma legal em contrapartida subsidiar as instancias competentes
com retroinformagao apoiada em procedimentos avaliativos.

laboriais:
e capacidade exercer a plenitude da funcao docente, na educagao
infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e na educagao de
jovens e adultos;
e capacidade para compreender e trabalhar de maneira ampla e
consistente utilizando praticas educativas adequadas na promogao do
desenvolvimento humano tanto em ambientes escolares, como nao-
escolares;
e capacidade para participar da organizagcao e administracao de
projetos, programas e instituicdes de ensino, nas fases de elaboracao
do planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo, atuando
com
competéncia técnica-cientifica, sensibilidade ética e compromisso
com a democratizagdo das relagdes sociais;

instrumentais/conceituais
e capacidade para compreender e utilizar instrumentos préprios no
processo de construcao do conhecimento inerente ao contexto social
e cultural em que se encontram inseridas as instituicdes escolares e
nao-escolares
e capacidade de identificar problemas socioculturais e educacionais,
com postura investigativa, integrativa, propondo respostas criativas
as questdes da qualidade do ensino e medidas que visem superar a
exclusao social, étnico-racial, econémica, cultural, religiosa, politica e
outras;
e capacidade para identificar e valorizar diferentes linguagens
manifestas nas sociedades contemporaneas e seu relacionamento e
aplicabilidade no desenvolvimento de aprendizagens significativas;

experimental e a dimensdo conceitual dos saberes necessarios a agdo. Com a competéncia, tomam lugar
o saber-fazer proveniente da experiéncia, os registros provenientes da histéria individual ou coletiva dos
trabalhadores, ao lado dos saberes mais tedricos tradicionalmente valorizados na légica da qualificagdo.
Enfim, fundamentada ela desloca a atengdo para a atitude, o comportamento e os saberes tacitos dos
trabalhadores” p. 66



e capacidade de articular pesquisa e ensino na produgao do
conhecimento e na pratica pedagdgica necessaria ao desenvolvimento
de projetos e programas das instituicoes escolares e nao-escolares;

e capacidade para aplicar diferentes e adequados procedimentos e
linguagens de ensino nas mais diversas disciplinas de forma
interdisciplinar

de articulacao
e capacidade de desenvolver, através de trabalho em equipe, didlogo
entre a area educacional e as demais areas do conhecimento;
e capacidade para incentivar a participacdo da familia e da
comunidade nas propostas e projetos das instituicoes educativas;

4. A ESTRUTURA DO CURSO

Atendendo ao que dispde o Artigo 6° da Resolugao CNE/CP N© 1 de
15.05.2008 o curso de Pedagogia das Faculdades Integradas Rui Barbosa de
Andradina atende o0s trés nulcleos bdsicos de estudos (basico,
aprofundamento e integradores) e utiliza da autonomia pedagdgica da
Instituicao, concedida pela norma citada para estruturar sua matriz
curricular em blocos de disciplinas de orientagao conceitual e profissional,
tedricas e praticas admitindo o aluno como usuario e co-produtor desse
conhecimento especifico.

O curso em sua organizacdo didatica apresenta como caracteristica
um desenho peculiar (anexo 1) tendo em sua base (semestre 1) disciplinas
de nivelamento que antecedem um segmento de fundamentos gerais da
educacdo que convergem mais localizadamente nos semestres 2,3,4 € 5 no
sentido de construir um conceito de “docéncia” que servira de apoio e de
embasamento para o desenvolvimento das disciplinas que irdao compor o
conhecimento necessario a construgao dos pressupostos necessarios aos
permitidos campos profissionais de atuacdao (semestres 5,6,7 e 8) segundo
as novas diretrizes do Curso de Pedagogia’l”’ porque entendemos como
afirmava Anisio Teixeira que “somente o educador ou o professor pode fazer
administracao escolar” e “se alguma vez a fungdo de diregao faz-se uma
funcdo de servico e ndo de mando, esse é o caso da administracdo
escolar”®®l e assim como também os aprofundamentos, ladeados nesse
ultimo segmento (semestre 8) por atividades de pesquisa (como principio
educativo) e de extensdao, culminando com um trabalho de Pesquisa em
Educacao.

Integrado a missdo da Instituicdo, o curso tem como finalidade e
interesse superior “garantir a formacdo de cidaddaos aprendentes,
diplomados na area de conhecimentos especificos aptos para a insergao nos
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, estabelecendo com esta uma relagao de reciprocidade intelectual,
ética, estética e social”.

I RESOLUGCAO CNE/CP ne 1, de 15 de maio de 2006, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Curso de Pedagogia, publicada no DOU 1m 16.05.2006

88 Natureza e funcéo da administragdo escolar. In: TEIXEIRA, A.S.; RIBEIRO, J.Q.; BREJON, M. &
MASCARQO, C.C. Administracdo Escolar. Salvador, ANPAE, 1968.



O Pedagogo tem hoje uma posicao crescente na sociedade e no
mercado de trabalho, um campo muito amplo e diversificado, assim como
objetivos claros de onde se pretende chegar com o pedagdgico na
contribuicdo de uma sociedade mais tolerante, mais ética e mais digna.

A formacdo do pedagogo devera contemplar processos, métodos e
conhecimentos capazes de formar profissionais competentes para exercer a
docéncia na educacdo infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e
no ensino médio, modalidade Normal, assim como profissionais com
informagOes suficientes para atuar como organizadores e administradores
de sistemas educativos escolares e nao-escolares, assim como agentes de
atuacao nos movimentos de inclusdao social no encaminhamento de suas
demandas até entdo historicamente proteladas.

A organizar curricular do curso aos selecionar disciplinas e atividades
na estruturagao da matriz curricular pretende atender a formacao das
habilidades e competéncias sociais e profissionais necessarias a esse novo

profissional que a Instituicdo tem como missao formar.

4.1- Matriz Curricular

Licenciatura em Pedagogia

AULAS AULAS
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIS
Ciclo de Estudos Gerais
Lingua Portuguesa 04 80
Linguagem Brasileira de Sinais 02 40
Filosofia Geral 02 40
Sociologia Geral 02 40
Psicologia Geral 02 40
Literatura Infanto Juvenil 02 40
Leitura e Interpretacao de Textos 02 40
Oficina de Producao de Textos 02 40
Antropologia Cultural 02 40
Carga Horaria 20 400
2.° Periodo
Histéria da Educacao 04 80
Fundamentos Bioldgicos da Educacdo 04 80
Filosofia Geral Il 02 40
Sociologia Geral |l 02 40
Psicologia Geral Il 04 80
Novas Tecnologias Educacionais 04 80
Carga Horaria 20 400
3.° Periodo
Historia da Educacao Brasileira 04 80
Fundamentos da Educacao Especial 04 80
Filosofia da Educacao 04 80
Sociologia da Educacao 04 80
Psicologia da Educacgao I 04 80




Carga Horaria 20 400
4.° Periodo
Sociologia da Educacao II 04 80
Psicologia da Educacao II - aprendizagem 04 80
Didatica I 04 80
Psicologia do Desenvolvimento 04 80
Metodologia do Ensino Fundamental | 04 80
Carga Horaria 20 400
5.° Periodo
Metodologia Cientifica I 02 40
Didatica II 04 80
Metodologia do Ensino Fundamental II 04 80
Metodologia da Educacao Infantil I 04 80
Estagio Curricular do Ensino Fundamental - ciclo I 06 120
Carga Horaria 20 400
6.° Periodo
Estatistica Aplicada a Educacao 04 80
Principios e Métodos de Administracao Escolar 04 80
Metodologia da Educacdo Infantil II 04 80
Metodologia Cientifica Il 02 40
Estagio Curricular de Educacao Infantil 06 120
Carga Horaria 20 400
7.° Periodo
Administracdo das Escolas da Educacao Basica 04 80
Educacdo de Jovens e Adultos 04 80
Jogos e Atividades Ludicas 04 80
Teoria do Conhecimento 04 80
Estagio Curricular de Administracdao Escolar 04 80
Carga Horaria 20 400
8.° Periodo
Supervisao Educacional 04 80
Pesquisa em Educacao 04 80
Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica 04 80
Curriculos e Programas 04 80
Atividades tedrico-praticas de aprofundamento 04 100
Carga Horaria 20 420
Carga Horaria Total 3220
4.2 - CORPO DOCENTE
No° PROFESSOR DISCIPLINAS
01 |Aparecido Wilson Rodrigues Sociologia Geral I
doutorado Estagio Curricular:
Ensino Fundamental - ciclo I




Administracao Escolar.
02 |Célia H. Esteves Sanches Psicologia da Educacdo
especialista
03 |Daniel Abradao Pando Metodologia Cientifica
mestrado Teoria do Conhecimento
04 |Gisele Maria Ruiz Lingua Portuguesa
mestrado
05 |Izabel de L.Gimenez Souza Filosofia da Educagao
mestrado
06 |José Orival de Souza Lima Linguagem Brasileira de Sinais
especialista
07 |Lia Raquel Pereira de Carvalho |Fundamentos da Educagdo Especial
doutorado Metodologia do Ensino Fundamental
Educacdo de Jovens e Adultos
08 |Lucia Helena Tozzi Silva Oficina de Produgdo de Textos
mestrado
09 |Luciana Barros Longo Literatura Infanto Juvenil
especialista
10 |Luciana Rodrigues Martinho Fundamentos Bioldgicos da Educagao
mestrado Filosofia Geral
11 |Maria das Gragas Gomes Didatica
especialista Histéria da Educagao Brasileira
Administracdo das escolas de Educacao
Basica
12 |Maria do Carmo V. de Araujo Antropologia cultural
especialista
13 |Marcos Luiz Berti Leitura e Interpretacdo de Textos
doutorado
14 |Regiane Moreira Sobral Sociologia da Educacao
mestrado Metodologia da Educacdo Infantil
Curriculos e Programas
15 |Tekla Moreira de Oliveira Jogos e Atividades Ludicas
especialista Psicologia Geral
16 |Fernando Perli Histéria da Educacao
doutorado
Sintese da Titulagdo dos Docentes
 graduados | especialistas mestres doutores
00 06 06 04

19 termo: Ciclo de Estudos Gerais

4.3- Ementa e Programa das Disciplinas

(anexo - 2)

4.4 - Selecao das disciplinas por semestre




O elenco de disciplinas que compde a matriz curricular do Curso de
Pedagogia no Ciclo de Estudos Gerais tem como intengao primeira oferecer
oportunidade de “equalizacdao cultural” para os ingressantes oriundos de
realidades socio-educacionais extremamente diferenciadas e, essa
composicdo de conteddos curriculares pretende conseguir certa
uniformizacdo na tentativa de estabelecer uma base tedrica relativamente
comum a todos para possibilitar o desenvolvimento harmonioso e
abrangente das formas de conhecimento subseqiientes.

Pretende também oferecer aos ingressantes a possibilidade de um
conhecimento efetivamente cientifico, e nesse aspecto procurando se
distanciar do senso comum, de realidade a partir da analise critica do
contexto da Sociedade Brasileira como futuro espago de atuagao
profissional desses educandos. E, finalmente oferecer fundamentagao para
o desenvolvimento das habilidades basicas necessarias ao desenvolvimento
da trajetéria académica a partir do incremento de disciplinas como Lingua
Portuguesa, Leitura e Interpretacdao de Textos e Oficina e Producdao de
Textos com o objetivo de aprofundar processo de leiturizagao.

20 termo: 2° Periodo

As disciplinas desse termo pretendem instrumentalizar, em termos de
conceitos e categorias os fundamentos cientificos da educacdo e oferece
também a ampliacdo de outros conhecimentos necessarios para o
diagnostico a intervengcao na realidade educacional, como Fundamentos
Biologicos da Educacdo na abordagem da educacao infantil e como requisito
para o entendimento do processo psicoldgico da formagao da inteligéncia a
partir do conhecimento além de Novas Tecnologias Educacionais como
possibilidade de instrumento metodoldgico e bem orientada, também de
acesso a pesquisa.

30 termo: 3° Periodo

As disciplinas que compdem esse termo destinam-se a aprofundar a
apresentacao dos fundamentos cientificos para compreensao e analise do
processo educativo em suas dimensdes histoérica, filoséfica, socioldgica e
psicoldgica e, mais especificamente informar e discutir os fundamentos da
educacao especial, no que tange a disposicdo para procedimentos de
inclusao

40 termo: 4° Periodo

No quarto periodo, o conjunto de disciplinas que constituem a matriz
curricular do Curso de Pedagogia, neste termo, as chamadas ciéncias da
educacdo (Sociologia da Educacdo, Filosofia da Educacdo e Psicologia da
Educacdo) tem a funcdo de complementar o conhecimento cientifico
necessario para a anadlise e a reflexdo do processo de educacdo, tanto
formal quanto informal, além de seu aspecto instrumental com a introducdo
da Psicologia do Desenvolvimento subsidiando o campo de conhecimento
necessario a atuagcdo com criancas de 0 a 5 anos, da Didatica e da
Metodologia do Ensino Fundamental, mesmo porque a Pedagogia deve ser
entendida como a Ciéncia e a Pratica (atualizada) da Educacao além do
mais essas Ultimas disciplinas atendem também, neste periodo, aos
conteudos minimos profissionalizantes a que se destinam.



50 termo: 5° Periodo

O arranjo das disciplinas na matriz curricular do 5° periodo do Curso
de Pedagogia amplia, de certa forma, a instrumentalizacdo pratica para o
entendimento e a intervengao no processo educativo em bases cientificas
pelas informacdes das Ciéncias da Educacao que antecederam esse termo e
avanga nos minimos profissionalizantes para a habilitacdo da docéncia nas
Escolas do Ensino Fundamental, ciclo “I”, com as disciplinas Metodologia do
Ensino Fundamental e da Educacao Infantil, Didatica e Estagio Curricular do
Ensino Fundamental. Inicia-se nesse periodo a Metodologia Cientifica como
pressuposto tedrico para o desenvolvimento da disciplina Pesquisa em
Educacao servindo também de orientacdao para a construcao do relatério de
estagio curricular.

60 termo: 6° Periodo

Os componentes curriculares que compdem a matriz curricular do
Curso de Pedagogia no 6° termo inicia os minimos profissionalizantes
exigidos para a habilitacao em Administracdao de Escolas do Ensino
Fundamental e Médio, introduz a discussdo a respeito da abordagem
guantitativa dos indicadores de desempenho do processo de ensino, através
do apoio tedrico da Estatistica aplicada a Educacdo, e adentra-se mais na
pratica para a docéncia da Educacao Infantil com a continuidade da oferta
da metodologia especifica e o estdgio curricular correspondente. A
Metodologia Cientifica iniciada no semestre anterior continua nesse periodo
mantendo os mesmos objetivos quais sejam servir de suporte para a
organizacao dos relatérios de estdgio e subsidiar o desenvolvimento da
Pesquisa em Educacao.

70 termo: 7° Periodo

Esse termo avanca no oferecimento do conhecimento necessario a
compor o campo de atuagao profissional, Organizacao e Administracao do
Ensino, finaliza o conjunto de disciplinas elencadas para o campo
profissional de Educacao Infantii com a oferta da disciplina Jogos e
Atividades Ludicas, inicia a oferta do conhecimento que estrutura a area de
aprofundamento com a Educacdao de Jovens e Adultos (alfabetizacao e
educacdo continuada) e estabelecendo a interconexao da Metodologia
Cientifica e a Pesquisa em Educacgao apresenta a Teoria do Conhecimento.

80 termo: 8° Periodo

Este periodo ultimo de encerramento do curso fecha as disciplinas
que compdem o conhecimento necessario para a atuagao na Organizacdo e
Administracdo do Ensino, com as disciplinas Supervisao Educacional e
Curriculos e Programas, além na Estrutura e Funcionamento do Ensino,
comum a todos os campos de atuagao do pedagogo, desenvolve e conclui a
Pesquisa em Educacao e as Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamendo.

5 — AVALIACAO DO ALUNO

A avaliacdo majoritariamente de carater diagndstico deverd
incidir, preferencialmente, sobre aspectos qualitativos da producao
académica, podendo incluir a verificacdo das atividades de estudos



independentes, bem como o desempenho do aluno nas varias
atividades propostas pelo Projeto Pedagdgico desse curso de
formacdo, além do cumprimento da carga horaria minima exigida
com a afericdo conseqliente da freqliéncia.

Anexo 3

FACULDADES INTEGRADAS “RUI BARBOSA”- FIRB
CURSO DE PEDAGOGIA

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
ATRIBUICOES, CONSTITUICAO
FORMACAO E REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
Das consideracdes preliminares

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do

Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de PEDAGOGIA.

Art.2°. O Nuacleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel

pela concepcdo do Projeto Pedagdgico do Curso de PEDAGOGIA e tem, por finalidade, a
implantag&o do mesmo.

1.
2.
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CAPITULO Il
Das atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante

Art.3°. Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;
Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Conselho de
Curso, sempre que necessario;

Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Conselho;

Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Conselho de Curso a
indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO IlI

Da constituicao do Nucleo Docente Estruturante

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

O Coordenador do Curso, como seu presidente nato;

Cinco (5) membros do corpo docente do curso de PEDAGOGIA.
Art.5°. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Conselho de Curso

para um mandato de pelo menos (03) anos, com possibilidade de reconducéo.

CAPITULO IV
Da titulacao e formacdo académica dos docentes do Ndcleo Docente Estruturante



Art.6°. Os docentes que comp8em o NDE deverdo possuir titulagdo académica
obtida em programas de pés-graduacéao stricto senso e, destes, pelo menos 25% (vinte e cinco
por cento) com titulo de Doutor.

Art.7° Os docentes que comp8em o NDE exercem atividades académicas junto ao
curso.

CAPITULO V
Do regime de trabalho dos docentes do Nucleo Docente Estruturante

Art.8°. Os docentes que compdem o NDE séo contratados em regime de horario
parcial ou integral.

CAPITULO VI
Das atribuicdes do presidente do Nucleo Docente Estruturante

Art.9°. Compete ao Presidente do Nucleo:

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Representar o NDE junto aos 6rgéos da institui¢éo;
Encaminhar as deliberagées do Nucleo;

Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

Coordenar a integracdo com os demais Conselhos
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CAPITULO VII
Das reunides

Art.10. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocac¢ao de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 11. As decis6es do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes.

CAPITULO VIlI
Das disposi¢des finais

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou 6rgdo superior, de
acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacédo pelo Conselho
Superior de Administracdo — CSA- das Faculdades integradas “Rui Barbosa”- FIRB

Andradina, de outubro de 2010.



COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DE PEDAGOGIA

NOME TITULAGAO REGIME DE FUNGCAO NO
TRABALHO NDE
Aparecido Wilson Rodrigues Doutor Integral Presidente
Fernando Perli Doutor Parcial Membro
Lia Raquel Pereira de Carvalho Doutora Parcial Membro
Regiane Moreira Sobral Mestre Parcial Membro
Luciana Rodrigues Martinho Mestre Parcial Membro
Daniel Abrado Pando Mestre Parcial Membro

Andradina, 22 de margo de 2011

Coordenador do Curso




